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廣明光電股份有限公司 

工作環境與人身安全 

職業安全與勞工健康是企業建立安全文化最根本的基石，廣明光電台灣總部

將所有廠區內所有工作者納入管理系統並遵循政府有關勞工健康安全相關法律

法規之要求，如職業安全衛生法、勞動檢查法、職業災害勞工保護法及其施行細

則等，提供員工安全健康的工作環境。總部以外海外各廠如上海廠及泰國廠亦嚴

格遵守當地法規，設立職業安全衛生管理單位及其運作系統。鑒於工作環境與員

工人身安全保護措施之重要性，廣明光電不僅遵循台灣法規要求，於總部建立職

業安全衛生管理系統，並進一步要求各廠區應依ISO 45001職業安全衛生管理系

統規定，有系統地推行職業安全衛生管理業務，同步展開職業安全衛生風險控制。

系統包括建立標準作業流程、工作環境及設備風險管理與員工健康控管與教育訓

練。 

本公司現行生產據點已100%取得ISO 45001職業安全衛生管理系統第三方機構證

驗證證書，涵蓋廠區如下： 

 

地區 中國-上海廠 泰國廠 

驗證機構 NQA BV 

有效期限 2026.09.27 2027.04.05 

ISO 45001:2018 證書 

  

 
 

 

http://law.isha.org.tw/ISHA_LAW/Pages/LawList.aspx?Lawid=001
http://law.isha.org.tw/ISHA_LAW/Pages/LawList.aspx?Lawid=023
http://law.isha.org.tw/ISHA_LAW/Pages/LawList.aspx?Lawid=019
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廣明光電總部依據職業安全衛生管理辦法設置職業安全衛生委員會；上海廠

依據安全生產法設置 EHS 小組；泰國廠依據當地職業安全衛生管理相關辦法設

置 Safety Committee，各廠區之職業安全衛生組織透過會議宣導安全法規宣導、

檢討工作安全事件、制定完整應變措施與實際工作場所條件諮詢等議程，完善職

業安全風險管理系統。此外，職業安全衛生組織也會不定期蒐集供應鏈及同業發

生的重大職安事故問題，並於職業安全會議中進行研討並檢視廠內是否有同性質

活動或風險。 

2024年職業安全衛生組織開會頻率與議題 

廠區 台灣總部 上海廠 泰國廠 

頻率 1 次/季 1 次/季 1 次/月 

議題 安全第一、預防為主、綜合治理的方針，遵守政府各項法律、法規、

規章、文件規定，依法履行綜合安全職責。 

 

識別公司所有環境與安全之危險源，建立職業健康安全目標管理方案，制定

緊急應變方案，並定期進行消防與地震演習，並安排特殊崗位及化學品操作人員

進行定期培訓，在管理和執行方面做到良好的預防作用，以杜絕安全事故的發生。

另定期每二年度安排員工健康檢查及諮詢，定期安排專業醫師及護理師臨廠服務，

且設置簡易型健身房提供健身器材設備，以利員工做健康控管。 

114年實施情形： 

主題 項目 頻率 說明 

職業健康與安全 

教育訓練，化學品洩漏應急演練 半年一次 提供員工安全與健康之工作

環境，實施安全與健康教育

訓練，降低對員工安全與健

康危害，預防職業災害。 

性騷擾申訴專線及信箱 每月 1號 

定期實施消防安全操作講習及地震

演習 
每年 2次 

定期專科醫師及護理師臨廠服務，

提供員工健康相關醫療諮詢與衛教 

每年 4次/ 

每月 4次 

安排員工健康檢查及相關醫

療諮詢，隨時掌握自身的身

體狀態。 提供員工免費健康檢查及諮詢 每二年 1次 

提供以職能為基礎的培訓課程 每月 1次 
提供工作方面的專業技能知

識，提供員工職能發展能力。 

員工健康講座 不定期 
培養健康全面發展,瞭解健康

的價值和意義，增強維護自
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身健康的責任感和自覺性，

提高自我保健和預防疾病的

能力。 

員工健康減重比賽開跑 4月~8月 

為了鼓勵大家走向健康人

生，透過這次活動，達成「健

康減重，擊退疾病」的目標！ 

相關執行情形請參閱「永續報告書」。 
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