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智慧財產管理政策 

智慧財產管理政策與目標 

為強化產業領導地位並維持全球技領導地位，廣明集團(以下稱「本公司」)持續

投入研發創新工作，擬定符合公司營運暨研發策略的智慧財產管理策略，建立一

套運用智慧財產權來促進各種商業利益的運作模式，不僅妥善保護公司研發成果，

提升公司競爭力，另一方面亦可確保公司營運的自由，並避免侵權而使公司蒙受

損失，為股東帶來最大收益。 

智慧財產管理計畫 

為落實智慧財產政策與目標，本公司依據公司營運藍圖以及相最新法令規劃，建

立並持續強化智慧財產管理制度，經由健全妥善的智慧財產管理確保研發成果成

為智慧財產權，獲得完善有效的保護，並整合運用高價值的智慧財產權促各種商

業利益，以持續提升競爭力並增強防禦力。 

專利權：本公司的智慧財產管理略著重於專利數量、品質與價值三者並重，除針

對關鍵技術提早全面布局外，同時內部更透過不斷的創新和演練，讓專利

權去蕪存菁，達到品質持續升的目標，亦持續強化專利權加值的運用，極

大化研發投資的效益。目前已在台灣、美國及中國申請多項專利。 

商標權：為維護本公司品牌，讓消費者可以辨識商品或服務來源，且確保商品或

服務的品質，避免他人利用，公司亦積極申請或取得必要商標權，目前已

在台灣、美國及中國申請多項商標，以排除他人以相同或相近的商標使

用在同一種或類似的商品、服務而獲得利益的權利。 

著作權：尊重著作權法，不使用盜版之軟體。 

營業秘密：為全面有效地管理營業秘密，本公司訂定「營業秘密管理方針」規範

員工進行各項業務時遵守，並藉資訊安全制度、觀念宣導等措施，確

保營業秘密保護要件皆能滿足當營運需要時，可有效援引營業秘密相

關法令制止他人不正當取得揭露或使用本公司資訊資產、保障投資

並捍衛權益。 

風險與因應措施 

持續研發創新、強化智慧財產管理是廣明營運的重要因素之一，因此公司不斷積

極地研發並保護自身的智慧財產權。為防範公司的獨有技術、營業秘密或專利

被他人剽竊或侵害的風險，及加強智慧財產權之管理，本公司加強建立公司全體

同仁的智慧財產意識並要求落實保護措施於日常工作中。訂定「智慧財產權管理
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辦法」，且不定期舉辦智慧財產權相關的教育訓練，藉以提升同仁對智慧財產權保

護的認知。此外，本公司亦會透過資訊設備管制、電子郵件管制及以廠區管制等

管控措施，強化公司安全管理，降低洩密的風險。本公司並已建立應變機制與流

程，對於智慧財產權遭受侵害的風險能及時啟動調查蒐證的程序，必要時亦會透

過法律行動，排除他人的侵權行為，捍衛公司的智慧財產權。 

 

公司同時也尊重他人合法的智慧財產權，但無法保證公司獨立開發之技術，或在

不知情的狀況下，是否可能有與他人的智慧財產權相衝突之疑慮。此外，公司在

某種程度上需倚賴他人的技術及專利授權。當無法以合理條件取得授權時，公司

可能有被第三方主張侵權的賠償責任或聲請法院禁制令的風險，或是客戶依合約

請求及主張本公司負擔或賠償客戶因第三方侵權主張所遭受之損害，因而公司會

策略性取得某些特定技術的必要授權，並同時盤點整備公司具備的優質專利作為

防禦訴訟或交互授權之用，確保公司的營運自由。 

 

執行情形 

截至2025年止，本公司的專利布局主要在各代工和電子製造服務技術，其中包含

3件台灣專利(2件新型1件設計)， 10件台灣商標，4件大陸商標及目前正在申請1

0件美國商標案。 

本公司每年至少一次將上述智慧財產管理計畫及執行情形向董事會進行報告，並

針對董事之建議提出改善措施。最近一次提報日期2025年12月30日。 

 

 

智慧財產管理計畫及執行情形 

 

以下智慧財產相關事項本公司已於第114.12.30提報董事會 

智慧財產管理計畫 

本公司為加強智慧財產權之管理。藉由取得國內外智慧財產權利，以提升品牌價

值。為提供更符合客戶及消費者需求之產品，近年來致力於高效率的新產品開發，

結合各單位資源與引進新穎技術，有效進行技術開發或授權之管理，持續累計智

慧財產能量，俾強化品牌資產。 

 

● 專利管理： 

1. 由專責單位進行權利相關文件之保存及造冊。 

2. 了解海外市場當地智慧財產權登記及保護規範。 

3. 因應業務佈局即時進行當地智慧財產申請。 
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4. 聘任專業之專利事務所協助專利檢索並提出智慧財產權申請文件。 

5. 透過法務部門與事務所進行專利之申請、維權及淘汰流程。 

 

● 商標管理： 

1. 由專責單位進行權利相關文件之保存及造冊。 

2. 了解海外市場當地智慧財產權登記及保護規範。 

3. 因應業務佈局即時進行當地智慧財產申請。 

4. 商標使用單位應依照核准之商標進行使用並保存使用證據。 

5. 聘任專業之商標事務所協助商標檢索並提出智慧財產權申請文件。 

6. 透過法務部門與事務所進行商標之申請、維權及淘汰流程。 

 

● 營業秘密管理： 

1. 由專責單位進行權利相關文件之保存及造冊。 

2. 了解海外市場當地智慧財產權登記及保護規範。 

3. 公司員工皆須遵守規章制度之規範，落實電子及紙本文件之控管。 

4. 於聘僱契約中明訂規定任職或離職後，均不得洩漏公司機密資訊。 

5. 受雇本公司員工亦不得洩漏或使用前雇主之營業秘密。 

 

●著作權管理： 

1. 由專責單位進行權利相關文件之保存及造冊。 

2. 聘任專業智慧財產事務所，提供國內外著作法令遵循及維權之諮詢。 

3. 定期檢視盤點著作權文書並進行智慧財產教育訓練提升員工智慧財產知識。  

管理資源及人力分工 

●管理單位：由專責單位之法務人員協助智慧財產權之管理，且專責單位應負責

下列事項： 

1. 確保組織對智慧財產管理政策與目標之認知。 

2. 確保智慧財產管理制度所需之流程，皆已建立、實施及維持。 

3. 確保前述流程實現其預期結果。 

4. 向最高管理階層報告智慧財產管理制度之績效及改善需求。 

5. 當規劃或實施變更後的智慧財產管理制度時，應確保其完整性與一致性。 

 

●人員管理程序： 

1. 報到階段：新進同仁均應簽署聘僱合約，擔保無侵害前僱主或第三人之智慧財

產權，並約定職務上完成之智慧財產權歸屬公司，且善盡營業秘密
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之保密義務。 

2. 任職階段：對於營業秘密資料應分別設定存取、使用權限。 

3. 離職/退休階段：於離職面談時明確向離職/退休同仁表明公司智慧財產權歸屬

、保密義務及競業禁止等相關法律責任。  

智慧財產相關風險之因應措施 

1. 持續優化智慧財產管理辦法，制定智慧財產權取得、授權應備文件及踐行之

程序，防範侵權。 

2. 建立被侵權通報專責窗口，發現疑似案件立即通報調查處理。 

3. 人員管理、門禁管理、機密資料存放位置之管制，加強機密資料保護。 

4. 外聘智慧財產專責律師任公司智慧財產諮詢對象。 

5. 定期舉辦智慧財產教育訓練課程，提升同仁被侵權認知及預防侵權之警示。  

執行情形 

●本公司建立智慧財產管理制度，本年度主要執行情形如下： 

1.透過智慧財產管理制度之制定，建立商標資料庫、著作清冊、專利清冊以及營

業秘密清單，並持續進行智慧財產權之取得、申請、維權及淘汰。 

2. 建立智慧財產法遵專責窗口，提供法遵諮詢及侵權通報。 

3. 聘任智慧財產專責律師任公司智慧財產法遵諮詢對象。 

4. 定期舉辦智慧財產教育訓練課程，提升同仁智慧財產觀念。 

 

●取得智慧財產清單與成果： 

1. 商標：14件 

2. 專利：3件 

規劃及實施持續改善機制 

●實施績效評估：定期將智慧財產維護現況呈報最高管理階層，並舉行教育訓練，

強化智慧財產保護意識及認知。 

 

●改善計畫：智慧財產管理辦法每年均排定稽核計畫，並配合智慧財產法令修訂

持續改善優化，以確保管理制度 


