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壹、致股東報告書 

2023年是鉅變的一年，儘管COVID疫情趨緩，然俄烏戰爭與中美易戰的持續、

以哈衝突與紅海危機加劇等地緣政治衝突，造成的能源、糧食與運輸危機，同時

亦讓通膨居高不下。全球主要經濟體為控制通貨膨脹持續採取的升息政策，使全

球經濟出現劇烈的變化。不僅企業投資與終端消費需求急凍，首當其沖的消費性

電子產品亦遭遇近年少見的衰退。面對詭譎的經濟局勢，對企業經營管理與應變

能力是極大的挑戰。

過去一年，廣明在鉅變的經濟環境與面臨消費性電子產品終端需求急速放緩

的挑戰，我們仍能發揮團隊的戰力齊心努力逐一克服，全年營收雖略為下滑，但

仍能維持穩定的獲利。

茲就2023年經營績效及2024年之營運展望摘要如下: 

一、2023年營運成果及營運計劃概要

營業及獲利方面，本公司2023年之合併營收為新台幣10,376,033千元，較2022
年之合併營收新台幣12,118,494元減少14.38%，2023年之營業毛利為新台幣

2,655,060千元，較上年度減少2.98%，每股盈餘為4.00元。茲將相關之財務數字臚

列如下： 

  單位：千元;%
會計科目 2023年度 2022年度 增減金額 增減％ 

營業收入 10,376,033 12,118,494 (1,742,461) (14.38)

營業毛利 2,655,060 2,736,526 (81,466) (2.98)
營業淨利 1,150,880 1,092,574 58,306 5.34

本期淨利 1,113,311 1,120,077 (6,766) (0.60)

     註：係採用經會計師查核之合併報告 

                 單位：% 
項  目 2023年度 2022年度 

財務結構
負債占資產比率 32.67 33.73

長期資金占不動產、廠房及設備比率 449.92 468.64

償債能力
流動比率 253.82 277.94

速動比率 238.33 244.27
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          單位：% 
項  目 2023年度 2022年度 

獲利能力

資產報酬率 7.89 7.91

股東權益報酬率 11.78 12.40

純益率 10.73 9.24
註：係採用經會計師查核之合併報告 

本公司近二年度負債占資產比率分別為32.67%、33.73%，長期資金占不動產、

廠房及設備比率分別為449.92%、468.64%，其長期資金占不動產、廠房及設備比

率均超過100%，顯示其長期資金足以因應不動產、廠房及設備之需求，財務結構

相當健全。另在償債能力方面，其流動比率及速動比率均大於100%，顯示營運資

金足以因應流動負債之所需。在獲利能力方面，資產、股東權益報酬率及純益率

均與前一年度相當。 

此一經營成果奠基於廣明穩健的財務基礎及近年因應市場的變化及趨勢，持

續調整產品組合。亦持續投入新產品的開發與應用，以確保公司的競爭力、同時

持續優化管理效能與加速自動化的導入以優化製造技術。亦持續發揮團隊同心協

力的戰力，以因應大環境的不確定性，確保公司持續穩定獲利。

二、2024年營運展望

2024年是一個充滿挑戰與機會的一年，除國際上的地緣政治衝突持續帶來的

經濟衝擊，但由AI所引領的產業變革，亦帶來無限的創新應用與潛在商機。廣明

除持續維持穩健的財務基礎，並積極創新及深化客戶與供應商的合作，亦同步精

進製造技術加速自動化的導入，以強化企業競爭力。展望2024年，前路依然充滿

挑戰與機會。我們相信在全體同仁齊心協力的努力下，必能持續穩定成長及創造

企業價值。感謝各位股東一貫的支持與鼓勵。

董事長：何世池 
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貳、公司簡介

一、設立登記日期：中華民國八十八年二月十日。

二、公司沿革︰

年 度 重要記事

88 

89 

90 

91 

96 

97 

‧公司成立於桃園縣，資本額新臺幣二億元

‧辦理公開發行

‧通過ISO-9001品質認證

‧投資設立－達研(上海)光電有限公司

‧於證券櫃檯買賣中心登錄為興櫃股票

‧發行員工認股權憑證

‧公司股票正式掛牌上櫃

‧天下雜誌1000大製造業總排名第154名

‧榮獲第十六屆經濟部產業科技發展傑出創新企業獎

‧智慧財產局專利百大排行本國法人發明證第82名

98 

104 

106 

110 

‧投資設立－達明電子(常熟)有限公司

‧榮獲數位時代2009年科技100強第14名

‧投資設立－達明機器人股份有限公司 

‧投資設立－Techman Electronics (Thailand) Co,.Ltd. 

‧購置龜山區文明一街土地，興建營運總部辦公大樓及研發中心

‧遷址至桃園市龜山區華亞二路58之2號6樓 

-3-



參、公司治理報告

一、組織系統︰

1.組織結構

2.主要部門所營業務概述

部門名稱 主 要 職 掌

審計委員會
監督財務報表之允當、評估簽證會計師之獨立性、內部控制有效實施並遵

循相關法令及對公司存在或潛在風險之管控。

薪酬委員會
訂定並定期評估檢討董事及經理人績效評估與薪資報酬之政策、制度、標

準與結構。

稽 核 室
1.檢查及評估內部控制制度是否健全，並提出分析評估等建議。

2.促進以合理成本達到有效控制及改善品質之評估。

管理部門

1.人事、行政、總務等事務之執行。

2.組織、文化、人力之開發改善。

3.辦公室 IT 之設計、規劃及管理。

4.財務運作及規劃。

5.資金管理及各項帳務、稅務處理、經營分析等財務、會計業務。

製造部門 從事生產、生管、物管之相關業務之執行，以確保生產計劃之達成。

品保部門 執行品管工作目標計劃、ISO 控管、產品品質管理相關事宜及客戶服務。

業務部門

1.銷售業務及訂單相關事宜處理。

2.市場情報彙集及行銷活動策劃與執行。

3.客戶相關問題之答覆與協助。

研發部門 產品之研發及設計。

股東大會

審計委員會

董事會

董事長

稽核室

品保部門 業務部門製造部門管理部門 研發部門

薪資報酬委員會

總經理
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06

.1
7

不
適

用
不

適
用

0
0.

00
%

0 
0.

00
%

0
0.

00
%

清
華

大
學

計
算

機
管

理
與

決
策

所
碩
士
 

大
眾

電
腦

(
股

)
公

司

可
攜

電
腦

事
業

群
總

經
理

廣
達

電
腦
(
股
)
公
司
 
執
行

副
總

- 
- 

- 
- 

董
事

中
華

民
國

廣
達

電
腦

(股
)公

司

代
表

人
：

楊
俊

烈

男
/

51
~6

0
11

2.
06

.0
7 

3年
11

0.
01

.1
3

不
適

用
不

適
用

0
0.

00
%

0 
0.

00
%

0
0.

00
%

政
治

大
學

企
研

所
碩

士 美
商

花
旗

銀
行

副
總

裁

廣
達

電
腦

(股
)公

司
資

深
副

總
兼

財
務

長 廣
達

電
腦

(股
)公

司
、

鼎
天

國
際

(股
)公

司
、

研
精

舍
(上

海
)精

密
機

械
加

工
有

限

公
司
、
龍

盛
集

團
有

限
公

司
、
賢

富
金

屬

製
品

(上
海

)有
限
公

司
、

生
華
創

業
投

資

(股
)公

司
、

中
華

開
發

創
新

加
速

(股
)公

司
、

Q
M

B
、

Q
CE

、
財

團
法

人
廣

達
文

教
基

金
會
、
東
莞

双
營

光
電

科
技

有
限

公

司
 董

事

達
豐

(上
海

)電
腦

有
限

公
司

、
達

功
(上

海
)電

腦
有
限

公
司
、
達

豐
(重

慶
)電

腦
有

限
公

司
、

達
偉

(上
海

)物
流

倉
儲

有
限

公

司
、

達
利

(上
海

)電
腦
有

限
公
司

、
達

人

(上
海

)電
腦

有
限

公
司

、
達

群
(上

海
)電

腦
有

限
公

司
、
達

富
電
腦

(常
熟

)有
限

公

司
、

展
運

(上
海

)電
子
有

限
公
司

、
達

偉

(重
慶

)物
流

有
限

公
司

、
雲

達
(重

慶
)科

技
有

限
公

司
、
達

功
(重

慶
)電

腦
有
限

公

司
、

雲
達

創
研

(
北

京
)
科

技
有

限
公

司
 

董
事

兼
總

經
理

- 
- 

- 
- 

-6-



11
3年

04
月

09
日

單
位
：
股

職
稱

國
籍
或

註
冊
地

姓
 
名

性
別 / 

年
齡

選
(就

)任
日
期

任 期

初
次
選
任

日
期

選
任

時

持
有
股
份

現
在

持
有
股
數

配
偶
、
未
成
年
子
女

現
在
持
有
股
份

利
用
他
人
名
義

持
有
股
份

主
要
經

(學
)歷

目
前
兼
任
本
公
司
及

其
他
公
司
之
職
務

具
配

偶
或

二
親

等
以

內
關

係
之

其
他

主

管
、

董
事

或
監
察
人

備 註

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

職 稱

姓 名

關 係

獨
立

董
事

中
華

民
國

王
關

生
男

/
61

~7
0

11
2.

06
.0

7 
3年

91
.0

4.
23

0
0.

00
%

0
0.

00
%

0 
0.

00
%

0
0.

00
%


美

國
麻

省
理

工

學
院

企
管
碩

士


G

ol
dm

an
, 

Sa
ch

s＆
Co

.美
國

高
盛

公
司

執
行

董
事

聯
合
管
理
顧
問
(
股
)
公
司
 
董
事
長
 

崑
鼎
綠
能
環
保
股
份
有
限
公
司
 
董
事
 

- 
- 

- 
- 

獨
立

董
事

中
華

民
國

蔡
有

智
男

/
51

~6
0

11
2.

06
.0

7 
3年

10
6.

06
.1

3
60

,0
00

0.
02

%
60

,0
00

0.
02

%
0 

0.
00

%
0

0.
00

%


St

an
fo

rd
 

U
ni

ve
rs

ity
機

械
工

程
學

系
博

士


工

業
技

術
研

究

院
工

程
師


聯

發
科

技
(股

)
公

司
資

深
經

理


達

盈
管

理
顧

問

(股
)公

司
監

察

人

達
盈

管
理
顧

問
(股

)公
司

董
事

- 
- 

- 
- 

獨
立

董
事

中
華

民
國

陳
彥

豪
男

/
51

~6
0

11
2.

06
.0

7 
3年

10
7.

06
.1

3
0

0.
00

%
0

0.
00

%
0 

0.
00

%
0

0.
00

%


台

灣
大

學
商

學

研
究

院
博
士


台

灣
大

學
管

理

學
院

EM
BA

辦

公
室

助
理

執
行

長


東

森
購

物
網

路

事
業

部
副
總


德

勤
國

際
管

理

顧
問

公
司
協

理

台
灣

大
學

管
理

學
院

G
lo

ba
l 

M
BA

兼
任

助
理
教

授

惟
新

顧
問

(股
)公

司
董

事
長

千
附

精
密

(股
)公

司
、

愛
爾

達
科

技

(股
)公

司
獨

立
董
事

- 
- 

- 
- 
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2.法人股東之主要股東：
 113年04月09日

法人股東名稱 法人股東之主要股東 持股比率

廣達電腦股份有限公司

千宇投資股份有限公司 14.82%
林百里 10.76%

新制勞工退休基金 3.36%
梁次震 2.14%
花旗(台灣)商業銀行受託保管新加坡政府投

資專戶 
1.75%

國泰人壽保險股份有限公司 1.55%

怡佳欣投資股份有限公司 1.47%
欣敏投資(股)公司 1.28%
富邦人壽保險(股)公司 1.17%
梁欣敏 1.15%

3.法人股東之主要股東為法人者，其主要股東：
 113年04月09日

法 人 名 稱 法人之主要股東 持股比率

千宇投資股份有限公司

美商軒輝企業有限責任公司  68.49%

林百里  23.23%

何莎   8.27%
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4.董事專業資格及獨立董事獨立性資訊揭露：
113年04月09日

條件

姓名

專業資格與經驗 獨立性情形

兼任其他

公開發行

公司獨立

董事家數

何 世 池

具商務、財務、會計或公司業務

所需之工作經驗；且無公司法第

三十條各款情事之一

符合證券交易法第 26 條之 3 第 3、4 項，具其

獨立性。
- 

廣達電腦(股)公司

代表人：蔡 文 弘

具商務或公司業務所需之工作

經驗；且無「公司法」第三十條

各款情事之一

依公司法第27條第1項法人股東須指定自然人

代表行使執務，且符合「證券交易法」第26條
之3第3、4項，具其獨立性。

- 

廣達電腦(股)公司

代表人：黃 健 堂

具商務或公司業務所需之工作

經驗；且無「公司法」第三十條

各款情事之一

依公司法第27條第1項法人股東須指定自然人

代表行使執務，且符合「證券交易法」第26條
之3第3、4項，具其獨立性。

- 

廣達電腦(股)公司

代表人：楊 俊 烈

具商務、財務、會計或公司業務

所需之工作經驗；且無「公司法」

第三十條各款情事之一

依公司法第27條第1項法人股東須指定自然人

代表行使執務，且符合「證券交易法」第26條
之3第3、4項，具其獨立性。

- 

王 關 生

具商務或公司業務所需5年以上

之工作經驗；且無「公司法」第

三十條各款情事之一

1.本人、配偶、二親等以內親屬均無擔任本公

司或其關係企業之董事、監察人或受僱人。 

2.本人、配偶、二親等以內親屬(或利用他人名

義)均無持有本公司股份數及比重。 

3.無擔任與本公司有特定關係公司之董事、監

察人或受僱人。 

4.無最近 2 年提供本公司或其關係企業商務、

法務、財務、會計等服務所取得之報酬金額。

5.公開發行公司之獨立董事於執行業務範圍內

應保持其獨立性，故無「公開發行公司獨立

董事設置及應遵循事項辦法」第三條之各項

情事。

- 

蔡 有 智

具商務或公司業務所需5年以上

之工作經驗；且無「公司法」第

三十條各款情事之一

1.本人、配偶、二親等以內親屬均無擔任本公

司或其關係企業之董事、監察人或受僱人。 

2.本人、配偶、二親等以內親屬(或利用他人名

義)均無持有本公司股份數及比重。 

3.無擔任與本公司有特定關係公司之董事、監

察人或受僱人。 

4.無最近 2 年提供本公司或其關係企業商務、

法務、財務、會計等服務所取得之報酬金額。

5.公開發行公司之獨立董事於執行業務範圍內

應保持其獨立性，故無「公開發行公司獨立

董事設置及應遵循事項辦法」第三條之各項

情事。

- 

陳 彥 豪

具商務或公司業務所需 5 年以上

之工作經驗及相關科系大學管

理學院講師；且無「公司法」第

三十條各款情事之一 

1.本人、配偶、二親等以內親屬均無擔任本公

司或其關係企業之董事、監察人或受僱人。 

2.本人、配偶、二親等以內親屬(或利用他人名

義)均無持有本公司股份數及比重。 

3.無擔任與本公司有特定關係公司之董事、監

察人或受僱人。 

4.無最近 2 年提供本公司或其關係企業商務、

法務、財務、會計等服務所取得之報酬金額。

5.公開發行公司之獨立董事於執行業務範圍內

應保持其獨立性，故無「公開發行公司獨立

董事設置及應遵循事項辦法」第三條之各項

情事。

2 

註：各董事之專業資格與經驗請參閱第5~7頁附表一董事及監察人資料相關內容。 
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5.董事會多元化及獨立性： 
(1)董事會多元化：本公司提倡、尊重董事多元化政策，為強化公司治理並促進董     

事會組成與結構之健全發展，多元化方針有助提升公司整體表現。董事會成

員之選任均以用人唯才為原則，具備跨產業領域之多元能力，包括基本組成

(如：年齡、性別、國籍等)、也各自具有產業經驗與相關技能(如：會計、產

業、財務、行銷或科技)以及營業判斷、經營管理、領導決策與危機處理等能

力。為強化董事會職能達到公司治理想目標，本公司「公司治理實務守則」

第23條載明董事會整體應具備之能下如：A.營運判斷能力、B.會計及財務分

析能力、C.經營管理能力、D.危機處理能力、E.產業知識、F.國際市場觀、

G.領導能力、H.決策能力。      

多元化核心 

項目 

董事姓名 

性

別 
國籍 

年齡 任期年資 
員

工

營

運

判

斷

財

務

會

計

經

營

管

理 

危

機

處

理 

產

業

知

識 

國

際

市

場

觀

領

導

能

力

決

策

能

力60 
以下

61 
以上

1~5 6~10 10 
以上

何世池 男 中華民國 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

蔡文弘 男 中華民國  3 3 3 3 3 3 3 3 3

黃健堂 男 中華民國  3 3 3 3 3 3 3 3 3

楊俊烈 男 中華民國 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

王關生 男 中華民國  3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

蔡有智 男 中華民國 3 3 3 3 3 3 3 3 3

陳彥豪 男 中華民國 3 3 3 3 3 3 3 3 3

     (2)董事會獨立性：本公司第9屆董事會7名董事成員(含3名獨立董事)，具員工身 

份之董事比率為14%，獨立董事比率為43%；其豐富產業經驗及專業能力，足

以適時提供專業的建言及判斷，整體具備獨立性及公正判斷的能力，且均無證

券交易法第26條之3第3項及第4項規定情事，具備獨立性。 
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(二
)總

經
理

、
副

總
經

理
及

各
部

門
主
管

資
料

 1
13

年
04

月
09

日
單

位
：

股

職
稱

國
籍

姓
名

性
別

就
任

日
期

持
有

股
份

配
偶
、
未

成
年

子
女
持
有

股
份

利
用
他
人

名
義

持
有
股
份

主
要

經

(學
)歷

目
前

兼
任

其
他

公
司

之
職

務

具
配

偶

或
二

親

等
以

內

關
係

之

經
理

人

備 註

股
數

持
股

%
股

數
持
股

%
股

數
持
股

%
 

職 稱

姓 名

關 係

總
經
理

 
中
華

民
國

張
嘉

峰
男

11
0.

01
.1

3
74

4,
34

6
0.

27
%

3,
72

4
0.

00
%

0
0.

00
%

 
中
華
工
專
電
機
科
 


廣
明
光
電
(
股
)
公
司
執
行
副
總


達
研

(上
海

)光
電
有
限
公
司
、
達

明
電
子

(常
熟

)有
限
公
司
總
經
理

JV
M
、

JV
M

T 
董
事
長

達
研

(上
海

)光
電
有
限
公
司
、
達

明
電

子
(常

熟
)有

限
公

司
、

TM
T、

達
明
機
器
人

(股
)公

司
、

達
明

機
器

人
(上

海
)有

限
公

司

董
事

- 
- 

- 
-

副
總
經
理

加
拿
大

劉
文

忠
男

10
8.

08
.0

1
0

0.
00

%
0

0.
00

%
0

0.
00

%
 

U
ni

ve
rs

ity
 o

f M
an

ito
ba
理
學
學

士


廣
明

光
電

(股
)公

司
副
總
經
理

TM
T 

董
事
兼
總
經
理

- 
- 

- 
- 

副
總
經
理

中
華

民
國

葉
慰

慈
女

11
3.

03
.0

1
0

0.
00

%
0

0.
00

%
0

0.
00

%
 

U
ni

ve
rs

ity
 o

f G
la

sg
ow

 (M
BA

), 
U

ni
ve

rs
ity

 o
f H

on
g 

K
on

g 
(M

.P
hi

l) 

廣
明

光
電

(股
)公

司
第
六
事
業
處

處
長

無
- 

- 
- 

- 

協
理

中
華

民
國

李
志

仁
男

10
9.

08
.0

1
0

0.
00

%
0

0.
00

%
0

0.
00

%
 

國
立

台
灣

大
學

EM
BA

會
計

與
管

理
決

策
組
碩
士


勤

業
眾

信
聯

合
會
計

師
事
務

所
審

計
部

經
理


廣

達
電

腦
(股

)公
司

財
務

中
心

副

處
長


廣

明
光

電
(股

)公
司

財
務

會
計

主

管
暨

發
言
人

TM
T、

JV
M
、

JV
M

T 
董
事

科
嶠
工
業

(股
)公

司
、
台
灣
業
旺

(股
)公

司
、
微
端
科
技

(股
)公

司

獨
立
董
事

達
研

(上
海

)光
電
有
限
公
司
、
達

明
電
子

(常
熟

)有
限
公
司

監
察

人

- 
- 

- 
- 

協
理

中
華

民
國

彭
文

寬
男

11
1.

01
.0

1
50

,5
06

0.
02

%
0

0.
00

%
0

0.
00

%
 

國
立

成
功
大
學
機
械
所
博
士


廣
明

光
電

(股
)公

司
研
發
主
管

無
- 

- 
- 

- 
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11
3年

04
月

09
日

單
位
：
股

職
稱

國
籍

姓
名

性
別

就
任

日
期

持
有

股
份

配
偶
、
未

成
年

子
女
持
有

股
份

利
用
他
人

名
義

持
有
股
份

主
要

經

(學
)歷

目
前

兼
任

其
他

公
司

之
職

務

具
配

偶

或
二

親

等
以

內

關
係

之

經
理

人

備 註

股
數

持
股

%
股

數
持
股

%
股

數
持
股

%
 

職 稱

姓 名

關 係

協
理

中
華

民
國

鄭
展

瑋
男

11
1.

08
.0

1
0

0.
00

%
6,

00
0

0.
00

%
0

0.
00

%
 

台
灣

大
學
商
學
研
究
所
碩
士


廣
明

光
電

(股
)公

司
第
三
事
業
處

處
長

無
- 

- 
- 

- 

協
理

中
華

民
國

趙
立

人
男

11
2.

09
.0

4
0

0.
00

%
0

0.
00

%
0

0.
00

%
 

清
華

大
學
資
訊
管
理
所
碩
士


威
剛

科
技

(股
)公

司
、
智
微
科
技

(股
)公

司
協
理


雲
聯

科
技

(股
)公

司
總
經
理


廣
明

光
電

(股
)公

司
第
二
事
業
處

協
理

無
- 

- 
- 

- 
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(三
)最

近
年

度
給

付
董

事
、

監
察

人
、
總

經
理

及
副
總
經

理
之
酬

金
1.
一
般
董
事
及
獨
立

董
事
之
酬
金
(彙

總
配
合
級
距
揭
露
姓
名
方
式
) 

11
2年

12
月

31
日

單
位

:仟
元

/仟
股

職
稱
 

姓
名
 

董
事

酬
金
 

A、
B、

C
及

D
等
四

項
總

額
及
占

稅
後

純
益

之
比
例
 

(
註

2)
 

兼
任
員
工
領
取
相
關
酬
金
 

A、
B、

C、
D、

E、
F

及
G

等
七
項
總
額

及
占

稅
後

純
益

之
比
例
(註

2
) 

領
取

來
自

子
公

司
以

外
轉

投
資

事
業

或
母

公
司

酬
金

報
酬

(A
) 

退
職
 

退
休
金

(
B)
 

(
註

4)
 

董
事
 

酬
勞
 

(
C)
 

業
務

執
行
費

用
(D
)(
註

1)
薪

資
、
獎

金
及

特
支

費
等
(
E)
  

退
職
退

休
金
(F
) 

員
工
酬
勞
(G

) 
 
(註

3
) 

本
 

公
 

司
 

財 務 報 告 內 所 有 公 司
 

本
 

公
 

司
 

財 務 報 告 內 所 有 公 司

本 公 司

財 務 報 告 內 所 有 公 司

本
 

公
 

司
 

財
 

務
 

報
 

告
 

內
 

所
 

有
 

公
 

司
 

本
 

公
 

司
 

總
額
 

比
例
 

財
務

報
告

內
所

有
公

司
總

額
 

比
例
 

本
 

公
 

司
 

財
務

報

告
內

所
有

公
司

本 公 司

財 務 報 告 內 所 有 公 司

本
公
司
 

財
務
報
告
內
 

所
有
公
司
 

本
 

公
 

司
 

總
額
/

比
例
 

財
務
報

告
內
所

有
公
司

總
額
/

比
例
 

現
金

金
額

股
票

金
額

現
金

金
額

股
票

金
額

董
 
事
 

何
 
世
 
池
 

0 
0 

0 
0

0
0

0
0

0
0.

00
%

0
0.

00
%

10
,5

76
13

,3
01

0
0

4,
20

5
0

4,
20

5
0

14
,7

81
1.

33
%

17
,5

06
1.

57
%

- 

廣
達

電
腦

(
股

)
公

司
代

表
人

：
 

黃
 
健
 
堂
 

廣
達

電
腦

(
股

)

公
司

代
表

人
：
 

蔡
 
文
 
弘
 

廣
達

電
腦

(
股

)
公

司
代

表
人

：
 

楊
 
俊
 
烈
 

獨
立
 

董
事
 

王
 
關
 
生
 

0 
0 

0 
0

0
0

3,
00

0
3,

00
0

3,
00

0
0.

27
%

3,
00

0
0.

27
%

0
0

0
0

0
0

0
0

3,
00

0
0.

27
%

3,
00

0
0.

27
%

- 
蔡
 
有
 
智
 

陳
 
彥
 
豪
 

註
1：

係
指

11
2
年

度
給

付
相

關
業

務
執

行
費
用
。

(一
般
董

事
之
相
關

業
務
執

行
費
用

包
括

車
馬
費
、
特

支
費
、
各

種
津

貼
、
宿

舍
、
配

車
等

實
物

提
供

等
等
；
獨

立
董

事
之

相
關

業
務

執
行

費
用

依
本

公
司

董
事
會
決

議
，
僅

為
車
馬

費
津

貼
)。

2：
本

公
司

11
2
年

度
稅

後
純

益
為

1,
11

2,
06

3
仟
元
。

3：
係

指
最

近
年

度
董

事
兼

任
員

工
(包

括
兼

任
總
經

理
、
副

總
經
理
、

其
他
經

理
人
及

員
工

)取
得
員
工
酬

勞
(含

股
票

及
現

金
)者

，
現

金
金

額
係

暫
估

數
。

4：
董

事
之

退
職

退
休

金
於

11
2
年

度
實
際

給
付
金

額
及
依

新
舊

制
退
休
金

辦
法
之

提
撥
金

額
皆

為
0；

董
事

兼
任

員
工

之
退

職
退

休
金

於
11

2
年

度
實

際
給

付
金

額
為

0，
依
新

制
退

休
金

辦
法

之
提

撥
金

額
為

0。
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酬
金
級
距
表

給
付

本
公

司
各

個
董

事
酬

金
級

距
董
事

姓
名

前
四
項
酬

金
總
額

(A
+B

+C
+D

) 
前

七
項

酬
金

總
額

(A
+B

+C
+D

+E
+F

+G
) 

本
公
司

財
務
報
告

內
所
有

公
司

本
公

司
財

務
報

告
內

所
有

公
司

低
於

1,
00

0,
00

0
元

何
世
池
、

廣
達
電
腦

(股
)公

司
代
表
人
：

蔡
文
弘

、
廣
達
電
腦

(股
)公

司
代
表
人
：

黃
健
堂

、
廣
達
電
腦

(股
)公

司
代
表
人
：

楊
俊
烈

何
世
池
、

廣
達
電
腦

(股
)公

司
代
表
人
：

蔡
文
弘

、
廣
達
電
腦

(股
)公

司
代
表
人
：

黃
健
堂

、
廣
達
電
腦

(股
)公

司
代
表
人

：
楊
俊
烈

廣
達

電
腦

(股
)公

司
代

表
人

：
蔡

文
弘

、
廣

達
電

腦
(股

)公
司

代
表

人
：

黃
健

堂
、

廣
達

電
腦

(股
)公

司
代

表
人

：
楊

俊
烈

、

廣
達

電
腦

(股
)公

司
代

表
人

：
蔡

文
弘

、
廣

達
電

腦
(股

)公
司

代
表

人
：

黃
健

堂
、

廣
達

電
腦

(股
)公

司
代

表
人

：
楊

俊
烈

、

1,
00

0,
00

0
元

（
含

）
～

2,
00

0,
00

0
元

(不
含

) 
王
關
生
、

蔡
有
智

、
陳
彥

豪
王
關
生
、

蔡
有
智

、
陳
彥

豪
王

關
生

、
蔡

有
智

、
陳

彥
豪

王
關

生
、

蔡
有

智
、

陳
彥

豪

2,
00

0,
00

0
元

（
含

）
～

3,
50

0,
00

0
元

(不
含

) 
- 

- 
- 

- 

3,
50

0,
00

0
元

（
含

）
～

5,
00

0,
00

0
元

(不
含

) 
- 

- 
- 

- 

5,
00

0,
00

0
元

（
含

）
～

10
,0

00
,0

00
元

(不
含

) 
- 

- 
- 

- 

10
,0

00
,0

00
元

（
含

）
～

15
,0

00
,0

00
元

(不
含

)
- 

- 
- 

- 

15
,0

00
,0

00
元

（
含

）
～

30
,0

00
,0

00
元

(不
含

)
- 

- 
何

世
池

何
世

池

30
,0

00
,0

00
元

（
含

）
～

50
,0

00
,0

00
元

(不
含

)
- 

- 
- 

- 

50
,0

00
,0

00
元

（
含

）
～

10
0,

00
0,

00
0
元

(不
含

)
- 

- 
- 

- 

10
0,

00
0,

00
0
元

以
上

 
- 

- 
- 

- 

總
計

 
7
人

 
7
人

 
7
人

 
7
人
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2.
總
經
理
及
副
總
經
理
之
酬
金
(彙

總
配

合
級
距
揭
露
姓
名
方
式
)   

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
11

2
年

12
月

31
日

單
位

:仟
元

/仟
股

職
稱

姓
名

薪
資

(A
) (
註

1)
 

退
職

退
休

金
(B

) 
(註

5)
 

獎
金

及
特

支
費
等

(C
) (
註

2)
 

員
工

酬
勞

金
額

(D
) 

(註
3)

 

A
、

B、
 C

及
D

等
四

項
總

額
及

占
稅

後
純

益
之

比
例

（
％

）
(註

4)
 

領
取

來
自

子
公

司
以

外
轉

投
資

事
業

或
母

公
司

酬
金

本
公
司

財
務

報
告
內

所
有
公

司
本
公

司
財

務
報

告
內
所

有
公
司

本
公
司

財
務

報
告
內

所
有
公

司

本
公

司
財

務
報

告
內

所

有
公

司
本

公
司

總
額

/
比

例

財
務

報
告

內
所

有
公

司
總

額
/

比
例

現
金

金
額

股
票

金
額

現
金

金
額

股
票

金
額

總
 
經

 
理

 
張

嘉
峰

18
,2

04
22

,8
72

0
0

18
,2

14
18

,2
14

8,
31

9
0

8,
31

9
0

44
,7

37
4.

02
%

49
,4

05
4.

44
%

-
 

副
總

經
理

劉
文

忠

財
務

會
計

主
管

李
志

仁

協
理

彭
文

寬

協
理

葉
慰

慈

協
理

鄭
展

瑋

協
理

趙
立

人

註
1：

係
指

11
2年

度
總

經
理

及
副

總
經
理

薪
資
、

職
務

加
給
、

離
職

金
。

2：
係

指
11

2年
度

總
經

理
及

副
總
經
理
各

種
獎
金

、
獎

勵
金

、
車
馬

費
、

特
支

費
、

各
種

津
貼

、
宿
舍

、
配

車
等

實
物

提
供

及
其

他
報

酬
金

額
。

3：
因

11
2年

度
員

工
酬

勞
金

額
係

暫
估
數

。

4：
本

公
司

11
2年

度
稅

後
純

益
為

1,
11

2,
06

3仟
元

。

5：
總

經
理

及
副

總
經

理
退

職
退

休
金
於

11
2年

度
實

際
給
付

金
額

為
0元

，
依

新
制

退
休
金

辦
法
之

提
撥

金
額

為
68

3仟
元

。

6：
協

理
葉

慰
慈

於
11

3年
03

月
01

日
晉
升
為
副
總

經
理

。
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酬
金
級
距

給
付

本
公

司
各

個
總

經
理

及
副

總
經
理
酬

金
級
距

總
經
理
及

副
總

經
理

姓
名

本
公
司

財
務

報
告

內
所

有
公

司

低
於

1,
00

0,
00

0
元

趙
立
人

 
趙
立

人
 

1,
00

0,
00

0
元

（
含

）
～

2,
00

0,
00

0
元

(不
含

) 
-

-

2,
00

0,
00

0
元

（
含

）
～

3,
50

0,
00

0
元

(不
含

) 
-

-

3,
50

0,
00

0
元

（
含

）
～

5,
00

0,
00

0
元

(不
含

) 
彭
文
寬

 
彭
文

寬
 

5,
00

0,
00

0
元

（
含

）
～

10
,0

00
,0

00
元

(不
含

) 
劉
文
忠
、

葉
慰
慈

、
鄭
展

瑋
、

李
志
仁

 
劉

文
忠
、

葉
慰

慈
、
鄭

展
瑋
、

李
志
仁

 

10
,0

00
,0

00
元

（
含

）
～

15
,0

00
,0

00
元

(不
含

) 
-

-

15
,0

00
,0

00
元

（
含

）
～

30
,0

00
,0

00
元

(不
含

) 
張
嘉
峰

張
嘉

峰

30
,0

00
,0

00
元

（
含

）
～

50
,0

00
,0

00
元

(不
含

) 
- 

- 

50
,0

00
,0

00
元

（
含

）
～

10
0,

00
0,

00
0
元

(不
含

) 
- 

- 

10
0,

00
0,

00
0
元

以
上

- 
- 

總
計

 
7
人

 
7
人
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4.分派員工酬勞之經理人姓名及分派情形 
                                                           112 年 12 月 31 日 單位:仟元

註： 1.112年度員工現金係暫估數。

2.本公司112年度稅後盈純益為1,112,063仟元。

3.協理葉慰慈於113年03月01日晉升為副總經理。

 (四)分別比較說明本公司及合併報表所有公司於最近二年度支付本公司董事、監察

人、總經理及副總經理酬金總額占個體財務報告稅後純益比例之分析並說明給

付酬金之政策、標準與組合、訂定酬金之程序及與經營績效及未來風險之關聯

性：

1.本公司及合併報表所有公司於最近二年度支付本公司董事、監察人、總經理

及副總經理酬金總額占稅後純益比例之分析：

年度 本公司 合併報表所有公司

111 5.80% 5.93% 
預估112 5.62% 6.29% 

註：本公司支付董事、監察人、總經理及副總經理酬金之政策並未改變。

2.本公司給付酬金之政策、標準與組合、訂定酬金之程序及與經營績效及未來

風險之關聯性：

本公司給付董事、監察人之酬金政策訂於本公司章程內，係授權董事會依其

對本公司營運參與之程度及貢獻之價值，並參照同業水準議定之；總經理、

副總經理酬金之給付方式則依據本公司相關人事規章及本公司章程之股利政

策辦理。

職稱 姓名 
股票金額

(註 1) 

現金金額

(註 1) 
總計 

總額占稅

後純益之

比例（％）

(註 2) 

經

理

人

總 經 理 張嘉峰

- 8,319 8,319 0.75% 

副總經理 劉文忠

財務會計主管 李志仁

協理 彭文寬

協理 葉慰慈

協理 鄭展瑋

協理 趙立人
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   三、公司治理運作情形： 

(一)董事會運作情形資訊： 

最近年度董事會開會(A) 11 次，董事出列席情形如下：

職稱 姓名
實際出(列)
席次數Ｂ

委託出席

次數

實際出(列)席率

(%)【Ｂ/Ａ】
備註

董事長 何 世 池 11 0 100.00% 

112.06.07 改選續任

董事
廣達電腦(股)公司 
代表人：蔡文弘

11 0 100.00% 

董事
廣達電腦(股)公司 
代表人：黃健堂 

10 1 90.91% 

董事
廣達電腦(股)公司 
代表人：楊俊烈 

11 0 100.00% 

獨立董事 王 關 生 11 0 100.00% 

獨立董事 蔡 有 智 11 0 100.00% 

獨立董事 陳 彥 豪 10 1 90.91% 

其他應記載事項：

一、董事會之運作如有下列情形之一者，應敘明董事會日期、期別、議案內容、所有獨立董事意見

及公司對獨立董事意見之處理。

(一)證交法第 14 條之 3 所列事項。

董事會 議案內容及後續處理 
證交法第14之3

所列事項 

獨立董事反對

或保留意見

第八屆 

第 22 次 

112.01.16

1.薪酬委員會提交本公司高階經理人 111 年度年終獎金發

放金額建議案 
3 無 

2.薪酬委員會提交本公司 112 年度高階經理人薪資結構及

年度調薪建議案 
3 無 

獨立董事意見：無。 

公司對獨立董事意見之處理：無。 

決議結果：第 1~2 案出席董事何世池先生，因涉自身利害關係予以迴避。其他議案均經出席董事同意通過。

第八屆 

第 23 次 

112.02.23

1.追認續保董事及重要職員責任保險案 3 無 

2.本公司 111 年度營業報告書案 3 無 

3.本公司 111 年度合併財務報告及個體財務報告 3 無 

4.本公司 111 年度員工及董事酬勞分派案 3 無 

獨立董事意見：無。 

公司對獨立董事意見之處理：無。 

決議結果：第 4 案出席董事何世池先生，因涉自身利害關係予以迴避。其他議案均經出席董事同意通過。
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董事會 議案內容及後續處理 
證交法第 14 之

3 所列事項 

獨立董事反對

或保留意見

第八屆 

第 24 次 

112.03.15

1.本公司 111 年度盈餘分派案 3 無 

2.訂定 111 年度現金股利發放案 3 無 

3.本公司資本公積發放現金案 3 無 

4.本公司 111 年度之「內部控制有效性之考核」暨「內部控

制制度聲明書」 
3 無 

5.提請股東常會全面改選本公司第九屆董事七席(含獨立董

事三席) 
3 無 

6.提請股東常會許可解除新任董事及其代表人之競業禁止

限制案 
3 無 

7.提請通過董事會提名之董事(含獨立董事)名單並決議候

選人資格案 
3 無 

8.訂定 112 年召開股東常會相關事項 3 無 

9.本公司定期評估簽證會計師獨立性之情形 3 無 

10.制定本公司預先核准非確信服務政策之一般性原則 3 無 

11.本公司 111 年度董事會(含功能性委員會)之績效評核案 3 無 

獨立董事意見：無。 

公司對獨立董事意見之處理：無。 

決議結果：經出席董事同意通過。 

第八屆 

第 25 次 

112.05.05

1.配合安侯建業聯合會計師事務所內部調整擬更換本公司

簽證會計師暨評估簽證會計師獨立性及適任性案
3 無 

2.本公司 112 年度第 1 季合併財務報告 3 無 

3.訂定 111 年度股利分配之配息基準日 3 無 

4.改派本公司之稽核主管 3 無 

獨立董事意見：無。 

公司對獨立董事意見之處理：無。 

決議結果：經出席董事同意通過。 

第九屆 

第 1 次 

112.06.07
1.推舉本公司第九屆董事長案 3 無 

獨立董事意見：無。 

公司對獨立董事意見之處理：無。 

決議結果：經出席董事同意通過。 

第九屆 

第 2 次 

112.07.31

1.本公司 112 年度第 2 季合併財務報告 3 無 

2.薪酬委員會提交第 9 屆獨立董事之津貼報酬建議案 3 無 

3.薪酬委員會提交本公司 111 年度經理人員工酬勞配發建

議案 
3 無 

獨立董事意見：無。 

公司對獨立董事意見之處理：無。 

決議結果：第 2 案出席董事王關生先生、蔡有智先生及陳彥豪先生，因涉自身利害關係予以迴避。其他議

案均經出席董事同意通過。 

第 3 案出席董事何世池先生，因涉自身利害關係予以迴避。其他議案均經出席董事同意通過。
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董事會 議案內容及後續處理 
證交法第 14 之

3 所列事項 

獨立董事反對

或保留意見

第九屆 

第 3 次 

112.10.31
1.本公司 112 年度第 3 季合併財務報告 3 無 

獨立董事意見：無。 

公司對獨立董事意見之處理：無。 

決議結果：經出席董事同意通過。 

第九屆 

第 4 次 

112.12.15

1.訂定本公司「113 年度營運計畫」 3 無 

2.訂本公司及各子公司 113 年度內部稽核計畫 3 無 

3.本公司簽證會計師報酬案 3 無 

4.修訂本公司「核決許可權管理辦法」 3 無 

獨立董事意見：無。 

公司對獨立董事意見之處理：無。 

決議結果：經出席董事同意通過。 

第九屆 

第 5 次 

113.01.05
1.營運總部辦公大樓興建工程-土建工程發包案 3 無 

獨立董事意見：無。 

公司對獨立董事意見之處理：無。 

決議結果：經出席董事同意通過。 

第九屆 

第 6 次 

113.02.01

1.薪酬委員會提交本公司高階經理人 112 年度年終獎金發

放金額建議案 
3 無 

2.薪酬委員會提交本公司 113 年度高階經理人薪資結構及

年度調薪建議案 
3 無 

3.本公司 112 年度員工及董事酬勞分派案 3 無 

獨立董事意見：無。 

公司對獨立董事意見之處理：無。 

決議結果：第 1~3 案出席董事何世池先生，因涉自身利害關係予以迴避。其他議案均經出席董事同意通過。

第九屆 

第 7 次 

113.03.04 

1.追認續保董事及重要職員責任保險案 3 無 

2.本公司 112 年度營業報告書案 3 無 

3.本公司 112 年度合併財務報告及個體財務報告 3 無 

4.本公司 112 年度盈餘分派案 3 無 

5.訂定 112 年度現金股利發放相關事宜案 3 無 

6.本公司 112 年度之「內部控制有效性之考核」暨「內部

控制制度聲明書」
3 無 

7.訂定 113 年召開股東常會相關事項 3 無 

8.本公司簽證會計師更換案暨評估簽證會計師獨立性及適

任性案 
3 無 

9.制定本公司預先核准非確信服務政策之一般性原則 3 無 
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董事會 議案內容及後續處理 
證交法第 14 之

3 所列事項 

獨立董事反對

或保留意見

第九屆 

第 7 次 

113.03.04
10.本公司 112 年度董事會(含功能性委員會)之績效評核案 3 無 

獨立董事意見：無。 

公司對獨立董事意見之處理：無。 

決議結果：經出席董事同意通過。 

(二)除前開事項外，其他經獨立董事反對或保留意見且有紀錄或書面聲明之董事會議決事項：

無此情形。

二、董事對利害關係議案迴避之執行情形，應敘明董事姓名、議案內容、應利益迴避原因以及參與

表決情形：

日期 議案內容 迴避情形

112.01.16 

薪酬委員會提交本公司高階經理人111年度

年終獎金發放金額建議案 本案關係人何世池先生因涉及自身利害關

係予以迴避討論及表決。 薪酬委員會提交本公司 112年度高階經理人

薪資結構及年度調薪建議案 

112.02.23 本公司 111 年度員工及董事酬勞分派案 
本案關係人何世池先生因涉及自身利害關

係予以迴避討論及表決。 

112.07.31 

薪酬委員會提交第9屆獨立董事之津貼報酬

建議案 

本案關係人王關生先生、蔡有智先生及陳彥

豪先生因涉及自身利害關係予以迴避討論

及表決。 

薪酬委員會提交本公司 111年度經理人員工

酬勞配發建議案 

本案關係人何世池先生因涉及自身利害關

係予以迴避討論及表決。 

113.02.01 

薪酬委員會提交本公司高階經理人112年度

年終獎金發放金額建議案 
本案關係人何世池先生因涉及自身利害關

係予以迴避討論及表決。 
薪酬委員會提交本公司 113年度高階經理人

薪資結構及年度調薪建議案 

本公司 112 年度員工及董事酬勞分派案 

三、上櫃公司應揭露董事會自我(或同儕)評鑑之評估週期及期間、評估範圍、方式及評估內容等資

訊：參閱「董事會評鑑執行情形」說明。

四、當年度及最近年度加強董事會職能之目標（例如設立審計委員會、提昇資訊透明度等）與執行

情形評估：

1.本公司依法訂定董事會議事規則，董事會相關職能及運作均依照本規則及相關法令執行外，

為提高公司資訊透明度，並將相關資訊置於公開資訊觀測站及公司網站揭露董事會重大決議

事項以供投資人參閱。

    2.為落實公司治理，健全公司董事及經理人薪資報酬制度，依據證券交易法第十四條之六規定，

本公司於 100.12.28 董事會決議設置薪資報酬委員會。檢討本公司董事及經理人績效評估標

準、年度及長期之績效目標，與薪資報酬之政策、制度、標準與結構，且定期評估本公司董
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事及經理人之績效目標達成情形，並依據績效評估標準所得之評估結果，訂定其個別薪資報

酬之內容及數額。

3.為建立本公司良好之公司治理制度、健全監督功能及強化管理機能，依據證券交易法第十四

條之四規定於 106.06.13 成立審計委員會，並制定審計委員會組織規程，以資遵循。以監督本

公司財務報表之允當表達、簽證會計師之選（解）任及獨立性與績效、公司內部控制之有效

實施、公司應遵循相關法令及規則及公司存在或潛在風險之管控為主要目的。本委員會成員

以善良管理人之注意忠實履行本組織規程所訂之職責，並對董事會負責，且應就本委員會之

決議提報董事會決議或報告。

(二)董事會評鑑執行情形 

依本公司之「董事績效評估辦法」董事會暨功能性委員會於每年年度結束，依據

評估指標進行當年度績效評估並於次一年度第一季結束前完成，確保董事會及功

能性委員會運作悉依相關法令執行。112年度董事會績效評估結果業已提交本公司

董事會報告，並揭露於公司網站。

評估週期 評估期間 評估範圍 評估方式 評估內容

每年執行一次

112年01月01日
至

112年12月31日

董事會

採用內部問卷

方式進行，包

含董事會及功

能性委員會之

整體運作、董

事參與、對公

司了解與職責

認知及持續進

修等，予以評

估。

1.對公司營運之參與程度

2.提升董事會決策品質

3.董事會組成與結構

4.董事之選任及持續進修

5.內部控制

個別董事成員

1.對公司目標與任務之掌握

2.董事職責認知

3.對公司營運之參與程度

4.內部關係經營與溝通

5.董事之專業及持續進修

6.內部控制

功能性委員會

1.對公司營運之參與程度

2.功能性委員職責認知

3.提升功能性委員會決策品質

4.功能性委員會組成及成員選任

5.內部控制
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(三)審計委員會運作情形： 

最近年度審計委員會開會 8 次（A），獨立董事出列席情形如下：

職稱 姓名
實際列席
次數（Ｂ）

委託出
席次數

實際列席率(%) 
（Ｂ/Ａ） 備註

獨立董事 王 關 生 8 0 100.00% 

112.06.07 改選續任獨立董事 蔡 有 智 8 0 100.00% 

獨立董事 陳 彥 豪 7 1 87.50% 

其他應記載事項：

一、審計委員會之運作如有下列情形之一者，應敘明審計委員會召開日期、期別、議案內容、

獨立董事反對意見、保留意見或重大建議項目內容、審計委員會決議結果以及公司對審計

委員會意見之處理。

(一)證券交易法第 14 條之 5 所列事項。

審計 
議案內容及後續處理 

證交法第 14 之

5 所列事項 

獨立董事反對意

見、保留意見或重

大建議項目 委員會 

第二屆 

第 16 次 

112.02.23
1.本公司 111 年度營業報告書及財務報表案 3 無 

獨立董事意見：無。 

公司對獨立董事意見之處理：無。 

決議結果：經審計委員會委員同意，提報董事會決議。 

第二屆 

第 17 次 

112.03.15

1.本公司 111 年度盈餘分派案 3 無 

2.訂定 111 年度現金股利發放案 3 無 

3.本公司資本公積發放現金案 3 無 

4.本公司 111 年度之「內部控制有效性之考核」暨

「內部控制制度聲明書」 
3 無 

5.本公司定期評估簽證會計師獨立性之情形 3 無 

6.制定本公司預先核准非確信服務政策之一般性原

則 
3 無 

獨立董事意見：無。 

公司對獨立董事意見之處理：無。 

決議結果：經審計委員會委員同意，提報董事會決議。 

第二屆 

第 18 次 

112.05.05 

1.配合安侯建業聯合會計師事務所內部調整擬更換

本公司簽證會計師暨評估簽證會計獨立性及適任

性案 

3 無 

2.本公司民國 112 年第 1 季合併財務報告 3 無 

3.改派本公司之稽核主管 3 無 

獨立董事意見：無。 

公司對獨立董事意見之處理：無。 

決議結果：經審計委員會委員同意，提報董事會決議。 
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審計 

議案內容及後續處理 
證交法第 14 之 5

所列事項 

獨立董事反對

意見、保留意見

或重大建議項

目 
委員會 

第三屆 

第 1 次 

112.07.31

1.推選第三屆審計委員會之召集人 3 無 

2.本公司民國 112 年第 2 季合併財務報告 3 無 

獨立董事意見：無。 

公司對獨立董事意見之處理：無。 

決議結果：經審計委員會委員同意，提報董事會決議。 

第三屆 

第 2 次 

112.10.31
1.本公司民國 112 年第 3 季合併財務報告 3 無 

獨立董事意見：無。 

公司對獨立董事意見之處理：無。 

決議結果：經審計委員會委員同意，提報董事會決議。 

第三屆 

第 3 次 

112.12.15

1.本公司及各子公司 113 年度內部稽核計畫 3 無 

2.本公司簽證會計師報酬案 3 無 

獨立董事意見：無。 

公司對獨立董事意見之處理：無。 

決議結果：經審計委員會委員同意，提報董事會決議。 

第三屆 

第 4 次 

113.01.05
1.營運總部辦公大樓興建工程-土建工程發包案 3 無 

獨立董事意見：無。 

公司對獨立董事意見之處理：無。 

決議結果：經審計委員會委員同意，提報董事會決議。 

第三屆 

第 5 次 

113.03.04

1.本公司 112 年度營業報告書及財務報表案 3 無 

2.本公司 112 年度盈餘分派案 3 無 

3. 本公司 112 年度之「內部控制有效性之考核」暨

「內部控制制度聲明書」 
3 無 

4.本公司簽證會計師更換案暨評估簽證會計師獨立

性及適任性案 
3 無 

5.制定本公司預先核准非確信服務政策之一般性原

則 
3 無 

獨立董事意見：無。 

公司對獨立董事意見之處理：無。 

決議結果：經審計委員會委員同意，提報董事會決議。 

(二)除前開事項外，其他未經審計委員會通過，而經全體董事三分之二以上同意對決事項：

無此情形。

二、獨立董事業利害關係議案迴避之執行情形，應敘明獨立董事姓名、議案內容、應利益迴避

原因以及參與表決情形：本年度尚無發生上述之情形。
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三、獨立董事與內部稽核主管及會計師之溝通情形(應包括就公司財務、業務狀況進行溝通之重

大事項、方式及結果等)：
    1.本公司於 106.06.13 成立審計委員會，由獨立董事為當然委員，除按季召開會議及時掌握

公司營運狀況外，還積極參與董事會運作，並適時陳述意見。

    2.本公司獨立董事隨時與內部稽核主管藉由電話、傳真或 E-mail 等方式進行溝通聯繫，且

內部稽核主管定期呈報稽核計畫執行及改善情形，並就本公司內控執行之成效進行溝通

與意見交流，互動狀況良好。內部稽核主管並列席董事會報告稽核業務並備詢討論。必

要時亦列席備詢，相關溝通情形揭露於官網。

會計師於 112 年 02 月 23 日、03 月 15 日、05 月 05 日、07 月 31 日及 10 月 31 日審計委

員會議中列席，與各獨立董事維持暢通之溝通管理，並針對會計師關鍵查核事項、公司

治理、最新法令修正等事項向各委員報告。

審計委員會旨在協助董事會履行其監督公司在執行有關會計、稽核、財務報告流程財務控制上

的品質及誠信度。

審計委員會年度工作重點：

�財務報表之允當表達 �簽證會計師資歷、獨立性評量

�稽核及會計政策與程序 �簽證會計師之委任、解任或報酬

�內部控制制度暨相關之政策與程序 �重大之資產或衍生性金融商品交易

�審計委員會職責履行情形 �內部稽核主管任免

�法規遵循

工作摘要： 

除依法規定審閱年度營業報告書、財務報表及盈餘分派議案並出具查核報告書外，亦審閱財務

報表，並與會計師及稽核人員作必要之溝通，了解稽核及會計政策與程序。另對重點工作進行

必要之參與及審閱。 
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(四
)公

司
治

理
運

作
情

形
及

其
與

上
市
上

櫃
公

司
治
理
實

務
守
則

差
異

情
形
及
原

因
：

 

評
估
項
目
 

運
作
情
形
 

與
上
市
上
櫃
公

司
治
理
實
務
守

則
差
異
情
形
及

原
因
 

是
否

摘
要
說
明
 

一
、
公

司
是
否
依
據
上
市
上
櫃
公
司
治
理
實
務
守
則
訂

定
並
揭
露
公
司
治
理
實
務
守
則
？
 

√ 
 

為
落

實
並

建
立

良
好

之
公
司

治
理

制
度

及
健

全
經

營
，

本

公
司
訂
定
「
公
司
治
理
實
務
守
則
」，

並
隨
時
依
據

最
新
法

令
檢

視
修

正
相

關
之

條
文

內
容

，
且

經
董

事
會

決
議

通

過
，
並
於
官
網
及
公
開
資
訊
觀
測
站
揭
露
。
 

無
差
異
情
形
 

二
、
公

司
股
權
結
構
及
股
東
權
益
 

(一
)公

司
是
否
訂
定
內
部
作
業
程

序
處
理
股
東
建
議
、

疑
義
、
糾
紛
及
訴
訟
事
宜
，

並
依
程
序
實
施
？
 

(二
)公

司
是
否
掌
握
實
際
控
制
公

司
之
主
要
股
東
及
主

要
股
東
之
最
終
控
制
者
名
單

？
 

(三
)公

司
是
否
建
立
、
執
行
與
關
係
企
業
間
之
風
險
控

管
及
防
火
牆
機
制
？
 

(四
)公

司
是
否
訂
定
內
部
規
範
，
禁
止
公
司
內
部
人
利

用
市
場
上
未
公
開
資
訊
買
賣
有
價
證
券
？
 

√ √ √ √

(一
)
本

公
司
內

部
設

有
發
言

人
制

度
及
電

子
郵
件

信
箱

，

由
專

人
處

理
相

關
問

題
。

股
東

會
召

開
時

依
股

東
會

議
事

規
則

辦
理

，
若

涉
有

法
律

訴
訟

等
相

關
問

題
，

則
交
由
本
公
司
法
務
單
位
處
理
。
 

(
二

)
本

公
司

依
股

務
代

理
機

構
所

提
供

之
股

東
名

冊
，

隨

時
掌

握
實

際
控

制
之

主
要

股
東

及
股

東
之

最
終

控
制

者
。

並
按

月
申

報
董

事
、

經
理

人
及

持
股

10
%
大

股

東
等
內
部
人
持
股
異
動
情
形
。
 

(
三

)
本

公
司

之
各

關
係

企
業

均
獨

立
運

作
，

各
公

司
有

其

相
關

遵
行

之
「

內
部

控
制

制
度

」
規

範
，

並
視

業
務

需
求

隨
時

修
正

「
核

決
許

可
權

管
理

辦
法

」
之

相
關

規
範
，
且
依
相
關
規
定
辦
理
。
 

(
四

)
本

公
司

訂
有

「
內

部
重

大
資

訊
處

理
暨

防
範

內
線

交

易
管

理
作

業
程

序
」

定
期

檢
視

修
訂

，
亦

建
立

內
控

機
制

之
規

範
，

適
時

提
供

教
育

宣
導

，
且

將
此

制
度

告
知

董
事

、
經

理
人

、
員

工
以

為
避

免
其

違
反

法
規

或
發
生
內
線
交
易
之
情
事
。
內
部
人
(董

事
、
經
理
人

及
持

有
股

權
超

過
股

份
總

額
10

%
之

股
東

)
所

持
股

權
之

變
動

情
形

，
依

證
券

交
易

法
規

相
關

規
定

，
按

無
差
異
情
形

無
差
異
情
形

無
差
異
情
形

無
差
異
情
形
 

-26-



評
估

項
目

 

運
作

情
形

 
與

上
市

上
櫃

公

司
治

理
實

務
守

則
差

異
情

形
及

原
因

 

是
否

摘
要

說
明

 

月
申

報
至

公
開

資
訊

觀
測

站
。

 

三
、

董
事

會
之

組
成

及
職

責
 

(
一

)
董

事
會

是
否

擬
訂

多
元

化
政

策
、

具
體

管
理

目
標

及
落

實
執

行
？

 

(
二

)
公

司
除

依
法

設
置

薪
資

報
酬

委
員

會
及

審
計

委
員

會
外
，
是

否
自

願
設

置
其

他
各

類
功

能
性

委
員

會
？

(
三

)
公

司
是

否
訂

定
董

事
會

績
效

評
估

辦
法

及
其

評
估

方
式

，
每

年
並

定
期

進
行

績
效

評
估

，
且

將
績

效

評
估

之
結

果
提

報
董

事
會

，
並

運
用

於
個

別
董

事

薪
資

報
酬

及
提

名
續

任
之

參
考

？
 

√ √ √

(一
)
本

公
司

依
「

公
司

治
理

實
務

守
則

」
及
「

董
事

會
議

事
規

則
」
、
「

董
事

會
成

員
多

元
化

政
策

」
，

就
董

事

會
組

成
擬

多
元

化
，
其

選
任

資
格
、
持

股
與

兼
職

限

制
、
獨

立
性

之
認

定
、
提

名
與

選
任

方
式
、
職

權
行

使
及

其
他

應
遵

行
事

項
，
均

有
明

確
之

規
範
，
以

作

為
董

事
會

多
元

化
之

依
據
，
進

而
推

行
董

事
會

效
能

之
優

化
。

 

本
屆

選
任

之
七

席
董

事
中

包
含

三
位

獨
立

董
事
，
各

董
事

來
自

不
同

專
業

背
景

或
工

作
領

域
，
具

備
執

行

職
務

所
必

須
之

知
識
、
技

術
及

素
養
，
得

以
健

全
本

公
司

董
事

結
構

。
 

(
二

)
本

公
司

設
置

薪
資

報
酬

委
員

會
及

審
計

委
員

會
，

藉

以
評

估
有

關
董

事
及

經
理

人
相

關
規

範
及

公
司

內
部

相
關

需
依

法
遵

循
之

規
範

事
宜

，
以

提
升

董
事

會
效

能
。

本
公

司
目

前
尚

無
設

置
其

他
各

類
功

能
性

委
員

會
，

若
必

要
時

則
依

相
關

所
需

再
行

設
立

。
 

(
三

)
本

公
司

為
落

實
公

司
治

理
並

提
升

本
公

司
之

董
事

會

效
能

，
建

立
績

效
目

標
以

加
強

董
事

會
運

作
及

效

率
，

訂
定

董
事

會
績

效
評

估
辦

法
，

評
估

之
方

式
，

包
括

董
事

會
內

部
自

評
、

董
事

成
員

自
評

、
同

儕
評

估
、

委
任

外
部

專
業

機
構

、
專

家
或

其
他

適
當

方
式

進
行

績
效

評
估

，
每

年
定

期
進

行
評

估
，

且
將

評
估

結
果

，
送

交
董

事
會

報
告

檢
討

、
改

進
，

其
評

估
結

果
運

用
於

薪
資

報
酬

及
提

名
續

任
之

參
考

。

無
差

異
情

形
 

無
差

異
情

形

無
差

異
情

形
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評
估
項
目
 

運
作
情
形
 

與
上
市
上
櫃
公

司
治
理
實
務
守

則
差
異
情
形
及

原
因
 

是
否

摘
要
說
明
 

(四
)公

司
是
否
定
期
評
估
簽
證
會
計
師
獨
立
性
？
 

√
(
四

)
本

公
司

委
託

安
侯

建
業

聯
合

會
計

師
事

務
所

辦
理

相

關
之

財
務

、
稅

務
查

核
簽

證
等

事
宜

，
於

每
年

度
提

請
董

事
會

檢
視

評
估

會
計

師
個

人
簡

歷
，

確
認

是
否

擔
任

各
公

司
董

事
、

監
察

人
、

經
理

人
或

重
大

影
響

職
務

至
利

益
衡

突
之

情
形

，
並

參
考

審
計

品
質

指
標

(A
Q

I)，
審
議
該

事
務
所

具
備
之
獨
立
性
、
專
業
能
力

及
公

費
之

合
理

性
，

經
由

董
事

會
審

查
決

議
後

始
得

委
託

該
事

務
所

執
行

之
，

且
將

會
計

師
獨

立
性

評
估

標
準

等
，

並
取

具
會

計
師

之
獨

立
聲

明
書

，
相

關
資

訊
揭

露
於

官
網

。
最

近
年

度
董

事
會

於
為

11
2年

03
月

15
日

及
11

3年
03

月
04

日
評

估
簽

證
會

計
師

獨
立

性
，

其
審

計
品

質
指

標
(A

Q
I)
衡

量
重

點
及

評
鑑

結

果
，
請
詳
(註

)說
明
。
 

無
差
異
情
形
 

四
、

上
市

上
櫃

公
司

是
否

配
置

適
任

及
適

當
人

數
之

公

司
治
理
人
員
，
並
指
定
公
司
治
理
主
管
，
負
責
公
司

治
理
相

關
事

務
(
包
括

但
不
限
於

提
供

董
事

、
監
察

人
執
行
業
務
所
需
資
料
、
協
助
董
事
、
監
察
人
遵
循

法
令
、
依
法
辦
理
董
事
會
及
股
東
會
之
會
議
相
關
事

宜
、
辦
理
公
司
登
記
、
製
作
董
事
會
及
股
東
會
議
事

錄
等
)?
 

√ 
 

本
公

司
設

置
公

司
治

理
主

管
，

負
責

統
籌

社
會

責
任

體

系
、

公
司

治
理

及
利

害
關
係

人
相

關
事

務
之

運
作

，
並

定

期
向

董
事

會
報

告
執

行
情
形

，
包

括
提

供
相

關
董

事
執

行

業
務

所
需

資
料

、
依

法
辦
理

董
事

會
、

審
計

委
員

會
及

股

東
會

之
會

議
所

需
之

相
關
事

宜
及

辦
理

公
司

登
記

、
製

作

董
事

會
、

審
計

委
員

會
及
股

東
會

議
事

錄
及

相
關

涉
及

股

東
權
益
等
相
關
事
項
。
 

無
差
異
情
形

五
、
公
司
是
否
建
立
與
利

害
關
係
人
(包

括
但
不
限
於
股

東
、
員

工
、

客
戶

及
供

應
商
等
)
溝
通

管
道

，
及
於

公
司
網
站
設
置
利
害
關
係
人
專
區
，
並
妥
適
回
應
利

害
關
係
人
所
關
切
之
重
要
企
業
社
會
責
任
議
題
？

√ 
 

本
公
司
訂
定
「
永
續
發
展
實
務
守
則
」，

並
於
官
網
，
設
置

永
續

發
展

、
利

害
關

係
人
專

區
及

投
資

人
專

區
，

針
對

各

不
同

之
主

體
(
如
：
股

東
、
主

管
機

關
、
供

應
商
、
員

工
、

客
戶
及
社
會
)所

關
注
之
議
題
、
溝
通
管
道
及
回
應
方
式
等

資
訊
說
明
。
 

無
差
異
情
形
 

六
、
公

司
是

否
委

任
專

業
股

務
代

辦
機

構
辦

理
股

東
會

√ 
 

本
公
司
委
任
專
業
股
務
代
辦
機
構
「
中
國
信
託
商
業
銀
行

無
差
異
情
形
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評
估
項
目
 

運
作
情
形
 

與
上
市
上
櫃
公

司
治
理
實
務
守

則
差
異
情
形
及

原
因
 

是
否

摘
要
說
明
 

事
務
？
 

代
理
部
」
協
助
辦
理
股
東
會
相
關
事
宜
。
 

七
、
資

訊
公
開
 

(
一

)
公

司
是

否
架

設
網

站
，

揭
露

財
務

業
務

及
公

司
治

理
資
訊
？
 

(
二

)
公

司
是

否
採

行
其

他
資

訊
揭

露
之

方
式

（
如

架
設

英
文

網
站

、
指

定
專

人
負

責
公

司
資

訊
之

蒐
集

及

揭
露

、
落

實
發

言
人

制
度

、
法

人
說

明
會

過
程

放

置
公
司
網
站
等
）
? 

(
三

)
公

司
是

否
於

會
計

年
度

終
了

後
兩

個
月

內
公

告
並

申
報

年
度

財
務

報
告

，
及

於
規

定
期

限
前

提
供

公

告
並

申
請

第
一

、
二

、
三

季
財

務
報

告
與

各
月

份

營
運
情
形
? 

√ √ √

(一
)
公

司
重

視
股

東
知

的
權

利
，

確
實

遵
守

資
訊

公
開

之
相
關
規
定
，
將
公
司
財

務
、
業
務
、
內
部
人
持
股

及
公
司
治
理
等
情
形
揭
露
於
公
司
網
站
，
並
利
用
公

開
資
訊
觀
測
站
提
供
訊
息
予
股
東
。
 

網
址
：

ht
tp

://
w

w
w.

qs
itw

.c
om

/p
ag

e/
tw

/in
de

x.
ht

m
l 

(二
)
本

公
司

設
置

發
言

人
制

度
，

並
由

專
人

負
責

公
司

資
訊
之
蒐
集
及
揭
露
，
不
定
時
更
新
官
網
提
供
最
新

資
訊
，
以
利
投
資
大
眾
查
閱
。
 

(三
)
本
公
司
遵
循
相
關
法
令
及
主
管
機
關
之
規
範
，
依
規

定
之

期
間

內
辦

理
申

報
年

度
財

務
報

告
及

各
季

財

務
報
告
與
各
月
份
營
運
情
形
，
並
無
提
前
公
告
申
報

之
規
劃
。
 

無
差
異
情
形
 

無
差
異
情
形
 

無
差
異
情
形
 

八
、

公
司

是
否

有
其

他
有

助
於

瞭
解

公
司

治
理

運
作

情

形
之

重
要

資
訊

（
包

括
但

不
限

於
員

工
權

益
、

僱

員
關

懷
、

投
資

者
關

係
、

供
應

商
關

係
、

利
害

關

係
人

之
權

利
、

董
事

及
監

察
人

進
修

之
情

形
、

風

險
管

理
政

策
及

風
險

衡
量

標
準

之
執

行
情

形
、

客

戶
政

策
之

執
行

情
形

、
公

司
為

董
事

及
監

察
人

購

買
責
任
保
險
之
情
形
等
）
？
 

√ 
 

(
一

)
員

工
權

益
：

本
公

司
重

視
員

工
權

益
，

依
規

定
替

員

工
投

保
勞

健
保

及
提

撥
勞

工
退

休
金

，
以

保
障

員
工

合
法
權
益
。
 

(
二

)
僱

員
關

懷
：

本
公

司
設

有
職

工
福

利
委

員
會

，
依

法

提
撥

職
工

福
利

金
，

另
重

視
員

工
福

利
，

享
有

各
種

福
利

補
助

及
團

康
活

動
，

且
有

良
好

的
教

育
訓

練
制

度
與
員
工
建
立
起
互
信
互
賴
之
良
好
關
係
。
 

(
三

)
投

資
者

關
係

：
本

公
司

官
網

設
有

投
資

人
專

區
，

提

供
相

關
財

務
及

股
務

等
資

訊
供

投
資

者
閱

覽
，

另
設

有
發
言
人
制
度
並
由
專
人
負
責
處
理
相
關
問
題
。
 

(
四

)
供

應
商

關
係

：
本

公
司

與
供

應
商

之
間

一
向

維
繫

良

無
差
異
情
形
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評
估
項
目
 

運
作
情
形
 

與
上
市
上
櫃
公

司
治
理
實
務
守

則
差
異
情
形
及

原
因
 

是
否

摘
要
說
明
 

好
合

作
關

係
，

且
設

有
申

訴
信

箱
，

提
供

廠
商

反
映

任
何

破
壞

採
購

紀
律

的
情

事
，

以
確

保
廠

商
獲

得
公

平
競
爭
的
機
會
，
以
達
到
整
體
生
產
成
本
最
佳
化
。

(五
)利

害
關
係
人
之
權
益
：
利
害
關
係
人
得
與
公
司
進
行

雙
向
溝
通
、
建
言
，
並
尊
重
且
維
護
應
有
之
合
法
權

益
。
 

(
六

)
董

事
監

察
人

進
修

之
情

形
：

本
公

司
董

事
均

具
有

多

元
化

之
專

業
背

景
，

且
各

董
事

目
前

均
從

事
該

專
業

背
景

工
作

，
每

年
並

參
加

董
事

進
修

課
程

，
若

有
最

新
相

關
法

令
或

宣
導

事
項

時
，

也
會

即
時

轉
知

各
董

事
知

悉
，

以
利

遵
循

，
並

遵
照

主
管

機
關

規
定

申
報

於
公
開
資
訊
觀
測
站
。
 

(七
)風

險
管
理
政
策
及
風
險
衡
量
標
準
之
執
行
情
形
：
本

公
司
針
對
重
要
管
理
指
標
訂
有
相
關
管
理
辦
法
規
章

並
依
各
管
理
辦
法
規
章
執
行
。
 

(八
)
客
戶

政
策
之

執
行

情
形
：
本

公
司

通
過

IS
O

 9
00

1、
品
質
管
理
系
統
和

IS
O

 1
40

01
、

IS
O

 4
50

01
、

R
B

A
、

ES
D

 S
20

.2
0等

系
統
的
執
行
，
職
業
健
康
和
安
全
以

及
產

品
有

害
物

質
過

程
管

理
系

統
的

執
行

，
確

保
本

公
司
客
戶
政
策
的
執
行
和
達
成
其
成
果
。
 

(
九

)
公

司
為

董
事

及
監

察
人

購
買

責
任

保
險

之
情

形
：

本

公
司

依
章

程
之

規
定

，
為

董
事

購
買

責
任

保
險

，
每

年
並

將
投

保
金

額
、

保
險

費
率

等
資

訊
提

報
董

事

會
，

且
定

期
進

行
追

認
續

保
動

作
，

並
遵

照
主

管
機

關
規
定
申
報
於
公
開
資
訊
觀
測
站
。
 

九
、
請

就
臺

灣
證
券
交

易
所
股
份
有
限

公
司
公
司

治
理
中
心
最
新

年
度
發
布

之
公
司
治
理

評
鑑
結
果
說

明
已
改
善
情
形

，
及
就
尚

未
改
善
者
提
出
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評
估
項
目
 

運
作
情
形
 

與
上
市
上
櫃
公

司
治
理
實
務
守

則
差
異
情
形
及

原
因
 

是
否

摘
要
說
明
 

優
先
加

強
事
項
與
措
施
。
 

本
公
司

針
對
公
司
治
理
評
鑑
結
果
持
續
進
行
相
關
改
善
作
業
，
如
：
增
訂
相
關
辦
法
或

定
期
針
對
最
新
資
訊
修
訂
；
積
極
推
動
永
續
發
展
目

標
，
隨

時
揭
露
執
行
成
效
及
最
新
相
關
資
訊
於
官
網
，
以
利
投
資
人
查
詢
。
 

註
：
 

審
計
品
質
指

標
(A

Q
I)

構
面
 

A
Q
I
指
標
 

衡
量
重
點
 

專
業

性
 

查
核
經
驗
 

會
計
師
及
理
級
以
上
查
核
人
員
是
否
具
備
足
夠
之
審
計
經
驗
以
執
行
查
核
工
作
 

訓
練
時
數
 

會
計
師
及
理
級
以
上
人
員
每
年
是
否
接
受
足
夠
之
教
育
訓
練
，
以
持
續
獲
取
專
業
知
識
及
技
能
 

流
動
率
 

事
務
所
是
否
維
持
足
夠
資
深
之
人
力
資
源
 

專
業
支
援
 

事
務
所
是
否
擁
有
足
夠
之
專
業
人
員
(
例
如
評
價
人
員
)
，
以
支
援
查
核
團
隊
 

品
質

控
管
 

會
計
師
負
荷
 

會
計
師
工
作
負
荷
是
否
過
重
，
包
含
擔
任
主
簽
之
公
發
家
數
及
會
計
師
可
用
工
時
投
入
占
比
 

查
核
投
入
 

查
核
團
隊
成
員
於
各
查
核
階
段
投
入
是
否
適
當
 

EQ
CR

複
核
情
形
 

EQ
CR

會
計
師
是
否
投
入
足
夠
之
時
數
執
行
審
計
案
件
之
複
核
 

品
管
支
援
能
力
 

事
務
所
是
否
具
備
足
夠
之
品
質
控
管
人
力
，
以
支
援
查
核
團
隊
 

獨
立

性
 

非
審
計
服
務
公
費
 

非
審
計
服
務
公
費
占
比
對
獨
立
性
之
影
響
 

客
戶
熟
悉
度
 

審
計
個
案
於
事
務
所
簽
證
年
度
財
務
報
告
之
累
計
年
度
對
獨
立
性
之
影
響
 

監
督
 

外
部
檢
查
缺
失
及
處
分
 

事
務
所
之
品
質
管
制
及
審
計
個
案
是
否
依
有
關
法
令
及
準
則
執
行
 

主
管
機
關
函
改
善
 

事
務
所
之
品
質
管
制
及
審
計
個
案
是
否
依
有
關
法
令
及
準
則
執
行
 

創
新

能
力
 

創
新
規
劃
或
倡
議
 

會
計
師
事
務
所
提
升
審
計
品
質
之
承
諾
，
包
括
會
計
師
事
務
所
創
新
能
力
及
規
劃
 

11
2年

會
計
師
獨
立
性
評
估
標
準
 

評
估
項
目
 

評
估
結
果
 

是
否
符
合
獨
立

性
 

1
.
會
計
師
是
否
與
本
公
司
有
直
接
或
重
大
間
接
財
務
利
益
而
影
響
獨
立
性
之
情
形
。
 

否
 

是
 

2
.
會
計
師
是
否
目
前
或
最
近
兩
年
內
擔
任
本
公
司
及
其
關
係
人
之
董
事
、
監
察
人
，
或
其
他
直
接
並
有
重
大
影
響
審
計
案
件
之
職
務
。
 

否
 

是
 

3
.
會
計
師
是
否
因
本
公
司
及
其
關
係
人
之
立
場
或
意
見
辯
護
，
而
將
可
能
導
致
獨
立
性
受
到
質
疑
。
 

否
 

是
 

4
.
會
計
師
是
否
與
本
公
司
及
其
關
係
人
、
董
事
、
監
察
人
、
經
理
人
有
密
切
關
係
，
而
將
可
能
過
度
關
注
或
同
情
本
公
司
之
利
益
。
 

否
 

是
 

5
.
會
計
師
是
否
承
受
或
感
受
到
來
自
本
公
司
之
恫
嚇
，
致
將
可
能
無
法
保
持
客
觀
性
及
澄
清
專
業
上
之
懷
疑
。
 

否
 

是
 

6
.
會
計
師
是
否
已
知
悉
內
線
交
易
之
法
令
規
範
，
於
接
受
指
派
後
不
得
利
用
本
公
司
尚
未
對
外
揭
露
之
資
訊
，
買
賣
本
公
司
之
有
價
證
券
；
亦
不
得
透

露
本
公
司
重
大
尚
未
對
外
公
開
之
資
訊
予
第
三
人
使
其
用
於
有
價
證
券
之
買
賣
。
 

是
 

是
 

7
.
會
計
師
是
否
於
財
務
報
表
期
間
起
始
日
至
接
受
指
派
日
止
，
並
無
對
本
公
司
提
供
可
能
影
響
超
然
獨
立
之
非
審
計
服
務
。
 

是
 

是
 

8
.
會
計
師
是
否
有
其
他
可
能
影
響
超
然
獨
立
之
情
形
。
 

否
 

是
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(五)設置薪資報酬委員會組成、職責及運作情形：本公司於100.12.28董事會決議設置

薪資報酬委員會，其主要職責係擬訂董事、經理人績效評估與薪資報酬之政策、

制度、標準與結構及薪資報酬評估之建議案。 

1.薪資報酬委員會成員資料 

身分別 

   條件 

姓名 

專業資格與經驗 獨立性情形 

兼任其他公開

發行公司薪資

報酬委員會成

員家數 

獨立董事 

(召集人) 
王關生 

具商務或公司業務所需5年
以上之工作經驗；且無公司

法第三十條各款情事之一

1.本人、配偶、二親等以內親屬均無擔任本公司或

其關係企業之董事、監察人或受僱人。 

2.本人、配偶、二親等以內親屬(或利用他人名義)

均無持有本公司股份數及比重。 

3.無擔任與本公司有特定關係公司之董事、監察人

或受僱人。 

4.無最近 2 年提供本公司或其關係企業商務、法

務、財務、會計等服務所取得之報酬金額。 

5.薪資報酬委員會之成員於執行業務範圍內應保

持其獨立性，故無「股票上市或於證券商營業處

所買賣公司薪資報酬委員會設置及行使職權辦

法」第六條第 1 項各款情事。

無 

獨立董事 蔡有智 
具商務或公司業務所需5年
以上之工作經驗；且無公司

法第三十條各款情事之一

1.本人、配偶、二親等以內親屬均無擔任本公司或

其關係企業之董事、監察人或受僱人。 

2.本人、配偶、二親等以內親屬(或利用他人名義)

均無持有本公司股份數及比重。 

3.無擔任與本公司有特定關係公司之董事、監察人

或受僱人。 

4.無最近 2 年提供本公司或其關係企業商務、法

務、財務、會計等服務所取得之報酬金額。 

5.薪資報酬委員會之成員於執行業務範圍內應保

持其獨立性，故無「股票上市或於證券商營業處

所買賣公司薪資報酬委員會設置及行使職權辦

法」第六條第 1 項各款情事。

無 

獨立董事 陳彥豪 

具商務或公司業務所需 5 年

以上之工作經驗及相關科系

大學管理學院講師；且無公

司法第三十條各款情事之一

1.本人、配偶、二親等以內親屬均無擔任本公司或

其關係企業之董事、監察人或受僱人。 

2.本人、配偶、二親等以內親屬(或利用他人名義)

均無持有本公司股份數及比重。 

3.無擔任與本公司有特定關係公司之董事、監察人

或受僱人。 

4.無最近 2 年提供本公司或其關係企業商務、法

務、財務、會計等服務所取得之報酬金額。 

5.薪資報酬委員會之成員於執行業務範圍內應保

持其獨立性，故無「股票上市或於證券商營業處

所買賣公司薪資報酬委員會設置及行使職權辦

法」第六條第 1 項各款情事。

2

註：各獨立董事之專業資格與經驗請參閱第7頁附表一董事及監察人資料相關內容。 
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2.薪資報酬委員會運作情形資訊 
(1)本公司之薪資報酬委員會委員計 3 人。 

(2)本屆委員任期：112 年 06 月 07 日至 115 年 06 月 06 日，最近年度薪資報酬委員會開會 5 次

(Ａ)，委員資格及出席情形如下：  

職稱 姓名 
實際出席次數

(Ｂ) 

委託出席

次數 

實際出席率(%) 

(Ｂ/Ａ) 

備註 

召集人 王 關 生 5 0 100% 
112.06.07 改選續任委員 蔡 有 智 5 0 100% 

委員 陳 彥 豪 4 1 80% 

其他應記載事項： 

一、董事會如不採納或修正薪資報酬委員會之建議，應敘明董事會日期、期別、議案內容、董事會

決議結果以及公司對薪資報酬委員會意見之處理(如董事會通過之薪資報酬優於薪資報酬委員

會之建議，應敘明其差異情形及原因)：無此情形。 

二、薪資報酬委員會之議決事項，如成員有反對或保留意見且有紀錄或書面聲明者，應敘明薪資報

酬委員會日期、期別、議案內容、所有成員意見及對成員意見之處理：無此情形。 

薪酬 
議案內容及後續處理 反對或保留意見

委員會 

第四屆 

第 8 次 

112.01.16

1.討論訂定各項薪資報酬項目 無 

2.本公司經理人 111 年度年終獎金發放金額建議案 無 

3.本公司 112 年度高階經理人薪資結構及年度調薪案 無 

獨立董事意見：無。 

公司對獨立董事意見之處理：無。 

決議結果：經薪資報酬委員會委員同意，提報董事會決議。 

第四屆 

第 9 次 

112.02.23
1.本公司 111 年董事酬勞、經理人及員工酬勞總數案 無 

獨立董事意見：無。 

公司對獨立董事意見之處理：無。 

決議結果：經薪資報酬委員會委員同意，提報董事會決議。 

第五屆 

第 1 次 

112.07.31

1.推選薪資報酬委員會之召集人及會議主席 無 

2.第九屆獨立董事津貼報酬建議案 無 

3.本公司 111 年度經理人員工酬勞配發建議案 無 

獨立董事意見：無。 

公司對獨立董事意見之處理：無。 

決議結果：經薪資報酬委員會委員同意，提報董事會決議。 

第五屆 

第 2 次 

113.02.01

1.討論訂定各項薪資報酬項目 無 

2.本公司經理人 112 年度年終獎金發放金額建議案 無 

3.本公司 113 年度高階經理人薪資結構及年度調薪案 無 

4.本公司 112 年董事酬勞、經理人及員工酬勞總數案 無 

獨立董事意見：無。 

公司對獨立董事意見之處理：無。 

決議結果：經薪資報酬委員會委員同意，提報董事會決議。 
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薪酬 
議案內容及後續處理 反對或保留意見

委員會 

第五屆 

第 3 次 

113.03.04
1.本公司高階經理人晉升及整薪資給付建議案 無 

獨立董事意見：無。 

公司對獨立董事意見之處理：無。 

決議結果：經薪資報酬委員會委員同意，提報董事會決議。 

三、會議議程由召集人訂定，其他成員亦得提供議案供委員會討論。

四、給付酬金之政策、標準與組合： 

本公司董事及經理人之酬金給付，係依本公司章程第 25 條規定，提撥不高於 3%董事酬勞。並

參考同業通常水準支給情形，考量個人績效評估結果、所投入之時間、擔負之職責、達成個人

目標情形、擔任其他職位表現、公司近年給予同等職位者之報酬，營運參與程度及貢獻價值等

綜合考量後，藉由公司短期及長期業務目標之達成、公司財務狀況等評估個人表現與公司經營

績效及未來風險之關連合理性，給予合理報酬，且隨時視實際經營狀況及相關法令適時檢討董

事及經理人酬金制度。 

    訂定酬金之程序： 

員工酬勞及董事酬勞分派額度依據公司獲利情形按月提撥準備金，於年度終了決算後，參考帳

列提撥金額擬具分派案，提請薪資報酬委員會審議後，經董事會核定後發放，並提股東常會報

告。 

本公司分別以「董事會績效評估辦法」及適用經理人與員工之「績效管理辦法」作為定期評估

董事及經理人之薪資及報酬之依據。 

董事會暨功能性委員會於每年年度結束，依據評估指標進行當年度績效評估並於次一年度第一

季結束前完成，確保董事會之運作悉依相關法令執行，並將評估結果提報薪資報酬委員會，列

入相關酬金分派之參考依據。 

經理人及員工酬金依本公司相關管理辦法，每年定期於年中/年終做二次績效評估，評估方式

分為員工自評及主管評核，除以績效評核結果為主要依據外，其他考量因素尚有：公司核心價

值之實踐與營運管理能力、財務與業務經營績效指標與綜合管理指標、持續進修與對永續經營

之參與，並衡量其他特殊貢獻等，核予績效評核權重，訂定個別酬金。 

本公司極為重視留才、育才，為吸引更多優秀人才加入，壯大公司力量，更參酌物價指數波動

作必要之調整，必要時則另行實施特別調薪。 

  與經營績效及未來風險之關聯性： 

本公司酬金政策相關給付標準及制度之檢討，除依據公司章程及其他相關辦法辦理外，且與公

司經營績效密切連結，績效目標均與「風險控管」結合並參酌業界薪酬標準及行業慣例，以確

保本公司管理階層之薪酬於業界具有競爭力，以留任優秀之管理人才。 

經理人酬金則依據經營階層之重要決策，衡酌各種風險因素後為之，相關決策之績效即反映於

公司之獲利情形，進而與經營階層之薪酬與風險之控管績效相關，並視實際經營狀況及相關法

令變動適時檢討酬金制度，以為公司永續經營與風險控管之平衡。 

112 年度各董事及經理人依據個人績效之結果，依本公司內評估項目如 :董事及經理人發生道

德風險事件或其他造成公司形象、商譽有負面影響內部管理失當人員弊端等風險事件，並參酌

董事及經理人之目標達成率、獲利營運效益貢獻度綜合考量後計算其酬金比例，提報至薪資報

酬委員會討論，經薪資報酬委員會決議後提報董事會。 

依據各董事及經理人所訂定之個人及績效目標，均有效達成。 
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(六
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永

續
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展
執

行
情

形
及

與
上
市

上
櫃

公
司
永
續

發
展
實

務
守

則
差
異
情

形
及

原
因

：
 

推
動
項
目
 

執
行
情
形
 

與
上
市
上
櫃
公
司
永

續
發
展
實
務
守
則
差

異
情
形
及
原
因
 

是
否

摘
要
說
明
 

一
、

公
司

是
否

建
立

推
動

永
續

發
展

之
治

理
架

構
，

且
設

置
推

動
永

續
發

展
專

(
兼

)
職

單
位

，
並

由
董

事
會

授
權

高
階
管
理
階
層
處
理
，
及
董
事
會
督
導
情
形
?

√ 
 

本
公
司
設
置
永
續
發
展
委
員
會
，
負
責
統
籌
規
劃
與
展
開

執
行
作
業
，
由
董
事
長
擔
任
召
集
人
，
與
多
位
不
同
領
域

的
高
階
主
管
共
同
檢
視
公
司
的
核
心
營
運
能
力
，
訂
定
公

司
中
長
期
永
續
發
展
計
畫
。
經
由
每
季
會
議
及
議
題
，
辨

識
攸

關
公

司
營

運
與

利
害

關
係

人
所

關
注

的
永

續
議

題
，
擬
定
對
應
策
略
與
工
作
方
針
、
規
劃
並
執
行
年
度
方

案
，
同
時
追
蹤
執
行
成
效
，
確
保
永
續
發
展
策
略
充
份
落

實
於
公
司
日
常
營
運
中
。
召
集
人
每
半
年
向
董
事
會
報
告

永
續
發
展
執
行
成
果
及
未
來
的
工
作
計
劃
。
董
事
會
透
過

每
半
年
之
報
告
，
評
定
所
提
策
略
成
功
的
可
能
性
，
且
經

常
檢
視
策
略
的
進
展
，
並
隨
時
依
實
際
狀
況
進

行
調

整
。

無
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異
情
形
 

二
、

公
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是
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依
重

大
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原
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進
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公
司
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題
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公
司
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「
風
險
管
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政
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程
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量
公
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公
司
整
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規
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特
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司
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司
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國
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責

任
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發
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趨
勢
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公

司
本
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整

體

營
運
活
動
、
社
會
及
公
司
治
理
相
關
議
題
，
訂
定
有
效
辨

識
、
衡
量
評
估
及
風
險
管
理
政
策
及
採
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具
體

之
方

案
，

以
降
低
相
關
風
險
之
影
響
，
並
將
審
查
風
險
管
理
執
行
情

形
，
提
出
必
要
之
改
善
建
議
，
定
期
(一

年
二
次
)向

董
事
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報
告
。
 

詳
細
資
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請
詳
本
公
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：
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w

w
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.c
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/p
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e/
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x.
ht

m
l 

無
差
異
情
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落
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是

否
致

力
於

提
升

能
源

使
用

效
率

及
使

用
對

環

境
負
荷

衝
擊
低
之
再
生
物
料
? 

(
三

)
公

司
是

否
評

估
氣

候
變

遷
對

企
業

現
在

及
未

來
的

潛

在
風

險
與

機
會

，
並

採
取

氣
候

相
關

議
題

之
因

應
措

施
? 

(
四

)
公

司
是

否
統

計
過

去
兩

年
溫

室
氣

體
排

放
量

、
用

水

量
及

廢
棄

物
總

重
量

，
並

制
定

節
能

減
碳

、
溫

室
氣

體
減
量
、
減
少
用
水
或
其
他
廢
棄
物
管
理
之
政
策
？

√ √ √ 

開
重
大
環
境
考
量
及
職
業
安
全
衛
生
風
險
控
制
，
利

用
目
標
及
方
案
管
理
，
制
定
應
急
響
應
措
施
，
進
行

優
先
改
善
；
較
低
之
風
險
則
運
用
作
業
管
制
方
式
予

以
控
管
，
並
每
年
進
行
溫
室
氣
體
盤
查
，
追
蹤
減
排

成
效
，
均
獲
得
顯
著
的
成
效
。
 

(二
)本

公
司
致
力
提
升
各
項
資
源
利
用
效
率
，
使
用
對
環

境
負
荷
衝
擊
低
之
再
生
物
料
，
使
地
球
資
源
能
永
續

利
用
。
除
訂
定
環
境
管
理
各
項
指
標
，
並
採
用
歐
盟

Ro
HS
之
材
料
，
將
資
源
充
分
有
效
利
用
，
減
少
廢
棄

物
產
生
，
並
委
託
環
保
機
關
審
查
合
格
之
專
業
廠
商

處
理
廢
棄
物
，
以
降
低
對
環
境
衝
擊
。
 

(三
)本

公
司
配
合
氣
候
變
遷
對
營
運
活
動
之
影
響
，
擬
定

氣
候
變
遷
調
適
與
減
緩
管
理
方
案
、
檢
視
執
行
狀
況

與
討
論
未
來
計
畫
，
並
向
董
事
會
報
告
。
積
極
宣
傳

節
能
環
保
政
策
，
制
定
公
司
環
境
保
護
、
節
能
減
碳

及
溫
室
氣
體
減
量
管
理
目
標
及
策
略
，
每
半
度
審
議

所
訂
之
策
略
與
目
標
，
並
檢
視
執
行
狀
況
與
討
論
未

來
計
劃
。
相
關
管
理
政
策
揭
露
於
官
網
。
 

(四
)
本
公
司
依
據

IS
O

 1
40

64
-1

每
年
度
編
制
溫
室
氣

體
盤

查
報

告
書

，
對

產
生

排
放

於
大

氣
中

之
溫

室

氣
體

量
，

能
有

效
地

執
行

溫
室

氣
體

減
量

措
施

，

對
全

球
暖

化
趨

勢
之

減
緩

，
善

盡
身

為
地

球
村

一

份
子

的
責

任
。

為
持

續
達

成
減

量
趨

勢
，

持
繼

精

進
減

量
追

蹤
，

落
實

物
料

設
計

選
用

、
節

電
生

產

等
政

策
。

在
節

水
計

畫
方

面
，

全
面

落
實

日
常

生

活
節

約
用

水
做

起
，

將
可

利
用

水
資

產
發

揮
最

大

效
益

。
本

公
司

廢
棄

物
處

理
原

則
優

先
以

廠
內

再

無
差
異
情
形
 

無
差
異
情
形
 

無
差
異
情
形
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推
動
項
目
 

執
行
情
形
 

與
上
市
上
櫃
公
司
永

續
發
展
實
務
守
則
差

異
情
形
及
原
因
 

是
否

摘
要
說
明
 

使
用

，
減

少
原

物
料

之
用

料
；

其
次

以
再

利
用

回

收
。

本
公

司
針

對
溫

室
氣

體
排

放
量

、
用

水
量

及

其
他

廢
棄

物
總

重
量

均
訂

定
相

關
管

理
政

策
，

以

達
永
續
發
展
，
相
關
管
理
政
策
揭
露
於
官
網
。
 

項
目

 
20

22
年
 

20
23

年
 

溫
室
氣
體

排
放
量

(tC
O

2e
)

71
2,

76
9.

34
81

4,
82

5.
93

用
電
量
(
度
)
 

25
,6

37
,8

18
.0

0
26

,0
64

,3
60

.4
0

用
水
量
(
噸
)
 

12
7,

79
4.

01
15

9,
54

6.
00

廢
棄
物
總

重
量
(
噸
)
 

81
4.

47
1,

12
8.

65
資
料
涵
蓋

範
圍
：
合
併
財

務
報

告
母

公
司

及
子

公
司
，
但

目

前
尚
未
經

第
三
方

查
證
。

 

四
、
社
會
議

題
 

(
一

)
公

司
是

否
依

照
相

關
法

規
及

國
際

人
權

公
約

，
制

定

相
關
之

管
理
政
策
與
程
序
？
 

(
二

)
公

司
是

否
訂

定
及

實
施

合
理

員
工

福
利

措
施

(
包

括

薪
酬
、
休
假
及
其
他
福
利
等
)，

並
將
經
營
績
效
或
成

果
適
當

反
映
於
員
工
薪
酬
？
 

√ √ 

(一
)本

公
司
參
考
國
際
人
權
公
約
，
制
訂
並
揭
露
保
障
人

權
政
策
，
遵
守
相
關
勞
動
法
規
、

RB
A
責
任
商
業
聯

盟
行
為
守
則
及
相
關
國
際
條
例
、
國
家
與
本
地
區
相

關
的
法
律
法
規
，
以
尊
重
國
際
公
認
基
本
勞
動
人
權

為
原
則
，
通
過
持
續
改
進

工
作
、
保

護
員

工
人

權
，

並
促
進
供
應
商
遵
守
相
關
準
則
，
減
少
違
規
風
險
和

職
業
安
全
衛
生
損
失
，
於
公
司
內
部
規
章
均
有
相
關

政
策
規
範
，
並
公
布
於
本
公
司
網
站
。
 

(二
)員

工
薪
酬
：
參
考
市
場
薪
資
水
準
、
經
驗
趨
勢
訂
定

薪
資

制
度

，
並

每
年

依
據

個
人

績
效

成
果

進
行

調

薪
，
以
維
持
整
體
薪
資
競
爭
力
。
 

員
工
福
利
措
施
：
本
公
司

訂
有
「
工
作
規
則
」
規
範

員
工

相
關

合
理

的
福

利
措
施

，
包
括

薪
酬

-定
期

調

無
差
異
情
形
 

無
差
異
情
形
 

-38-



推
動
項
目
 

執
行
情
形
 

與
上
市
上
櫃
公
司
永

續
發
展
實
務
守
則
差

異
情
形
及
原
因
 

是
否

摘
要
說
明
 

(
三

)
公

司
是

否
提

供
員

工
安

全
與

健
康

之
工

作
環

境
，

並

對
員
工
定
期
實
施
安
全
與
健
康
教
育
？
 

√ 

薪
；

休
假

-
陪

產
假

、
家

庭
照

顧
假

及
其

他
福

利
-

彈
性
工
時
等
，
另
提
供
二
年
一
次
免
費
健

康
檢

查
。

公
司
設
立
職
工
福
利
委
員
會
，
為
員
工
規
劃
並
提
供

各
項

福
利

措
施

，
包

括
員

工
旅

遊
補

助
、

三
節

禮

券
、
生
日
禮
金
、
結
婚
、
生
育
及
喪
葬
津
貼
等
。

職
場
多
元
化
與
平
等
：
本
公
司
訂
有
保
障
人
權
政
策

不
因

個
人

性
別

有
所

區
分
，

本
公

司
11

2年
女

性
職

員
平

均
占

比
為

28
.1

9%
，

女
性

主
管

平
均

占
比

為

16
.0

0%
。
 

經
營
績
效
反
映
於
員
工
薪
資
：
本
公
司
章
程
所
訂
公

司
如

有
獲

利
，

應
提

撥
不

低
於

5%
之

員
工

酬
勞

，

將
經
營
績
效
適
當
反
映
給
員
工
，
共

享
經

營
成

果
。

(
三

)
本

公
司

遵
循

職
業

安
全

衛
生

法
與

客
戶

相
關

團
體

之
規
定
訂
定
政
策
，
並
尊
重
相
關
利
害
團
體
對
職
業

安
全
衛
生
之
要
求
，
以
建
構
健
康
幸
福
職
場
。
本
公

司
以

IS
O

 4
50

01
管

理
系
統
為
基
準
，
識
別
公
司
所

有
環
境
與
安
全
之
危
險
源
，
建
立
職
業
健
康
安
全
目

標
管
理
方
案
，
制
定
緊
急
應
變
方
案
。
定
期
實
施
消

防
與
地
震
演
習
，
緊
急
逃
生
訓
練
及
消
防
巡
檢
，
檢

查
各
項
安
全
措
施
及
設
備
性
能
，
並
擬
定
消
防
編
組

人
員
訓
練
、
通
報
、
疏
散

演
練
及
急
救
訓
練
等
，
落

實
防
災
工
作
，
防
範
未
然
。
安
排
特
殊
崗
位
及
化
學

品
操
作
人
員
進
行
定
期
培
訓
，
在
管
理
和
執
行
方
面

做
到

良
好

的
預

防
作

用
，

以
杜

絕
安

全
事

故
的

發

生
。
每
二
年
度
安
排
員
工
健
康
檢
查
，
每
周
專
科
醫

師
及
護
理
師
臨
廠
服
務
，
提
供
員
工
健
康
相
關
醫
療

諮
詢
與
衛
教
。

11
2年

度
共
發
生

6起
職
安
事
故
，
皆

無
差
異
情
形
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推
動
項
目
 

執
行
情
形
 

與
上
市
上
櫃
公
司
永

續
發
展
實
務
守
則
差

異
情
形
及
原
因
 

是
否

摘
要
說
明
 

(
四

)
公

司
是

否
為

員
工

建
立

有
效

之
職

涯
能

力
發

展
培

訓

計
畫
？
 

(
五

)
針

對
產

品
與

服
務

之
顧

客
健

康
與

安
全

、
客

戶
隱

私
、

行
銷

及
標

示
等

議
題

，
公

司
是

否
遵

循
相

關
法

規
及

國
際

準
則

，
並

制
定

相
關

保
護

消
費

者
或

客
戶

權
益
政
策
及
申
訴
程
序
？
 

(
六

)
公

司
是

否
訂

定
供

應
商

管
理

政
策

，
要

求
供

應
商

在

環
保

、
職

業
安

全
衛

生
或

勞
動

人
權

等
議

題
遵

循
相

關
規
範
，
及
其
實
施
情
形
? 

√ √ √ 

為
廠

內
員

工
未

能
落

實
SO

P所
導

致
的

事
故

傷

害
，
後
續
除
加
強
員
工
教
育
訓
練
外
，
並
重
新
檢
視

SO
P是

否
須
修
正
及

調
整
，
且
加
強
宣
導
及
標
示
警

語
，

以
防

止
職

災
事

故
之
發

生
；

另
11

2年
並

無
任

何
火
災
事
件
情
形
發
生
。
 

(
四

)
本

公
司

對
各

級
主

管
與

同
仁

皆
規

劃
完

整
的

職
能

訓
練
，
包
含
新
人
訓
練
、
專
業
進
階
訓
練
、
主
管
訓

練
等
，
另
每
月
安
排
相
關
內
部
教
育
訓
練
及
不
定
期

提
供
與
工
作
相
關
之
外
部
訓
練
課
程
，
安
排
員
工
參

與
，
協
助
同
仁
透
過
多
元
化
學
習
方
式
持
續
學
習
成

長
，
以
提
升
員
工
職
能
發
展
能
力
。
 

(五
)本

公
司
採
用
綠
色
環
保
材
料
製
造
產
品
，
以
保
障
顧

客
健
康
與
安
全
，
並
提
供
良
好
售
後
服
務
，
且
對
於

客
戶
資
料
給
予
保
密
。
本
公
司
尊
重
和
保
護
智
慧
財

產
權
，
法
務
部
門
針
對
產
品
之
專
利
及
智
慧
財
產
權

進
行
專
業
審
查
，
對
於
產
品
及
服
務
過
程
均
遵
守
相

關
法
規
及
國
際
準
則
之
規
範
。
 

(
六

)
採

購
單

位
對

於
預

計
合

作
之

供
應

商
，

要
求

其
填

寫
「
供
應
商
評
估
資
料
表
」，

並
對
其
實
際
情
況
進

行
循

例
審

核
或

實
地

評
估

，
評

估
內

容
包

含
廠

商

對
永

續
發

展
的

遵
守

情
況

、
衝

突
礦

產
的

獲
得

與

使
用

情
況

的
調

查
。

為
促

成
經

濟
、

環
境

及
社

會

之
進

步
，

以
達

永
續

發
展

目
標

，
本

公
司

對
所

有

合
作

之
供

應
商

均
要

求
簽

訂
採

購
合

約
，

規
定

供

應
商

嚴
格

遵
守

永
續

發
展

政
策

，
若

有
違

反
社

會

責
任

或
對

環
境

與
社

會
有

顯
著

影
響

之
情

事
，

將

終
止
或
解
除
該
份
合
約
。
 

無
差
異
情
形
 

無
差
異
情
形
 

無
差
異
情
形
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推
動
項
目
 

執
行
情
形
 

與
上
市
上
櫃
公
司
永

續
發
展
實
務
守
則
差

異
情
形
及
原
因
 

是
否

摘
要
說
明
 

五
、

公
司

是
否

參
考

國
際

通
用

之
報

告
書

編
製

準
則

或
指

引
，

編
製

永
續

報
告

書
等

揭
露

公
司

非
財

務
資

訊
之

報
告

書
?
前

揭
報

告
書

是
否

取
得

第
三

方
驗

證
單

位

之
確
信

或
保
證
意
見
? 

√ 
 

本
公
司
依
規
定
編
制
永
續
報
告
書
，
並
訂
定
「
永
續
發
展

實
務

守
則

」，
以
管

理
經

濟
、

環
境

及
社

會
的

風
險

與
影

響
。
本
公
司
從
事
企
業
經
營
之
同
時
，
積
極
實
踐
永
續
發

展
，
以
符
合
國
際
發
展
趨

勢
，
提
升
國
家
經
濟
貢
獻
，
改

善
員
工
、
社
區
、
社
會
之

生
活
品
質
，
促
進
以
永
續

發
展

為
本
之
競
爭
優
勢
。
並
取
得
第
三
方

A
A

10
00
中
度

保
證
。

無
差
異
情
形
 

六
、
公
司
如

依
據
「
上
市
上
櫃
公
司
永
續
發
展
實
務
守
則
」
定
有
本
身
之
永
續
發
展
守
則
者
，
請
敘
明
其
運
作
與
所
定
守
則
之
差
異
情
形
：
 

本
公
司

為
推
動
永
續
發
展
，
設
置
永
續
發
展
委
員
會
統
籌
規
劃
與
展
開
作
業
，
訂
定
「
永
續
發
展
實
務
守
則
」，

將
不
定
期
對
環
保
、
社
會
貢
獻
、

社
會
服

務
、
社
會
公
益
、
消
費
者
權
益
、
人
權
、
安
全
衛
生
與
其
他
社
會
責
任
活
動
盡
一
份
心
力
。
公
司
嚴
格
遵
守
勞
工
法
律
法
規
及
商
業
道
德
，

並
考
量

國
內
外
永
續
發
展
趨
勢
、
公
司
本
身
整
體
營
運
活
動
，
積
極
推
動
永
續
發
展
計
畫
。
本
公
司
定
期
依
該
守
則
檢
視
執
行
情
形
並
據
以
改
進
，

執
行
至

今
尚
無
差
異
情
形
。

七
、
其
他
有

助
於
瞭
解
推
動
永
續
發
展
執
行
情
形
之
重
要
資
訊
：
 

本
公
司

為
保
證
產
品
環
境
質
量
，
建
立

IE
CQ

/Q
C0

80
00

0有
害
物
質
過
程
管
理
體
系
，
推
廣
設
計
開
發
杜

絕
禁
用
物
質
、
源
頭
控
制

築
其
綠
色
伙
伴
、

過
程
管

理
防
止
交
叉
污
染
、
全
員
參
與
產
品
持
續
減
廢
、
永
續
滿
足
法
規
客
戶
要
求
等
方
針
，
透
過
對
供
應
鏈

H
SF

(H
az

ar
do

us
 S

ub
sta

nc
e 

Fr
ee
)

管
理
，
全
員

H
SF

訓
練
及
零
部
件
相
關
有
害
物
質
檢
測
，
以
達
到
綠
色
家
園
目
標
。
為
應
環
境
低
碳
化
趨
勢
及
永
續
發
展
要
求
，
建
立

IS
O

 1
40

64
-1

盤
查
公

司
與
產
品
碳
排
放
狀
況
，
從
而
制
訂
相
關
減
排
計
劃
及
措
施
，
以
滿
足
法
規
與
客
戶
之
持
續
改
進
要
求
。
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(七
)氣

候
相

關
資

訊
執

行
情

形

項
目

執
行
情
形

1.
敘

明
董

事
會

與
管

理
階

層
對

於
氣

候
相

關
風

險
與

機
會

之
監
督
及

治
理
。

氣
候

變
遷

治
理

與
管

理
架

構
由

永
續

委
員

會
負

責
訂

定
公

司
短

中
長

期
氣

候
變

遷
管

理
的

策
略
方
向
，
透
過
跨
部
門

進
行
討
論
及

評
估
，
整
合

氣
候
行
動
的
資
源
與
進
展
，
擬
定
氣
候

變
遷
調
適
與
減
緩
管
理
方
案
、
檢
視

執
行
狀
況
與
討
論
未
來
計
畫
，
每
年
定
期
向
董
事
會
呈

報
當
年
度
推
行
成
果
與
下
一
年
度
的

工
作
計
畫
，
聽
取
董
事
會
意
見
予
以
修
正
，
並
納
入
氣

候
變
遷
風
險
相
關
議
題
及
其
管
理
目

標
。

2.
敘

明
所

辨
識

之
氣

候
風

險
與

機
會

如
何

影
響

企
業

之
業

務
、
策
略

及
財
務

(短
期
、
中
長
期

)。
將
氣
候
相
關
風
險
與
機

會
造
成
對
本

公
司
影
響
的

策
略
和
規
劃
，
將
參
考

TC
FD

之
氣
候
相

關
情
境
分
析
，
使
用
定
量

與
定
性
分
析

以
便
採
取
對
應
措
施
。
詳
細
資
訊
請
詳
「
永
續
報
告

書
」
之
「

4.
5氣

候
相
關
財
務
揭
露
」

章
節
。

3.
敘
明
極
端

氣
候
事
件
及
轉
型
行
動
對
財
務
之
影
響
。

各
項

極
端

氣
候

事
件

及
轉

型
行

動
對

於
財

務
之

衝
擊

程
度

，
取

決
於

該
廠

區
氣

候
變

遷
程

度
、
客
戶
或
政
府
的
要
求
強
度
。
整

體
而
言
，
本
公
司
需
額
外
投
入
管
理
人
力
、
因
應
設
備

添
購
及
採
購
再
生
能
源
等
成
本
以
因

應
氣
候
變
遷
及
低
碳
轉
型
之
需
求
。

4.
敘

明
氣

候
風

險
之

辨
識

、
評

估
及

管
理

流
程

如
何

整
合

於
整
體
風

險
管
理
制
度
。

氣
候
風
險
與
整
體
風
險
管
理
機
制
由

永
續
委
員
會
負
責
規
劃
與
執
行
，
並
每
年
至
少
一
次
向

董
事
會
呈
報
氣
候
變
遷
與
其
類
型
風

險
鑑
別
結
果
和
因
應
措
施
。

5.
若

使
用

情
境

分
析

評
估

面
對

氣
候

變
遷

風
險

之
韌

性
，

應
說
明
所

使
用
之
情
境
、
參
數
、
假
設
、
分
析
因
子
及

主
要
財
務

影
響
。

本
公
司
參
考

TC
FD

之
氣
候
相
關
情
境
分

析
，
使
用
定
量
與
定
性
分
析
以
便
採
取
對
應
措
施
。

6.
若

有
因

應
管

理
氣

候
相

關
風

險
之

轉
型

計
畫

，
說

明
該

計
畫
內
容

，
及
用
於
辨
識
及
管
理
實
體
風
險
及
轉
型
風

險
之
指
標

與
目
標
。

本
公
司
非
屬
高
碳
排
放
產
業
，
故
對

整
體
營
運
衝
擊
程
度
不
致
構
成
太
大
影
響
。
短
期
將
實

施
全
面
的
溫
室
氣
體
盤
查
外
，
考
量

未
來
本
公
司
也
將
針
對
購
買
綠
電
、
裝
設
太
陽
能
節
能

設
備
、
及
購
買
生
質
能
源
等
部
分
，
展

開
評
估
作
業
，
訂
定
減
碳
目
標
，
並
對
各
部
門
進
行

法
遵
教
育
訓
練
。
因
應
低
碳
商
品
替

代
現
有
產
品
之
技
術
面
風
險
，
本
公
司
偕
同
客
戶
開
發

低
碳
商
品
，
並
積
極
推
廣
商
機
。
因

極
端
氣
候
愈
發
嚴
重
，
導
致
颱
風
、
暴
雨
發
生
頻
率
增
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加
，
可
能
造
成
生
產
設
備

遭
泡
水
損
壞
、
增
加
設
備

維
護
成
本
。
本
公
司
於
建

廠
時
將
此
風

險
納
入
規
劃
，
故
將
生
產

設
備
建
置
於

高
樓
層
，
免

於
設
備
泡
水
風
險
。
另
廠

區
內
皆
設
有

防
水
閘
門
，
降
低
工
作
場
所
積
水
導

致
工
作
者
安
全
疑
慮
之
風
險
。

7.
若

使
用

內
部

碳
定

價
作

為
規

劃
工

具
，

應
說

明
價

格
制

定
基
礎
。

本
公
司
目
前
尚
未
實
施
內
部
碳
定
價

政
策
。

8.
若

有
設

定
氣

候
相

關
目

標
，

應
說

明
所

涵
蓋

之
活

動
、

溫
室
氣
體

排
放
範
疇
、
規
劃
期
程
，
每
年
達
成
進
度
等

資
訊
；
若

使
用
碳
抵
換
或
再
生
能
源
憑
證

(R
EC

s)
以
達

成
相
關
目

標
，
應
說
明
所
抵
換
之
減
碳
額
度
來
源
及
數

量
或
再
生

能
源
憑
證

(R
EC

s)
數
量
。

為
減
少
營
運
過
程
中
，
對
周
邊
環
境

的
影
響
，
本
公
司
投
入
相
當
多
的
資
源
在
所
有
環
境
指

標
上
，
如
展
開
節
能
減
碳
、
水
資
源

使
用
效
率
、
污
染
防
治
、
有
害
物
質
管
理
等
。
另
將
依

循
IS

O
 1

40
64

-1
進
行

溫
室

氣
體
盤

查
，

涵
蓋

範
疇
包

含
具
有

營
運

控
制

權
的
各

廠
區
，

並

依
盤
查
結
果
進
行
相
關
減
碳
目
標
及

時
程
規
劃
，
以
求
永
續
發
展
的
願
景
。

9.
溫

室
氣

體
盤

查
及

確
信

情
形

與
減

量
目

標
、

策
略

及
具

體
行
動
計
畫

。

本
公
司
目
前
執
行
制
程
安
全
管
理
與

制
度
化
的
管
理
循
環
，
有
效
降
低
污
染
的
排
放
與
對
環

境
所
造
成
的
衝
擊

並
取
得

IS
O

14
00

1之
環
境
管
理
驗

證
，
後
續
將
依
循

IS
O

 1
40

64
-1
進
行

溫
室
氣
體
盤
查
，
並
根
據
盤
查
結
果

進
行
相
關
減
量
目
標
、
因
應
措
施
及
計
畫
。

1-
1最

近
二
年
度
公
司
溫
室
氣
體
盤
查
及
確
信
情
形

1-
1-

1溫
室
氣
體
盤
查
資
料

敘
明
溫
室
氣

體
最
近
兩
年
度
之
排
放
量

(公
噸

CO
2e

)、
密
集
度

(公
噸

CO
2e

/百
萬
元

)及
資
料
涵
蓋
範

圍
。

一
、
各

別
溫
室

氣
體
排
放
量
(

t-C
O

2e
)：

 

溫
室

氣
體

 
CO

2 
CH

4 
N

2O
 

H
FC

s 
PF

C
s 

SF
6

溫
室

氣
體

排
放

量
總

計
 

 
年
度

 
11

1
11

2
11

1
11

2
11

1 
11

2 
11

1
11

2
11

1
11

2
11

1
11

2
11

1
11

2

排
放
量

(t-
CO

2e
/年

)
71

2,
64

7.
60

 8
14

,6
81

.6
1

12
0.

85
14

0.
70

0.
89

3.
62

0.
00

0.
00

0.
00

0.
00

0.
00

0.
00

71
2,

76
9.

34
81

4,
82

5.
93

 

佔
總
排
放

量
比
例

99
.9

8%
 

99
.9

8%
0.

02
%

0.
02

%
0.

00
%

0.
00

%
0.

00
%

0.
00

%
0.

00
%

0.
00

%
0.

00
%

0.
00

%
10

0.
00

%
10

0.
00

%
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二
、
各

範
疇
及
排
放
型
式
溫
室
氣
體
排
放

量
：

年
度

 
11

1
年
 

11
2
年
 

範
疇
別

 
範

疇
一

 
範
疇
二

 
範
疇
三

範
疇

一
 

範
疇

二
 

範
疇

三
 

排
放

型
式

 
固

定
燃

燒
 
移

動
燃

燒
製
程

逸
散

 
能
源
間
接

排
其
他
間
接

固
定
燃
燒

移
動

燃
燒

製
程

逸
散

 
能

源
間

接
排

其
他

間
接

 

排
放
量

(
t-C

O
2e
/
年

)
0.

64
 

45
.8

7
0.

00
12

0.
67

71
1,

81
4.

15
78

8.
01

3.
51

18
4.

14
0.

00
13

9.
93

81
2,

86
6.

09
1,

63
2.

26
 

比
例

 
0.

00
%

 
0.

01
%

0.
00

%
0.

01
%

99
.8

7%
0.

11
%

0.
00

%
0.

02
%

0.
00

%
0.

02
%

99
.7

6%
0.

20
%

排
放
量

(
t-C

O
2e
/
年

)
16

7.
18

71
1,

81
4.

15
78

8.
01

32
7.

58
81

2,
86

6.
09

1,
63

2.
26

 

比
例

 
0.

02
%

99
.8

7%
0.

11
%

0.
04

%
99

.7
6%

0.
20

%
 

三
、
各

範
疇
密
集
度

(公
噸

CO
2e

/百
萬
元

)

範
疇

一
範
疇
二

範
疇

三

年
度

總
排

放
量

(公
噸

CO
2e

) 

密
集

度

(公
噸

CO
2e

/百
萬

元
)

總
排

放
量

(公
噸

CO
2e

)

密
集
度

(公
噸

CO
2e

/百
萬

元
)

總
排
放

量

(公
噸

CO
2e

)

密
集

度

(公
噸

CO
2e

/百
萬
元

)

營
業

額

(百
萬

) 

11
1年

 
16

7.
18

 
0.

01
38

71
1,

81
4.

15
58

.7
40

2
78

8.
01

0.
06

50
12

,1
18

11
2年

32
7.

58
 

0.
03

16
81

2,
86

6.
09

78
.3

40
1

1,
63

2.
26

0.
15

73
10

,3
76

註
：
資
料

涵
蓋

範
圍

：
合

併
財

務
報

告
母

公
司

及
子
公

司
，

但
目

前
尚

未
經
第

三
方

查
證

。

1-
1-

2溫
室
氣
體
確
信
資
料

敘
明
截
至
年

報
刊
印
日
之
最
近
兩
年
度
確
信
情
形
說
明
，
包
括
確
信
範
圍
、
確
信
機
構
、
確
信
準
則
及
確
信
意
見
。

本
公
司
尚
未

符
合
溫
室
氣
體
盤
查
及
確
信
應
辦
理
之
時
程
，
故
無
確
信
範
圍
、
確
信
機
構
、
確
信
準
則
及
確
信
意
見
等
相
關
資
訊
揭
露
。

1-
2溫

室
氣
體
減
量
目
標
、
策
略
及
具
體
行

動
計
畫

敘
明
溫
室
氣

體
減
量
基
準
年
及
其
數
據
、
減
量
目
標
、
策
略
及
具
體
行
動
計
畫
與
減
量
目
標
達
成
情
形
。

本
公
司
尚
未

符
合
溫
室
氣
體
盤
查
及
確
信
應
辦
理
之
時
程
，
預
計
依
主
管
機
關
要
求
進
行
基
準
年

設
定
並
盤
查
，
目
前
尚
無
故
減
量
目
標
、
策
略
及
具
體

行
動
計
畫
與

減
量
目
標
達
成
情
形
等
相
關
資
訊
揭
露
。
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(八
)履

行
誠

信
經

營
情

形
及

與
上

市
上
櫃

公
司

誠
信
經
營

守
則
差

異
情

形
及
原
因

：

評
  
估
  
項
  
目

 

運
作
情
形
 

與
上
市
上
櫃
公
司

誠
信
經
營
守
則
差

異
情
形
及
原
因
 

是
否

摘
要
說
明
 

一
、
訂
定
誠

信
經
營
政
策
及
方
案
 

(一
)
公
司
是

否
制

定
經
董

事
會
通

過
之
誠

信
經

營
政

策
，
並
於

規
章
及

對
外

文
件

中
明
示

誠
信
經

營
之

政
策

、
作
法

，
以

及
董

事
會

與
高

階
管

理
階

層
積

極
落

實
經

營
政

策
之

承

諾
？
 

(二
)公

司
是

否
建
立
不
誠
信
行
為
風
險
之
評
估
機
制
，
定
期
分

析
及
評

估
營
業
範
圍
內
具
較
高
不
誠
信
行
為
風
險
之
營
業

活
動
，

並
據
以
訂
定
防
範
不
誠
信
行
為
方
案
，
且
至
少
涵

蓋
『
上

市
上
櫃
公
司
誠
信
經
營
守
則
』
第
七
條
第
二
項
各

款
行
為

之
防
範
措
施
？
 

(三
)公

司
是

否
於
防
範
不
誠
信
行
為
方
案
內
明
定
作
業
程
序
、

行
為
指

南
、
違
規
之
懲
戒
及
申
訴
制
度
，
且
落
實
執
行
，

並
定
期

檢
討
修
正
前
揭
方
案
？
 

√ √ √

(一
)本

公
司

基
於

公
平

、
誠

實
、

守
信

、
透

明
原

則
從

事
商
業
活
動
，
為
落
實
誠
信
經
營
政
策
，
積
極
防
範

不
誠
信
行
為
之
發
生
，
訂
定
誠
信
經
營
守
則
並
經
董

事
會

通
過

來
規

範
員

工
於

執
行

業
務

時
應

注
意

之

事
項
，
另
因
重
視
員
工
誠
信
、
廉
潔
，
與
員
工
簽
訂

「
員
工
廉
潔
合
約
」，

要
求
員
工
以
誠
信
、
廉
潔
自

約
。「

員
工
規
則
」
中
明
確
規
範
員
工
應
言
行
慎
重
，

處
理
公
務
以
誠
實
信
用
為
原
則
，
對
公
司
之
業
務
技

術
等
各
項
資
訊
應
嚴
守
公
司
機
密
，
不
得
洩
露
；
員

工
不
得
利
用
職
務
圖
利
自
己
或
他
人
；
並
不
得
因
職

務
上
行
為
或
違
背
職
務
上
之
行
為
，
接
受
不
當
之
饋

贈
、
招
待
或
其
他
不
法
利
益
。

(二
)本

公
司
除
與
員
工
簽

訂
「
員
工
廉
潔
合
約
」，

對
營

業
範

圍
內

具
較

高
不

誠
信

行
為

風
險

之
採

購
活

動
，
將
與
供
應
商
簽
定
誠
信
廉
潔
契
約
，
並
提
供
檢

舉
信
箱
，
訂
定
「
誠
信
經

營
守
則
」，

以
防
範
不
當

行
為
。

(三
)本

公
司

訂
有

「
誠

信
經

營
守

則
」

防
範

不
誠

信
行

為
，
另
訂
有
「
工
作
規
則
」
將
誠
信
相
關
行
為
列
入

服
務
精
神
，
條
文
中
對
員
工
行
為
或
倫
理
有
確
切
規

範
，

並
每

年
定

期
檢

討
及

修
正

，
以

符
合

作
業

程

序
，
相
關
規
章
公
告
於
官
網
。

無
差
異
情
形

無
差
異
情
形

無
差
異
情
形

二
、
落
實
誠

信
經
營
 

(一
)公

司
是

否
評
估
往
來
對
象
之
誠
信
紀
錄
，
並
於
其
與
往
來

交
易
對

象
簽
訂
之
契
約
中
明
訂
誠
信
行
為
條
款
？
 

√ 
(一

)本
公

司
與

供
應

商
合

約
載

明
相

關
條

款
：

所
有

供

應
商
應
瞭
解
廣
明
集
團
政
策
、
社
會
責
任
並
在
市
場

無
差
異
情
形
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評
  
估
  
項
  
目

 

運
作
情
形
 

與
上
市
上
櫃
公
司

誠
信
經
營
守
則
差

異
情
形
及
原
因
 

是
否

摘
要
說
明
 

(二
)
公
司
是

否
設

置
隸
屬

董
事
會

之
推
動

企
業

誠
信

經
營
專
責

單
位

，
並

定
期

(
至

少
一

年
一

次
)
向

董
事

會
報

告
其

誠
信

經
營
政
策
與
防
範
不
誠
信
行
為
方
案
及
監
督
執
行
情
形
？

(三
)公

司
是

否
制
定
防
止
利
益
衝
突
政
策
、
提
供
適
當
陳
述
管

道
，
並

落
實
執
行
？
 

(四
)公

司
是

否
為
落
實
誠
信
經
營
已
建
立
有
效
的
會
計
制
度
、

內
部
控

制
制
度
，
並
由
內
部
稽
核
單
位
依
不
誠
信
行
為
風

險
之
評

估
結
果
，
擬
訂
相
關
稽
核
計
畫
，
並
據
以
查
核
防

範
不
誠

信
行
為
方
案
之
遵
循
情
形
，
或
委
託
會
計
師
執
行

查
核
？

 

(
五

)
公

司
是

否
定

期
舉

辦
誠

信
經

營
之

內
、

外
部

之
教

育
訓

練
？
 

√ √ √ √

上
取
得
相
當
的
信
任
，
供
應
商
及
其
代
理
應
維
護
最

高
道
德
標
準
，
包
括
商
業
信
譽
、
無
不
當
利
益
、
資

訊
披
露
、
智
慧
財
產
權
、
公
平
交
易
、
廣
告
與
競
爭
、

身
份
保
護
、
社
會
合
作
等
來
規
範
誠
信
行
為
。
 

(二
)本

公
司

企
業

誠
信

經
營

相
關

宣
導

、
執

行
由

總
管

理
處

負
責

。
各

部
門

依
職

務
範

圍
履

行
企

業
社

會

責
任

，
由

執
行

單
位

彙
總

結
果

每
半

年
度

向
董

事

會
報

告
執

行
結

果
，

並
於

官
網

揭
露

相
關

運
作

情

形
。
 

(三
)本

公
司

董
事

會
議

事
規

則
訂

有
利

益
迴

避
制

度
：

董
事

對
於

會
議

事
項

，
與

其
自

身
或

其
代

表
之

法

人
有

利
害

關
係

者
，

應
於

當
次

董
事

會
說

明
其

利

害
關

係
之

重
要

內
容

，
如

有
害

於
公

司
利

益
之

虞

時
，

不
得

加
入

討
論

及
表

決
，

且
討

論
及

表
決

時

應
予

迴
避

，
並

不
得

代
理

其
他

董
事

行
使

其
表

決

權
。

(四
)本

公
司

已
建

立
有

效
之

會
計

制
度

及
內

部
控

制
制

度
，

設
置

稽
核

單
位

依
風

險
評

估
排

定
稽

核
計

畫
，

定
期

查
核

，
以

防
範

不
誠

信
行

為
方

案
之

情

形
，

截
止

目
前

尚
無

發
現

有
違

反
誠

信
經

營
之

相

關
情
事
。

(五
)本

公
司

於
新

人
訓

練
時

宣
導

有
關

誠
信

經
營

守
則

所
訂

定
之

相
關

條
例

，
且

不
定

時
提

供
教

育
宣

導
，
以
避
免
有
其
違
反
相
關
誠
信
經
營
之
情
形
。

無
差
異
情
形

無
差
異
情
形

無
差
異
情
形

無
差
異
情
形

三
、
公
司
檢

舉
制
度
之
運
作
情
形
 

(一
)公

司
是

否
訂
定
具
體
檢
舉
及
獎
勵
制
度
，
並
建
立
便
利
檢

舉
管
道

，
及
針
對
被
檢
舉
對
象
指
派
適
當
之
受
理
專
責
人

√
(一

)員
工

對
任

何
違

反
道

德
規

範
之

行
為

應
提

高
警

覺
。

若
有

發
現

疑
問

或
任

何
違

反
之

行
為

時
，

有
無
差
異
情
形
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評
  
估
  
項
  
目

 

運
作
情
形
 

與
上
市
上
櫃
公
司

誠
信
經
營
守
則
差

異
情
形
及
原
因
 

是
否

摘
要
說
明
 

員
？
 

(二
)公

司
是

否
訂
定
受
理
檢
舉
事
項
之
調
查
標
準
作
業
程
序
、

調
查
完

成
後
應
採
取
之
後
續
措
施
及
相
關
保
密
機
制
？
 

(三
)公

司
是

否
採
取
保
護
檢
舉
人
不
因
檢
舉
而
遭
受
不
當
處
置

之
措
施

？
 

√ √

責
任

向
主

管
報

告
。

官
網

並
建

置
員

工
申

訴
信

箱
、

投
訴

電
話

等
管

道
，

且
負

責
人

員
會

針
對

合

理
性

的
意

見
或

建
議

及
時

作
出

處
理

。
員

工
舉

發

之
任

何
違

反
情

事
，

均
會

參
與

調
查

，
並

給
予

檢

舉
人

提
供

保
護

措
施

，
以

避
免

遭
受

到
不

公
平

的

報
復

或
對

待
。

公
司

將
視

情
節

之
輕

重
，

依
員

工

規
則
規
範
處
置
，
最
重
處
以
免
職
之
處
分
。

(二
)本

公
司

官
網

建
立

員
工

申
訴

信
箱

、
投

訴
電

話
等

檢
舉

管
道

，
由

專
責

單
位

負
責

受
理

檢
舉

事
項

之

相
關
調
查
標
準
作
業
程
序
及
相
關
保
密
機
制
等
。

(三
)本

公
司

對
任

何
檢

舉
違

反
從

業
道

德
規

範
之

行
為

均
參

與
調

查
，

並
負

保
密

責
任

予
以

保
護

以
避

免

因
此

受
到

不
公

平
之

對
待

，
並

未
對

其
有

任
何

不

當
處
置
之
行
為
。

無
差
異
情
形
 

無
差
異
情
形
 

四
、
加
強
資

訊
揭
露
 

公
司
是

否
於
其
網
站
及
公
開
資
訊
觀
測
站
，
揭
露
其
所
定

誠
信
經

營
守
則
內
容
及
推
動
成
效
？
 

√
 

本
公
司
官
網
及
公
開
資
訊
觀
測
站
揭
露
誠
信
經
營
守
則

相
關
資
訊
。
並
於
年
報
、
公
司
規
章
及
供
應
商
契
約
揭

露
誠
信
經
營
理
念
及
政
策
，
積
極
推
動
以
達
到
誠
信
經

營
之
成
效
。
 

無
差
異
情
形
 

五
、
公
司
如

依
據
「
上
市
上
櫃
公
司
誠
信
經
營
守
則
」
定
有
本
身
之
誠
信
經
營
守
則
者
，
請
敘
明
其
運
作
與
所
定
守
則
之
差
異
情
形
：
 

本
公

司
基

於
公

平
、
誠
實
、
守

信
、
透

明
原

則
從

事
商

業
活

動
，
為

落
實

誠
信

經
營

政
策
，
並

積
極

防
範

不
誠

信
行

為
，
訂

定
「

誠
信

經
營

守
則

」
，

具
體
規

範
本
公
司
人
員
執
行
業
務
時
應
注
意
之
事
項
，
由
專
責
單
位
定
期
向
董
事
會
報
告
，
其
運
作
與
所
訂
之
守
則
並
無
差
異
之
情
形
。
 

六
、
其
他
有

助
於
瞭
解
公
司
誠
信
經
營
運
作
情
形
之
重
要
資
訊
：（

如
公
司
檢
討
修
正
其
訂
定
之
誠
信
經
營
守
則
等
情
形
）
 

  
  
本
公
司

每
年
定
期
辦
理
內
部
控
制
自
行
檢
查
作
業
，
審
慎
檢
視
內
部
控
制
之
落
實
，
以
達
內
部
控
制
之
有
效
執
行
。
有
關
重
大
營
運
政
策
、
投
資
案
、

取
得
或

處
分
資
產
、
資
金
貸
與
他
人
及
背
書
保
證
等
重
大
事
項
，
均
依
相
關
法
令
規
章
辦
理
，
除
依
法
公
告
且
於
公
司
官
網
揭
露
。
配
合
法
令
制
度

訂
定
確

保
誠
信
經
營
之
相
關
防
弊
措
施
，
並
於
各
方
案
內
訂
定
工
作
業
務
相
關
標
準
作
業
程

序
及
行
為
指
南
，
協
助
董
事
會
及
管
理
階
層
查
核
及
評

估
落
實

誠
信
經
營
所
建
立
之
防
範
措
施
是
否
有
效
運
作
，
且
定
期
就
相
關
業
務
流
程
進
行
評

估
遵
循
情
形
，
作
成
報
告
。
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(九)公司訂定公司治理守則及相關規章查詢方式： 

本公司訂定與公司治理相關之「公司治理實務守則」、「永續發展實務守則」、

「誠信經營守則」、「內部重大資訊處理暨防範內線交易管理作業程序」、「內

部控制制度」、「股東會議事規則」、「董事選舉辦法」、「董事會議事規則」、「取

得或處分資產處理程序」、「資金貸與及背書保證作業程序」、「獨立董事之職

責範疇規則」等規章，請至「公開資訊觀測站\公司治理\訂定公司治理之相

關規程規則」及「本公司官網\公司治理」查詢。 

(十)其他足以增進對公司治理運作情形瞭解之重要資訊： 

1.本公司相關單位定期與簽證會計師針對財務報告查核事項及內部控制執行

情形充分溝通討論。 

2.本公司內部重大資訊處理程序係依公司訂定之「內部重大資訊處理暨防範

內線交易管理作業程序」及「防範內線交易之管理控制作業」辦理，重大

消息之公開方式以「證券交易法第一百五十七條之一第五項及第六項重大

消息範圍及其公開方式管理辦法」及「財團法人中華民國證券櫃檯買賣中

心對上櫃公司重大訊息之查證暨公開處理程序」之定義及相關規範為依據。

為防範內線交易，凡知悉公司內部重大消息之人，對於本公司有價證券的

買賣，均應依證券交易法第一百五十七條之一規定辦理。公司並建立內控

機制，適時提供教育宣導，並將此制度告知董事、經理人及員工，避免其

違反法規或發生內線交易情事。 
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(十一)內部控制制度執行狀況 
1.內部控制聲明書 

廣明光電股份有限公司 
內部控制制度聲明書 

日期：113年03月04日 

本公司民國一一二年度之內部控制制度，依據自行評估的結果，謹聲明如下： 

一、本公司確知建立、實施和維護內部控制制度係本公司董事會及經理人之責任，本公司

業已建立此一制度。其目的係在對營運之效果及效率(含獲利、績效及保障資產安全等）、

報導具可靠性、及時性、透明性及符合相關規範暨相關法令規章之遵循等目標的達成，

提供合理的確保。 

二、內部控制制度有其先天限制，不論設計如何完善，有效之內部控制制度亦僅能對上述

三項目標之達成提供合理的確保；而且，由於環境、情況之改變，內部控制制度之有

效性可能隨之改變。惟本公司之內部控制制度設有自我監督之機制，缺失一經辨認，

本公司即採取更正之行動。 

三、本公司係依據「公開發行公司建立內部控制制度處理準則」（以下簡稱「處理準則」）

規定之內部控制制度有效性之判斷項目，判斷內部控制制度之設計及執行是否有效。

該「處理準則」所採用之內部控制制度判斷項目，係為依管理控制之過程，將內部控

制制度劃分為五個組成要素：1.控制環境，2.風險評估，3.控制作業，4.資訊與溝通，

及5.監督作業。每個組成要素又包括若干項目。前述項目請參見「處理準則」之規定。 

四、本公司業已採用上述內部控制制度判斷項目，評估內部控制制度之設計及執行的有效

性。 

五、本公司基於前項評估結果，認為本公司於民國112年12月31日的內部控制制度﹙含對

子公司之監督與管理﹚，包括瞭解營運之效果及效率目標達成之程度、報導係屬可靠、

及時、透明及符合相關規範暨相關法令規章之遵循有關的內部控制制度等之設計及執

行係屬有效，其能合理確保上述目標之達成。 

六、本聲明書將成為本公司年報及公開說明書之主要內容，並對外公開。上述公開之內容

如有虛偽、隱匿等不法情事，將涉及證券交易法第二十條、第三十二條、第一百七十

一條及第一百七十四條等之法律責任。 

七、本聲明書業經本公司民國一一三年三月四日董事會通過，出席董事均同意本聲明書之

內容，併此聲明。  

廣明光電股份有限公司 

    董事長：何世池 

    總經理：張嘉峰 

-49-



2.委託會計師專案審查內部控制制度者，應揭露會計師審查報告：不適用。

(十二) 最近年度及截至年報刊印日止，公司及其內部人員依法被處罰，或公司對

其內部人員違反內部控制制度規定之處罰，其處罰結果可能對股東權益或

證券價格有重大影響者，應列明其處所內容、主要缺失與改善情形：無。

(十三) 最近年度及截至年報刊印日止，股東會及董事會之重要決議：

1.董事會重要決議：

日 期 重 要 決 議 事 項

112.01.16 薪酬委員會提交各項薪資報酬項目

薪酬委員會提交本公司高階經理人111年度年終獎金發放金額建議案

薪酬委員會提交本公司112年度高階經理人薪資結構及年度調薪建議案

訂定本公司「道德行為準則」

本公司銀行授信額度案

112.02.23 追認續保董事及重要職員責任保險案

本公司111年度營業報告書案

本公司111年度合併財務報告及個體財務報告

增修訂本公司內部規章

本公司111年度員工及董事酬勞分派案

112.03.15 本公司111年度盈餘分派案

訂定111年度現金股利發放案

本公司資本公積發放現金案

本公司111年度之「內部控制有效性之考核」暨「內部控制制度聲明書」

提請股東常會全面改選本公司第九屆董事七席(含獨立董事三席) 
提請股東常會許可解除新任董事及其代表人之競業禁止限制案

提請通過董事會提名之董事(含獨立董事)名單並決議候選人資格案

訂定112年召開股東常會相關事項

本公司定期評估簽證會計師獨立性之情形

制定本公司預先核准非確信服務政策之一般性原則

本公司111年度董事會(含功能性委員會)之績效評核案

112.05.05 本次股東會受理股東提案情形

配合安侯建業聯合會計事務所內部調整擬更換本公司簽證會計師暨評估

簽證會計師獨立性及適任性案

本公司112年度第1季合併財務報告

訂定111年度股利分配之配息基準日

改派本公司之稽核主管 

112.06.07 推舉本公司第九屆董事長案

委任第三屆審計委員會成員

委任第五屆薪資報酬委員會成員 

112.07.31 本公司112年度第2季合併財務報告

本公司銀行授信額度案

-50-



日 期 重 要 決 議 事 項

薪酬委員會提交第9屆獨立董事之津貼報酬建議案

薪酬委員會提交本公司111年度經理人員工酬勞配發建議案 

112.10.31 本公司112年度第3季合併財務報告

112.12.15 訂定本公司「113年度營運計畫」

訂本公司及各子公司113年度內部稽核計畫

本公司簽證會計師報酬案

修訂本公司「核決許可權管理辦法」

解除本公司經理人競業禁止限制案

本公司銀行授信額度案

113.01.05 營運總部辦公大樓興建工程-土建工程發包案

本公司銀行授信額度案

113.02.01 薪酬委員會提交各項薪資報酬項目

薪酬委員會提交本公司高階經理人112年度年終獎金發放金額建議案

薪酬委員會提交本公司113年度高階經理人薪資結構及年度調薪建議案

本公司112年度員工及董事酬勞分派案

113.03.04 追認續保董事及重要職員責任保險案

本公司112年度營業報告書案

本公司112年度合併財務報告及個體財務報告

本公司112年度盈餘分派案

訂定112年度現金股利發放相關事宜案

本公司112年度之「內部控制有效性之考核」暨「內部控制制度聲明書」

訂定113年召開股東常會相關事項

本公司簽證會計師更換案暨評估簽證會計師獨立性及適任性案

制定本公司預先核准非確信服務政策之一般性原則

本公司112年度董事會(含功能性委員會)之績效評核案

薪酬委員會提交本公司高階經理人晉升及調整薪資給付建議案

2.股東會重要決議事項及執行情形： 

日期 股東會決議事項 執行情形 

112.06.07 

報告111年度員工及董事酬勞分

派情形

已依案遵循辦理。 

報告111年度現金股利暨資本公

積發放現金情形報告

已依案遵循辦理。 

承認本公司111年度營業報告書

及財務報表案 

已承認決議結果。 

承認本公司111年度盈餘分派案 股東常會決議股東現金紅利新台幣751,569,057
元，每股配發新台幣2.70元。董事會依決議訂定

配息基準日為112年06月14日、現金股利發放日

為112年07月06日，已依決議執行完畢。
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日期 股東會決議事項 執行情形 

112.06.07

全面改選本公司第九屆董事(含
獨立董事) 

選舉結果當選名單如下：

職稱 姓名

董 事 何世池

董 事
廣達電腦(股)公司代表人：

蔡文弘

董 事
廣達電腦(股)公司代表人：

黃健堂

董 事
廣達電腦(股)公司代表人：

楊俊烈

獨立董事 王關生

獨立董事 蔡有智

獨立董事 陳彥豪

通過解除新任董事及其代表人

之競業禁止限制案。

已依案遵循辦理。

(十四)最近年度及截至年報刊印日止，董事或監察人對董事會通過重要決議有不

同意見且有記錄或書面聲明者，其主要內容：

本公司最近年度及截至年報刊印日止並未發生董事或監察人對董事會通過

重要決議有不同意見之情事。

(十五)最近年度及截至年報刊印日止，公司董事長、總經理、會計主管、財務主

管、內部稽核主管、公司治理主管及研發主管等辭職解任情形： 

公司有關人士辭職解任情形彙總表 

113年03月31日

職稱 姓名 到任日期 解任日期 辭職或解任原因 

內部稽核主管 徐傳捷 109.12.15 112.05.05 內部調整 
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四、簽證會計師公費資訊： 

金額單位：新台幣千元  
會計師事務

所名稱

會計師

姓名

會計師

查核期間

審計

公費

非審計

公費
合計 備 註

安
侯
建
業
聯
合
會
計
師
事
務
所

連淑凌 
陳宜君 

112/01/01-112/12/31

3,995 -

5,675 

財務簽證

連淑凌 
陳宜君 

- 1,680

稅務簽證

張芷 兼營營業人查核

張芷 移轉定價 
稅務服務

連淑凌 非主管職薪查核

- 
年度財務報告 
英文譯本 

張芷 變更登記服務 

五、更換會計師資訊：

最近二年度及其期後期間更換會計師資訊：

(一)關於前任會計師：

更 換 日 期民國 112 年 03 月 15 日

更換原因及說明

本公司原簽證會計師為安侯建業聯合會計師事務所吳趙仁及

連淑凌會計師，因安侯建業會計師事務所內部之調整，簽證會

計師自 112 年度財務報告查核簽證作業起，更換為連淑凌及陳

宜君會計師。

說明係委任人或會計師

終止或不接受委任

當事人

情 況
會計師 委任人

主動終止委任
不適用

不再接受(繼續)委任

最新兩年內簽發無保留

意見以外之查核報告書

意見及原因
無

與發行人有無不同意見
有

- 會計原則或實務

- 財務報告之揭露

- 查核範圍或步驟

- 其  他

無

說明

其他揭露事項 無
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更 換 日 期民國 113 年 03 月 04 日

更換原因及說明

本公司原簽證會計師為安侯建業聯合會計師事務所連淑凌及
陳宜君會計師，因連淑凌會計師業已簽證滿七年，故依法輪
調，簽證會計師自 113 年度財務報告查核簽證作業起，更換為
陳盈如及陳宜君會計師。

說明係委任人或會計師
終止或不接受委任

當事人
情 況

會計師 委任人

主動終止委任
不適用

不再接受(繼續)委任

最新兩年內簽發無保留
意見以外之查核報告書
意見及原因

無

與發行人有無不同意見
有

- 會計原則或實務

- 財務報告之揭露

- 查核範圍或步驟

- 其  他

無

說明

其他揭露事項 無

(二)關於繼任會計師：

事 務 所 名 稱安侯建業聯合會計師事務所

會 計 師 姓 名連淑凌、陳宜君

委 任 之 日 期民國 112 年 03 月 15 日
委 任 前 就 特 定 交 易 之 會 計
處 理 方 法 或 會 計 原 則 及 對
財 務 報 告 可 能 簽 發 之 意 見
諮 詢 事 項 及 結 果

不適用

繼 任 會 計 師 對 前 任 會 計 師
不 同 意 見 事 項 之 書 面 意 見不適用

事 務 所 名 稱安侯建業聯合會計師事務所

會 計 師 姓 名陳盈如、陳宜君

委 任 之 日 期民國 113 年 03 月 04 日
委 任 前 就 特 定 交 易 之 會 計
處 理 方 法 或 會 計 原 則 及 對
財 務 報 告 可 能 簽 發 之 意 見
諮 詢 事 項 及 結 果

不適用

繼 任 會 計 師 對 前 任 會 計 師
不 同 意 見 事 項 之 書 面 意 見不適用
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(三)前任會計師對本準則第 10 條第 6 款第 1 目及第 2 目之 3 事項之復函：不適

用。

六、公司之董事長、總經理、負責財務或會計事務之經理人，最近一年內曾任職於

簽證會計師所屬事務所或其關係企業者：無。
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七、最近年度及年報刊印日止董事、監察人、經理人及持股比例超過百分之十之股

東股權移轉及質押變動情形：

(一)董事、監察人、經理人及大股東股東變動情形：
單位：股

(二)股權移轉資訊：無。

  (三)股東質押資訊：無。

職稱 姓名

112年度 113年截至04月09日止

持有股數

增(減)數
質押股數

增(減)數
持有股數

增(減)數
質押股數

增(減)數

董事長 何 世 池 0 0 0 0

董事 

廣達電腦股份有限公司

代表人：蔡文弘 

0 0 0 0

廣達電腦股份有限公司

代表人：黃健堂 

廣達電腦股份有限公司

代表人：楊俊烈 

持股10%以上股東 廣達電腦股份有限公司

獨立董事 王 關 生 0 0 0 0

獨立董事 蔡 有 智 0 0 0 0

獨立董事 陳 彥 豪 0 0 0 0

總經理 張 嘉 峰 0 0 0 0

副總經理 劉 文 忠 0 0 0 0

副總經理 葉 慰 慈 0 0 0 0
財務及會計 

部門主管 
李 志 仁 0 0 0 0

協理 彭 文 寬 0 0 0 0
協理 鄭 展 瑋 0 0 0 0
協理 

趙 立 人 
(112.09.04新任) 

0 0 0 0
公司治理主管 葉 秀 婷 0 0 0 0
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八、持股比例占前十名股東，其相互間互為關係人或為配偶、二親等以內之親屬關係

之資訊：  

  113年04月09日 單位：股

姓名 
本人持有股份 

配偶、未成年子女 
持有股份 

利用他人名義 
合計持有股份 

前十大股東相互間具
有財務會計準則公報
第六號關係人或為配
偶、二親等以內之親屬
關係者，其名稱或姓名
及關係。 

備
註

股數 
持股
比率

股數 
持股 
比率 

股數 
持股 
比率 

名稱(或
姓名) 

關係 

廣達電腦股份有限公司 82,881,664 29.78% - - - - - -

黃秋雄 3,453,000 1.24% - - - - - -

鈞緯投資有限公司 2,736,000 0.98% - - 4,234,097 1.52% 曾金鳳
董事長為

同一人 

大通託管先進星光先進
總合國際股票指數 2,042,136 073% - - - - - -

曾金鳳 1,774,000 0.64% 1,143,097 0.41% 4,053,000 1.46% 
鈞緯投資

世緯投資

該公司董

事長

上海商業儲蓄銀行股份
有限公司 1,678,000 0.60% - - - - - -

美商摩根大通銀行台北
分行受託保管梵加德集
團公司經理之梵加德新
興市場股票指數基金投
資專戶 

1,392,000 0.50% - - - - - -

世緯投資股份有限公司 1,317,000 0.47% - - 5,653,097 2.03% 曾金鳳 
董事長為

同一人

達啟投資股份有限公司 1,212,000 0.44% - - - - - -

匯豐(台灣)商業銀行股
份有限公司受託保管英
商高盛國際公司投資專
戶 

1,159,000 0.42% - - - - - -
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九、公司、公司之董事、監察人、經理人及公司直接或間接控制之事業對同一轉投

資事業之持股數，並合併計算綜合持股比例 

113年03月31日 單位:仟股 

轉投資事業
本公司投資

董事、監察人、

經理人及直接或

間接控制事業之

投資

綜 合 投 資

股數
持股

比例
股數

持股

比例
股數

持股

比例

Quanta Storage International Ltd. 
(Cayman) - 100% - - - 100%

Quanta Storage (BVI) Ltd. - - - 100% - 100%

達研(上海)光電有限公司 - - - 100% - 100%

達明電子(常熟)有限公司 - - - 100% - 100%

Quanta Storage Holding (HK) Ltd. - - - 100% - 100%

達明電子(香港)有限公司 - - - 100% - 100%

達明機器人股份有限公司 71,957 79.95% 875 0.97% 72,832 80.92%

Techman Electronics(Thailand)Co.,Ltd. 16,000 100% - - - 100%

Techman Robot (Hong Kong) Limited. - - - 100% - 100%

達明機器人(上海)有限公司 - - - 100% - 100%

TM SMT SDN.BHD. - 51% - - - 51% 

TM SMT (Thailand) Company Limited. - - - 100% - 51% 
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肆、募資情形

一、資本及股份

(一)股本來源
單位：股；元

年月
發行

價格

核 定 股 本 實 收 股 本 備註

股 數 金 額 股 數 金 額
股本

來源

以現金以外

之財產抵充

股款者

其他

98.03 10 380,000,000 3,800,000,000 280,479,846 2,804,798,460 註銷庫藏股

90,310,000 
無 註 1 

98.08 10 380,000,000 3,800,000,000 285,120,910 2,851,209,100 盈餘轉增資

46,410,640 
無 註 2 

101.02 10 380,000,000 3,800,000,000 278,358,910 2,783,589,100 註銷庫藏股

67,620,000 
無 註 3 

註 1：業經 98.03.10 經濟部經授商字第 09801044030 號函核准變更登記。

2：業經 98.08.12 經濟部經授商字第 09801181690 號函核准變更登記。

    3：業經 101.02.03 經濟部經授商字第 10101015610 號函核准變更登記。

股 份

種 類

核  定   股   本

備註
流通在外股份(註) 未發行股份 合  計

記名式

普通股
278,358,910股 101,641,090股 380,000,000股 - 

註：該股票屬上櫃股票

(二)股東結構
113年04月09日 單位:股/人

股東結構 政府機構 金融機構 其他法人 
外國機構

及外國人
個人 庫藏股 合計 

人  數 0 4 275 153 66,953 0 67,385

持有股數 0 2,512,000 92,926,476 15,129,006 167,791,428 0 278,358,910
持有比率％ 0.00% 0.90% 33.38% 5.44% 60.28% 0.00% 100.00%
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(三)股權分散情形

113年04月09日 單位：股

註：本公司無發行特別股

(四)主要股東名單(股權比例達5%以上或股權比例占前十名之股東) 

                                  113年04月09日 單位：股；﹪

主要股東名稱   持有股數 持股比例 

廣達電腦股份有限公司 82,881,664 29.78%
黃秋雄 3,453,000 1.24%
鈞緯投資有限公司 2,736,000 0.98%
大通託管先進星光先進總合國際股票指數 2,042,136 0.73%
曾金鳳 1,774,000 0.64%
上海商業儲蓄銀行股份有限公司 1,678,000 0.60%
美商摩根大通銀行台北分行受託保管梵加德集團公

司經理之梵加德新興市場股票指數基金投資專戶 
1,392,000 0.50%

世緯投資股份有限公司 1,317,000 0.47%
達啟投資股份有限公司 1,212,000 0.44%
匯豐(台灣)商業銀行股份有限公司受託保管英商高

盛國際公司投資專戶 
1,159,000 0.42%

持股分級  股東人數 持有股數 持有比率% 

1-999 26,901 1,742,454 0.63% 
1,000-5,000 35,107 63,769,450 22.91% 
5,001-10,000 3,065 24,077,139 8.65% 
10,001-15,000 810 10,401,645 3.74% 
15,001-20,000 498 9,331,404 3.35% 
20,001-30,000 368 9,432,119 3.39% 
30,001-40,000 184 6,677,734 2.40% 
40,001-50,000 131 6,070,607 2.18% 
50,001-100,000 177 12,729,405 4.57% 
100,001-200,000 83 11,872,680 4.27% 
200,001-400,000 32 8,920,673 3.20% 
400,001-600,000 5 2,539,000 0.91% 
600,001-800,000 9 6,274,703 2.25% 

800,001-1,000,000 3 2,728,000 0.98% 
1,000,001 股以上 12 101,791,897 36.57% 

合計 67,385 278,358,910 100.00% 
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(五)最近二年度每股市價、淨值、盈餘、股利及相關資料：

單位：元/仟股

年 度

項目
111年 112年 截至113年

04月12日

每股

市價

最 高 49.50 126.00 112.50
最 低 35.70 39.95 75.90
平 均(註1) 41.07 71.49 84.34

每股

淨值

分 配 前 32.21 33.19 - 
分 配 後 29.01 29.99 - 

每股

盈餘

追溯調整前
加權平均股數 278,359 278,359 - 
基本每股盈餘 3.91 4.00 - 

追溯調整後
加權平均股數 278,359 278,359 - 
基本每股盈餘 3.91 4.00 - 

每股

股利

現金股利(註5) 3.20 3.20 - 
無 償

配 股

盈餘配股 0 0 - 
資本公積配股 0 0 - 

累積未付股利 0 0 - 
投 資

報 酬

分 析

本益比(註2) 10.50 17.87 - 
本利比(註3) 12.83 22.34 - 
現金股利殖利率(註4) 7.79% 4.48% - 

註：1.按各年度每日收盤價計算之各年度平均市價

             2.本益比＝當年度每股平均收盤價/每股盈餘

             3.本利比＝當年度每股平均收盤價/每股現金股利

             4.現金股利殖利率＝每股現金股利/當年度每股平均收盤價

             5.113年03月04日董事會決議112年股利金額
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(六)公司股利政策及執行狀況

1.公司章程所定之股利政策

本公司章程第25條：公司年度如有獲利，應提撥不低於5%為員工酬勞及不高

於3%為董事酬勞。但公司尚有累積虧損時，應預先保留彌補數額。 

    前項員工酬勞得以股票或現金為之，其給付對象得包括符合一定條件之控制

或從屬公司員工，惟從屬公司員工之參與分配，以公司發行新股方式分配員

工酬勞時為限。該一定條件授權董事會訂定之。 

    員工酬勞及董事酬勞之分派應由董事會決議，並報告股東會。 

本公司章程第25條之1：本公司年度總決算如有盈餘，除依法繳付稅款並彌補

以往年度虧損外，如尚有盈餘，先提撥百分之十為法定盈餘公積，但法定盈

餘公積累積已達本公司實收資本總額時，不在此限；另視公司營運需要及依

法令規定提列或迴轉特別盈餘公積後，就其餘額併同以前年度累計未分配盈

餘，累積為可供分配盈餘。由董事會依本公司股利政策決定盈餘分配數額及

分派方式，擬定盈餘分配議案，提請股東會決議分派之。但以現金發放之股

利，得由董事會以三分之二以上董事出席，及出席董事過半數之決議行之，

並報告股東會。

本公司股利政策係由董事會依據公司營運及投資規劃、資本支出預算及內外

部環境變化等因素予以訂定。

本公司章程第25條之2：本公司股利政策如下：公司得依財務、業務及經營面

等因素考量當年度之盈餘分派數額，盈餘分派以現金股利為優先，亦得以股

票股利分派。因本公司目前進入營運穩定成長期，惟考量本公司長期財務規

劃及資金需求，故採行剩餘股利政策；先以保留盈餘融通所需之資金後，剩

餘之盈餘始以現金股利之方式分配，且每年發放之現金股利不低於當年度分

配總股利百分之五十。

本公司章程第25條之3：本公司得依公司法第二百四十一條第一項規定將法定

盈餘公積及資本公積全部或一部，按股東原有股份之比例發給現金者，得由

董事會以三分之二以上董事出席，及出席董事過半數之決議行之，並報告股

東會。
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2.本次股東會擬議股利分配情形

廣明光電股份有限公司

112 年度盈餘分派表
單位：新台幣元

項 目 金 額

期初未分配盈餘

加：其他綜合損益

調整後期初未分配盈餘

加：本年度稅後淨利

迴轉提列特別盈餘公積

減：提列法定盈餘公積

本期可供分配盈餘

分配項目

普通股現金 (每股配發 3.20 元) 

期末未分配盈餘

1,112,063,407 
52,540,731 

 (111,230,727) 

1,766,837,055
243,866

1,767,080,921

1,164,604,138

(111,230,727)
2,820,454,332

(890,748,512)

1,929,705,820

本公司於113年03月04日董事會決議112年度未分配盈餘新台幣890,748,512
元分配股東現金紅利，每股分配新台幣3.20元，並提報113年股東常會。

 (七)本次股東會擬議之無償配股對公司營業績效及每股盈餘之影響：不適用。

 (八)員工及董事酬勞： 

1. 公司章程所載員工及董事酬勞之成數或範圍：

本公司章程第25條：公司年度如有獲利，應提撥不低於5%為員工酬勞

及不高於3%為董事酬勞。但公司尚有累積虧損時，應預先保留彌補數

額。 

    前項員工酬勞得以股票或現金為之，其給付對象得包括符合一定條件之

控制或從屬公司員工，惟從屬公司員工之參與分配，以公司發行新股方

式分配員工酬勞時為限。該一定條件授權董事會訂定之。 

    員工酬勞及董事酬勞之分派應由董事會決議，並報告股東會。 

       2. 本期估列員工及董事酬勞金額之估列基礎、以股票分派之員工酬勞之股

數計算基礎及實際分派金額若與估列數有差異時之會計處理：

(1)本期董事酬勞不予估列，員工酬勞估列基礎係依稅後淨利乘上本公司

預計分配之員工酬勞比例。

(2)配發股票之股數計算基礎係依據股東會決議前一日之收盤價並考量除

權除息之影響。
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(3)惟若嗣後股東會決議實際配發金額與估列數有差異時，則視為會計估

計變動，列為實際分配年度之損益。

3. 董事會通過分派酬勞情形：

(1)擬議配發員工股票新台幣0元、員工酬勞新台幣85,914,096元及董事酬

勞0元。

若與認列費用年度估列金額有差異者，應揭露差異數、原因及處理情

形：無差異。

(2)擬議配發員工股票金額及占本期個體財務報告稅後純益及員工酬勞總

額合計數之比例：本期無配發員工股票之情事，故不適用。

(3)考慮擬議配發員工及董事酬勞後之設算每股盈餘：因應員工紅利費用

化，故不適用。

4. 前一年度員工及董事酬勞之實際分派情形：

(1)董事酬勞：新台幣0元
員工現金酬勞：新台幣103,634,480元
員工股票酬勞：新台幣0元

(2)上述金額與認列員工及董事酬勞有差異者並應敘明差異數、原因及處

理情形：無差異。

     (九)公司買回本公司股份情形：無。

二、公司債辦理情形：無。

三、特別股辦理情形：無。

四、海外存託憑證辦理情形：無。

五、員工認股權憑證辦理情形：無。

六、限制員工權利新股辦理情形：無。

七、併購（包括合併、收購及分割）之辦理情形：無。

八、資金運用計劃執行情形：

截至年報刊印日之前一季止，前各次發行或私募有價證券尚未完成或最近三

年內已完成且計畫效益尚未顯現者：不適用。 
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伍、營運概況

一、業務內容

(一)業務範圍

1.公司所營業務之主要內容

(1)電器及視聽電子產品製造業。 

(2)資料儲存媒體製造及複製業。 

(3)電子零組件製造業。 

(4)光學儀器製造業。 

(5)電腦及事務性機器設備批發業。 

(6)資訊軟體批發業。 

(7)電子材料批發業。 

(8)國際貿易業。 

(9)電信管制射頻器材製造業。 

(10)電信管制射頻器材輸入業。 

(11)電信管制射頻器材裝設工程業。 

(12)機器設備製造業。 

(13)機械批發業。 

(14)機械器具零售業。 

(15)電子材料零售業。 

(16)電器及電子產品修理業。 

(17)電腦及其週邊設備製造業。 

(18)除許可業務外，得經營法令非禁止或限制之業務。 

2.本公司112年度之主要產品及其營業比重：

單位：新台幣仟元

產品項目 金 額 百 分 比

商品銷售

(儲存裝置、消費性商品及自動化生產設備) 
10,262,645 98.91%

勞務提供 113,388 1.09%

合    計 10,376,033 100.00%

3.本公司目前主要之產品項目：

(1) 外接式硬碟 

(2) 固態硬碟 
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(3) 外接式固態硬碟 

(4) Thunderbolt/USB3.0 Docking Station
(5) Thunderbolt/USB4.0 Docking Station 
(6) 協作型工業機器人 TM5-700/TM5-900/TM12/TM14/TM16/ 
    TM5S/TM7S/TM12S/TM14S/TM25S 
(7) 機器人管理系統 

(8) 機器人3D視覺隨機取放的應用 

(9) TM AI+人工智慧AOI解決方案 

(10) TMmanager 智慧工廠管理系統 

(11) 堆棧解決方案TM Palletizing Operator 
(12) TM Vision:完整的 AOI 解決方案 

(13) 打造 TM Operator 的軟體平台 

(14) TM AI Cobot 
(15) TM AI +訓練伺服器

(16) TM 圖像管理系統 

4.本公司計畫開發之新產品： 

(1) 高效能 SSD JBOF 儲存裝置

(2) Hybrid USB-C PD Dock 
(3) Thunderbolt 5 Storage Dock 
(4) Wi-Fi 7 Gateway 
(5)高負載協作型工業機器人 TM30S
(6)一站式自動化方案離線開發平台 

(二)產業概況

本公司之主要業務為提供消費及企業級所搭載的資訊儲存(Storage)方案

如:硬碟、外接式硬碟、固態硬碟、外接式固態硬碟，另一個重心為連接方案

(Connectivity)，如：影音擴充底座、工業網路設備等，主要目標為提供安全、

穩定及高速的儲存與連接方案。除了專業的儲存裝置之外，因應工業 4.0 需

求，本公司亦積極發展智慧型機器手臂，結合各種感測元件，以及高度整合

的軟硬體及人機介面，領先市場提供了更簡單操作、更安全使用、更聰明的

機器人。 

隨著雲端運算及網路的蓬勃發展，網際網路提供更多元服務，儲存媒體

和方式快速演進，因為固態硬碟具備省電、存取速度快、體積小、適應各種
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環境的優勢，在固態硬碟技術更成熟，製程快速演進的同時，價格也普遍為

市場接受，種種優勢正符合目前資訊產業發展的趨勢及需求，固態硬碟的搭

載率及出貨量預期持續成長。 

近來原本的硬碟(HDD)產業也看見其存在的重要性。儲存的分類可分為熱

資料及冷資料的寫讀，這兩種的性能及品質要求是不同的，也因此混合式的

儲存設計 : 熱資料用快速存取的固態硬碟 (SSD)，冷資料用大容量硬碟

(HDD)。

茲就本公司所處主要產業之現況分別列述如下: 

『硬碟』 

產業之現況與發展 

隨著 NAND 快閃記憶體技術進步，固態硬碟(SSD)資料容量快速增大，傳

統硬碟(HDD)市場受到擠壓，單位容量價格逐漸下滑。長期來看，大容量 3D 
NAND 快閃記憶體的產出持續快速增加，消費市場主要硬碟用戶 PC 轉向採用

SSD。另一方面經由 5G、AIoT、智慧工廠等需求驅動，將讓儲存資料量進一

步提升，依 IDC 統計，全球資料儲存量到 2025 年約近 175ZB 的規模，且需

要被重複且即時的資料量也將同步提升，進而帶動儲存的需求性持續增加。

因 HDD 的單位資料容量成本仍低於 SSD，5G 與 AIoT 帶來快速增大的資料儲

存量需求，HDD 在大容量資料儲存需求仍為市場主力。 

近來由於 AI 的應用已成熟，多樣性的產業需求持續提升。在大量的影音

資訊截取、傳遞及存取的硬需求下，我們的資訊儲存方案及連接方案也持續

因應提供產業所須對應產品。 

產業上、中、下游之關聯性 

上游為印刷電路版及關鍵零組件(主要為介面連接器及機構件、硬碟

HDD 及控制晶片組)之生產廠商，下游為電腦週邊產品品牌供應商，其上、

中、下游之關聯圖列示如下： 

外接式硬碟
設計組裝

電腦週邊產品
品牌供應商

印刷電路版

介面連接器及機
構件

硬碟 HDD 

控制晶片組
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產品之各發展趨勢 

持續的技術平台累積與各功能性介面技術的開發，除了多功能型的擴充

式底座之外，研發團隊亦同步開發各式客製化的周邊產品，以更靈活的開發

與優化的生產流程，為市場應用面的擴展與客戶的滿意度提升，發揮了強大

的助力。對於各式新技術的開發，上游晶片供應商的緊密配合與下游客戶的

即時市場情報更新，都是開發一個成功產品的必備條件。但近年 SSD 漸取代

HDD，這方面的相關產品也漸漸被 SSD 產品取代。對通路品牌廠商來說，靈

活的市場穿透性與高效率的產品開發週期，一直是其最佳市場開拓利器。 

儲存的分類可分為熱資料及冷資料的寫讀，這兩種的性能及品質要求是

不同的，也因此混合式的儲存設計: 熱資料用快速存取的 SSD，冷資料用大

容量 HDD。目前研發團隊的開發方向，將研發重心轉為混合式的儲存系統，

在大容量的設計需求上，HDD 還是有較高的成本效益。

競爭情形 

每個產業鏈的形成，除了需求的驅動之外，對於各式新技術的開發，上

游晶片供應商的緊密配合與下游客戶的即時市場情報更新，都是成功產品生

態圈的必備條件。對於各式消費型電子產品的設計方案與製造服務，可區分

為傳統的筆電品牌大廠，與泛用型的通路品牌廠商。若能同時具備產品的品

質穩定性，與客製化設定的靈活性，將可同步提升全市場客層的忠誠度與滿

意度。這正符合研發團隊的開發方向，也是整個團隊持續在市場贏得口碑的

最佳利器。近期電子元件供需失衡的影響，解決方案的選擇將會非常關鍵，

研發團隊也努力開發出更有彈性的解決方案組合，可以與客戶及上游供應商

有更佳的商業合作模式。 

『固態式硬碟』 

產業之現況與發展 

固態硬碟 SSD 是一種由 NAND Flash 顆粒架構組成的儲存裝置，在所有

零組件中，NAND Flash 在 SSD 中扮演了最重要的角色。由於 SSD 具備低功

率、耐用、輕薄、尤其是快速讀寫等特色，不論是在個人或工業電腦的應用，

可攜式產品的應用，以及雲端伺服器的應用上，SSD 的性能優勢。隨著 NAND 
Flash 在手持裝置、電腦週邊、雲端的應用上越來越廣且搭載的容量越來越大，

進而推動 NAND 的需求快速成長，也加速了 NAND 製程的快速進化，顆粒

單價大幅下滑，在合理的價格及速度的優勢下，使得 SSD 接受度以及使用率

持續提升。 
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另一方面，網際網路雲端服務的蓬勃發展，應用範圍越來越為廣泛，資

料不斷倍數成長，為了要能及時儲存、讀取、運算處理大量的資料，對網路

伺服器以及儲存裝置的速度要求更加嚴苛；傳統HDD因為不具備速度優勢，

在雲端應用上速度效能明顯的不敷使用，市場也預期 SSD 在雲端服務的應

用將會是 SSD 成長爆發的關鍵。 

在單位價格續下探，已經可以取代大部分 2.5”HDD 的應用，使得 slim NB
的需求大幅增加，預計 SSD 的應用會更快速擴展，市占率會持續成長。

產業上、中、下游之關聯性 

上游為印刷電路版及關鍵零組件(主要為 NAND Flash、DRAM、及控制

晶片組)之生產廠商，下游為電腦週邊產品品牌供應商，其上、中、下游之關

聯圖列示如下： 

產品之各發展趨勢 

安全,高速,穩定

雲端計算的應用已經越來越廣泛：從各國政府致力發展的智慧城市，到

全球金融界建立的區塊鏈；從學術研究所需求的高速運算，到媒體影音日漸

普及的串流服務；從私人企業的資料中心建置，到全球無時無刻都在發生的

各種線上即時交易；或公共雲，或私人雲，或混和雲，都是雲端計算的極致

應用，這些應用對於系統的需求都極為嚴苛，從 CPU 速度，網路頻寬，存儲

設備，全部需求都是以高速穩定為最終目的。當中存儲設備則是對最重要的

資料存取速度、資料穩定性、資料安全性產生最直接的影響;而 SSD 也已經

成為存儲設備的主流配置;廣明目前致力於消費性和企業等級固態硬碟的製

造與生產，以期對整個資訊市場提供最專業的 SSD 存儲裝置。 

DRAM 

SSD 固態硬碟
設計組裝測試

電腦週邊產品
品 牌 供 應 商

NAND Flash 

印刷電路板

控制晶片組
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競爭情形 

廣明以累積多年之 SSD 生產製造技術成功獲得歐美多家 NAND Flash
大廠認可，廣明的差異化在於除了累積多年的生產製造經驗，更能進一步提

供自身研發之測試設備及相關技術，加上高度專業且具備彈性的團隊，屢屢

成功取得客戶信賴，獲得上游廠商的高度信任；在原料商的全力支援、自身

生產製造技術的經驗累積、研發團隊專業技術，預期未來數年皆可成功複製

此商業模式，同時達到更高的營業目標並為全球儲存市場帶來更大的貢獻。

『外接式擴充底座』

產業之現況與發展 

隨著環保意識抬頭，電子產品除了追求規格的持續創新與精進之外，將

端口的規格與充電介面的一致化，將大幅提升產品的共用性，進而減少了電

子產品世代交替時，所遺留下的不可共用的零部件。有鑒於此，廣泛使用於

消費性電子產品的 USB 介面，也在協會的大力推廣之下，USB-C 已逐漸為

大眾所熟悉並融入各種電子裝置的使用情境中。應用層面而言，從傳統的筆

電到手機等行動裝置，USB-C 的單一連接端口技術可同時完成資料/影音傳

輸與充電功能，更是推廣了實質應用面與消費者滿意度進一步提升。配合著

技術演進的趨勢與上游供應鏈的整合優勢，廣明累積了龐大的研發能量與量

產技術，達到設計製造的優勢，可提供給客戶快速的產品開發時程滿足上市

需求。 

在有線傳輸介面持續佔有領先地位的 Thunderbolt 介面，不只在規格面持

續提升之外，透過上下游供應鏈的持續推廣，相關的周邊產品不斷的推陳出

新，也逐步從高端的利基市場，拓展到一般的小型工作室、個人應用領域及

新成長的 Gaming 產業，如此的市場趨勢，正符合長期投注研發能量的廣明

團隊發展趨勢，累積的開發經驗與專業設計精神，可以持續成功地開發出新

世代的科技新品。同時 USB 的規格也加速進展與整合，朝更高速的頻寬，新

發佈的 USB4 規格將 Thunderbolt 40G 納入，也使得 USB 的技術往更高速頻

寬前進。未來 Thunderbolt5 80/120G 的技術將會引領新世代的 USB 技術，使

其持續維持在業界的領導地位，這也可使產品的應用更加寬廣。 
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產業上、中、下游之關聯性 

上游為印刷電路版及關鍵零組件(主要為介面連接器及機構件、及控制晶

片組)之生產廠商，下游為電腦週邊產品品牌供應商，其上、中、下游之關聯

圖列示如下： 

產品之各發展趨勢 

除了在電子的技術平台持續精進之外，關於人機介面的開發亦是提升消

費者使用經驗的重要課題。有鑒於此，研發團隊亦同步開發各式客製化的周

邊產品，搭配軟硬體的設計實力，更靈活的開發與優化的生產流程，持續投

入自動化及 AI 技術，預期未來將成為挹注公司獲利的堅強後盾。 

競爭情形 

廣明秉持著優良的傳統與製造經驗，並集合上下游供應鏈的整合，將電

子產品的開發從單兵作戰的模式提升至團隊作戰的戰略層次，不僅可以隨時

掌握最新的開發與市場趨勢之外，更將每個新產品的開發週期，達到最有效

率的管理，如此也可以讓廣明在競爭激烈的消費性市場脫穎而出，持續保有

業界領先的地位。廣明亦持續努力開發出更有彈性的 IC 解決方案組合，可以

與客戶及上游供應商有更佳的商業合作模式。在與硬體合作伙伴一同開發最

新的平台，同時投入足夠的軟體資源，藉以提升廣明的競爭力。 

『智慧機器人』 

產業之現況與發展 

除了原有世界工廠模式的人力成本不斷攀升，自動化需求在近年來急遽

增加以外，從 2020 年至 2022 年更因新冠肺炎疫情肆虐，大量的人力因封城

或管制無法前往原來場所工作上班，全球製造生產量能與終端需求均受到極

大的衝擊，利用機器人取代人力填補缺工成為生產製造業極為重要的未來需

求與投資項目。依據國際機器人協會分析，2022 年至 2025 年機器人銷售量

每年會有 10%的成長率，而根據經濟部技術處統計，臺灣廣義的機器人產業，

近 5 年總產值成長率近 27％。2021 年至今，不論是電子產業與汽車產業，

擴充底座
設計組裝

電腦週邊產品

品牌供應商 

印刷電路板

介面連接器
及機構件

控制晶片組
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其他產業如食品業、藥品業、醫療業等，亦紛紛因疫情原因轉而生產自動化

切入領域。綜合來看，機器人的工作領域已經不僅僅是負責重複、單調性、

3D (Dirty、Dangerous、Dull)的生產作業，相對地對於智慧應用、人機協作、

容易操作這三者需求更為明顯提高，而這就是協作型機器人(Collaborative 
Robot)以及工業 4.0 產業智慧化最重要的發展重點。而協作型機器人的發展，

將打破原有傳統機器人應用市場，另闢一塊新藍海市場。

傳統機器人產業以機械產業為主體，但智慧型機器人產業中，智慧化軟

體才是競爭致勝的關鍵，而此方面正是本公司於機器人產業立足的堅強優勢。

本公司已建構了以核心軟硬體研發為核心的機器人技術開發團隊，以原有在

IT 上的堅實軟體實力為基礎，再加上專屬的機器人視覺團隊，以全新組合整

合出全方位的完整軟硬體團隊。目前已掌握機器人大部分的關鍵核心技術，

從軸伺服控制、馬達、驅動電路、即時運動控制核心、視覺演算法、機械結

構設計乃至人機介面等都為本公司自行開發，而惟有如此完整的建制，才有

能力開發出新時代需求的機器人產品。

產業上、中、下游之關聯性 

一個高度軟硬體、機電整合的產品，不同於傳統機器手臂公司，本公司

從運動控制、馬達、驅動電路、視覺軟體到人機介面，百分百自主開發，才

有機會做到眼手合一聰明(smart) 、簡單操作(simple) 、安全(safe)的協作機器

手臂。其上、中、下游之關聯圖概述如下：

 

 

產品之各發展趨勢 

簡單操作,安全使用,聰明 

本公司機器人事業之發展，即以 Smart、Simple、Safe 為產品開發宗旨，

所發展的機器人產品，內建視覺辨識演算能力於簡易的介面，突破傳統機器

人整合視覺需要額外人力及硬體成本的限制；在人機關係上，開發圖形化介

面，跳脫傳統機器人指令式程式撰寫，讓非機器人專家也能輕易編寫機器人

動作，並具備手拉功能可快速完成教導；人機安全部分則專注於國際最新安

視覺相機 人機介面，控
制，視覺軟韌
體整合 

代理商，系統整
合商，以及各產
業直接客戶

控制器硬體

馬達、減速機

週邊硬體
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規發展，開發內建安全功能之機器人，可與人在同一區域內一起工作。結合

以上特色，將改變傳統機器人應用需要專精的自動化系統整合專家以及龐大

系統整合費用的現況，有利於終端使用者直接大量運用。市場則鎖定在各種

產業裡具規模的工廠自動化以及中小型企業自動化兩大塊，這兩大市場的共

通需求即為簡易上手、以及透過機器人的智慧能力達成更多傳統機器人自動

化力有未逮的工作，而這正是本公司機器人產品所長之處以及在國際市場中

的競爭優勢。

此外，隨著 AI 技術的成熟，本公司的 AI 技術發展，秉持著現有 no-code
的軟體開發理念，著重於將 AI 技術工具化，使用者無需撰寫任何的程式語

言，透過友善的使用者介面，即可輕易訓練出專屬的 AI 模型並佈署於自身

的場域上。本年度 AI 的技術開發，著重於以下兩個範疇，第一為 AI 實例分

割模型研發(Instance Segmentation)、第二為以內建泛用型圖像分割模型(SAM)
為基礎的快速標記工具。AI 實例分割模型，可實現像素級別的 AI 視覺定位，

相比於傳統的視覺定位方法，更能夠處理物體之間的遮擋關係，以及更能適

應外在環境的變化與干擾。以內建泛用型圖像分割模型(SAM)為基礎的快速

標記工具，可讓使用者從過往需要多次點擊描繪才能完成的圖片標記動作，

簡化成只需要一次點擊圖片中的物件即可完成，減少了標記時所帶來的人力

與時間成本。 

競爭情形 

本公司首款協作型機器人 TM5 於 2016 年下半年正式量產，除台灣、大

陸以外，產品成功推廣至東南亞、東北亞各國，更進軍歐洲，並於 2018 年中

正式發表 TM12 和 TM14，成功量產世界負載最大 12 和 14 公斤的協作型機

器人，除了 TM5/TM12/TM14 系列讓產品線更齊全外，各系列也同時提供延

伸產品，如通過 SEMI S2 認證系列適合半導體產業的產品，以及透過內建直

流電輸入設計適合搭載自動搬運車的移動機器人系列，所有標準品配合 SEMI
和移動機器人，讓達明機器人全系列提供不同領域不同產業的客人更完善的

解決方案。

本公司的技術及產品發展，聚焦於四大面向。首先是機器人本體智慧功

能之進展，包含編程參數化強化應用彈性、開發 3D 視覺 TM 3D Vision 應用

於隨機取放、整合六軸 Force/Torque Sensor 達成力量控制之組裝、曲線拋光

去毛邊等應用、完成 TM 軟體編輯器開發結合週邊設備製造商開發 TM 
Plug&Play 軟硬體套件，拓展 TM Robot 應用生態系、於機械安全方面更新產

品硬體擴增安全元件輸入輸出的連結，以利市場應用。第二個面向為投入視
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覺 AI 以及資料深度學習的發展，掌握深度學習於工業應用之技術並進行機

器人 AI 化之發展等。透過達明機器人 AI 視覺的解決方案，讓終端使用者從

影像收集、影像樣本的標示、透過 AI 的學習，到把學習後的 AI 模型做實際

的應用，以很簡單的使用達明 AI 的方案做影像識別的應用。第三個面向為

工業 4.0 趨勢之發展，開發 TM 圖像管理系統管理 AOI 檢測圖像，統一備份

與管理由 TM AI Cobot 拍攝下的檢測照片，使用者可透過瀏覽器程式界面，

對圖像進行檢索、複判或匯出等操作，能有效協助客戶數位化建置產品履歷。

第四個面向為 Ready-to-use 之彈性應用作業單元 TM Operator 產品之發展，

依應用領域推出具有獨特技術的達明手臂自動化解決方案、依應用製作成標

準化設備、並依不同地區需求客製化的軟硬體平台。可應用的領域包括：堆

棧標準化設備、檢測標準化設備、上下料標準化設備、焊接標準化設備等。

這些標準化設備能讓繁瑣的操作工序標準化、讓終端使用者更容易操作；另

一方面，標準化設備能讓合作夥伴易於複製與推廣到市場上。

展望 2024 年，除了延續 2023 年的 TM AI+高度整合人工智慧與自動辨

識技術，同時重新定義產品為 AI Cobot，將 AI 推論技術內建至手臂的控制

器內，大幅提高內建視覺系統的識別能力，除原本既有之定位功能外，更擴

展到 AOI 檢測能力，包含 OCR 文字識別、組配檢測、瑕疵檢測等，都透過

AI 技術大幅改善傳統視覺技術無法涵蓋的範疇。為了符合半導體市場對於機

械手臂的大量需求，未來預計開發適用於黃光製程的機械手臂，及針對特定

惡劣的環境，開發機器人的保護方法。除了支援更多易於使用的安全功能，

也將模擬軟體 TMstudio Pro 整合進來，使用者將可在手臂或自己電腦上執行

離線編輯與模擬應用情境，另外更進一步提供 API 以供客戶整合原用的上層

軟體和機器手臂，以達到更完備的生產自動化需求。

本公司將不斷投入更多資源和心力，持續產品和業務開發。這並非只是

硬體平台架構的更新，其重點在於軟體的開發和創新，基於全世界唯一搭載

視覺系統協作機器人的平台優勢，再透過軟體的不斷創新，真正達到簡單操

作，聰明和安全的目標。

      (三)技術及研發概況

1.研發費用支出情形

單位：新台幣仟元 

項目＼年度 112 年度 113 年度 03 月 31 日止 

研發費用 638,446 165,655 
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2.開發成功之技術或產品

年 度 開發成功之技術或產品

112年度 1. Wi-Fi HaLoW (802.11ah)無線模組

2. Wi-Fi HaLoW (802.11ah) Gateway 
3. 4K Hybrid USB-C PD Dock 
4. Slim USB4 高效能外接 SSD 
5. Meeting Box Gen1 
6. USB 40G Gaming 專用 SSD 外接裝置

7. Thunderbolt 4 混合介面多媒體存取基座

      3.未來研發計畫及預計投入之研發費用

 因應市場的變化，在未來研發重心將逐步擴展至外接儲存裝置應用上、

固態硬碟的開發以及自動化生產設備部分。預計投入之研發費用約為新台

幣695,189仟元。

      (四)長、短期業務發展計畫

1.短期業務發展計劃 

持續開發新產品及新客戶，全力滿足客戶的需求，並應客戶之要求適

時提供產品共同開發、工程技術及庫存與營銷管理支援等服務，與客戶共

同創造雙贏的模式。 

增加聘用研發人員，加強研發陣容，持續增加新產品之開發團隊及實

力，並加速產品開發之進程，同時改善現有產品之品質及致力於從設計來

降低成本，以保持產品設計及生產競爭力之領先地位。 

導入自動化生產設備、提高生產效率、降低生產成本，並加強產品之

規劃製程管理，同時落實品管制度以提昇產品品質；此外，彈性利用外包

廠商生產，以維持產能之彈性，達成客戶滿意認同之目標。 

持續進行公司營運管理作業之電腦化，提高公司整體企業資源管理規

劃之效率及能力。 

強化公司財務管理及運作，增強風險控管，同時加強資金之運用效率，

並評估以投資或併購之方式加速新產品及新事業部之發展。 

2.長期業務發展計劃

以高品質之產品形象以及完善之客戶服務，持續發展與客戶之長期合

作關係，尋求與客戶共創雙贏的交易模式。

強化研發陣容，擴大在光機電及軟硬體整合技術之領先地位及優勢，

並與客戶及廠商合作開發新的產品技術，進而在次世代產品技術持續取得

領先地位。
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持續提升生產技術能力，提高自動化生產比重，縮短生產週期，提高

設計品質提升生產效益以及提高存貨週轉率，達成降低生產成本之目標。

透過完善的內部訓練及溝通，培養員工專業能力及素養，遵循勞安衞

生相關法規，保障員工權益，善盡企業社會責任，建立公司好的企業形象

及文化。

加強全面性財務規劃及控管能力，以降低營運風險及提高競爭力。透

過投資或併購之方式，加速新產品或新事業部之發展。

二、市場及產銷概況

(一)市場分析

1.主要產品及服務之銷售地區：

單位:新台幣仟元

年度

銷售區域

111 年度 112 年度

金額 % 金額 % 
中國大陸 3,758,142 31.01 4,746,631 45.75
泰 國 2,106,575 17.38 1,775,503 17.11
美 國 2,159,922 17.82 1,546,529 14.90
韓 國 755,341 6.23 557,322 5.37
荷 蘭 820,196 6.77 430,100 4.15
日 本 577,395 4.76 336,475 3.24
其他國家 1,940,923 16.03 983,473 9.48
合 計 12,118,494 100.00 10,376,033 100.00

2.市場占有率

本公司目前所營業務主要係為國際大廠代工設計及組裝製造光電儲存

設備及電腦週邊儲存裝置(包括外接式硬碟、擴充基座、固態硬碟)及自有

品牌協作型機器人等產品。

外接式硬碟為一較成熟之產業，生產代工的廠商也在逐漸減縮，目前

較具競爭力及規模主要集中在台灣少數幾家廠商。

擴充基座可以有效利用新的 TYPE C 技術，以達到充電及 IO 擴充的實

用; TYPE C 技術持續導入在新的 IT 及消費性產品上，預估未來市場仍持

續成長。
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固態硬碟部分，因為產品開發生產等技術與客戶認證之門檻較高，目

前較具技術及規模的專業代工廠商相對較少，預期未來市場持續成長，本

公司為相對比較領先的公司之一。

本公司自主研發設計的協作機器人，於 106 年正式公開 TM5 後，因為

搭載視覺以及圖像式人機介面的獨特性，很快受到市場關注，於 107 年推

出負載更大的TM12和TM14，更於111年推出AI cobot與高負載的TM20，
完整的產品線，以及產品的差異性，使得銷售成績在短時間快速成長，成

為全球市佔率第二的協作型機器人品牌廠。本公司除積極擴大產業覆蓋率，

搶攻物流與車用等產業，整合各種應用滿足多元需求，並與日商 OMRON
簽訂戰略合作協定，透過 OMRON 全球銷售管道銷售。

3.市場未來之供需狀況與成長性

本公司所生產的光電儲存設備及電腦週邊儲存裝置(包括外接式硬碟、

擴充基座、固態硬碟)，主要為電腦及手持式裝置相關的週邊儲存裝置，依

據調研機構預估 2024 年度整體儲存產品價格上揚，但整體應用亦隨著人們

生活品質提高而應用於不同的新型產品，整體市場仍能維持穩定的需求

量。 

經濟成長，帶動世界各地工資的提升，產品愈趨多元化，客戶對產品

的品質要求也相對提高；自動化提供了有效的解決方案，使得製造成本得

以控制，品質得以提升，協作機器人相較於傳統機器手臂，使用上更為簡

單更具彈性。因此市場預估未來十年自動化都將會是各產業的重要課題，

而機器人產業也將順勢持續成長，而擁有的彈性製造和簡單操作優勢的協

作機器人，在自動化領域中，預期成長性遠高於其他產業。

      4.競爭利基

本公司目前主要的業務係為客戶代工生產電腦週邊儲存裝置(包括外

接式硬碟、擴充基座、固態硬碟)及自有品牌協作型機器人等產品。除有優

秀的研發團隊及豐富的技術實力，可以配合客戶之需求提供產品共同開發

及提供工程技術支援等服務外，亦可依客戶之需求提供不同程度之代工服

務。

本公司在多年的努力與經驗累積下，與客戶共同開發出相關產品，其

產品品質均深獲客戶之肯定。

本公司在客戶服務方面，可針對客戶不同之產品要求共同設計出適合

之產品，於第一時間交貨，提供客戶及時之技術支援，掌握競爭優勢與服

務利基。本公司亦配合客戶要求設立生產組裝據點，持續提供客戶完善而

即時之服務，進一步維繫與客戶之良好關係。
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現代的設計及製造代工除了上述的基本要求外，客戶更要求合作夥伴

能提供即時的資訊系統與客戶緊密相連。另外有關出貨及庫存管理與後續

的維修服務，均須透過公司的生產與管理資訊系統提供即時的資料數據與

客戶做同步規劃與控管，本公司根據過去多年與一流國際大廠合作之經驗，

也在公司建置了相對應的資訊系統，進以滿足客戶之需求。

本公司自主開發的協作機器人，結合視覺和圖像式人機介面，相較於

市場上其他類似產品，使用上更為直覺簡單，使得 TM5 一推出就受到市場

和客戶的好評，基於既有優勢，本公司持續推出負載更大的產品

TM12/TM14，支援半導體 Semi 及支援移動機器人的版本，強化產品的完

整性。除了產品在硬體上的擴充，本公司對軟體方案的開發更是不遺餘力，

成功開發 TM AI+，結合既有支援的傳統視覺，打造 TM Vision 完整的 AOI
解決方案；為達成智慧製造的目的，本公司亦提供智慧工廠管理系統

TMmanager，即時管理與呈現各機台設備的稼動率、健康程度、生產狀況，

大幅降底 TM Robot 使用者跨入工業 4.0 之進入門檻。除此之外，透過策略

聯盟和銷售管道的布建，建立銷售通道，以協助客戶順利導入自動化，滿

足客戶的需求，提供客戶最即時的服務。

5.發展遠景之有利、不利因素與因應對策

A.有利因素

資訊產品之市場競爭日趨激烈，國際大廠為求降低成本，提升產品開

發及生產效率，紛紛至海外尋找代工之策略性夥伴，本公司向以研發速度、

生產成本以及彈性交貨等優勢，深獲全球客戶之肯定。 

本公司已培養並持續召募優良的技術人才，而有助於跨入技術門檻較

高的產品及相關零組件之開發、設計。 

本公司主要經營階層在資訊及消費性電子相關領域具有專業之技術

背景，且擁有陣容堅強之研發團隊，其新產品開發及技術創新能力，相較

於同業毫不遜色，使本公司在承接訂單同時，更能獲得客戶之青睞與肯

定。

公司已建置完善的資訊系統提供客戶即時的生產出貨及管理等相關

資訊；以滿足客戶需求並進一步提高公司內部的管理及營運的效率。

B.不利因素與因應對策 

 由於本公司主要產品之關鍵零組件主要係由外商供應，使得公司無

法完全掌握產品原料成本；同時，零件的供應也常受到外國供應商的影響，

在產品生命週期短暫的情況下，這將是本公司極待克服的挑戰。 
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因應對策： 

（a）加強本身採購能力，與供應商建立良好之長期合作關係，並多方開

發貨源，以分散進貨集中之風險。 

（b）與廠商共同研發進而共同投資生產關鍵零組件及新技術，以強化彼

此間之互信互賴關係。 

（c）在不降低產品功能之前提下，尋求各種可替代性之材料。 

(二)主要產品之重要用途及產製過程

本公司目前所營業務主要係為國際大廠代工設計及組裝製造光電儲存

設備及電腦週邊儲存裝置(包括硬碟、固態硬碟、外接式擴充基座)及自有

品牌協作型機器人等產品。產製過程略述如下: 

硬碟
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固態式硬碟

外接式擴充底座 
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智慧型機器人

(三)主要原料之供應狀況：

本公司所銷售之產品，除儲存產品之記憶體多為客戶提供外，其餘原料

採購來源多為國內外之知名大廠及代理商。其與本公司長期供應關係良好穩

定且具長期的合作關係，故除提供穩定正常的原料來源外，價格亦能適當的

反應市場行情及掌握供貨時效；截至目前為止，各主要原料供應情況正常，

尚未發生嚴重缺貨及供應糾紛之情事。
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   (四)最近二年度主要進銷貨客戶名單：

1.最近二年度主要供應商資料

單位：新台幣仟元

111 年度 112 年度 113 年度截至 03 月 31 日止

項

目

名稱 金額 占全年

度進貨

淨額比

率(%) 

與 發

行 人

之 關

係

名稱 金額 占 全 年

度 進 貨

淨 額 比

率(%) 

與 發

行 人

之 關

係

名稱 金額 占當年度

截至 3/31
止進貨淨

額 比 率

(%)

與 發

行 人

之 關

係

1 A 443,576  5.38 無 A 556,231 9.06 無 A 132,735 9.32 無

2 B 90,153  1.09 無 B 358,897 5.85 無 B 81,261 5.71 無

3 C 404,955 4.91 無 C 174,177 2.84 無 C 32,878 2.31 無

其他 7,304,461 88.62 其他 5,050,431 82.25 其他 1,176,829 82.66  
進貨

淨額
8,243,145 100.00  

進貨

淨額
6,139,736 100.00  

進貨

淨額
1,423,703 100.00  

兩年度增減變動原因：主要供應商之消長，主係產品線的變化所致。

2.最近二年度主要銷貨客戶資料

單位：新台幣仟元

111 年度 112 年度 113 年度截至 03 月 31 日止

項

目

名稱 金額 占全年

度銷貨

淨額比

率(%) 

與 發

行 人

之 關

係

名稱 金額 占 全 年

度 銷 貨

淨 額 比

率(%) 

與 發

行 人

之 關

係

名稱 金額 占當年度

截至 3/31
止銷貨淨

額 比 率

(%)

與 發

行 人

之 關

係

1 A 3,267,028 26.96 無 A 4,420,312 42.60 無 A 1,094,006 49.86 無

2 B 1,403,341 11.58 無 B 1,228,233 11.84 無 B 283,601 12.93 無

3 C 2,012,220 16.60 無 C 710,325 6.85 無 C 132,239 6.03 無

4 D 939,296 7.75 無 D 638,566 6.15 無 D 95,597 4.36 無

其他 4,496,609 37.11  其他 3,378,597 32.56  其他 588,546 26.82  
銷貨

淨額
12,118,494 100.00  

銷貨

淨額
10,376,033 100.00  

銷貨

淨額
2,193,990 100.00  

兩年度增減變動原因：主要銷貨客戶之消長，主係市場需求所致。
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(五) 最近二年度生產量值

單位：仟台/新台幣仟元

(六)最近二年度銷售量值

單位：仟台/新台幣仟元

銷 年度

售

量

值

主要商品

111 年度 112 年度

內 銷 外 銷 內 銷 外 銷

量 值 量 值 量 值 量 值

儲存裝置及消

費性產品 
- 35 - 10,726,697 - 577 - 9,115,443

機器手臂及相

關零組件
- 205,441 - 1,186,321 - 179,651 - 1,080,362

合計 - 205,476 - 11,913,018 - 180,228 - 10,195,805

註：因產品種類繁雜，難以統計分類。

年 度

生

產

量

值

主要商品

111 年度 112 年度

產能 產量 產值 產能 產量 產值

儲存裝置及消費性產品 - - 8,697,016 - - 7,150,920

機器手臂及相關零組件 - - 684,952 - - 570,053

合計 - - 9,381,968 - - 7,720,973
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三、從業員工資訊

年 度 111 年度 112 年度 113 年度 03 月 31 日

員工
人數

直 接 員 工 535 613 513
間 接 員 工 1,355 1,213 1,195
合   計 1,890 1,826 1,708

平 均 年 歲 35.94 36.87 37.06
平 均 服 務 年 資 3.93 4.37 4.37

學歷

分佈

比率

博  士 ( % ) 0.48 0.44 0.47
碩  士 ( % ) 11.64 13.36 14.23
大  專 ( % ) 52.28 47.75 49.18
高  中 ( % ) 20.63 21.85 19.96
高中以下 ( % ) 14.97 16.60 16.16
合 計 (%) 100 100 100

四、環保支出資訊

(一)最近年度及截至年報刊印日止，因污染環境所遭受之損失（包括賠償及環

境保護稽查結果違反環保法規事項）：無。

(二)目前及未來估計金額與因應措施：不適用。

五、勞資關係

(一)公司各項員工福利措施、進修、訓練、退休制度與其實施情形，以及勞資

間之協議與各項員工權益維護措施情形：

本公司秉持完善照顧員工之理念，訂有多項福利措施，故員工皆具有

高度向心力，而勞資之間亦維持和諧關係，無任何勞資糾紛。茲就員工福

利措施、退休制度與其實施情形以及勞資間之協議列述如下：

1.員工福利措施

本公司為提昇員工福利措施，嘉惠員工工作、生活、安全、健康等

多方面需求，除依法提撥福利金，成立職工福利委員會，遴選福利委員

訂定年度計劃辦理各項福利活動外，並由公司辦理提供團險補助、設立

健身房等，以凝聚全體員工對公司之向心力。另本公司針對工作及休閒

上之相關措施分述於下：

A.員工績效獎金，共享經營成果。

B.成立職工福利委員會負責推動各項員工福利工作。

C.於春節、五一勞動節、端午節、中秋節、年終尾牙及員工慶生等皆會

有適度之關懷，表達員工之慰勉與慶賀之意。
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D.每年舉辦員工旅遊、籌組各類社團活動，充實員工休閒生活。

2.員工進修、訓練情形

本公司為能有效掌握人才培訓之方向，藉以養成優秀人才為宗旨，

特訂定「教育訓練實施作業管理辦法」。由於本公司著重辦理內部教育訓

練課程，並由公司內部相關部門之優秀同仁開班授課，於 112 年度依研

發專業設計、測試工程、製造品質、資訊管理、通識課程、RD 核心職能

等共計開辦 583 場次，達 44,934 人次，訓練時數共計 84,009 小時；外部

訓練課程則共計開辦 60 場次，共 86 人次，訓練時數共計 504 小時，訓

練支出為 472 仟元。

本公司集團內與財務資訊透明有關人員，取得主管機關指定之相關

證照情形：國際內部稽核師證照―總管理部門 2 人，共計 2 人。

本公司經理人參與公司治理相關之進修與訓練課程如下：

受訓人員 課程名稱 時數

財務會計主管

董事會與高階主管如何審閱 ESG 永續報告書 

12 
「資訊安全」相關法令與內控管理實務 

在 ESG 浪潮下之企業稅務治理實務 

企業「營業競爭行為」之違法態樣、法律責任與案例

分析 

公司治理主管

上市櫃公司永續發展行動方案宣導會 

18 

上櫃、興櫃公司內部人股權宣導說明會 

審計委員會之運作實務 

董事會績效評估 

證券交易法常見違法案件分析 

營業祕密之保護 

『112 年度』業務執行情形如下： 

(1)協助獨立董事及一般董事執行職務、提供所需資料並安排董事進修： 

1針對公司經營領域以及公司治理相關之最新法令規章修訂，定期通知

董事會成員。 

2檢視相關資訊機密等級並提供董事所需之公司資訊，維持董事和各業

務主管溝通、交流順暢。 

3依照公司治理實務守則獨立董事與內部稽核主管或簽證會計師個別會

面瞭解公司財務業務之需要時，協助安排相關會議。 

4依照公司產業特性及董事學、經歷背景，協助獨立董事及一般董事擬

定年度進修計畫及安排課程。 

(2)協助董事會及股東會議事程序及決議遵法事宜： 

1向董事會、獨立董事、審計委員會報告公司之公司治理運作狀況，確

認公司股東會及董事召開是否符合相關法律及公司治理守則規範。 
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2協助且提醒董事於執行業務或做成董事會正式決議時應遵守之法規，

並於董事會將做成違法決議時提出建言。 

3會後負責檢覆董事會重要決議之重大訊息發布事宜，確保重訊內容之

適法性及正確性，以保障投資人交易資訊對等。 

(3)維護投資人關係：視需要安排董事與主要股東、機構投資人或一般股東

交流與溝通，使投資人能獲得足夠資訊評估決定企業合理的資本市場價

值，並使股東權益受到良好的維護。 

(4)擬訂董事會議程於七日前通知董事，召集會議並提供會議資料，議題如

需利益迴避予以事前提醒，並於會後二十天內完成董事會議事錄。 

(5)依法辦理股東會日期事前登記、法定期限內製作開會通知、議事手冊、

議事錄並於修訂章程或董事改選辦理變更登記事務。 

(6)向董事會報告其就獨立董事於提名、選任時及任職期間內資格是否符合

相關法令規章之檢視結果。

3.退休制度與其實施情形

民國九十四年七月一日起配合勞工退休金條例〈以下簡稱「新制」〉

之實施，原適用該辦法之員工如經選擇適用新制後之服務年資或新制施

行後到職之員工其服務年資改採確定提撥制，其退休金之給付由本公司

按月以不低於每月工資百分之六提繳退休金，儲存於勞工退休金個人專

戶。

依本公司員工退休辦法之規定，凡員工在公司服務滿 15 年且年滿 55
歲以上者皆可申請自願退休，如公司基於業務需要，且徵得其本人同意

續留者，雖年 60 歲，仍得逐年辦理。

4.其他勞資間之重要協議

本公司首重人性化之管理，體認勞資本為一體共存共榮，故於勞資

問題溝通上多採取雙向協調之方式處理，務使勞資雙方更能交互體認瞭

解而朝共同之目標攜手齊進。故本公司無任何因勞資糾紛所致之損失或

需協調之情事。

(二)最近年度及截至年報刊印日止本公司因勞資糾紛所遭受之損失(包括勞工

檢查結果違反勞動基準法事項)：無。

目前及未來可能發生之估計金額與因應措施：不適用。

本公司之各項勞動條件均優於或依勞動基準法之各項規定執行，估計

未來應仍可維持合理且穩定之勞資合作。如未來因狀況需要，將以勞資協

商或透過有關主管機關及調解會合理解決。
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    (三)員工行為或倫理守則

本公司訂有「員工規則」，其中部份條文對員工行為或倫理有明確之

規範，茲摘要如下：

 員工應言行慎審重操守，處理公務以誠實信用為則，對公司之業務技術

等各項資訊應嚴守公司機密，不得洩露。

 員工不得利用職務圖利自己或他人；並不得因職務上行為或違背職務上

之行為，接受回扣、不當之饋贈、招待或其他不法利益。

本公司重視員工誠信廉潔，與員工簽訂「員工廉潔合約」，禁止員工

收受賄賂或營私舞弊等行為。 

六、資通安全管理：

      (一)資訊安全風險管理架構 
 

本公司設置資訊安全專責單位，組織設有4人，依據本公司之「資通安

全管控指引」對資訊安全風險進行管理，負責審視公司資訊安全治理政

策，監督資安管理運作情形，由資安主管定期向總經理彙報相關風險、

議題及管理成效，並每年至少一次向董事會報告資訊安全執行情形。 

(二)資訊安全風險管理方案 

參照資安管理系統認證之要求標準進行制定，對各項資訊系統服務建立

風險管理系統，資安與網路風險以風險評估流程進行評估，針對風險影

響等級與發生機率進行風險管控，並對評估後之高風險系統進行對應的

管理機制，建立高可用性之高可靠度架構、資料備份、異地主機備援機

房設置等，以確保服務不中斷，建立專線，將備份資料送往異地保管存

放，每半年進行系統切換演練，以確保備援機制之正常運作，並能符合

系統復原目標，且針對各種資安風險提供保障，對於各種重大資安事件

之影響與對應處置措施訂定相關規定，每年執行資通安全性檢測及資安

事件演練，強化公司同仁資安危機意識及資安處理人員應變能力，以期

能事先防及第一時間有效偵測並阻絕擴散。稽核單位每年定期對資通安

全各項目進行查核，將其年度稽核計畫之稽核項目，並覆核其執行績效

簽署意見呈報公司例行會議並建立追蹤改善機制，以持續追蹤改善情

形。 

(三)資訊安全政策 

廣明光電資訊安全政策訂有下列目標： 

1. 恪遵法令訂定相關資訊安全管理規章，對本公司資訊資產提供適當的

保護措施，以確保其機密性、完整性、可用性及法律遵循性。 

資安管控中心 

資訊安全技術部  資訊安全管理部  
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2. 定期評估各種人為及天然災害對本公司資訊資產之影響，並訂定重要

資訊資產及關鍵性業務之防災對策及災變復原計畫，以確保本公司業

務持續運作。 

3. 督導同仁落實資訊安全防護工作，建立「資訊安全、人人有責」觀念，

提昇各業務部門及人員對資訊安全之認知。 

4. 要求全體同仁以及使用或連結本公司電腦系統之往來供應商，應確實

遵守本公司資訊安全相關規定，如有違反者，視其情形分別依本公司

規定懲處或依契約罰責辦理外，情節嚴重另將受相關法律之訴追。 

5. 不定期辦理資訊安全趨勢分析與宣傳講座，建立同仁對資訊安全的觀

念。 

本公司針對公司機密資訊(或重要資訊)之定義與品質要求、資訊化程度、

使用的資訊系統可靠性、資訊作業委外程度議題進行討論，評估本公司現

行環境所需之資訊安全檢查之範圍、頻率與項目作為資訊安全檢查控制選

擇的指引。資訊安全檢查工作執行結果，由稽核單位覆核其執行績效並簽

署意見呈報公司例行會議並建立追蹤改善機制，以持續追蹤改善情形。本

公司於112.03.15及112.07.31安排兩場資訊安全趨勢分析與宣導講座，要求

全體同仁參與，以建立資訊安全觀念，期能降低資訊安全事件之發生與其

造成之公司損害。 

(四)列明最近年度及截至年報刊印日止，因重大資安全事件所遭受之損失：無   

此情形。 

(五)影響及因應措施： 

1.電腦系統安全管理： 

(1)系統環境：電腦作業系統環境設定及使用權限設定需經有關主管核示，

並由系統管理人員執行。 

(2)安全管理：電腦系統檔案異動前後皆有前一營業日之備份處理措施；

程式存取使用，有詳細書面管制說明，使用者依照程序申請使用權限，

並按權限區分，由主管核可；密碼以亂碼或隱藏方式儲存；人員異動

時及時更新其使用權限，使用者忘記密碼之處理，有嚴格的身分確認

程序。 

2.網路安全管理： 

定期評估自身網路系統安全，適時修補網路運作環境之安全漏洞；電腦

網路安全之事項隨時公告通知；各電腦主機、重要軟硬體設備有專人負

責、防火牆安全、網路使用者帳號管理、電腦病毒及惡意軟體之防範等。 

3.系統發展及維護安全管理： 

資訊業務委外開發時，事前審慎評估可能發生之潛在安全風險，並於廠商

簽訂適當的資訊安全協定，將相關安全管理責任納入契約條款，保障資料

及系統安全；資料進入正式環境之資料庫前進行合理之查驗，以確保資料

的正確性；應用軟體建立控制程序並嚴格執行，為減少可能危害作業系統

的風險。 
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4.資訊資產安全管理： 

資訊公共槽設定使用者群組並依群組分類設定存取權限；資訊設備實體報

廢前由資訊部門將硬碟資料銷毀以防止公司及個人資料外洩。 

5.實體及環境安全管理： 

資訊相關設備安置在適當的機房並予以保護，電腦設備有獨立之電源供應

系統含不斷電系統，以保護重要之應用系統；電腦機房隨時上鎖並備置有

效之滅火器。備份資料應異地儲存；機房設有嚴格之進出管制保護措施，

並記錄來訪人員進出時間和目的，以確保僅被授權之人員始得進入。 

七、重要契約

契約性質 當事人 契約起迄日期 主要內容 重要限制條款

開發合約 
因保密條款， 

不予揭露 

因保密條款，

不予揭露 
儲存裝置之韌體與軟體開發 合約附保密條款

委託製造合約 
因保密條款， 

不予揭露 

因保密條款，

不予揭露 
儲存裝置產品製造  合約附保密條款

銷售契約 
因保密條款， 

不予揭露 

因保密條款，

不予揭露 
銷售合約 合約附保密條款

採購契約 
因保密條款， 

不予揭露 

因保密條款，

不予揭露 
採購合約 合約附保密條款

採購契約 
因保密條款， 

不予揭露 

因保密條款，

不予揭露 
採購合約 合約附保密條款
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陸、財務概況
一、最近五年度簡明資產負債表及綜合損益表

(一)採用國際財務報導準則 –合併財報

1.合併簡明資產負債表: 

單位:新台幣仟元

年

項 度

目

108年 109年 110年 111年 112年

流動資產 10,587,670 10,071,741 12,294,982 11,475,912 11,097,906
不動產、廠房及設備 1,287,721 1,258,239 1,591,607 2,117,303 2,193,244
無形資產 19,008 23,697 25,139 22,946 20,959
其他資產 498,310 462,287 451,446 435,386 928,147
資產總額 12,392,709 11,815,964 14,363,174 14,051,547 14,240,256

流動負債
分配前 4,096,779 4,070,112 5,080,460 4,128,920 4,372,314
分配後 4,653,497 4,348,471 5,859,864 5,019,668 5,263,062

非流動負債 398,573 362,850 531,075 609,966 280,540

負債總額
分配前 4,495,352 4,432,962 5,611,535 4,738,886 4,652,854
分配後 5,052,070 4,711,321 6,390,939 5,629,634 5,543,602

歸屬於母公司

業主之權益
7,883,354 7,283,881 8,436,269 8,965,173 9,239,287

股 本 2,783,589 2,783,589 2,783,589 2,783,589 2,783,589
資本公積 1,900,087 1,776,228 2,027,242 1,888,140 1,748,975

保留盈餘
分配前 3,438,980 3,134,537 3,993,571 4,446,223 4,806,961
分配後 3,021,442 2,995,358 3,353,346 3,694,654 3,916,213

其他權益 (239,302) (410,473) (368,133) (152,779) (100,238)
庫藏股票 - - - - -
非控制權益 14,003 99,121 315,370 347,488 348,115

權益總額
分配前 7,897,357 7,383,002 8,751,639 9,312,661 9,587,402
分配後 7,340,639 7,104,643 7,972,235 8,421,913 8,696,654

註1：財務資料數字經會計師查核簽證。

2：依本公司章程第25條之1，有關現金股利之發放得由董事會以三分之二以上董事出席，

及出席董事過半數之決議行之，本公司112年度之現金股利業經113.03.04董事會決議

通過在案。
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2.合併簡明綜合損益表: 

單位:新台幣仟元

年 度

項 目
108年 109年 110年 111年 112年

營業收入 9,352,785 10,476,353 11,028,508 12,118,494 10,376,033
營業毛利 1,973,546 2,316,905 2,592,950 2,736,526 2,655,060
營業損益 652,221 1,032,266 976,717 1,092,574 1,150,880
營業外收入及支出 39,504 (875,909) 239,030 315,641 255,682
稅前淨利 691,725 156,357 1,215,747 1,408,215 1,406,562
繼續營業單位

本期淨利
513,735 104,540 1,000,548 1,120,077 1,113,311

停業單位損失 - - - - -
本期淨利(損) 513,735 104,540 1,000,548 1,120,077 1,113,311
本期其他綜合損益

(稅後淨額) (232,792) (173,379) 46,393 220,272 52,000

本期綜合損益總額 280,943 (68,839) 1,046,941 1,340,349 1,165,311
淨利歸屬於母公司

業主
513,971 114,338 993,231 1,089,075 1,112,063

淨利歸屬於非控制

權益
(236) (9,798) 7,317 31,002 1,248

綜合損益總額歸屬

於母公司業主
281,557 (58,076) 1,040,553 1,308,231 1,164,848

綜合損益總額歸屬

於非控制權益
(614) (10,763) 6,388 32,118 463

每股盈餘 1.85 0.41 3.57 3.91 4.00
註：財務資料經會計師查核簽證。
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(二)採用國際財務報導準則-個體財報

1.個體簡明資產負債表:  

單位:新台幣仟元

年

項 度

目

108年 109年 110年 111年 112年

流動資產 4,763,850 4,135,703 5,055,341 5,803,543 7,214,181
不動產、廠房及設備 9,332 5,772 490,956 520,460 523,878
無形資產 15,993 13,571 10,045 7,684 7,441
其他資產 6,564,231 6,785,982 7,190,322 6,953,843 5,901,108
資產總額 11,353,406 10,941,028 12,746,664 13,285,530 13,646,608

流動負債
分配前 3,146,764 3,334,085 3,955,331 3,902,938 4,204,759
分配後 3,703,482 3,612,444 4,734,736 4,793,686 5,095,507

非流動負債 323,288 323,062 355,064 417,419 202,562

負債總額
分配前 3,470,052 3,657,147 4,310,395 4,320,357 4,407,321
分配後 4,026,770 3,935,506 5,089,799 5,211,105 5,298,069

歸屬於母公司

業主之權益
7,883,354 7,283,881 8,436,269 8,965,173 9,239,287

股 本 2,783,589 2,783,589 2,783,589 2,783,589 2,783,589
資本公積 1,900,087 1,776,228 2,027,242 1,888,140 1,748,975

保留盈餘
分配前 3,438,980 3,134,537 3,993,571 4,446,223 4,806,961
分配後 3,021,442 2,995,358 3,353,346 3,694,654 3,916,213

其他權益 (239,302) (410,473) (368,133) (152,779) (100,238)
庫藏股票 - - - - -
非控制權益 - - - - -

權益總額
分配前 7,883,354 7,283,881 8,436,269 8,965,173 9,239,287
分配後 7,326,636 7,005,522 7,656,864 8,074,425 8,348,539

註1:財務資料數字經會計師查核簽證。

2：依本公司章程第25條之1，有關現金股利之發放得由董事會以三分之二以上董事出席，

及出席董事過半數之決議行之，本公司112年度之現金股利業經113.03.04董事會決議

通過在案
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2.個體簡明綜合損益表:

單位:新台幣仟元

年 度

項 目
108年 109年 110年 111年 112年

營業收入 7,399,734 9,299,738 9,846,666 10,800,705 9,152,767
營業毛利 1,025,932 1,612,620 1,516,958 1,345,883 1,567,114
營業損益 616,788 1,166,356 946,656 673,218 1,023,568
營業外收入及支出 11,537 (1,010,449) 187,822 655,388 325,080
稅前淨利 628,325 155,907 1,134,478 1,328,606 1,348,648
繼續營業單位

本期淨利
513,971 114,338 993,231 1,089,075 1,112,063

停業單位損失 - - - - -
本期淨利(損) 513,971 114,338 993,231 1,089,075 1,112,063
本期其他綜合損益

(稅後淨利) (232,414) (172,414) 47,322 219,156 52,785

本期綜合損益總額 281,557 (58,076) 1,040,553 1,308,231 1,164,848
淨利歸屬母公司

業主
513,971 114,338 993,231 1,089,075 1,112,063

淨利歸屬於非控制

權益
- - - - -

綜合損益總額歸屬

母公司業主
281,557 (58,076) 1,040,553 1,308,231 1,164,848

綜合損益總額歸屬

非控制權益
- - - - -

每股盈餘 1.85 0.41 3.57 3.91 4.00
註:財務資料經會計師查核簽證。

(三)最近五年度簽證會計師姓名及查核意見

年  度 簽 證 會 計 師 查  核  意  見

108年度 吳趙仁、連淑凌 無保留意見

109年度 吳趙仁、連淑凌 無保留意見

110年度 吳趙仁、連淑凌 無保留意見

111年度 吳趙仁、連淑凌 無保留意見

112年度 連淑凌、陳宜君 無保留意見
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二、最近五年度財務分析

(一) 合併財務分析:採用國際財務報導準則

註：財務報表均經會計師查核簽證。

年 度

分析項目

108 年 109 年 110 年 111 年 112 年

財務

結構

（％）

負債占資產比率 36.27 37.52 39.07 33.73 32.67
長期資金占不動產、廠房及

設備比率
644.23 615.61 583.23 468.64 449.92

償債

能力

(％)

流動比率 258.44 247.46 242.01 277.94 253.82
速動比率 220.75 214.70 206.71 244.27 238.33
利息保障倍數 17.72 51.15 221.64 337.65 434.46

經營

能力

應收款項週轉率（次） 4.18 4.62 4.38 4.31 3.90
平均收現日數 88 80 84 85 94
存貨週轉率（次） 4.99 5.32 5.35 6.10 7.78
應付款項週轉率（次） 3.48 3.59 3.43 3.95 3.64
平均銷貨日數 74 69 69 60 47
不動產、廠房及設備週轉率

（次）
7.54 8.23 7.74 6.53 4.81

總資產週轉率（次） 0.66 0.87 0.84 0.85 0.73

獲利

能力

資產報酬率（％） 3.87 0.88 7.68 7.91 7.89
權益報酬率（％） 6.46 1.37 12.40 12.40 11.78
稅前純益占實收資本額比率

(％) 24.85 5.62 43.68 50.59 50.53

純益率（％） 5.50 1.00 9.07 9.24 10.73
每股盈餘（元） 1.85 0.41 3.57 3.91 4.00

現金

流量

現金流量比率（％） 18.06 3.57 32.33 17.78 3.72
現金流量允當比率（％） 96.85 70.69 65.57 67.66 68.09
現金再投資比率（％） 3.34 (4.44) 13.25 (0.40) (6.42)

槓桿

度

營運槓桿度 1.44 1.36 1.43 1.41 1.39

財務槓桿度 1.07 1.00 1.01 1.00 1.00

最近二年度財務比率增減變動達20%之變動原因：

利息保障倍數：本期主係利息費用較上期減少，致該比率上升。

存貨週轉率：本期主係平均存貨較上期減少，致該比率上升。

不動產、廠房及設備週轉率：本期主係銷貨淨額較上期減少及平均不動產、廠房及設備淨

額較上期增加，致該比率下降。

現金流量比率及現金再投資比率：本期主係營業活動淨現金流入較上期減少，致相關比率

下降。
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(二) 個體財務分析: 採用國際財務報導準則

註:財務報表均經會計師查核簽證。

年 度

分析項目

108 年 109 年 110 年 111 年 112 年

財務

結構

（％）

負債占資產比率 30.56 33.43 33.82 32.52 32.30
長期資金占不動產、廠

房及設備比率
87,940.87 131,790.42 1,790.66 1,802.75 1,802.30

償債

能力

(％)

流動比率 151.39 124.04 127.81 148.70 171.57
速動比率 150.71 123.77 127.64 148.66 171.53
利息保障倍數 3,361.03 1,368.61 602.21 826.73 1,874.12

經營

能力

應收款項週轉率（次） 5.87 6.30 4.41 4.25 3.90
平均收現日數 63 58 83 86 94
存貨週轉率（次） 436.17 995.23 2,309.64 3,334.45 17,848.60
應付款項週轉率（次） 2.64 3.62 3.93 4.32 3.29
平均銷貨日數 1 1 1 1 1
不動產、廠房及設備週

轉率（次）
650.27 1,231.43 39.65 21.36 17.53

總資產週轉率（次） 0.61 0.83 0.83 0.83 0.68

獲利

能力

資產報酬率（％） 4.27 1.03 8.40 8.38 8.26
權益報酬率（％） 6.46 1.51 12.64 12.52 12.22
稅前純益占實收資本額

比率（％）
22.57 5.60 40.76 47.73 48.45

純益率（％） 6.95 1.23 10.09 10.08 12.15
每股盈餘（元） 1.85 0.41 3.57 3.91 4.00

現金

流量

現金流量比率（％） 14.00 21.17 26.70 8.45 (1.85)
現金流量允當比率（％） 299.66 156.70 285.08 145.09 103.82
現金再投資比率（％） 0.28 1.95 8.84 (4.80) (10.23)

槓桿

度

營運槓桿度 1.06 1.03 1.04 1.03 1.60
財務槓桿度 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00

最近二年度財務比率增減變動達20%之變動原因：
利息保障倍數：本期主係利息費用較上期減少，致該比率上升。
存貨週轉率：本期主係平均存貨較上期減少，致該比率上升。
應付款項週轉率：本期主係銷貨成本較上期減少，致該比率下降。
現金流量相關比率：本期主係營業活動淨現金流入較上期減少，致相關比率下降。
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分析項目之計算公式如下：

1.財務結構

(1)負債占資產比率＝負債總額／資產總額。

(2)長期資金占不動產、廠房及設備比率＝（權益總額＋非流動負債）／ 不動產、

廠房及設備淨額。

2.償債能力

(1)流動比率＝流動資產／流動負債。

(2)速動比率＝（流動資產－存貨－預付費用）／流動負債。

(3)利息保障倍數＝所得稅及利息費用前純益／本期利息支出。

3.經營能力

(1)應收款項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)週轉率＝ 銷貨淨額／各期

平均應收款項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)餘額。

(2)平均收現日數＝365／應收款項週轉率。

(3)存貨週轉率＝銷貨成本／平均存貨額。

(4)應付款項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)週轉率＝ 銷貨成本／各期

平均應付款項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)餘額。

(5)平均銷貨日數＝365／存貨週轉率。

(6)不動產、廠房及設備週轉率＝銷貨淨額／平均不動產、廠房及設備淨額。

(7)總資產週轉率＝銷貨淨額／平均資產總額。

4.獲利能力

(1)資產報酬率＝〔稅後損益＋利息費用×（１－稅率）〕／ 平均資產總額。

(2)權益報酬率＝稅後損益／平均權益總額。

(3)純益率＝稅後損益／銷貨淨額。

(4)每股盈餘＝（歸屬於母公司業主之損益－特別股股利）／加權平均已發行股數。

5.現金流量

(1)現金流量比率＝營業活動淨現金流量／流動負債。

(2)淨現金流量允當比率＝最近五年度營業活動淨現金流量／最近五年度(資本支出

＋存貨增加額＋現金股利)。
(3)現金再投資比率＝(營業活動淨現金流量－現金股利)／(不動產、廠房及設備毛額

＋長期投資＋其他非流動資產＋營運資金)。
6.槓桿度：

(1)營運槓桿度＝(營業收入淨額－變動營業成本及費用) ／ 營業利益

(2)財務槓桿度＝營業利益 ／ (營業利益－利息費用)。
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廣明光電股份有限公司

審計委員會審查報告書

茲 准

董事會造送本公司一一二年度營業報告書、財務報表、合併財

務報表及盈餘分派議案等。其中財務報表及合併財務報表業經

安侯建業聯合會計師事務所連淑凌及陳宜君兩位會計師查核簽

證竣事。經本審計委員會查核，認為尚無不符，爰依證券交易

法第十四條之四及公司法第二百一十九條之規定報告如上，敬

請  鑒察。 

廣明光電股份有限公司

審計委員會召集人：王關生 

中華民國一一三年三月四日 

三、最近年度財務報告之審計委員會審查報告
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1重NÆé表達W

�f製23財H�	á，mn階Ú1責��KL評Ü
��電集%��T�1能�?§關

�項1�露，����T��計��1� ，除非mn階Ú�#$%
��電集%Ý&'�

S，Ý除$%Ý&S()�é際r行1�¦]�W


��電集%1�nÇ
��計op�'負�kl財H�xEÁ1責�W

�計���23財H�	1責�

U�計���23財H�	1Óí，_¸23財H�	¼體ãä��xÄ�舞�Ý錯誤1

重NÆé表達©ª2næ¨，sþ����	W2næ¨_高¹æ¨，+X`�計hi�行1

�����,¡證�能-þ23財H�	��1重NÆé表達WÆé表達r能xÄ�舞�Ý錯

誤WÊÆé表達1�)金額ÝQR/r2n預ü�ç響23財H�	1 者\�1T34P，

i被認¯��重N�W

U�計�X`�計hi��á，運 µS¶·�µS78WU�計���行 Í��：

1.辨認s評Ü23財H�	xÄ�舞�Ý錯誤1重NÆé表達風險；¸\評Ü1風險設計��

行適}1ÄÅ¸P；s©ª足«�適­1��證®��¯���見1��WÄ舞�r能=�

>謀?@造?B�遺D?Æé聲�Ý踰越ñ部óô，B�-þxÄ�舞�1重NÆé表達1

風險高�xÄ�錯誤者W

2.¸與��H關1ñ部óô©ª�要1ð解，�設計}áI� 適}1��Áî，+�Óí非

¸
��電集%ñ部óô1�v�表°�見W

3.評Ümn階Ú\� �計OP1適}�，��\��計Ü計與§關�露12n�W

4.X®\©ª1��證®，¸mn階Ú� ��T��計��1適}�，��1
��電集%

��T�1能�r能5u重N8J1�KÝI�ãä�[重NÆæø�，�þL論WU�計

�若認¯該��KÝI��[重NÆæø�，i須����	ÂP醒23財H�	1 者R

�23財H�	1§關�露，Ý�該��露_�Æ適}áSå���見WU�計�1L論_

�T至���	0\©ª1��證®¯��W+�U�KÝI�r能x致
��電集%ÆW

����T�1能�W�
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5.評Ü23財H�	�KL§關附註'1¼體表達?LX�ñY，��23財H�	ãä|}表

達§關Z[��KW

6.¸�集%ñ\¿�體1財H資訊©ª足«�適­1��證®，�¸23財H�	表°�見W

U�計�負責集%���K1´x?kl��行，s負責¾¿集%1���見W

U�計�與�nÇ
È通1�項，KL\規^1���_�á間，��重N��cC�K

L���過ÁÂ\辨認1ñ部óô顯著bc'W

U�計��d�nÇ
P	U�計�\隸��H\����規�1ep�遵f�計�職S

道�規�Â�關���1聲�，s與�nÇ
È通\�r能被認¯�ç響�計����1關_

��¦�項�KL§關防護ij）W

U�計�l與�nÇ
È通1�項Â，4ø¸
��電集%()**+,¹23財H�	

��1關鍵���項WU�計�����	Âm�該��項，除非,nÆ|許�開�露pø�

項，Ý[qr見I� ，U�計�4øÆ����	ÂÈ通pø�項，Är2n預üêÈ通\

5u1負面ç響N�\s進1�tu>W

v w x�S�聯�2���計�����H�\

��計��：

證bÞmz關
�{�證|號

：
金m證Ô~�0940100754號

金m證�~�1000011652號
(�)��**/��,��/��.��Ð��0
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��電股��限������

23<2=>表

()**+,�***,*.*0至-+./-*0

Ç
：�����

112,¹ 111,¹
金�額 ％ 金�額 ％

�SËÌ：
4110 ��銷貨ËÌ�附註Ô�-Õ'��' $ 10,376,033 100 12,118,494 100

�S¿U：
5110 �銷貨¿U�附註Ô�Ô'' 7,720,973 74 9,381,968 77

�S®u 2,655,060 26 2,736,526 23

�S費 ：
6100 °銷費 473,467 5 513,074 4

6200 �mn費 413,972 4 461,098 4

6300 ±²c³費 638,446 6 670,673 6

6450 預ü¨ ´=迴轉u>�附註Ô�Ñ'' (21,705) - (893) -

1,504,180 15 1,643,952 14

�S�u 1,150,880 11 1,092,574 9

�S(ËÌ�·þ：
7100 u¸ËÌ�附註Ô�+-*'' 137,246 2 79,582 -

7010 ��¦ËÌ�附註Ô�+-*'' 35,942 - 56,509 -

7020 ��¦u>�=c�附註Ô�+-*'' 85,888 1 191,303 2

7050 �財H¿U�附註Ô�+-*'' (3,245) - (4,183) -

7070 � @>,認Í1關聯¹S=>1�額�附註Ô��'' (149) - (7,570) -

255,682 3 315,641 2

���S部門�ú�u 1,406,562 14 1,408,215 11

7950 ´：\ª�費 �附註Ô�-Ñ'' 293,251 3 288,138 2

Uü�u 1,113,311 11 1,120,077 9

�¦<2=>：
8310 Æ重»類至=>1項Ó
8311 æø�u計½1W衡量/�附註Ô�-Ð'' 381 - 3,802 -

8316 透過�¦<2=>��|��衡量1@>��Ø資�éC評�=>�附註
Ô�-Ô''

80,450 - (18,038) -

8349 ´：與Æ重»類1項Ó§關1\ª� 76 - - -

�Æ重»類至=>1項Ó2計 80,755 - (14,236) -

8360 û�r能重»類至=>1項Ó
8361 )(�運zX財H�表¾%1¿¾À額�附註Ô�-Ô'' (28,755) - 234,508 2

8399 ´：與r能重»類1項Ó§關1\ª� - - - -

�û�r能重»類至=>1項Ó2計 (28,755) - 234,508 2

Uü�¦<2=>��û�額' 52,000 - 220,272 2

8500 Uü<2=>R額 $ 1,165,311 11 1,340,349 11
Uü�u�='���：

8610 ���SÞ $ 1,112,063 11 1,089,075 9

8620 非óô@> 1,248 - 31,002 -

$ 1,113,311 11 1,120,077 9
<2=>R額���：

8710 ���SÞ $ 1,164,848 11 1,308,231 11

8720 非óô@> 463 - 32,118 -

$ 1,165,311 11 1,340,349 11
Á股¡餘�附註Ô�-�''

9750 �UÁ股¡餘(Ç
：����) $ 4.00 3.91
9850 Â釋Á股¡餘(Ç
：����' $ 3.98 3.87

(請詳閱û附23財H�	附註)

董�長：¥¦§ Tne：¨©ª �計Þm：«¬­
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額
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)
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)
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-
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-

1
,1

1
2
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3
-

-
1
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1
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>
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-
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0
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ü
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2
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>
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-

-
-

1
,1

1
2

,3
0

7
(2

7
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股
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股
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-
(1
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9

,1
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-
-

(7
5

1
,5

6
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)
-

-
(8
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0
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@
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-
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-
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-
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6
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¦

-
1
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-
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-
-
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1
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(
)
*
*
+
,
-
+
.
/
-
*
0
餘
額

$
2,
78
3,
58
9

1,
74
8,
97
5

1,
77
5,
03
8

15
2,
77
9

2,
87
9,
14
4

(9
7,
67
1)

(2
,5
67
)

9,
23
9,
28
7

34
8,
11
5

9,
58
7,
40
2

(請
詳
閱
û
附
2
3
財
H
�
	
附
註
)

董
�
長
：
¥
¦
§

T
n
e
：
¨
©
ª

�
計
Þ
m
：
«
¬
­
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��電股��限������

23C金E量表

()**+,�***,*.*0至-+./-*0

Ç
：�����

112,¹ 111,¹
�SÅB1C金E量：

�Uü�ú�u $ 1,406,562 1,408,215

�調¼項Ó：

���Ë>費=項Ó

Ç舊費 350,143 351,587

�銷費 20,632 21,723

預ü¨ ´=迴轉u> (21,705) (893)

透過=>��|��衡量金融資5�負71�u> (59,382) (74,553)

u¸費 3,245 4,183

u¸ËÌ (137,246) (79,582)

���股uËÌ (35,942) (35,698)

� @>,認Í1關聯¹S=c1�額 149 7,570

���處»ÆB5?���設�=c 8,247 7,344

非金融資5´==c - 27,488

���p�認股@費 164 -

�賃SÉ=c�u>' 516 (1,814)

����Ë>費=項Ó2計 128,821 227,355

��與�SÅB§關1資5／負7變B/：

���與�SÅB§關1資51�變B：

透過=>��|��衡量1金融資5 (2,235,085) (798,364)

����ÅË�®��� 245,159 170,053

�����¦ÅË� 81,013 2,541

�貨 689,964 521,648

�æø�u資5 - 49,135

�����¦EB資5 6,412 18,323

�����與�SÅB§關1資51�變B2計 (1,212,537) (36,664)

���與�SÅB§關1負71�變B：

����2�負7 72,605 (14,115)

����Å��� 34,996 (686,616)

�����¦Å�� 13,830 20,114

����負7h� 15,846 5,707

�����¦EB負7 (63,247) 8,945

�æø�u負7 373 1,367

退�負7 (13,189) (9,660)

����與�SÅB§關1負71�變B2計 61,214 (674,258)

�����與�SÅB§關1資5�負71�變B2計 (1,151,323) (710,922)

調¼項Ó2計 (1,022,502) (483,567)

� �運5u1C金EÌ 384,060 924,648

��Ë©1u¸ 139,129 69,268

��Ë©1股u 35,942 35,698

·�1u¸ (3,245) (4,283)

·�1\ª� (393,097) (291,218)

����SÅB1�C金EÌ 162,789 734,113

(請詳閱û附23財H�	附註)

董�長：¥¦§ Tne：¨©ª �計Þm：«¬­
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��電股��限�������

23C金E量表��'

()**+,�***,*.*0至-+./-*0

Ç
：�����

112,¹ 111,¹
Ø資ÅB1C金E量：

�©ª透過�¦<2=>��|��衡量1金融資5 (28,470) -

�©ª��銷û¿U衡量1金融資5 (476,224) -

�©ªÆB5?���設� (366,084) (725,774)

�處»ÆB5?���設� 2,026 2,385

�©ª�¾資5 (18,617) (18,970)

��¦金融資5´Ë 1,707,225 940,375

��¦非EB資5sÌ (22,174) (439)

��¦非EB負7sÌ 12,199 -

��ØØ資ÅB1�C金EÌ 809,881 197,577

Í資ÅB1C金E量：

ÎüÏ�´Ë - (442,899)

Ð,股u返還 14 77

�賃U金Ó還 (69,537) (68,328)

�cÔC金股u (890,748) (779,404)

��Í資ÅB1�C金Eþ (960,271) (1,290,554)

ÕÖ變B¸C金��}C金1ç響 (24,801) 47,971

UüC金��}C金´Ë/ (12,402) (310,893)

ü×C金��}C金餘額 2,032,187 2,343,080

üØC金��}C金餘額 $ 2,019,785 2,032,187

(請詳閱û附23財H�	附註)

董�長：¥¦§ Tne：¨©ª �計Þm：«¬­
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����電股��限
��

�

��財���附註

�������������

(除��註�者�，!�金額$%&'()*+,-.

�/
�0革

���電股��限
�(%2345
�6)7��898��:9;<=>部@A設

C，註DEF+GHI龜KLMN�路188號3QR5
�+配�TUV運計Y，7���

�Z�9�:�9�;=董\]^議`
�EF變b+GHI龜KLMN里華e�路58f

2號6Q，ghijklm關辦p遷F變br記\tR5
��

�(%2�34��


�6)k要Vv項x+yz/開|/}~/製造/銷�資����處p設�/電
零��/

���������v�m���R

�/通過財���f;����

5��財����7�������:�;=董\]通過|�R

�/&|���訂¡¢�解釋f適�

¦�.�§�金融©ªlp«¬]¦%2­3金l].認¯f&|���訂°¡¢�解釋f±

響

��
�自�������:�;起開µ適�2¶&�·f�際財��¹¡¢，

º»��財���T造¼重¾±響R

¿�際]計¡¢À�號f�·4]計ÁÂfÃ露6

¿�際]計¡¢À8號f�·4]計Å計ÆfÇÈ6

¿�際]計¡¢À9�號f�·4與,�ÊË!~}f資~�負Í�關f遞Ï!Ð

Ñ6

��
�自������Ò:�9�;起開µ適�2¶&�·f�際財��¹¡

¢，º»��財���T造¼重¾±響R

¿�際]計¡¢À9�號f�·4�際ÓÑ變革ÔÕÖ�規¢Ø56

¦�.ÙT§�金l]認¯f�際財��¹¡¢f±響

��
�評Å適�2¶自�������:�;起}Ûf&�·f�際財��¹

¡¢，`Ü致»��財���造¼重¾±響R

¿�際]計¡¢À�號f�·4負ÍÞ類+àáâ非àá6

¿�際]計¡¢À�號f�·4ä�åæçf非àá負Í6

¿�際]計¡¢Àè號��際財��¹¡¢Àè號f�·4éêë融資ìí6

¿�際財��¹¡¢À9î號f�·4�°ÓïðfÓ賃負Í6
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����電股��限
��

���財���附註¦ò.

¦�.金l]ÙT認¯f&|���訂¡¢�解釋

��
�預�2¶ôõÙT認¯f&|���·¡¢Ü致»��財���造¼重

¾±響R

¿�際財��¹¡¢À9號��際]計¡¢À�98號f�·4ö資者與ô關聯øv

â�資間f資~ú�âöû6

¿�際財��¹¡¢À9è號4ü險�å6��際財��¹¡¢À9è號f�·

¿�際財��¹¡¢À9è號f�·4þ�適�IFRS 17�IFRS 9�較資訊6

¿�際]計¡¢À�9�號4��¯�	
6

�/重¾]計ÁÂf��說�

5��財���!§�f重¾]計ÁÂ��說��2R2¶]計ÁÂ��致適�75

��財���f!�表達�間R

¦�.遵�聲�

5��財����h�證�|行�財����製¡¢¦%2­34�製¡¢6.�

金融©ªlp«¬]認¯g|�}Ûf�際財��¹¡¢/�際]計¡¢/解釋�解

釋
�¦%2­34金l]認¯f�際財��¹¡¢]計¡¢6.�製R

¦�.�製��

1.衡量��

除2¶資~負Í表f重要項x�，5��財����h��¼5+���製：

(1)h
!"Æ衡量f透過$%&
!"Æ衡量金融資~；

(2)h
!"Æ衡量f透過ôõ(�$%&
!"Æ金融資~；

(3)h
!"Æ衡量f避險金融�ä；

(4)*+Ç,-負Íâ資~，�h退/�金資~f
!"Æ0除+Ç,-È�1Æ�

附註�¦9è.!述f3限±響4衡量R

2.5能
貨(�表達貨(

��
�8�9體$�%;V運!處k要=><=f貨(+ô5能
貨(R5

��財����%5
�f5能
貨(，&'(表達R!�%&'(表達f財�資

訊$%&'()*+,-R

¦�.����

1.��財����製>¢

��財���f�製k體?@5
��A5
�!BCf9體¦D

�.RE

5
�F露7U自»被ö資9體fH與f變á�酬â»該�變á�酬K�L-，º

透過»被ö資9體fLM�能M±響該��酬N，5
�BC該9體R
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����電股��限
��

���財���附註¦ò.

自»

�OÐBCf;起，開µ`ô財���Pû��財���，Q至ST

BCf;+UR��
�間fÊË/餘額�WXTY1Z%與費$，v7�製��

財���N�\4]除R

�f(�$%�額�Þ^_`至5
�vk�非BC

L%，Da非BCL%b而¼+虧$餘額efR



�f財���v�適E調h，iaô]計ÁÂ與��
�!a�f]計Á

Â�致R

��
�»

�!�LL%f變á，T¹致ST»

�fBC者，��+

與vk間fL%ÊË處pR非BCL%f調h4與!ÕjâZO»"
!"Æ間f

k額，�Ql認¶7L%º_`75
�vkR

2.¶û��財���f

�

¶û5��財���f

�?@：

ö資
 v� !!mm股股LLnnÞÞ��

�o3 

�o3 
質 112.12.31 111.12.31 說qq�

5
� Quanta Storage International

Ltd.(QSI (CAYMAN))

ö資v %100 %100

r Techman Electronics (Thailand)

Co., Ltd. (TMT)

電腦t邊��裝wx關零

��f製造�銷�

%100 %100

r TM SMT SDN. BHD. (JVM) 電腦t邊��裝wx關零

��f銷�

%51 %51

r 達�m��¦股.
�¦yz{. �v���m��製造�

銷�

%80 %80

QSI

(CAYMAN)

Quanta Storage (BVI) Ltd.(QSL

(BVI))

ö資v %100 %100

� E-Forward Technology Ltd.

(SAMOA)(E-Forward (SAMOA))

電腦t邊��裝wx關零

��f製造�銷�

%100 %100 ¦註�.

QSL (BVI) Quanta Storage Holding (HONG

KONG) Ltd. (QHH)

ö資v %100 %100

r 達�電
¦香}.�限
�¦~{�. ö資v %100 %100

QHH 達y¦3�.�電�限
�¦~��. 電腦週邊��裝w�x關

零��f製造�銷�

%100 %100

QIH 達�電
¦��.�限
�

¦y������.

電腦週邊��裝w�x關

零��f製造�銷�

%100 %100

E-Forward

(SAMOA)

Quanta Storage Asia Ltd.

(SAMOA) (QSA)

電腦週邊��裝w�x關

零��f銷������

%100 %100 ¦註�.
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���財���附註¦ò.

öö資資

 vv�� !m股LnÞ�

��oo33 



��oo33 

質質 112.12.31 111.12.31 說說qq��
TRI Techman Robot (HONG KONG)

Ltd. (TRH)

ö資v %100 %100

TRH 達�m��¦3�.�限
�

¦yz�.

�v���m���x關

零�����銷�

%100 %100

JVM TM SMT (Thailand) COMPANY

LIMITED (JVMT)

電腦週邊��裝wx關零

��f銷�

%100 %100

註�：E-Forward Technology Ltd. (SAMOA)7������9�:�9Ò;=董\

]^議通過辦p��，�至x�����Ù�進行ðR

註�：Quanta Storage Asia Ltd. (SAMOA)7������9�:�9Ò;=董\]

^議通過辦p��，�至x�����Ù�進行ðR

3.T¶û��財���f

�：�R

¦�.� (

1.�(ÊË

�(ÊËhÊË;f��	�+5能
貨(R7°ò8��¹�間��;¦%

23�¹;.，�(貨(
項xhE;f��	�+5能
貨(R%
!"Æ衡量

f�(非貨(
項xh衡量
!"ÆE;f��	�+5能
貨(，%��¼5衡

量f�(非貨(
項x¢hÊË;f��	�R

	�!~}f�(�	k�通��認¶7$%，�%2���認¶7ôõ(�

$%：

(1)�Ç+透過ôõ(�$%&
!"Æ衡量fL%�ä；

(2)�Ç+��V運m�*ö資避險f金融負Í7避險�ÛØ��；â

(3)� f1金à量避險7避險�ÛØ��R

2.��V運m�

��V運m�f資~�負Í，?¡Z購N~}fë譽�
!"Æ調h，�h�

¹;f��	�+5��財���f表達貨(；Z%�費$項x¢hE�¤$��

	�+5��財���f表達貨(，!~}f�	k額$認¶+ôõ(�$%R

E處Þ��V運m�致STBC/¥¦BCâ重¾±響N，與該��V運m�

x關f§計�	k額�\4重Þ類+$%R部Þ處Þ@���V運m�f

�

N，x關§計�	k額�&�¨重&_`至非BCL%R部Þ處Þ@���V運m

�f關聯øvâ�資fö資N，x關§計�	k額¢&�¨重Þ類至$%R
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¦Ò.資~與負ÍLÞàá與非àáfÞ類©¡

ª�2¶æ�f�f資~¶+àá資~，非`àá資~f!�ôõ資~¢¶+非

àá資~：

1.預�7ô·�Vv週�ðY1該資~，â«¬`ôú�â]耗；

2.k要+ÊËx®而m�該資~；

3.預�7�¹�間°9�9:�Y1該資~；â

4.該資~+1金âåE1金，¯7�¹�間°至°9�9:`該資~Ê	â�%�±

負Í²³ôõ限C者除�R

ª�2¶æ�f�f負Í¶+àá負Í，非`àá負Íf!�ôõ負Í¢¶+非

àá負Í：

1.預�`7·�Vv週�ð�±該負Í；

2.k要+ÊËx®而m�該負Í；

3.預�`7�¹�間°9�9:�³��±該負Í；â

4.Tä�æ�`�±�限遞Ï至�¹�間°至°9�9:fL-f負ÍR負Ífæ

ç，¯能hÊË»´f選¶，%|行L%�ä而¹致ô�±者，gÜ±響ôÞ類R

¦î.1金�åE1金

1金?¡·�1金�¸��çRåE1金��¯隨N轉	¼Ç額1金º"Æ變á

風險¼½f¾�gä高�àá
fö資RÇ��çª��述ÇÈºm�x®�À足¾

�1金Â諾而非ö資âôõx®者，¶�7åE1金R

¦è.金融�ä

êZÅç>µ�7~}N認¶R!�ôõ金融資~�金融負Í>µ�7��
�

¼+金融�ä�åæçf�´N認¶R非透過$%&
!"Æ衡量f金融資~（除Ü

?@重¾財��¼部ÞfêZÅç�）â金融負Í>µ�&
!"ÆÈ計Ql¯_`

7該OÐâ|行fÊË¼5衡量RÜ?@重¾財��¼部ÞfêZÅç>µ�&ÊË

" 衡量R

1.金融資~

金融資~f購買âú�ª�Ê¨ÊË者，��
�»%x¦´ËÞ類f金融資

~，ô!�購買�ú��致E§ÊÌ;]計處pR

>µ認¶N金融資~Þ類+：&Í銷°¼5衡量f金融資~/透過ôõ(�$

%&
!"Æ衡量f金融資~â透過$%&
!"Æ衡量f金融資~R��
�Î

7Ï變lp金融資~f=VÐËN，µ自2�9�¹�間f首;起重Þ類!�²±

響f金融資~R
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(1)&Í銷°¼5衡量f金融資~

金融資~¦Nª�2¶æ�，ºT�Ç+透過$%&
!"Æ衡量N，�&

Í銷°¼5衡量：

¿��%ZO�å1金à量+x®f=VÐË2m�該金融資~R

¿該金融資~f�åæç~}ÒÇ;�f1金à量，Ó\+Õj5金�à通��

5金金額f-ÔR

該�資~°ò%>µ認¶金額È0計§�Û-Ôi計�f§ÕÍ銷4，g調

hWX�Ö$TfÍ銷°¼5衡量R-ÔZû/�(�	$%�0$$T�認¶

7$%R除¶N，`-%â$T¶û$%R

(2)透過ôõ(�$%&
!"Æ衡量f金融資~

Í��äö資¦Nª�2¶æ�，ºT�Ç+透過$%&
!"Æ衡量N，

�透過ôõ(�$%&
!"Æ衡量：

¿��%ZO�å1金à量�ú�+x®f=VÐË2m�該金融資~R

¿該金融資~f�åæç~}ÒÇ;�f1金à量，Ó\+Õj5金�à通��

5金金額f-ÔR

��
��%ZO�å1金à量�ú�+x®f=VÐË2m�部ÞêZÅ

ç，×透過ôõ(�$%&
!"Æ衡量該�ÅçR��`ô?@7êZÅç項

2R

��
�7>µ認¶N，¯��Ü¯Ø銷f選¶，`非m�éÊËfL%�

äö資°ò
!"Æ變á¶�7ôõ(�$%R�述選¶�&逐項�ä��!�

¼R

`Í��äö資者°ò&
!"Æ衡量R&�Û-Ôi計�f-ÔZû/�

(�	$%�0$$T認¶7$%，ô餘*-%â$T�認¶+ôõ(�$%R

7除¶N，§計fôõ(�$%金額重Þ類至$%R

`L%�äö資者°ò&
!"Æ衡量R股-Zû¦除非�顯Û表部Þö資

¼5fïZ.�認¶7$%Rô餘*-%â$T�認¶+ôõ(�$%ºÜ重Þ類

至$%R

L%ö資f股-Zû7��
��L-ZO股-f;認¶¦通��除Ô;.R

(3)透過$%&
!"Æ衡量f金融資~

非`3述&Í銷°¼5衡量â透過ôõ(�$%&
!"Æ衡量f金融資

~，�透過$%&
!"Æ衡量，?¡衍}
金融資~R��
�«¬CDâ近

��ú�êZÅç�透過$%&
!"Æ衡量，�?@7êZÅç項2R��


�7>µ認¶N，+]除â重¾0°]計配�ÜE，ÐÜ¯Ø銷E`ª�&Í銷

°¼5衡量â透過ôõ(�$%&
!"Æ衡量æ�f金融資~，�Ç+透過$

%&
!"Æ衡量f金融資~R
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該�資~°ò&
!"Æ衡量，ô*-%â$T¦?@WX股-�-ÔZû.

�認¶+$%R

(4)=VÐË評Å

��
��%��Þß評Åm�金融資~f=VÐËfx®，à�á能âã

=Vlp´Ë�äé資�ålp階Þf´Ë，考量資訊?¡：

¿!述fö資��ÁÂ�x©，�該�ÁÂf運�R?¡lp階ÞfÂèéê�

著重7賺Ð�å1金à量/�mÒÇ-ÔZ%���/a金融資~f�ò�間

與x關負Íâ預�1金àúf�ò�間x配�â藉Aú�金融資~Y11金à

量R

¿=VÐËfîÛ�該=VÐË2m�f金融資~�X評Å��X»øvfk要

lp�¬��

¿±響=VÐËîÛ¦�該=VÐË2m�f金融資~.f風險�該風險flp´

Ë；

¿%�;�ú�金融資~f頻�/金額�N點，%�該�ú�fpA�»TUú

�¸áf預�R

h3述=Vx®，ñ轉金融資~åÀ�´fÊË若Üª�除¶æ�，¢非`

3述!�fú�，à與��
�óò認¶該資~fx®�致R

(5)金融資~0$

��
�»&Í銷°¼5衡量f金融資~¦?¡1金�åE1金/&Í銷°

¼5衡量f金融資~/êZÅç/êZôõ/ôõêZç/�úü證金�ôõ金

融資~�.��å資~f預�ö�$T認¶�Ö$TR

2¶金融資~�&9�9:預�ö�$T金額衡量�Ö$T，ô餘�&�ò

�間預�ö�$T金額衡量：

¿÷ÇÍ�證�7�¹;fö�風險ø；�

¿銀行�çfö�風險¦D金融�äf預��ò�間|}違åf風險.自>µ認¶

°T顯著ûÈR

êZÅçf�Ö$T�&�ò�間預�ö�$T金額衡量R

7÷Ç自>µ認¶°ö�風險éê�顯著ûÈN，��
�考量�pº¯ü

證f資訊¦�需過�¼5âöûD¯OÐ.，?¡質
�量N資訊，�þõ��


�f��=驗/ö�評Å���
資訊!�fÞ�R

�ò�間預�ö�$T��金融�ä預��ò�間!�¯能違å\項~}f

預�ö�$TR

9�9:預�ö�$T��金融�ä7�¹;°9�9:�¯能違å\項!

~}f預�ö�$T¦â較¾�間，若金融�äf預��ò�間¾79�9:

N.R
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衡量預�ö�$Tfá長�間+��
�F露7ö�風險fá長�å�間R

預�ö�$T+金融�ä預��ò�間ö�$Tfm�ÈLÅ計ÆRö�$

T�&!�1金¾Zf1Æ衡量，eD��
�hõ�å¯ZOf1金à量與�

�
�預�ZOf1金à量fk額R預�ö�$T�&金融資~f�Û-��

1R

78��¹;��
�評Å&Í銷°¼5衡量金融資~�透過ôõ(�$%

&
!"Æ衡量fÍ�證�éê�ö�0$R»金融資~fÅ計TU1金à量ä

�Ü-±響f�項â�項\項�|}N，該金融資~�ö�0$R金融資~�ö

�0$f證õ?¡�關2¶\項f¯觀	資�：

¿
ç�â|行�f重¾財��難；

¿違å，諸�Ï�â逾�；

¿b與
ç�f財��難x關f=>â�åpA，��
��å
ç�>5Ü]

考量f讓�；

¿
ç���¯能]聲請�~â進行ôõ財�重h；â

¿A7財��難而a該金融資~f¸�I�]TR

&Í銷°¼5衡量f金融資~f�Ö$T�自資~fÅ面金額ð�除R透過

ôõ(�$%&
!"Æ衡量Í��äö資f�Ö$T�調h$%�認¶7ôõ

(�$%¦而Ü0°資~fÅ面金額.R

E��
�»ïZ金融資~h體â部Þ�i�p預�N，�Ql0°ô金融

資~�Å面金額R»
��，��
��%éê�p預�¯ïZf��9^Þ�

�銷fN點�金額R��
�預���銷金額`Ü]重¾迴轉Rf而，��銷f

金融資~�¯�C�行，%ª���
�ïZ逾�金額f��R

(6)金融資~f除¶

��
�Î7»U自該資~1金à量f�åL- U，â�ñ轉金融資~º

該資~!�Lf!"!�風險��酬�ñ轉åôõøv，â#Tñ轉eTü$!

�Lf!"!�風險��酬ºTü$該金融資~fBCN，µ`金融資~除¶R

��
�%訂ñ轉金融資~fÊË，若ü$�ñ轉資~!�Lf!�â!"

!�風險��酬，¢�mò認¶7資~負Í表R

2.金融負Í�L%�ä

(1)負ÍâL%fÞ類

��
�|行fÍ��L%�ä�hõ�å�議fY質與金融負Í�L%�

äfÇÈÞ類+金融負ÍâL%R

(2)L%ÊË

L%�ä��表&��
�7資~0除ô!�負Í°'餘L%fWX�åR

��
�|行fL%�ä�%OÐf"ç�除Ql|行¼5°f金額認¶R
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(3)金融負Í

金融負Í�Þ類+Í銷°¼5â透過$%&
!"Æ衡量R金融負Í若`m

�éÊË/衍}�äâ7>µ認¶N�Ç，¢Þ類+透過$%&
!"Æ衡量R

透過$%&
!"Æ衡量f金融負Í�%
!"Æ衡量，ºx關*-%�$T，

?¡WX-Ô費�，�認¶7$%R

ôõ金融負Í°ò§�Û-Ôi&Í銷°¼5衡量R-Ô費���	$%�

認¶7$%R除¶NfWX-%â$Te�認¶7$%R

(4)金融負Íf除¶

��
��7�åÈ��(行/O]â³�N，除¶金融負ÍRE金融負Í

æç�Ïº�Ï°負Íf1金à量�重¾k�，¢除¶>金融負Í，g%�Ï°

æç+��&
!"Æ認¶&金融負ÍR

除¶金融負ÍN，ôÅ面金額與!ÕjâêÕj»"�額¦?@WX!ñ轉

f非1金資~âÂ)f負Í.間fk額認¶+$%R

(5)金融資~�負Íf*Ö

金融資~�金融負ÍÎ7��
�x��i+3�¯�行fL-進行*Ö�

�«¬%*額ÊÌâ¦N變1資~��±負ÍN，´å%*Ög%*額表達7資

~負Í表R

3.衍}金融�ä�避險]計

��
�+規避�(���-�風險fF險而m�衍}金融�äR,ûË衍}

�ä7ª�ÒÇæ�º該k�å非`金融資~N，ô與k�åÞ離處pR

衍}�ä>µ認¶N�&
!"Æ衡量；°òh
!"Æ衡量，.衡量~}f

-%â$TQl¶û$%R

¦8.�qq貨

�貨�%¼5與*變1"Æ/ø衡量R¼5?¡aô達¯éa�®E點�01!

|}fOÐ/~製âÈ�¼5�ôõ¼5，g§2進2úi計�R製¼3��製3�

貨f¼5?¡h適E�¨&·�~能ÞÍf製造費�R

*變1"Æ��·�Vv2fÅ計�"0除Å計Ó�Ù需öûfÅ計¼5�Ó¼

ú�!需fÅ計¼5°f餘額R

¦4.ö資關聯øv

關聯øv����
�»ô財��V運ÁÂä�重¾±響，¯非BCâ聯�BC

者R

��
�»7關聯øvfL%§�L%i處pRL%i2，>µOÐN�h¼5

認¶，ö資¼5?@ÊËf¼5Rö資關聯øvfÅ面金額?¡>µö資N!辨認f

ë譽，0除WX§計0$$TR
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��財���?¡自ä�重¾±響f;起至ST重¾±響f;U，7進行與��


�]計ÁÂ�致
f調h°，��
�hL%�¨認¶;該ö資關聯øvf$%�

ôõ(�$%f金額RE關聯øv|}非$%�ôõ(�$%fL%變áºÜ±響�

�
�»ôfm股�¨N，��
�`_`7��
�¯K�關聯øv�額2fL%

變á&m股�¨認¶+資5
ÕR

��
�與關聯øv間fÊË!~}fTY1-%�$T，Î�非關��ö資者

»關聯øvfL%Ø��，認¶7øv財��表R

E��
�h�¨ê認¶關聯øvf$T�額�7â超過ô�關聯øvfL%

N，D7U認¶ô$T，而Î7|}iÇÈ�/8ÇÈ�â�Û該被ö資
�Õjç

項fØ��，認¶額�f$T�x關負ÍR

¦9.Üá~/9:�設�

1.認¶與衡量

Üá~/9:�設�項x�h¼5¦?¡資5Nf
ç¼5.0§計�舊�WX

§計0$衡量R

Üá~/9:�設�f重¾�¼部Þ耐��限Ü¦N，¢視+Üá~/9:�

設�f,>項x¦k要�¼部Þ.處pR

Üá~/9:�設�f處Þ-%â$T�認¶7$%R

2.°ò¼5

°òÕúÎ7ôTU=>Û%��¯能àû��
�Nµå%資5NR

3.� 舊

�舊�h資~¼50除?Æ計�，g§Q@i78��¼部ÞfÅ計耐��限

�認¶7$%R

AEÜåä¶�舊R

E���較�間fÅ計耐��限�2：

(1):B�CD 5�E 20�

(2)m�設��ôõ設� 2�E 5�

��
�78��¹;F視�舊´i/耐��限�?Æ，g7G要N適E調

hR

¦9�.Ó 賃

��
��7�å¼C;評Å�åéê�`â?@Ó賃，若�å轉讓»�辨認資

~fa�fBCL�HN間%	Ð»"，¢�å�`â?@Ó賃R
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1.ÂÓ�

��
�7Ó賃開µ;認¶a�L資~�Ó賃負Í，a�L資~�%¼5+>

µ衡量，該¼5?@Ó賃負Íf>µ衡量金額，調hÓ賃開µ;âf�ÕjfWX

Ó賃�j，gÈ計!|}f>µQl¼5�+IJ/ñ除©®資~�K>ô!�E

點â©®資~fÅ計¼5，¦N0除ZOfWXÓ賃誘bR

a�L資~°ò7Ó賃開µ;至a�L資~f耐��限MÀNâÓ賃�間MÀ

NN者f較O者%Q@iä¶�舊Rà�，��
�Ç�評Åa�L資~éê|}

0$g處pWX�|}f0$$T，g7Ó賃負Í|}.衡量®��2配�調ha

�L資~R

Ó賃負Í�%Ó賃開µ;ÙTÕjfÓ賃�jf1Æ+>µ衡量R若Ó賃隱@

-�QË+Ç，¢�1�+該-�，若g非QË+Ç，¢a���
�fû額
ç

-�R�般而言，��
��§�ôû額
ç-�+�1�R

計ûÓ賃負Í衡量fÓ賃�j�TÇ�j，?¡Y質TÇ�jR

Ó賃負Í°ò�%�Û-Ôi計ä-Ô，g7|}%2��N.衡量ô金額：

(1)»éê行aÏ長â U選¶LfÅ計�!變á，而bÏ»Ó賃�間f評Å；

(2)Ó賃©®/Ø�âôõæçf�ÏR

»70°Ó賃Ø�fÓ賃�Ï，¢�0°a�L資~fÅ面金額%âãÓ賃f

部Þâ\面 U，g`ô與Ó賃負Í.衡量金額間fk額¢認¶7$%ðR

針»辦
設�Ó賃f¾�Ó賃�ø"Æ©®資~Ó賃，��
�選¶Ü認¶a

�L資~�Ó賃負Í，而�`x關Ó賃�jhQ@��7Ó賃�間�認¶+費�R

2.úÓ�

��
�+úÓ�fÊË，�7Ó賃¼C;`Ó賃�åhôéêñ轉附`7©

®資~!�Lf!"!�風險與�酬Þ類，若é¢Þ類+融資Ó賃，ê¢Þ類+V

vÓ賃R7評ÅN，��
�考量?¡Ó賃�間éêV蓋©®資~=>�限fk要

部Þ�x關ÒÇ�©R��
�§Q@��`!ZOfÓ賃�j7Ó賃�間�認¶

+Ó金ZûR

¦9�.�X資~

1.認¶�衡量

��
�OÐôõ�限耐��限f�X資~+電腦軟體�%¼50除§計Í銷

與§計0$°f金額衡量R

2.°òÕú

°òÕúÎ7¯ûÈx關ÒÇ資~fTU=>Û%Nµå%資5NR!�ôõ

Õú7|}N認¶7$%，?¡�部|Zfë譽�3[R

-116-



����電股��限
��

���財���附註¦ò.

3.Íqq銷

Í銷�h資~¼50除Å計?Æ計�，g自�X資~達¯éa�01起，§Q

@i7ôÅ計耐��限�認¶+$%R

E���較�間fÅ計耐��限�2：

(1)電腦軟體�ôõ 1�E 5�

(2)\-�ë© ÄÄÄÄÄÄ 3�

��
�78��¹;F視�X資~fÍ銷´i/耐��限�?Æ，g7G要

N適E調hR

¦9�.非金融資~0$

��
�78��¹;評Åéê�跡象顯_非金融資~¦除�貨/�å資~�遞

Ï!ÐÑ資~�.fÅ面金額¯能�0$R若�W�跡象��，¢Å計該資~f¯ï

Z金額R

+0$`試fx®，�`1金àû¾部Þ>C7ôõ9^資~â資~b�f1金

àûf��資~�+á½¯辨認資~b�R

¯ïZ金額+9^資~â1金~},-f
!"Æ0處Þ¼5與ôa�"Æ/高

者R7評Åa�"ÆN，Å計TU1金à量�%Ñ��1���至1Æ，該�1�ê

âã1NI�»貨(N間"Æ�»該資~â1金~},-ÒÇ風險f評ÅR

9^資~â1金~},-f¯ïZ金額若ø7Å面金額，¢認¶0$$TR

0$$T�CD認¶7$%R

ë譽%�f非金融資~¢Î�Ü超過該資~若T7%���認¶0$$TN!^

ÇfÅ面金額¦0除�舊âÍ銷.fØ��迴轉R

¦9�.負Í¡�

負Í¡�f認¶�b過c\�而負�1NÈ�，a��
�TU��¯能需要à

úä=>Û%f資d%�±該È�，º該È�f金額能¯靠Å計R負Í¡��%âã

x�I�»貨(N間"Æ�負ÍÒÇ風險評ÅfÑ��1�å%�1，�1fÍ銷¢

認¶+-Ô費�R

üT負Í¡��7銷�ë3â��N認¶，該項負Í¡��þõ��üT資��

!�¯能�f&ôx關m�ÈL衡量R

Ç�評Åi+訴訟�È�f|}¼5�x關i+¼5，若該1NÈ���¯能|

}º金額¯%�pÅ計N，å%認¶x關i+\項f負Í¡�R

3述負Í¡�+;�¹;�±È�!須ÕúfájÅ計R
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¦9Ò.Zûf認¶

k��åfZû

Zû�&ñ轉ë3âl�而預��LOÐf»"衡量R��
��7»ë3â

l�fBCñ轉åk�而À足(åÈ�N認¶ZûR��
�hk要Zû項x說�

�2：

(1)銷�ë3

��
��7»~3fBCñ轉N認¶ZûR該~3fBCñ轉��~3�

Êj�k�，k�能Ó\裁^~3f銷�通路�" ，º��]±響k�l²該

~3fT(行È�RÊj�|}7~3運送至ÒÇE點，ô陳舊過N�$T風險

�ñ轉åk�，�k��hõ銷��ål²~3，驗Zæç�TÛ，â��
�

�k觀證õ認+�À足!�驗Zæ�NR

��
�äé©¡üTb而負pq退çfÈ�，º�r該È�認¶üT負Í

¡�，請詳附註�¦9�.R

(2)l���

��
�äéøv顧u�lp��，g7äél�f財��¹�間認¶x關

ZûRTÇ" �å�%�至�¹;Y際�äé��v���f�¨+��認¶

Zû，該�¨��(行l�量v\部ê(行l�量fnÞ�^ÇR

若��Ï變，`�·»Zû/¼5�Ó¼��fÅ計，g7lp階ÞÐw�

�Ï變而��·f�間`造¼fû0變áâã7$%R

(3)財��¼部Þ

��
�預�!�k��åñ轉ë3âl�åk�fN間與k�+該ë3â

l�jçfN間間隔yÜ超過��，bà，��
�Ü調hÊË" f貨(N間

"ÆR

¦9î.Áz補|

��
��7¯Z³Áz補|N，`該T附}æ�f補|認¶+Vv�ZûR針

»補±��
�!|}費�â$TfÁz補|，��
��7¯�p+ö`遵�Áz

補|!附Èfæ�，º`¯Z³該項補|N，h�~�f��與x關f費�¦�認¶

7$%R

¦9è.¬�,-

1.+Çä�計�

+Çä�計�fä�È��7¬�äé���間�認¶+費�R預jä�4`

¹致退還1金â0°TUÕjfØ��，認¶+�項資~R
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2.+Ç,-計�

��
�»+Ç,-計�f*È��Þ^針»;項,-計�%¬�E�â%�

�間��!賺ÐfTU,-金額��+1Æ計�，g0除WX計�資~f
!"

ÆR

+Ç,-È�8�A� ���%預計,-,-i��RE計��f»��


�¯能�-N，認¶資~�%�該計�退還ä�金â»該計�0°TUä�金fX

Ë¯ÐfWX=>Û%f1Æ+限R計�=>Û%1ÆN，�考量WXáø資金ä

�要�R

*+Ç,-負Íf.衡量4，?@��$%/計�資~�酬¦Ü?¡-Ô.，�

資~3限±響4fWX變á¦Ü?¡-Ô.�CD認¶7ôõ(�$%，g§計7ü

$�餘R��
�^Ç*+Ç,-負Í¦資~.f*-Ô費�¦Zû.，�a����

¹�間開µN!^Çf*+Ç,-負Í¦資~.��1�R+Ç,-計�f*-Ô費

��ôõ費��認¶7$%R

計��·â�0N，!~}與����¼5â�0-%â$Tx關f,-變á

4，�CD認¶+$%R��
�7�±|}N，認¶+Ç,-計�f�±$%R

3.¾�¬�,-

¾�¬�,-È��7��äéN認¶+費�R若�b¬�過cäé��而a

��
�負�1NfiÇâ8ÇÕjÈ�，º該È�能¯靠Å計N，`該金額認¶

+負ÍR

¦98.股����jÊË

L%ÊÌf股����j�議%�與;f
!"Æ，7該�酬f#Ð�間�，認

¶費�gûÈx»L%R認¶f費��隨預�ª���æ��非I"#Ðæ�f�酬

4量å%調h；而á 認¶f金額�%#Ð;ª���æ��非I"#Ðæ�f�酬

4量+��衡量R

�關股����j�酬f非#Ðæ�，�âã7股����j�與;
!"Æf

衡量，º預�與Y際�f間fk��須�@Y調hR

1金ÊÌf股�ûÆLê�jå¬�f
!"Æ金額，�7¬�達³¯�æ�O

Ð�酬f�間�，認¶費�gûÈx»負ÍR7;�¹;�ÊÌ;h股�ûÆLf


!"Æ重&衡量該負Í，ôWX變á�認¶+$%R

¦94.!ÐÑ

!ÐÑ?¡E��遞Ï!ÐÑR除與øv��/Ql認¶7L%âôõ(�$%

f項xx關者�，E�!ÐÑ�遞Ï!ÐÑê認¶7$%R

E�!ÐÑ?¡hõE��課Ñ!Ð¦$T.計�f預計êj!ÐÑâêZ退Ñ

ç，�WX»%���êj!ÐÑâêZ退Ñçf調hRô金額�&�¹;fiÇÑ

�âY質
CifÑ�衡量預�`ÕjâZOç項fájÅ計ÆR
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遞Ï!ÐÑ�r資~�負Í7�¹;fÅ面金額與ô課Ñ��f�N
k�å%

衡量認¶R2¶��~}f�N
k�Üå認¶遞Ï!ÐÑ：

1.非`øv��fÊË>µ認¶f資~â負Í，7ÊËENÜ±響]計-��課Ñ!

Ð¦$T.者，ºgT~}x�fê課Ñ�¯0除�N
k�者；%�

2.bö資

�/關聯øv��資L%!~}f�N
k�，��
�¯BC�N


k�迴轉fN點º��¯能7¯預見fTUÜ]迴轉者R

»7Ta�f課Ñ$T�Ta�!ÐÑÖ0遞轉°�，與¯0除�N
k�，�

��¯能�TU課Ñ!Ð¯éa�fØ��，認¶+遞Ï!ÐÑ資~Rg78��¹

;å%重評Å，rx關!ÐÑ-%非`��¯能Y1fØ��å%調0；â�變¼�

�¯能�足�課Ñ!ÐfØ��迴轉>�0°f金額R

遞Ï!ÐÑ�%預��N
k�迴轉NfÑ�衡量，§��¹;fiÇÑ�âY

質
CiÑ�+��R

��
�Î7¦Nª�2¶æ�N，µ`遞Ï!ÐÑ資~�遞Ï!ÐÑ負Í*

Ö：

1.�iÇ�行L`E�!ÐÑ資~�E�!ÐÑ負Í*Ö；º

2.遞Ï!ÐÑ資~�遞Ï!ÐÑ負Í與2¶A¦�Ñ�m關課�!ÐÑfPÑk體f

��關：

(1)¦�PÑk體；â

(2)Ü¦PÑk體，�;k體«¬�重¾金額f遞Ï!ÐÑ資~預�ïZ�遞Ï!Ð

Ñ負Í預��±f8�TU�間，`E�!ÐÑ負Í�資~%*額���±，â

¦NY1資~��±負ÍR

¦�9.8股�餘

��
�¶__`75
��通股L%m��f�5��釋8股�餘R��
�

�58股�餘�%_`75
��通股L%m��f$%，除%E�ÈL¤$à通�

��通股股4計�fR�釋8股�餘¢�`_`75
��通股L%m��f$%�

ÈL¤$à通���通股股4，Þ^調h!����釋�通股f±響°計�fR��


�f���釋�通股?¡�與¬�f¬�酬lR

¦�9�.部門資訊

V運部門���
�f�¼部Þ，�\¯能賺ÐZûg|}費�¦?¡與��


��ôõ�¼部Þ間ÊËx關fZû�費�.f=V¸áR!�V運部門fV運�f

$Ç�A��
�k要V運^Â者複@，%CÇÞ配資d與該部門f^Âg評量ôî

ÛR;V運部門$ä,>f財�資訊R
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Ò/重¾]計÷�/Å計��設Ü+Ç
fk要Ud ÄÄ

lp階Þ�製5��財���N，G須�ú÷�/Å計��設，ô`»]計ÁÂf§

��資~/負Í/Z%�費�f�¹金額�!±響RY際�f¯能與Å計��k�R

lp階ÞmòF視Å計��5�設，]計Å計變á7變á�間�²±響fTU�間å

%認¶R

��
��]計ÁÂ��重¾÷�，º»5��財����認¶金額T�重¾±響f

資訊R

=��
�評Å，»7�設�Å計fÜ+Ç
ð，T��重¾風險`7����造¼

重¾調hf資訊R

î/重要]計項xf說�

¦�.1金�åE1金

112.12.31 111.12.31
1金 $ 1,500 1,558

Õô�ç 7,936 10,667

¸��ç 338,813 124,705

�(�ç 1,488,002 1,213,276

Ç��ç 183,534 651,271

åE1金－附買ïÍ� - 30,710

��1金à量表!¶f1金�åE1金 $ 2,019,785 2,032,187

Ç��çf>µ³�;超過�9:者，h³�;¶�7ôõ金融資~－àáR

��
�金融資~f��風險����Þ�fÃ露請詳附註î¦�9�.R

¦�.透過$%&
!"Æ衡量f金融資~�負Í

112.12.31 111.12.31
�C透過$%&
!"Æ衡量f金融資~：

²%�證－開��金 $ 3,396,756 1,116,736

��非3I¦�.
�股ô - 794

��3I¦�.
�Ò^股 3,387 3,707

��3I¦�.
�¯轉	
�Í 20,601 -

m�éÊËf金融資~¦負Í.：

遠����å (3,803) 1,237

� 計 $ 3,416,941 1,122,474

à á $ 3,416,941 1,121,680

非 à á - 794

� 計 $ 3,416,941 1,122,474
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�\衍}金融�äÊË��%規避bVv/融資�ö資¸á!F露f��與-�

風險，��
�bT適�避險]計¶�+�C透過$%&
!"Æ衡量f金融資~�

m�éÊËf金融負Íf衍}�ä� �2：

112.12.31
�å金額¦)*. (Ä^ ³��間

遠����å

預�¡金 USD 15,000 ¡金�臺( 113.01.11~113.01.29

預購¡金 USD 24,000 臺(�¡金 113.01.05~113.02.06

111.12.31
��åå金金額額¦¦))**.. ((Ä^̂ ³³����間間

遠����å

預�¡金 USD 8,000 ¡金�臺( 112.01.06~112.01.09

預購¡金 USD 31,000 臺(�¡金 112.01.06~112.03.27

1.Ò^股

��
�m���3I
�|行fÒ^股股ô，ôæ�y+非§ÕfÒ^股，

股ÔhåÇ��|�，gh�åÇ�間Ç�調h重設；該股ôy�³�;，¯|行


�Ð7åÇ�限MÀN&>Y際|行" Zï\部â�部f�|行Ò^股，TZ

ï股�，ôL-È��Ïò>;ç|行æ�R��
�m�fÒ^股$+�表^L

ºÜ¯轉	fÒ^股R

2.¯轉	
�Í

(1)��
�m�西¤臺¥¦§股��限
�|行f�)ü¯轉	
�Í，³�;+

����Ò�9:�9�;，轉	�間+�������:�;至����Ò�

9:�9�;R

(2)��
�m�裕融øv股��限
�|行f�)ü¯轉	
�Í，³�;+��

��è�9�:�9;，轉	�間+�������:�9�;至����è�

9�:�9;R

3." 風險資訊請詳附註î¦�9�.R

4.3述金融資~$T�äé©質ª)üf�XR

¦�.透過ôõ(�$%&
!"Æ衡量f金融資~

112.12.31 111.12.31
透過ôõ(�$%&
!"Æ衡量fL%�ä：

��3I¦�.
�股ô $ 876,896 796,388

��3I¦�.
�Ò^股 28,412 -

� 計 $ 905,308 796,388
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1.Ò^股

��
�m���3I
�|行fÒ^股股ô，ôæ�y+非§ÕfÒ^股，

股ÔhåÇ��|�，gh�åÇ�間Ç�調h重設；該股ôy�³�;，¯|行


�Ð7åÇ�限MÀN&>Y際|行" Zï\部â�部f�|行Ò^股，TZ

ï股�，ôL-È��Ïò>;ç|行æ�R��
�m�fÒ^股$+�表^L

ºÜ¯轉	fÒ^股R

2.透過ôõ(�$%&
!"Æ衡量fL%�äö資

��
�m�該�L%�äö資+長�Âè
ö資º非+ÊËx®!m�，×

��Ç+透過ôõ(�$%&
!"Æ衡量R

��
��������������T處ÞÂè
ö資，7該�間§Õ-%

�$TT�L%��WXñ轉R

3.L%" 風險�
!"Æ資訊請詳附註î¦�9�.R

4.3述金融資~$T�äé�質ª)üf�XR

¦�.&Í銷°¼5衡量f金融資~

112.12.31 111.12.31
Í��ë3ö資 $ 476,224 -

1.&Í銷°¼5衡量fÍ��äö資R

��
�評Å�m�該�資~至³�;%ZO�å1金à量，º該�金融資~

f1金à量Ó\+Õj5金�à通��5金金額f-Ô，×¶�7&Í銷°¼5衡

量f金融資~R

2.��
�7������4:購買«邦�­
�Í，面額+180,000)*，ôô面-

���Û-�y+3.70%R

3.��
�7������9:購買&��­�®K�­
�Í，面額Þ^+50,000

)*�90,000)*，ôô面-���Û-�y+4.00%�3.75%R

4.��
�Þ^7������è:�8:購買TSMC GLOBAL LTD.¡*計"
�

Í，面額y+¡金1,000)*，ô面-�+2.25%�1.375%，�Û-�+4.84%�

4.90%R

5.��
�7������8:購買'Õ電e-¯那
�¡*計"
�Í，面額+¡

金1,000)*，ô面-�+2.50%，�Û-�+5.02%R

6.��
�7������è:購買e馬遜
�¡*計"
�Í，面額+¡金1,000)

*，ô面-�+4.05%，�Û-�+4.80%R

7.��
�Þ^7������9:Ò;��9;購買Apple Inc.¡*計"
�Í，面

額y+¡金1,000)*，ô面-�Þ^+3.25%�1.65%，�Û-�Þ^+4.94%�

5.23%R

8.
!"Æ資訊請詳附註î¦�9�.R

9.3述金融資~$T�äé�質ª)üf�XR
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¦Ò.êZÅç�ôõêZç

112.12.31 111.12.31
êZôõ $ 4,855 28,805

êZÅç－&Í銷°¼5衡量 2,419,012 2,070,349

êZÅç－透過ôõ(�$%&
!"Æ衡量 109,523 684,976

0：�Ö0$$T (31) (21,756)

$ 2,533,359 2,762,374

��
�評Å�藉AZO�å1金à量�ú�金融資~達¼x®f=VÐËm�

部ÞêZÅç，×透過ôõ(�$%&
!"Æ衡量該�êZÅçR

��
�針»!�êZÅç§�­N�iÅ計預�ö�$T，eDa��ò�間

預�ö�$T衡量，+à衡量x®，該�êZÅç�&Û表k�hõ�åæçÕj!

�³�金額能Mf¥¦ö�風險Ò
å%Þ�，g�Pû��
f資訊R��
�ê

Zôõ�Åçf預�ö�$TÞ��2：

112.12.31
êZç項
Å面金額

ÈL¤$預�
ö�$T�

�Ö�ò�間
預�ö�$T

T逾� $ 2,247,272 0% -

逾�³´µ¶· 283,471 0% -

逾�µ³·%3 2,647 1% 31

$ 2,533,390 31

111.12.31
êêZZçç項項
ÅÅ面面金金額額

ÈÈLL¤¤$$預預��
öö��$$TT��

��ÖÖ��òò��間間
預預��öö��$$TT

T逾� $ 2,226,514 0~1% 312

逾�³´µ¶· 555,623 0~10% 21,396

逾�µ³·%3 1,993 11%~100% 48

$ 2,784,130 21,756

��
�êZÅçf�Ö$T變á表�2：

112���� 111����
�þ餘額 $ 21,756 32,173

迴轉f0$$T (21,705) (893)

b�iZï而�銷f金額 - (107)

�(	�$% (20) (9,417)

�¸餘額 $ 31 21,756

��
������������9�:�9�;fôõêZçÞ^+96,810)

*�179,820)*，�重¾逾�f�X，=評Å°�需ä¶0$R
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��
�與金融m�%訂�追ºLfêZÅç讓��å，h�ååÇ��
�Ü

須Â)êZÅç�iZïf風險Rbàª�金融資~除¶fæ�R7�¹;�%訂讓

�êZÅç�åfx關資訊�2：

,-：)*

112.12.31

讓�»象 除¶金額
Ù¯預
Õ額�

�預Õ
金q額

轉¶ôõê
Zç金額 -�L間

ôõ重要
\qq項

金融m� $ - USD 3,567 - - - �

111.12.31

讓�»象 除¶金額
Ù¯預
Õ額�

�預Õ
金q額

轉¶ôõê
Zç金額 -�L間

ôõ重要
\qq項

金融m� $ - USD 22,305 - - - �

¦î.�qq貨

112.12.31 111.12.31
>qq� $ 311,057 696,924

» ¼ 3 231,599 416,161

製 ¼ 3 97,907 231,013

$ 640,563 1,344,098

��
��������������銷貨¼5�¼� �2：

112���� 111����
銷�¼5 $ 7,702,000 9,296,893

TÞÍ製造費� - 45,519

�貨跌"�½�$T 18,973 39,556

� 計 $ 7,720,973 9,381,968

�貨跌"�½�$T�b�貨�0至*變1"Æâ½�而認¶，g�¶�+銷貨

¼5R

3述�貨$T�äé�質ª)üf�XR

¦è.§�L%ifö資

1.關聯øv

��
�§�L%if關聯øv`9^Ü重¾者，ô��財�資訊�2，該�

財�資訊�7��
�f��財���ð!?@f金額：

112.12.31 111.12.31
»9^Ü重¾關聯øvfL%f�¸��

Å面金額

$ 21,792 21,941
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112�� 111��
_`7��
�f�額：

óòVv,-5�*¦$. $ (149) (7,570)

2.) ü

3述§�L%ifö資$T�äé�質ª)üf�XR

¦8.Üá~/9:�設�

��
�Üá~/9:�設�f¼5/�舊�0$$T變á� �2：

AqqE
:B
�CD

mm��設設
��ô
õ設�

TTÓÓ��
��¾
驗設� �ÄÄ計

¼5â認Ç¼5：

��112�1:1;餘額 $ 632,880 489,285 1,852,640 592,940 3,567,745

qûqq¿ - 21,724 159,356 185,004 366,084

ú���À - - (103,926) - (103,926)

重 Þ 類 - 634,848 2,706 (634,848) 2,706

q��變áf±響 (27) (31,775) (10,842) 25,355 (17,289)

��112�12:31;餘額 $ 632,853 1,114,082 1,899,934 168,451 3,815,320

��111�1:1;餘額 $ 616,465 493,559 1,657,630 25,591 2,793,245

qûqq¿ - - 173,813 551,961 725,774

ú���À - (2,792) (88,780) - (91,572)

重 Þ 類 - (19,326) 18,723 5,427 4,824

q��變áf±響 16,415 17,844 91,254 9,961 135,474

��111�12:31;餘額 $ 632,880 489,285 1,852,640 592,940 3,567,745

�舊�0$$T：

��112�1:1;餘額 $ - 399,778 1,050,664 - 1,450,442

5��舊 - 18,664 260,753 - 279,417

ú���À - - (93,653) - (93,653)

q��變áf±響 - (6,082) (8,048) - (14,130)

��112�12:31;餘額 $ - 412,360 1,209,716 - 1,622,076

��111�1:1;餘額 $ - 356,319 845,319 - 1,201,638

5��舊 - 36,106 246,318 - 282,424

ú���À - (2,253) (79,590) - (81,843)

重 Þ 類 - (488) (8) - (496)

q��變áf±響 - 10,094 38,625 - 48,719

��111�12:31;餘額 $ - 399,778 1,050,664 - 1,450,442
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AqqE
:B
�CD

m�設
��ô
õ設�

TÓ�
��¾
驗設� �ÄÄ計

Å面"Æ：

��112�12:31; $ 632,853 701,722 690,218 168,451 2,193,244

��111�1:1; $ 616,465 137,240 812,311 25,591 1,591,607

��111�12:31; $ 632,880 89,507 801,976 592,940 2,117,303

��
�+興CV運�部辦
¾Q�y|ðÂ，7����Z�9�:jÃ
�

�達電腦股��限
�OÐGHI龜KLAE�CDÄ，OÐ¼5Þ^+466,506)*

�14,840)*，Þ^Å¶AE�TÓ��，�至������9�:�9�;U�\

4j��Ó¼過�R

��
�自����Z��起陸ò7;V運9體興C&9:�ÆÇ~@，�至�

�����9�:�9�;U，v�陸òÓ¼驗Z634,848)*，x關È電É裝Ê��

Ù�進行ð，Å¶TÓ���¾驗設�Rx關OÐÜá~/9:�設�重¾T認¶f

�åÂ諾請詳附註4¦�.R

1.) ü

��
������������9�:�9�;$TäéTÇ資~�)üR

2.-Ô資5N

��
��������������$T�-Ô資5Nf�\R

¦4.a�L資~

��
�ÂÓAE/:B�CD�f¼5/�舊�0$$T，ô變á� �2：

AAqqEE ::BB��CCDD 運運輸輸設設�� ��ÄÄ計計
a�L資~¼5：

��112�1:1;餘額 $ 22,431 262,197 495 285,123

qûqq¿ - 43,875 - 43,875

q0ÄÄÄÄ° - (73,584) - (73,584)

q��變áf±響 (153) 1,841 - 1,688

��112�12:31;餘額 $ 22,278 234,329 495 257,102

��111�1:1;餘額 $ 22,700 243,629 468 266,797

qûqq¿ 13,329 134,659 495 148,483

q0ÄÄÄÄ° (13,738) (122,789) (468) (136,995)

q��變áf±響 140 6,698 - 6,838

��111�12:31;餘額 $ 22,431 262,197 495 285,123

-127-



����電股��限
��

���財���附註¦ò.

AAqqEE ::BB��CCDD 運運輸輸設設�� ��ÄÄ計計
a�L資~f�舊�0$$T：

��112�1:1;餘額 $ 2,983 122,211 27 125,221

5��舊 4,727 65,833 166 70,726

q0ÄÄÄÄ° - (62,687) - (62,687)

q��變áf±響 (25) 1,215 - 1,190

��112�12:31;餘額 $ 7,685 126,572 193 134,450

��111�1:1;餘額 $ 1,460 102,868 338 104,666

5��舊 4,700 64,306 157 69,163

q0ÄÄÄÄ° (3,188) (49,314) (468) (52,970)

q��變áf±響 11 4,351 - 4,362

��111�12:31;餘額 $ 2,983 122,211 27 125,221

Å面"Æ：

��112�12:31; $ 14,593 107,757 302 122,652

��111�1:1; $ 21,240 140,761 130 162,131

��111�12:31; $ 19,448 139,986 468 159,902

¦9.�X資~

��
��X資~f¼5/Í銷�0$$T� �2：

電電腦腦軟軟體體 ôôqõõ ��q計計
¼ 5：

��112�1:1;餘額 $ 139,907 11,079 150,986

5�&û 14,766 3,851 18,617

5��À (119,574) (10,305) (129,879)

q��變á±響4 5 - 5

��112�12:31;餘額 $ 35,104 4,625 39,729

��111�1:1;餘額 $ 131,706 10,505 142,211

5�&û 16,083 2,887 18,970

5��À (8,591) (2,313) (10,904)

q��變á±響4 709 - 709

��111�12:31;餘額 $ 139,907 11,079 150,986
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電電腦腦軟軟體體 ôôqõõ ��q計計
Í銷�0$$T：

��112�1:1;餘額 $ 119,801 8,239 128,040

5�Í銷 16,629 4,003 20,632

5��À (119,574) (10,305) (129,879)

q��變á±響4 (23) - (23)

��112�12:31;餘額 $ 16,833 1,937 18,770

��111�1:1;餘額 $ 111,155 5,917 117,072

5�Í銷 17,088 4,635 21,723

5��À (8,591) (2,313) (10,904)

q��變á±響4 149 - 149

��111�12:31;餘額 $ 119,801 8,239 128,040

Å面"Æ：

��112�12:31;餘額 $ 18,271 2,688 20,959

��111�1:1; $ 20,551 4,588 25,139

��111�12:31;餘額 $ 20,106 2,840 22,946

認¶fÍ銷

��������������X資~Í銷費�Þ^¶�7��(�$%表f

2¶項x：

112�� 111��
Vv¼5 $ 276 151

Vv費� $ 20,356 21,572

¦9�.ôõ金融資~－àá

��
�ôõ金融資~－àá� �2：

112.12.31 111.12.31
�9:%3fÇ��ç $ 1,354,379 3,093,540

²限C資~－銀行�ç 10,453 -

$ 1,364,832 3,093,540

3述金融資~é�質ª)üf�X請詳附註8R
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¦9�.Ó賃負Í

��
�Ó賃負ÍfÅ面金額�2：

112.12.31 111.12.31
à á $ 63,974 63,280

非 à á $ 52,425 89,882

³�Þ�請詳附註î¦�9�.金融�äR

Ó賃認¶7$%f金額�2：

112�� 111��
Ó賃負Íf-Ô費� $ 3,245 3,239

¾�Ó賃f費� $ 6,930 1,101

認¶71金à量表f金額�2：

112�� 111��
Ó賃f1金àú�額 $ 79,712 72,668

1.:B�CDfÓ賃

��
�ÂÓ:B�CD�+辦
處!/Ì·��9，Ó賃�間通�+�至Ò

�，部�Ó賃?@�Ó賃�間MÀNÐÏ長與>�åx¦�間f選¶LR

2.ôõÓ賃

��
�ÂÓ辦
�m�設�fÓ賃+¾�âø"Æ©®Ó賃，��
�選¶

適�豁Î認¶規Ç而Ü認¶ôx關a�L資~�Ó賃負ÍR

¦9�.負Í¡�

負負ÍÍ¡¡��
－àá

��112�1:1;餘額 $ 283,971

5�&û 46,133

5��銷 (39,291)

��變áf±響 9,004

��112�12:31;餘額 $ 299,817

��111�1:1;餘額 $ 278,264

5�&û 34,082

5��銷 (38,380)

��變áf±響 10,005

��111�12:31;餘額 $ 283,971
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負Í¡��Å計訴訟$Tf負Í¡��üT負Í¡�，訴訟$T負Í¡�x關說

�請詳附註4R

¦9�.¬�,-

1.+Ç,-計�

��
�+Ç,-È�1Æ與計�資~
!"Æf調Ï�2：

112.12.31 111.12.31
+Ç,-È�1Æ $ 1,465 1,409

計Y資~f
!"Æ (106) (42)

*+Ç,-負Í $ 1,359 1,367

��
�f+Ç,-計�ä�至'Ð銀行fl�退/¡�金\�R適�lá�

¡if8-¬�f退/Õj，�hõ���資!ÑÐf�4�ô退/�î9:f¤

$薪資計�R

(1)計�資~�¼

��
�hlá�¡iä�f退/�金�Alá部lá�金運�Ó¦%2­

3lá�金Ó.�Ôlp，h4l�退/�金ZÕül�運�辦i6規Ç，�金f

運�，ô8�^�Þ配fáøZ%，ÜÐø7hEE銀行��Ç��ç-�計�

fZ%R

�至������9�:�9�;U，��
�f'Ð銀行l�退/¡�金

\�餘額計106)*Rl�退/�金資~運�f資�?¡�金Z%�%��金資~

配w，請詳lá部lá�金運�ÓÕÖ
�f資訊R

(2)+Ç,-È�1Æf變á

��
�+Ç,-È�1Æ變á�2：

112���� 111����
1:1;+Ç,-È� $ 1,409 -

E���¼5�-Ô 437 379

*+Ç,-負Í¦資~..衡量4

－=驗調hf��$% (261) -

－b�×�計�設變á!~}f��$% (98) -

－b財��設變á!~}f��$% (22) -

����¼5 - 1,030

12:31;+Ç,-È� $ 1,465 1,409
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(3)計�資~
!"Æf變á

��
�+Ç,-計�資~
!"Æf變á�2：

112�� 111��
1:1;計�資~f
!"Æ $ 42 45,333

-ÔZû - 317

*+Ç,-資~¦負Í..衡量4

－計�資~�酬¦Ü@E�-Ô. - 3,802

�ä�至計�f金額 64 42

計���領ï - (49,452)

12:31;計�資~f
!"Æ $ 106 42

��
�與若Ù¬�達¼退/�議，7�������&x關規Ç��l�

退/¡�金\�R

(4)認¶+$%f費�¦-%.

��
�¶�+費�¦-%.f� �2：

112���� 111����
*+Ç,-負Íf*-Ô $ 437 1,092

製造費� $ 262 (13)

8銷費� - 355

lp費� - (51)

yz|Z費� 175 801

$ 437 1,092

(5)���設

��
�7財��¹��;�%^Ç+Ç,-È�1Æf重¾���設�

2：

112.12.31 111.12.31
�1� 1.60% 1.25%~1.55%

TU薪資ûÈ 3.00% 2.5%~3.00%

��
�預計7��������¹;°f���Õjå+Ç,-計�fä

�金額+76)*R

+Ç,-計�fÈL¤$�ò�間+28�R
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(6)���Þ�

E§�fk要���設變á»+Ç,-È�1Æf±響�2：

»+Ç,-È�f±響
ûÈ0.25% 0°0.25%

112�12:31;

�1� (100) 108

TU薪資ûÈ� 106 (99)

111�12:31;

�1� (99) 107

TU薪資ûÈ 105 (98)

3述f���Þ���7ôõ�設Ü變®��2Þ�,��設變áf±響R

Y�3許��設®變á¢¯能é連á®R���Þ��與計�資~負Í表f*退

/金負Í!§�®´i�致R

2.+Çä�計�

��
�f+Çä�計��hl�退/金æ¨f規Ç，hl�8:�資6%fä

Ü�，ä�至l�ü險Ófl�退/金9�\�R�à計�2��
�ä�TÇ金

額至l�ü險Ó°，D�Õj額�金額fiÇâ8ÇÈ�R

��
��������������+Çä�退/金辦i2f退/金費�^

+29,508)*�26,461)*，�ä�至l�ü險ÓR

3.����
��������������hEEiÝä�f退/金費�Þ^+

107,840)*�120,718)*R

¦9Ò.!ÐÑ

1.!ÐÑ費�

��
�!ÐÑ費�¦-%.� �2：

112�� 111��
E�!ÐÑ費�

qE�~} $ 614,006 273,023

調h��fE�!ÐÑ 18,064 (10,848)

632,070 262,175

遞Ï!ÐÑ¦-%.費�

�N
k�f|}�迴轉 (338,819) 25,963

óòVv,-f!ÐÑ費� $ 293,251 288,138
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��
�認¶7ôõ(�$%f2®!ÐÑ費�� �2：

112�� 111��
Ü重Þ類至$%f項x：

q+Ç,-計�f.衡量4 $ (76) -

��
�!ÐÑ費�與Ñ�*-f關�調Ï�2：

112�� 111��
Ñ�*- $ 1,406,562 1,408,215

h;
�!�EÑ�計�f!ÐÑ $ 321,653 363,984

=�!Ð�ÜÑç (117,811) -

Þß
k� (8,099) (21,541)

ÎÑ!Ð (31,384) (49,503)

�N
k�f變á 89,013 (5,376)

T認¶f課Ñ$T (2,651) 3,604

��!ÐÑø¦高.Å 18,064 (10,848)

TÞ配�餘È� 28,862 15,005

ö資Ö0 (4,396) (7,187)

!ÐÑ費� $ 293,251 288,138

2.遞Ï!ÐÑ資~�負Í

(1)T認¶遞Ï!ÐÑ資~

��
�T認¶+遞Ï!ÐÑ資~f項x�2：

112.12.31 111.12.31
¯0除�N
k� $ 1,975 2,217

課Ñ$T 114,469 123,064

$ 116,444 125,281

課Ñ$T�h!ÐÑi規Ç，=Ñ�à�m關@Çf�9��虧$Ð自E�

�fá%�除，.行@課!ÐÑR該�項xT認¶+遞Ï!ÐÑ資~，�b��


�7TUg非��¯能�足�f課Ñ!Ð%é該�N
k�a�R
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�至������9�:�9�;U，��

�h!ÐÑi規Ç¯é�Ö

TU!Ð�ÙT認¶+遞Ï!ÐÑ資~f課Ñ$T，ô�除�限�2：

ÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄ5
�!�E%�f

�ÄÄÄÄÄÄÄ,-：��()*

虧Ä$Ä�Ä� T認¶ÙT�除f虧$ Ð�除fá°��
���Zè�� $ 1,348 �������

���Z8�� 48,897 �������

���Z4�� 36,187 �������

����Z�� 19,433 ����Ò��

������� 3,142 ����î��

$ 109,007

(2)�認¶f遞Ï!ÐÑ資~�負Í

�������������遞Ï!ÐÑ資~�負Íf變á�2：

TTYY11
ö資$% ôqõ �q計

遞遞ÏÏ!!ÐÐÑÑ負負ÍÍ：：

��112�1:1;餘額 $ 493,543 3,535 497,078


記¦貸記.$% (310,390) 465 (309,925)

��變áf±響 2,098 (20) 2,078

��112�12:31;餘額 $ 185,251 3,980 189,231

��111�1:1;餘額 $ 422,175 1,971 424,146


記¦貸記.$% 59,857 1,517 61,374

��變áf±響 11,511 47 11,558

��111�12:31;餘額 $ 493,543 3,535 497,078

TTYY11費費�� ôôqõõ ��q計計
遞Ï!ÐÑ資~：

��112�1:1;餘額 $ 134,368 92,471 226,839

¦
記.貸記$% (1,992) 30,886 28,894


記¦貸記.ôõ(�$% - (76) (76)

��變áf±響 - (284) (284)

��112�12:31;餘額 $ 132,376 122,997 255,373

��111�1:1;餘額 $ 109,872 79,769 189,641

¦
記.貸記$% 24,496 10,915 35,411

��變áf±響 - 1,787 1,787

��111�12:31;餘額 $ 134,368 92,471 226,839
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3.!ÐÑ@Ç�X

5
�V-\v!ÐÑ��ã��<à�m關@Ç至����Z��R

¦9î.資5�ôõL%

�����������9�:�9�;，5
�額Ç股5�額$+2,783,589)

*，8股面額10*，$+278,359)股R!��|行股�f股ç$�ZOR

1.資5
Õ

5
�資5
Õ餘額�Q�2：

112.12.31 111.12.31
|行股ôä" $ 1,343,102 1,482,281

»

�!�LL%變á 405,400 405,400

ô õ 473 459

$ 1,748,975 1,888,140

h
�i規Ç，資5
Õ需å2æ補虧$°，µÐ&股ç>�股�f�¨%�

Y1f資5
Õ|�&股â1金R�項!3f�Y1資5
Õ，?¡超過ô面金額

|行股ô!Ðfä額�²領贈與f!ÐRh|行�é集與|行�"證�處p¡¢規

Ç，Ð�Ç資5f資5
Õ，8��Çf�計金額，ÜÐ超過YZ資5額nÞf

9R

2.ü$�餘

h5
�ë�規Ç，���^����餘，ê2äÜÑç，ì補%í��虧

$，�änÞf9iÇ�餘
Õ，¯iÇ�餘
Õ�達5
�YZ資5額NÜ�à

限；�視
�V運需要�iÝ規Çä¶Ò^�餘
Õ，�Ù��餘�¦�þTÞ配

�餘，A董\]îä�餘Þ配ïä請股ç]^議ÞðfR

考量5
�長�財�規Y�資金需�，×§行'餘股-ÁÂ；2%ü$�餘融

通!需資金°，'餘f�餘ñ%1金股-f´Ë|�，º8�|�f1金股-ÜÐ

ø7E��Þð�股-nÞfÒ9，5
�股-ÁÂ�A董\]hõ
�V運�ö

資規Y/資5Õú預����部<=變N�bòå%訂ÇR

�餘%1金|��h
�iÀ�n�9�æÀ�項規Ç`iÇ�餘
Õ�資5


Õ\部â�部，&股ç>�股�f�¨|�1金者，ÐA董\]%�Þf�%3

董\úó，�úó董\過»4f^議行f，g��股ç]R

(1)iÇ�餘
Õ


��虧$N，Ð=股ç]^議，%iÇ�餘
Õ|�&股â1金，�%該

項
Õ超過YZ資5額nÞf�9Òf部Þ+限R
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(2)Ò^�餘
Õ

h金l]規Ç，5
�7Þð¯Þ配�餘N，rE��|}fÅ¶ôõ股ç

L%0項*額與3H!ä¶Ò^�餘
Õ餘額fk額，自E�$%與��TÞ配

�餘補ä¶Ò^�餘
Õ；`��§Õfôõ股çL%0項金額，¢自��TÞ

配�餘補ä¶Ò^�餘
ÕÜÐÞðRô°ôõ股çL%0項4額�迴轉N，Ð

r迴轉部�Þð�餘R

(3)�餘Þ配

5
�Þ^7�������:9Ò;��������:98;=董\]

^議Þ配��������Z��f1金股-，�關Þðåvkf股-�2：

111���� 110����
配股�¦*. 金q額 配股�¦*. 金q額

Þðå�通股vkf1金股-：

�餘Þð $ 2.70 751,569 2.30 640,225

資5
ÕÔ|行股ôä" 0.50 139,179 0.50 139,179

� 計 $ 890,748 779,404

3.ôõL%¦Ñ°*額.

����VV運運mm��
財��表	�
ff��		kk額額

透透過過ôôõõ((
�$%&

!!""ÆÆ衡衡量量
f金融資~
TTYY11$$%% 非非BBCCLL%% ��q計計

��112�1:1; $ (69,750) (83,029) 347,488 194,709

	���V運m�*資~!~}f�	k額 (27,921) - (834) (28,755)

透過ôõ(�$%&
!"Æ衡量f金融資

~TY1$% - 80,462 (12) 80,450

+Ç,-計�f.衡量4 - - 61 61

非BCL%$% - - 1,248 1,248

¬�認股L - - 164 164

��112�12:31;餘額 $ (97,671) (2,567) 348,115 247,877

��111�1:1; $ (303,142) (64,991) 315,370 (52,763)

	���V運m�*資~!~}f�	k額 233,392 - 1,116 234,508

透過ôõ(�$%&
!"Æ衡量f金融資

~TY1$% - (18,038) - (18,038)

非BCL%$% - - 31,002 31,002

��111�12:31;餘額 $ (69,750) (83,029) 347,488 194,709
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¦9è.股����j

��
�7������8:�94;=董\]^議|行¬�認股L�證3,000)

股，v�j金融©ªlp«¬]ã�}Û，g7������9:�9Ò;=董\]

^議Þ�|行R��
�������9�:�9�;股����jÊË�2：

LL%%ÊÊÌÌ

¬�認股L�證
�與; 112.11.01

�與4量 1,824)股

�å�間 279:

#Ðæ� 認股L�自被õå¬

�認股L�證MÀ�

�°，¯7ö;起�

39:�行a�部â

\部f認股L-，M

À°�限�T行a，

視+�÷認股L-R

1.�與;
!"Æf衡量H4

��
�§�Black-Scholes選¶L評"ÐËÅ計�與;股����jf
!"

Æ，該ÐËf輸ûÆ�2：Ä

112��
¬¬��認認股股LL��證證

�與;
!"Æ 1.4073

�行"  $60

預�øá�(%) 15.875%

認股L�ò�間 (�) 279:

�風險-� (%) 1.0498%

2.¬�費�

��
��������b股����j!~}f費��2：

112����
b¬�認股L�證!~}f費� $ 164
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¦98.8股�餘

1.�58股�餘

���������������
��58股�餘x關計��2：

(1)_`75
��通股L%m��f*-

112�� 111��
_`75
��通股L%m��f*- $ 1,112,063 1,089,075

(2)�通股ÈL¤$à通��股4

112�� 111��
�通股ÈL¤$à通��股4 278,359 278,359

2.�釋8股�餘

��������������釋8股�餘x關計��2：

(1)_`75
��通股L%m��f*-

112���� 111����
_`75
��通股L%m��*- $ 1,112,063 1,089,075

(2)�通股ÈL¤$à通��股4(�釋)

112�� 111��
�通股ÈL¤$à通��股4(�5) 278,359 278,359

¬�股ôù-f±響 1,357 2,695

�通股ÈL¤$à通��股4(�釋) 279,716 281,054

¦94.k��åfZû

1.Zûf Þ

112�� 111��
k要ELI�：

ð�¾陸 $ 4,746,631 3,758,142

ú � 1,775,503 2,106,575

¡ � 1,546,529 2,159,922

韓 � 557,322 755,341

荷 蘭 430,100 820,196

; 5 336,475 577,395

ôõ�þ 983,473 1,940,923

$ 10,376,033 12,118,494
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112�� 111��
k要~3���@：

ë3銷�¦��裝w/]費
ë3�自áN}

~設�.

$ 10,262,645 11,927,913

l�äé 113,388 190,581

$ 10,376,033 12,118,494

2.�å餘額

112.12.31 111.12.31 111.1.1
�å負Í $ 400,301 327,688 341,101

êZôõ�Åç�ô0$fÃ露請詳附註î¦Ò.R

������������:�;�å負Í�þ餘額7����������

���認¶+Zûf金額Þ^+83,171)*�112,088)*R

�å負Íf變ák要�d自��
�ñ轉ë3âl�åk�而À足(åÈ�f

N點與k�jçN點fk�R

¦�9.¬��董\酬l

h5
�ë�規Ç，����Ñ-，êä�5%+¬�酬l�Ü高73%+董\酬

lR¯
�Ù�§Õ虧$N，ê預2ü$ì補4額R�項¬�酬l|�股ôâ1金f

»象，?¡ª��Çæ�f�`
�¬�R

5
��������������¬�酬lÅ¶金額+85,914)*�103,634)

*，�%5
�;該H�間fÑ�*-�除¬�酬l�f金額�35
�ë�!訂f

¬�酬lÞð¼4+Å計��，g¶�+�������������fVv¼5�

Vv費�R

若���Y際Þð金額與Å計4�k�N，¢h]計Å計變á處p，g`該k�

認¶+���$%，x關資訊¯至
開資訊觀`Ö�詢R

�������������=董\]^議Þðf¬�酬l金額與��財���

Å¶金額g�k�R

¦�9�.Vv�Zû�Õú

1.-ÔZû

��
�-ÔZû� �2：

112���� 111����
銀行�ç-Ô $ 137,246 79,582
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2.ôõZû

��
�ôõZû� �2：

112�� 111��
Ó金Zû $ - 10,161

股-Zû 35,942 35,698

賠±Zû 10,650

$ 35,942 56,509

3.ôõ-%�$T

��
�ôõ-%�$T� �2：

112�� 111��
�(�	-% $ 16,173 147,486

透過$%&
!"Æ衡量f金融資~*-% 59,382 74,553

處ÞTÇ資~$T (8,247) (7,344)

補|çZû 3,402 8,596

非金融資~0$$T - (27,488)

ôõ 15,178 (4,500)

$ 85,888 191,303

4.財�¼5

��
�財�¼5� �2：

112�� 111��
-Ô費� $ 3,245 4,183

¦�9�.金融�ä

1.ö�風險f�險

金融資~fÅ面金額Û表á¾ö��險金額R�����������9�:

�9�;fá¾ö��險金額Þ^+10,845,872)*�10,011,251)*R

��
���¾k�7�����������9�:�9�;fêZÅçf

Å面金額Þ^+1,999,190)*�1,680,426)*，Þ^�êZÅç�額f79%�

61%，a��
��ö�風險顯著集ðf�XR
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2.àá
風險

2表+金融負Íf�å³�;，?@Å計-Ô¯Ü?@*額�議f±響R

Å面金額
�qqå
1金à量

699::
%Ä� 6-129: 1-2� 2-5� 超過5�

112�12:31;

非衍}金融負Í

êjÅç $ 2,124,166 2,124,166 2,124,166 - - - -

ôõêjç 1,020,826 1,020,826 1,020,826 - - - -

Ó賃負Í 116,399 118,808 32,684 32,739 40,744 12,641 -

�ûü證金 12,199 12,199 - - 12,199 - -

衍}金融負Í

ôõ遠����å：

àú¦預購. 26,496 26,496 26,496 - - - -

àû¦預�. (22,693) (22,693) (22,693) - - - -

$ 3,277,393 3,279,802 3,181,479 32,739 52,943 12,641 -

111��12::31;;

非衍}金融負Í

êjÅç $ 2,123,933 2,123,933 2,123,933 - - - -

ôõêjç 1,009,560 1,009,560 1,009,560 - - - -

Ó賃負Í 153,162 157,362 32,685 32,562 61,700 30,415 -

$ 3,286,655 3,290,855 3,166,178 32,562 61,700 30,415 -

��
�gÜ預�³�;Þ�f1金à量|}N點]顯著äO，âY際金額]

�顯著Ü¦R

3.��風險

(1)��風險fF險

��
�F露7重¾�(��風險f金融資~�負Í�2：

112.12.31 111.12.31
�( �� '( �( �� '(

金融資~

q貨貨(
項x

¡ 金 $ 117,283 30.7050 3,601,162 148,591 30.7100 4,563,217

ú 銖 69,624 0.8972 62,466 52,581 0.8885 46,720


 * 7,575 33.9800 257,389 4,130 32.7200 135,130

金融負Í

q貨貨((

項項xx

¡ 金 51,401 30.7050 1,578,276 35,291 30.7100 1,083,794

ú 銖 188,445 0.8972 169,072 109,732 0.8885 97,501


 * 7,182 33.9800 244,055 7,187 32.7200 235,163
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(2)��
Þ�

��
�貨(
項xf��風險k要U自7%�(計"f1金�åE1金/

êZÅç�ôõêZç/ôõ金融資~/êjÅç�ôõêjç�，7	�N~

}�(�	$%R7�����������9�:�9�;E&'(x»7¡

金/
*�ú銖貶Æâ�Æ5%，而ôõ!�bò�mÜ變f��2，�����

��������fÑ°*-`Þ^ûÈâ0°77,185)*�133,144)*RN�

Þ��§�x¦��R

(3)貨(
項xf�	$%

A7��
�5能
貨(
類��，×§�h´ËÃ露貨(
項xf�	$

%資訊，��������������(�	-%¦@�Y1�TY1.Þ^+

16,173)*�147,486)*R

4.L%" 風險：

��¹;L%證��Í��ä" 變á(N�Þ��§�x¦��，º�設ôõ

變ábòÜ變.，»(�$%項xf±響�2：

112���� 111����

��¹¹;;證證��""  
ôôõõ((��$$
%%ÑÑ°°金金額額 ÑÑ°°$$%%

ôôõõ((��$$
%%ÑÑ°°金金額額 ÑÑ°°$$%%

股ô/L%�證�Í��ä

－3�7% $ 63,372 1,679 55,747 304

股ô/L%�證�Í��ä

－2跌7% $ (63,372) (1,679) (55,747) (304)

²%�證－3�1% $ - 33,968 - 11,167

²%�證－2跌1% $ - (33,968) - (11,167)

5.-�Þ�

��
�f金融資~�金融負Í-��險75附註fàá
風險lpð說�R

2¶���Þ��h衍}�非衍}�ä7�¹;f-��險而^ÇR»7�á

-�負Í，ôÞ�´Ë��設�¹;à通��f負Í金額7h��yà通��R�

�
��部jk要lp階Þ��-�N!a�f變á�+-�ûÈâ0°5�5

點，àeÛ表lp階Þ»-�f�p¯能變áØ�f評ÅR

��
�7������������y�變á-�
çR
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6.
!"Æ資訊

(1)金融�äf
類�
!"Æ

��
�透過$%&
!"Æ衡量f金融資~�負Í/非避險f金融資~�

負Í�透過ôõ(�$%&
!"Æ衡量f金融資~�%重複
+��&
!"

Æ衡量R;
類金融資~�金融負ÍfÅ面金額�
!"Æ¦?¡
!"Æ�ß資

訊，¯非&
!"Æ衡量金融�äfÅ面金額+
!"Æf�p近�Æ者，�7

¸�I���"º
!"Æ�i¯靠衡量fL%�äö資，h規Ç�須Ã露
!

"Æ資訊.¶_�2：

112.12.31

!"Æ

ÅÅ面面金金額額 ÀÀ��ßß ÀÀ��ßß ÀÀ��ßß ��q計計
透過$%&
!"Æ衡量f金融

資~

�C透過$%&
!"Æ衡量 $ 3,420,744 3,420,744 - - 3,420,744

透過ôõ(�$%&
!"Æ衡

量f金融資~

��3I¦�.
�股ô 876,896 876,896 - - 876,896

��3I¦�.
�Ò^股 28,412 28,412 - - 28,412

êZÅç 109,523 - - - -

qq½qq計 1,014,831 905,308 - - 905,308

&Í銷°¼5衡量f金融資~

1金�åE1金 2,019,785 - - - -

Í��ë3ö資 476,224 - 533,765 - 533,765

êZÅç�êZôõ 2,423,836 - - - -

ôõêZç 96,810 - - - -

ôõ金融資~ 1,393,642 - - - -

qq½qq計 6,410,297 - 533,765 - 533,765

� 計 $ 10,845,872 4,326,052 533,765 - 4,859,817

透過$%&
!"Æ衡量f金融

負Í

遠����å $ 3,803 - 3,803 - 3,803

&Í銷°¼5衡量f金融負Í

êjÅç 2,124,166 - - - -

ôõêjç 1,020,826 - - - -

�ûü證金¦Å¶ôõ非àá

負Í.

12,199 - - - -

Ó賃負Í 116,399 - - - -

qq½qq計 3,273,590 - - - -

� 計 $ 3,277,393 - 3,803 - 3,803
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111.12.31

!"Æ

ÅÅ面面金金額額 ÀÀ��ßß ÀÀ��ßß ÀÀ��ßß ��q計計
透過$%&
!"Æ衡量f金融

資~

�C透過$%&
!"Æ衡量 $ 1,117,530 1,116,736 - 794 1,117,530

��3I¦�.
�股ô 3,707 3,707 - - 3,707

遠����å 1,237 - 1,237 - 1,237

qq½qq計 1,122,474 1,120,443 1,237 794 1,122,474

透過ôõ(�$%&
!"Æ衡

量f金融資~

��3I¦�.
�股ô 796,388 796,388 - - 796,388

êZÅç 684,976 - - - -

qq½qq計 1,481,364 796,388 - - 796,388

&Í銷°¼5衡量f金融資~

1金�åE1金 2,032,187 - - - -

êZÅç�êZôõ 2,077,398 - - - -

ôõêZç 179,820 - - - -

ôõ金融資~ 3,118,008 - - - -

qq½qq計 7,407,413 - - - -

� 計 $ 10,011,251 1,916,831 1,237 794 1,918,862

&Í銷°¼5衡量f金融負Í

êjÅç�ôõ $ 2,123,933 - - - -

ôõêjç 1,009,560 - - - -

Ó賃負Í 153,162 - - - -

� 計 $ 3,286,655 - - - -

(2)非&
!"Æ衡量金融�äf
!"Æ評"§術

��
�f&Í銷°¼5衡量f金融負Í�資~

%á近¼Ê" ��"資��+評Å
!"Æf��R

(3)&
!"Æ衡量金融�äf
!"Æ評"§術

A.非衍}金融�ä

金融�ä��¸�I�
開�"N，¢%¸�I�f
開�"+
!"

ÆRk要ÊË!
�fI"�=÷�+�門�fð�ÁzÍ��'買賣ðÂ


�fI"，y`3I¦�.L%�ä��¸�I�
開�"fÍ��ä
!"Æ

f��R
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若能�Nº=�自ÊË!/=�ë/Â銷ë/~v
]/訂"��m�â

klm關OÐ金融�äf
開�"，º該" Û表Y際º=�|}f
¤I�

ÊË者，¢該金融�ä�¸�I�
開�"R�3述æ�gT達¼，¢該I�

視+Ü¸�R�般而言，買賣"k¼¾/買賣"k顯著ûÈâÊË量¼°，y

+Ü¸�I�f�©R

��
�m�f金融�ä�`�¸�I�者，ô
!"Æh類^�`
¶

_�2：

開���金/3I¦�.
�股ô��
開I�fÍ�ö資�ä�ä©¡æ

ç與æ�g7¸�I�ÊËf金融資~，ô
!"Æ�Þ^H�I��"^

ÇR

��
�m�f金融�ä�`�¸�I�者，ô
!"Æh類^�`
¶

_�2：

�
開�"fL%�ä：�a�I�i�*資~"Æi，I�i�H考被

ö資©®近�Ô資¸áâ類�©®fI�ÊË" �I�0��評Åô
!"

Æ；*資~"Æiôk要�設�%被ö資者f8股*Æ+��衡量R

B.衍}金融�ä

遠����å�þõx�f遠���評"R

(4)À��ß與À��ß間fñ轉

�������������g�WXÀ��ß與À��ß間ñ轉f�XR

(5)À��ßf變á� 表

�C透過$%&

!"Æ衡量f
非衍}金融資~

��112�1:1;餘額 $ 794

處Þ (790)

��±響4 (4)

��112�12:31;餘額 $ -

��111�1:1;餘額 $ 715

��±響4 79

��111�12:31;餘額 $ 794

3述�-%â$T，�¶�74ôõ-%�$T6R
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(6)重¾Ü¯觀	輸ûÆ¦À��ß.f
!"Æ衡量f量N資訊

��
�
!"Æ衡量_類+À��ßk要+透過$%&
!"Æ衡量f金

融資~－L%證�ö資R

重¾Ü¯觀	輸ûÆf量N資訊¶表�2：

項項xx 評評""§§術術
重¾Ü¯
觀觀		輸輸ûûÆÆ

重重¾¾ÜÜ¯̄觀觀		
輸ûÆ與
!
""ÆÆ關關��

透過$%&
!"

Æ衡量f金融資~

*資~ö資i ¿*資~"Æ Ü適�

(7)重¾Ü¯觀	輸ûÆ¦À��ß.f
!"Æ衡量f量N資訊

��
�»金融�äf
!"Æ衡量�`�p，�若a�Ü¦f評"Ð�â

評"H4¯能¹致評"f�fÜ¦R

��
��-�Ü-變á��
!"Æføá，而
!"Æ�þõÜ¦��

fÜ¯觀	föûH4，%評"§術計�而ÐR

¦�9�.財�風險lp

1.� 要

��
�b金融�äfa�而F露72¶風險：

(1)ö�風險

(2)àá
風險

(3)I�風險

5附註表達��
�3述;項風險fF險資訊/��
�衡量�lp風險fx

©/ÁÂ���R進��量NÃ露請詳��財���;該附註R

2.風險lp��

��
�f財�lp部門+;v�äé��，�Ô�調進û��與�際金融I

���，藉Ah�風險��與��Þ��險f�部風險��©ª�lp��
�V

運�關f財�風險R衍}金融�äf運�²��
�董\]通過fÁÂ!規Ø，ô

+��風險/-�風險/ö�風險/衍}金融�ä與非衍}金融�äf運�%�'

餘àá資金fö資f�面>¢R�部à@�¬mòE針»ÁÂf遵�與�險額�進

行覆@R��
�gT%öm+x®進行金融�ä¦?¡衍}金融�ä.fÊËR財

�lp部門8�»
�f董\]äú��R

3.ö�風險

ö�風險���
�bk�â金融�äfÊË»��i(行�åÈ�而~}財

�$Tf風險，k要U自75
�êZk�fÅç/Ç��ç�證�ö資R
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(1)êZÅç�ôõêZç

��
�§行fÁÂ�Î與ö譽�著f»象進行ÊË，g7G要�X2OÐ

)ü3%0輕b !!~}財�$Tf風險R��
�ea�ôõ
開¯OÐf

財�資訊�"àÊË記錄»k要k�進行評�R��
�mò©ªö��險%�

ÊË»´fö�評�，g`�ÊË金額Þ$至;ö�評�� fk�，g透過8

�Alp階Þ覆@�@AfÊË»´ö�額�限額BCö��險R

��
�fö�風險�險k要²8�k�9^0�±響R�lp階Þe考量

5
�k���f�計資�，?¡k�!`~v��þf違å風險，b這&bò

¯能]±響ö�風險R

��
�mò針»êZÅçk�f財�0�進行評Å，G要Ne]購買ö�

ü證ü險�åâ要�該9ëä�Õj貨çR除'��
�f��¾k��，��


�g�»WX,�ÊË»´âWX��äx�Ò
fÊË»´�重¾ö��

險REÊË»´*+關聯øvN，��
�`ôÇÈ+äx�Ò
fÊË»´R

(2)ö 資

銀行�ç/TÇZ%ö資�ôõ金融�äfö�風險，�A��
�財�部

門衡量g©BRA7��
�fÊË»象�(åõ´$�ö�良)f銀行�äö

資�ß�%3f金融m�/
��*�Ázm關，�重¾f(å+,，×�重¾

fö�風險R

(3)üqq證

��
�ÁÂ規ÇÎ能äé財�ü證åÓ\-�f

�R�至�����

������9�:�9�;，5
�b

�Techman Electronics (Thailand)

Co., Ltd. j銀行ã請
ç額�，要�5
�úäÕm.，Õm»�述關�øv�

måÇfm股�¨R

4.àá
風險

àá
風險���
��iÊj1金âôõ金融資~%�±金融負Í，T能(

行x關È�f風險R��
�lpàá
f´i�/¯能+ü��
���般�ä

0Mf��2，y�足�fàá資金%Õê³�f負Í，而Ü致|}Ü¯l²f$

Tâa��
�f聲譽遭²³$2f風險R

�般而言，��
�+ü�足�f1金%Õêî9·f預�V運Õú需�，?

¡金融È�f(行，¯í除34��2�i�p預�®��±響，�：自f52R

��，��
�7�����������9�:�9�;Ta�f
ç額�+&

'(1,600,000)*/ú銖200,000)*�¡金115,000)*與&'(1,600,000)*/

ú銖400,000)*�¡金105,000)*R
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5.I�風險

I�風險��bI" 變á，���/-�/L%�Í��ä" 變á，而±

響5
�fZ%â!m�金融�ä"Æf風險RI�風險lpfx©�lBI�風

險f�險���¯Â²Ø��，g`ö資�酬ájNR

��
�+lpI�風險，�\衍}�äÊË，gbà~}金融負ÍR!�Ê

Ëf�行$遵�lp階Þf�6R

(1)��風險

��
�F露7非%;該集7øvf5能
貨(計"f銷�/§購�
çÊ

Ë!~}f��風險R集7øvf5能
貨(%&'(+k/e�¡金���

(R該�ÊËk要f計"貨(�&'(/¡*/��(/
*�ú銖R


ç-Ô�%
ç5金(^計"R��
�藉Aa�
ç%規避x關��風

險，�(資~�負Íb��變á~}f$%¾致]x*Ö銷自f避險R�à�

�，äé=>避險而�須%訂衍}�ä，bàgT§�避險]計R

(2)-�風險

��
�-�風險k要U自�á-�f長¾�
ç，×-�變á`a長¾�


çf�Û-�隨f變á，而aTU1金à量~}øáR

(3)ôõI"風險

��
�flp階ÞhõI"�4調配ö資��ð股ô�Í�f�¨Rö資

��ð重¾ö資$§9^lpº!�買賣^Â$=lp階Þf@AR

��
�ö資Âèk要x®�ö資�酬3¾NRhàö資Âè，b部Þö資

fîÛ�被Õ3©Bº�%
!"Æ��進行lp，×�Ç該�ö資+透過$%

&
!"Æ衡量R

¦�9�.資5lp

��
�f資5lpx©�ü障óò=Vf能M，%mòäé股ç�酬�ôõ-

2關��-%，g�máj資5��%降ø資金¼5R

+�mâ調h資5��，��
�¯能調hÕjå股çf股-/0資退還股ç股

ç/|行&股âú�資~%�±負ÍR

��
�與¦vx¦%負Í資5��+��Bl資5R該���%*負Í除%資

5�額計�R*負Í�資~負Í表!¶_f負Í�額0c1金�åE1金R資5�額

�L%f\部�¼部Þ¦eD股5/資5
Õ/ü$�餘�ôõL%.È3*負ÍR
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��
��¹;f負Í資5���2：

112.12.31 111.12.31
負Í�額 $ 4,652,854 4,738,886

0：1金�åE1金 (2,019,785) (2,032,187)

*Ä負 Í 2,633,069 2,706,699

L%�額 9,587,402 9,312,661

資5�額 $ 12,220,471 12,019,360

負Í資5�� %21.55 %22.52

��
�+規YV運資金fê�，`1金�åE1金轉¶+Ç��ç，ûÈÑ

-，7�����������9�:�9�;fÇ��çð�9:%3³�/質ª

Ç��ç�²限C銀行�çÞ^+1,364,832)*�3,093,540)*，Å¶ôõ金融資~

－àá項2，0除3開金額°，�������������9�:�9�;負Í資

5��Þ^+11.68%�0.00%R

�至������9�:�9�;U，��
�資5lpf´ËgTÏ變R

¦�9Ò.非1金ÊËfö資�Ô資¸á

��
�7�������������f非1金ÊËö資�Ô資¸á�2：

U自Ô資¸áf負Íf調Ï�2表：

非1金f變á

112.1.1 11金金àà量量 ôôqqõõ ����變變áá 112.12.31
Ó賃負Í $ 153,162 (69,537) 33,494 (720) 116,399

非1金f變á

111.1.1 1金à量 ôqqõ ��變á 111.12.31
¾�
ç $ 440,817 (442,899) - 2,082 -

Ó賃負Í 157,516 (68,328) 62,644 1,330 153,162

U自Ô資¸áf負Í�額 $ 598,333 (511,227) 62,644 3,412 153,162

è/關��ÊË

¦�.Ã
�與á BC者

�達電腦股��限
�+5
�fÃ
��_`集7fá BC者，�����

������9�:�9�;m�5
�à通���通股�y+29.77%R�達電腦股

��限
���Cé¾:a�f��財���R
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¦�.關��o3�關�

75��財���fV蓋�間�與��
��ÊËf關���2：

關��o3 與��
�f關�
�達電腦股��限
�(QCI) ��
�fÃ
�

達豐¦3�.電腦�限
�(TFC) ��
�f關聯øv

達5¦3�.電腦�限
�(TCC) <

達b¦3�.電腦�限
�(TTC) <

達豐¦重¥.電腦�限
�(TFQ) <

賀>¦§股��限
�(EBN) <

y�舍¦3�.�@mAÈ��限
�(KSH) <

QMB Co., Ltd. (QMB) <

OMRON Corporation (OMC) ��
�fôõ關��¦註.

Omron Robotics and Safety Technologies, Inc.

(ORT.

<

註：+��

�達�m��股��限
�董\——'Ð
B龍股��限
�f關聯

øvR'Ð
B龍股��限
�������î:起)W

�達�m��股�

�限
�f董\，µ¶û關��R

¦�.與關��間f重¾ÊË\項

1.VvZû

��
�»關��f重¾銷�金額�2：

112�� 111��
Ã
� $ 10,673 20,576

關聯øv 78,628 112,368

ôõ關�� 513,444 300,659

$ 602,745 433,603

3¶銷貨�ôõÊË»象¯資�較�" �`議Ç，Zçæ�60~90·R

2.進qq貨

��
�j關��進貨金額�2：

112�� 111��
Ã
� $ - 4,960

ôõ關�� - 717

$ - 5,677

3¶進貨�ôõÊË»象¯資�較�" �`議Ç，jçæ�+90·R

�������T與關��進行進貨ÊËR
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3.êZ關��ç項

��
�êZ關��ç項� �2：

Å¶項x 關��類^ 112.12.31 111.12.31
êZÅç Ã
� $ 3,043 6,191

< 關聯øv 48,745 25,302

< ôõ關�� 78,900 84,930

ôõêZç 關聯øv 7 -

$ 130,695 116,423

關��間fêZç項gTZ²)ü3，º=評Å°�須ä¶0$$TR

4.êj關��ç項

��
�êj關��ç項� �2：

ÅÅ¶¶項項xx 關關����類類^̂ 112.12.31 111.12.31
ôõêjç 關聯øv $ 1,157 615

5.ôõ費�

��
�與Ã
��關聯øv7�������������fôõ費��，

Þ^+9,918)*�11,252)*R

6.ôõVv�Zû

��
�與關聯øvfôõVv�Zû，7�������������fô

õVv�ZûÞ^+355)*�359)*R

¦�.k要lp�¬ÊË

k要lp�¬�酬?¡：

112�� 111��
¾�¬�,- $ 65,538 70,339

退職°,- 683 585

$ 66,221 70,924
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8/質ªf資~

��
�äé質ª)üf資~Å面"Æ� �2：

資~o3 質ª)ü©® 112.12.31 111.12.31
ôõ金融資~Ô非àá :Bª金��關ü證金� $ 28,810 24,468

ôõ金融資~Ôàá \ïü證金�©ïü證金 10,453 -

$ 39,263 24,468

4/重¾â�負Í�T認¶f�åÂ諾

¦�.重¾T認¶f�åÂ諾：

1.��
�T認¶fOÐÜá~/9:�設�f�åÂ諾�2：

112.12.31 111.12.31
OÐÜá~/9:�設� $ 11,974 195,296

2.��
�+進貨/
ç/遠���買賣/ú×ª��êj�úü證ôõ：

112.12.31 111.12.31
êj�úü證ôõ

TWD $ 1,750,000 1,750,000

USD $ 95,600 95,600

¦�.�至�����������9�:�9�;，b9ë(å����åü證�而ZO

f�ûü證ôõÞ^+ 0)*�105,680)*R

¦�.重¾訴訟ï�：

1.5
��

�Quanta Storage America, Inc.7���Zî�9:Z³
E聯Fi院

»âHIJïfi+K>�L÷^�f�課åM鍰金額
*7,146)*f^Ç，�7

���Z8�4:ä起3訴R
E聯F Li院7������î:9î;O÷，

÷^�f+�m�Li院裁M5
��

�Quanta Storage America, Inc.fM鍰金

額
*7,146)*，g裁Ç5
�Ðj
F�行«¬]�±5ï�L訴訟x關費�f

»4��L訴訟x關費�f\額R針»裁M金額5
��7���Zî�\4Å¶

ûÅ，»5
�財�v�Ù�重¾±響R
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2.

�Techman Electronics (Thailand) Co., Ltd.7���Z4�Ò:lÑ«��M資

d
�送達r�MPQ!}f�åRS通w，�åRSf聲3金額+ú銖6,229)

*R=i院÷^+ÇTechman Electronics (Thailand) Co., Ltd.¥需Õjú銖1,300)

*，3¶÷^金額�7�������\4ÕjÓTR

3.+ÔC5
�集7�部，5
�與關���達電腦股��限
�¦23�達
�.間

rGHI龜KLM��街:E7����Z�9:94;%VÜá~買賣Wå�，

g7����Z�9�:9;Ó¼r記OÐ該:E!�LR�3述:E75
�Ó

¼!�Lr記變b°�遭�達
�>ÂÓ�À�¡X\v股��限
�¦23À�

¡X
�.�Y-Ò¦§股��限
�¦23Y-Ò
�.�Lv�R5
�7��

��Z�9�:4;«A+�ji院äú返還!�L�$2賠±訴訟RY-Ò
�

�À�¡X
�Þ^7������8:�����9�:與5
�達¼[解�議

gÕj[解金，ºÀ�¡X
��7������è:Ó¼返還�Ã:Eå5


�R

4.

�Techman Electronics (Thailand) Co., Ltd.與賣´World Electric (Thailand) Ltd.7

����Z�Ó¼ú�\]里�9AE9:!�Lñ轉r記，該AE9:ÊÌ°賣

´k^ô�部Þ資~�w�7該9L，g7������è:9�;ji院B�



�Techman Electronics (Thailand) Co., Ltd.阻`ô進û該AE9:Oïô�w�7

9Lf資~，g�±$T9,440)*ú銖R

�Techman Electronics (Thailand) Co.,

Ltd.7������9�:Z³i院�L÷^�0÷^êÕj$2賠±金額2,186)

*ú銖R

�Techman Electronics (Thailand) Co., Ltd.v�ä起3訴R

5.

�Techman Electronics (Thailand) Co., Ltd.與賣´World Electric (Thailand) Ltd.7

����Z�Ó¼ú�\]里�9AE9:!�Lñ轉r記；賣´World Electric

(Thailand) Ltd.fÍL�TCL Overseas Marketing Ltd.7�������:ji院B�

�述AE!�Lñ轉r記a2ô»賣´World Electric (Thailand) Ltd.fÍL，g聲請

Ø銷該AE!�Lñ轉�¦RTCL Overseas Marketing Ltd.�7������è:j

i院Øï�Ã訴訟B��聲請R

��
�hõï�
質/¯能$T金額�éêä重¾
/ï�®進��\v顧u

®«見`78�財����間評Å認¶費�f�p
，g%��
�認+�適f´Ë

©G要調h，¯á 金額�須¾x關ï� �°ñ能+ÇR��
�bÕ3辯護�述

ÙT[解â�進行ð;項訴訟ï�，�bi+ï��i預`f5質，x��i¡+Å

�¯能f$T¦若�.，��
�Ü能í除�i�!�x關ï�e訴âé[解f¯能，

x關ï�fMf/÷^金額â[解»��
�fv�/V運â�g¯能�重¾Ü-±

響R

9/重¾f52$T：�R
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9�/重¾f�°\項

5
�7�������:Ò;=董\]^議通過，+配�
�TUv�|Z�V

運，%自E«C´Ë&CV運�部辦
¾Q，g7�������:94;%訂AC��

|?Wå1,018,980)*R

99��//ôôqqõõ

¦�.¬�,-/�舊/�耗�Í銷費�5能^���2：
5Ä能Ä^ 112�� 111��


Ä質Ä^

`7Vv

¼Ä5Ä者

`7Vv

費Ä�Ä者
�q計

`7Vv

¼Ä5Ä者

`7Vv

費Ä�Ä者
�q計

¬�,-費�

薪資費� 510,273 883,803 1,394,076 559,187 964,379 1,523,566

lhü費� 9,762 54,413 64,175 9,222 48,686 57,908

q退/金費� 68,895 68,890 137,785 85,924 71,331 157,255

ôõ¬�,-費� 27,251 31,002 58,253 46,867 32,667 79,534

�舊費� 220,425 129,718 350,143 217,541 134,046 351,587

Í銷費� 276 20,356 20,632 151 21,572 21,723

99��//附附註註ÃÃ露露\\項項

¦�.重¾ÊË\項x關資訊

���������
�h證�|行�財����製¡¢f規Ç，ê.Ã露f重

¾ÊË\項x關資訊�2：

1.資金貸與õ�：�R

2.+õ�背�ü證：�R

3.�¸m��"證��X¦Ü?@ö資

�/關聯øv��資L%部Þ.：

,-：&'()*

��""證證�� 與與��""證證�� ��qq¸̧ ��ððáá高高
mÄ股Äâ

m�f
� 
類�o3 |行�f關� Å¶¦x 股q4 Å面金額 m股�� 
!"Æ ú資�X �q註

�通股

5
� 'Ð¾j¾¦股.�限

�

Ô 透過ôõ(�$
%&
!"Æ衡
量f金融資~－
àá

2,556,000 252,022 %0.07 252,022 %0.07

r 遠k電ö¦股.�限

�

Ô r 3,709,000 295,978 %0.10 295,978 %0.10

r ð華電ö¦股.�限

�

Ô r 2,720,000 326,400 %0.04 326,400 %0.04

r 遠ç&l�股��限

�

Ô r 80,000 2,496 %- 2,496 %-
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�"證� 與�"證� �qq¸ �ðá高
mmÄ股股Äââ

m�f
� 
類�o3 |行�f關� Å¶¦x 股q4 Å面金額 m股�� 
!"Æ ú資�X �q註

²%�證開��金

5
� ;m貨(I��金 Ô �C透過$%&

!"Æ衡量f
金融資~－àá

107,178,500 1,634,954 %- 1,634,954 %-

r «邦no貨(I��
金

Ô r 22,016,766 354,545 %- 354,545 %-

r '&³pµµ貨(I��
金

Ô r 46,926,829 654,277 %- 654,277 %-

Í��ë3ö資

r «邦�­�通
�Í Ô &Í銷°¼5衡
量f金融資~－
非àá

- 90,000 %- 104,631 %-

r &��­�通
�Í Ô r - 50,000 %- 59,245 %-

r ®K�­�通
�Í Ô r - 90,000 %- 104,906 %-

r 臺¥¦�)ü轉	

�Í

Ô �C透過$%&

!"Æ衡量f
金融資~－àá

90,000 10,431 %- 10,431 %-

r 裕融�)ü轉	
�
Í

Ô r 100,000 10,170 %- 10,170 %-

²%�證開��金

達�m�� ;m貨(I��金 Ô �C透過$%&

!"Æ衡量f
金融資~－àá

20,883,435 318,566 %- 318,566 %-

r '&³pµµ貨(I��
金

Ô r 31,157,525 434,414 %- 434,414 %-

Ò^股

r 開|金Bq
Ò^股 Ô r 479,000 3,387 %- 3,387 %-

r «邦金Br
Ò^股 Ô 透過ôõ(�$
%&
!"Æ衡
量f金融資~－
àá

465,000 28,412 %- 28,412 %-

Í��ë3ö資

r «邦�­�通
�Í Ô &Í銷°¼5衡
量f金融資~－
非àá

- 90,000 %- 104,631 %-

r e馬遜
�¡*計"

�Í

Ô r - 27,459 %- 27,714 %-

r 'Õ電e-¯那
�
¡*計"
�Í

Ô r - 25,787 %- 26,341 %-

r y�st uvwxyv vyz{¡
*計"
�Í

Ô r - 50,510 %- 51,086 %-

r y||}�Ä{��{¡*計"

�Í

Ô r - 52,468 %- 55,211 %-

4.§Õ買進â賣ú¦��"證�f金額達&'(�~*âYZ資5額nÞf�9%3

者：

,-：&'()*
�"證� Å¶ ÊË �Äþ 買Äû 賣Äú �Ä¸

買/賣
f
�


Ä類Ä�
oqq3 ¦x »象

關�
股4

I"
金額 股4 金額 股4 �"

Å面
¼5

處Þ
$% 股4 金額

5
� ;m貨(I�

�金

�C透過$%&


!"Æ衡量f金融

資~－àá

Ô Ô 15,882,811 239,367 133,358,288 2,030,640 42,062,599 640,940 636,796 4,144 107,178,500 1,634,954

r 聯邦貨(I�

�金

r Ô Ô 58,680,813 787,250 - - 58,680,813 789,183 786,565 2,618 - -

r «邦no貨(

I��金

r Ô Ô 5,664,546 90,119 56,805,668 908,847 40,453,448 648,065 644,682 3,384 22,016,766 354,545
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�"證� Å¶ ÊË �Äþ 買Äû 賣Äú �Ä¸

買/賣
f
�


Ä類Ä�
oqq3 ¦x »象

關�
股4

I"
金額 股4 金額 股4 �"

Å面
¼5

處Þ
$% 股4 金額

5
� '&¾:貨(

I��金

r Ô Ô - - 53,369,923 772,732 53,369,923 776,160 772,732 3,427 - -

r '&³pµµ貨(

I��金

r Ô Ô - - 46,926,829 650,000 - - - - 46,926,829 654,277

達�m�� ;m貨(I�

�金

r Ô Ô - - 29,669,921 451,000 8,786,486 133,431 132,759 672 20,883,435 318,566

r '&³pµµ貨(

I��金

r Ô Ô - - 32,526,125 450,000 1,368,600 19,000 18,909 91 31,157,525 434,414

5.OÐÜá~f金額達&'(�~*âYZ資5額nÞf�9%3者：�R

6.處ÞÜá~f金額達&'(�~*âYZ資5額nÞf�9%3者：�R

7.與關��進/銷貨f金額達&'(�~*âYZ資5額nÞf�9%3者：

,-：&'()*

ÊË�X ÊËæ�與�般ÊË
Ü¦f�X�>b

êêZZ(jj)ôôõõ//ÅÅçç

進(銷)貨f
� ÊË»象
oqq3

關q� 進(銷)貨
金q額

��進

(銷)Ä貨
f��

õö

��間間
,Ä" õö�間 餘q額

��êZ

(jj)ôôõõ//ÅÅ
çf��

�註

5
� TMT 聯`
� 銷貨 (225,751) %(2.41) :�µ¶· - - 48,113 %2.10

r � r 進貨 4,499,166 %55.35 r - - (890,423) %(38.09)

� QSS r 進貨 3,415,931 %42.03 r - - (1,400,089) %(59.90)

QSS ���電
¦股.
�

5
�fÃ

�

銷貨 (3,415,931) %(99.59) r - - 1,400,089 %99.39

TMT � r 銷貨 (4,499,166) %(99.95) r - - 890,423 %99.99

r r r 進貨 225,751 %6.90 r - - (48,113) %(7.39)

TRI TRS 聯`
� 銷貨 (116,668) %(10.27) :�³�¶· - - 74,168 %35.98

� OMC 5
�董\
fôõ關�
�

銷貨 (120,531) %(10.61) :�p¶· - - 27,201 %13.19

� ORT r 銷貨 (392,726) %(34.57) :�p¶· - - 51,699 %25.08

註1：3¶�關關��間fÊË�?@進銷重覆金額R

8.êZ關��ç項達&'(�~*âYZ資5額nÞf�9%3者：

,-：&'()*

ÅÅ¶¶êêZZçç項項 êêZZ關關���� 逾逾��êêZZ關關����çç項項 êêZZ關關����çç項項 ää¶¶��ÖÖ

ffqÄ

qÄ�� ÊÊËË»»象象 關關q�� çç項項餘餘額額 週週轉轉�� 金金q額額 處處pp´́ËË ��°°ZZïï金金額額 $$TT金金額額

QSS ���電¦股.
� 5
�fÃ
� 1,400,089 2.54 - Ô 353,108 -

TMT r r 890,423 4.88 - Ô 260,993 -

註：3¶ÊË7�製��財��表Nv��銷R

9.�\衍}�äÊË：詳財��表附註î¦�.說�R

10.Ã

�間v�關��重要ÊËíU�X：
與ÊË ÊËíU�X

��號號 ÊÊËË��oo33 ÊÊËËííUU»»象象 ��qff
關關q�� ¦¦qxx 金金q額額 ÊÊËËææ��

�������VvZû
ââ��資資~~ff����

0 ���電¦股.
� TMT 1 進貨 4,499,166 �ôõÊË»象¯資�較 %43.36

0 r r 1 銷貨 225,751 r %2.18

0 r � 1 êjÅç 890,423 r %6.25

0 r QSS 1 進貨 3,415,931 r %32.92

0 r r 1 êjÅç 1,400,089 r %9.83

1 TRI TRS 3 銷貨 116,668 r %1.12
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���財���附註¦ò.

註1：�號fæ�´Ë�2：

1.0Û表Ã
�R

2.

�h
�^A阿I�4�³開µh��號R

註2：與ÊË�f關�
類©_�2：

1.Ã
�»

�R

2.

�»Ã
�R

3.

�»

�R

註3：ÊËíU金額����VZâ�資~��f計�，若`資~負Í¦x者，%�¸餘額����資~f´Ë計�；若`$%¦x者，%�ð
§Õ金額����VZf´Ë計�R

註4：ôõÃ

�間v�關��重要íU�XT達���VZâ�資~1%者Üå%Ã露R

註5：3¶ÊË7�製��財��表Nv��銷R

¦�.轉ö資\vx關資訊：

���������
�f轉ö資\v資訊�2¦Ü?@¾陸被ö資
�.：

,-：&'()*

öö資資

�� 被ö資
� !� k要V >µö資金額 �¸m� �ðá高N股 被ö資
� 5�認¶f

ooqq33 ooqqq33 EELL vv項項xx 55����¸̧ cc������ 股股44 ���� ÅÅ面面金金額額 ââúú資資��XX 55��$$%% öö資資$$%% ��註註

5
� QSI (CAYMAN) 開� ö資v 1,606,486 1,606,486 - %100.00 2,082,040 %100.00 101,470 102,759 

�¦註��

�p.

r ��4-¦股.


�

臺Ð 電腦�ôt邊設

��|零�v

86,709 86,709 3,862,227 %29.80 21,792 %29.80 57 (149)ö資\v

r 賀>¦§¦股.


�

r 電
零��製造 10,978 10,978 1,001,000 %2.98 - %2.98 (105,348) - r

r TMT ú� 電腦t邊��裝

w�x關零��

f製造�銷�

1,446,975 1,446,975 15,999,998 %100.00 2,016,630 %100.00 83,402 70,832 

�¦註�.

r 達�m��¦股.


�

臺Ð �v���m�

�製造�銷�

796,420 796,420 71,957,000 %79.95 1,314,766 %79.95 11,182 11,537 r

r JVM 馬U西e電腦t邊��裝

w�x關零��

f銷�

15,214 15,214 2,040,000 %51.00 19,023 %51.00 (3,356) (1,712)

�

QSI (CAYMAN) QSL (BVI) BVI ö資v 1,182,757 1,182,757 - %100.00 1,944,935 %100.00 73,653 註� 聯`
�¦註�.

r E-Forward SAMOA 電腦t邊��裝

w�x關零��

f製造�銷�

30,705 30,705 - %100.00 111,645 %100.00 27,716 r 聯`
�¦註�.

QSL(BVI) QHH 香} ö資v 850,488 850,488 - %100.00 1,460,992 %100.00 65,732 r 聯`
�¦註�.

r 達�¦香}.
� r r 546,143 546,143 - %100.00 478,179 %100.00 7,574 r 聯`
�¦註�.

E-Forward

(SAMOA)

QSA SAMOA 電腦t邊��裝

wx關零��f

銷������

30,705 30,705 - %100.00 88,669 %100.00 26,804 r 聯`
�¦註�.

達�m��¦股.


�

TRH 香} ö資v 120,943 120,943 - %100.00 33,314 %100.00 2,873 註� 聯`
�

JVM JVMT ú� 電腦t邊��裝

w�x關零��

f銷�

4,588 4,588 - %100.00 4,347 %100.00 (36) � r

註1：3¶ÊË7�製��財��表Nv��銷R

註2：被ö資
�5�$%與ö資
�5�認¶fö資$%fk�k�TY1銷貨�-R

註3：QSL (BVI) �達�¦香}.
�7����Z�è:�9;Þ^=董\]^議通過0資USD20,000)*�USD10,000)*，�7������
9:9è;\4�ïgÓ¼變br記，º=öL]@AR

註4：QHH7����Z�9�:�94;=董\]^議通過0資USD10,000)*，�7������9:9è;\4�ïgÓ¼變br記，º
=öL]@AR

註5：E-Forward�QSA7�������:9�;=董\]^議通過0資退ï股çy+USD5,000)*，��ï�Ó¼變br記R

註6：QSI (CAYMAN)7�������:9�;���Z�è:�9;=董\]^議通過0資退ï股çÞ^+USD10,500)*�USD20,000)
*，�7������9:98;\4�ïgÓ¼變br記，º=öL]@AR

註7：該被ö資
�f$%�?@7ôö資
�f$%R
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¦�.¾陸ö資資訊：

1.轉ö資¾陸ELf\vx關資訊：

,-：&'()*

¾陸被ö資 k要Vv YqZ ö資 5��þ自

'Ð�ú§

5��úâ

Zïö資金額

5��¸自

'Ð�ú§

被ö資
� 5
�Ql

â間lö資

�ðá高

mÄ股Äâ

5�認¶

ö資$%

�¸ö

資Å面

�至5�

U��ï



��oo33 項項qqxx 資資55額額 ´́ËË ÕÕöö資資金金額額 ��úú ZZïï ÕÕöö資資金金額額 55��$$%% ffmm股股��¨̈ úú資資��XX ¦¦註註2.. ""qÆÆ öö資資ZZ%%

達y¦3�.
�電�限

�¦註�.

電腦t邊��
裝w�x關零
��f製造�
銷�

614,100

(USD20,000)

¦�. 614,100

(USD20,000)

- - 614,100

(USD20,000)

64,765 %100.00 %100.00 64,765 1,450,422 3,106,062

(USD101,158)

達�電

¦��.�限

�

r 245,640

(USD8,000)

¦�. 245,640

(USD8,000)

- - 245,640

(USD8,000)

7,099 %100.00 %100.00 7,099 475,410 445,323
(USD14,503)

達�m��
¦3�.�限

�¦註p.

�v���m
���x關零
��f���
銷�R

122,820

(USD4,000)

¦�. 122,820

(USD4,000)

- - 122,820

(USD4,000)

2,873 %100.00 %100.00 2,873 33,314 -

2.轉ö資¾陸EL限額：

5��¸§計自'Ð�ú
赴赴¾¾陸陸EELLöö資資金金額額

=>部öL]@A
öö資資金金額額

h=>部öL]規Ç
赴赴¾¾陸陸EELLöö資資限限額額

982,560 1,013,265 -

(USD 32,000 ) (USD 33,000 ) -

註1：ö資´ËLÞ+2¶�
：

1.=AÀ�EL�çö資¾陸
�R

2.透過À�ELö資設C
�.ö資¾陸
�R

3.透過轉ö資À�EL1�
�.ö資¾陸
�R

4.Qlö資¾陸R

5.ôõ´ËR

註2：5�認¶ö資$%�hõ：

1.`Ô�ð，Ù�ö資$%R

2.ö資$%認¶��Þ+2¶�
：

(1)=與ð華��]計�\�!���關�f�際
]計�\�!�@�@閱%證f財��表R

(2)='ÐÃ
�%證]計��@�@閱f財��表R

(3)ôõR

註3：h97.8.29�·4�¾陸EL�\ö資â§術��L�>¢6規Ç，5
��ª�，=>部�vÓ@|ª�V運�部V運Ø�證�M�fø
v，×»¾陸ö資§計金額Ü²限R

註4：�(金額�%資~負Í表;f��	�'(R

註5：達y¦3�.�電�限
�7����Z�9�:�94;=董\]^議通過0資USD10,000)*R�7������9:9�;�ïgÓ
¼變br記，º=öL]@AR

註6：達�m��¦3�.�限
�7���Z4�9�:=öL]@Aö資金額+USD2,000)*，��至������9�:�9�;U，ÙT

�úUSD1,000)*R

註7：達y�電¦��.�限
��7���Z��4:��Ó�，g7�������:�ï'Ðö資金額USD10,500)*，7�������
:=öL]@AR

3.重¾ÊË\項： ÄÄ

��
��������與¾陸被ö資
�Qlâ間lf重¾ÊË\項¦7�

製����Nv��銷.，請詳4重¾ÊË\項x關資訊6f說�R

¦�.k要股ç資訊：

,-：股

股�

kk要要股股ççoo33
m�股4 m股�¨

�達電腦股��限
� 82,881,664 %29.77
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註：(1)5表k要股ç資訊�A集ü
�%8��á°�9Vv;，計�股çm�
�

�Ó¼�Y體r錄Êj¦@·藏股.f�通股�Ò^股�計達nÞfÒ%3資

�R至7
�財���!記載股5與
�Y際�Ó¼�Y體r錄Êj股4，¯

能b�製計���Ü¦â�k�R

(2)3開資��`股ç`m股Êjö託，�%²託�開Cö託\�f«託�9^Þ

�Ã_R至7股çhõ證�ÊËiÝ辦pm股超過nÞf9f�部�股Lã

�，ôm股?¡5�m股È計ôÊjö託º»ö託財~ä�運�^ÇL股�

�，�關�部�股Lã�資�請H閱
開資訊觀`ÖR

9�/部門資訊

¦�.�般
資訊

��
���9ê�¹部門：¾陸V運ðÂ/ç®eV運ðÂ�'ÐV運ðÂ，

¾陸V運ðÂk�Û��}~銷�電腦週邊~3å;¾電腦
�Rç®eV運ðÂ�

�\Û��}~銷�]費
電
~3R'ÐV運ðÂ��\電
~3�>�f銷��

買賣v�Rôõ部門k��\ö資�x關v�，?¡Âè
ö資��金ö資�R

¦�.ê�¹部門$%/資~/負Í�ô衡量��與調Ïf資訊

��
�V運部門$%k要�%Vv$%+衡量，g©+評ÅîÛf��R

除8�V運部門f退/金費��%1金Õjå退/金計�f��認¶�衡量�，

V運部門f]計ÁÂy與附註�!述f4重要]計ÁÂf��說�6x¦R

��
�`部門間f銷��ñ轉，視+與À��間fÊËR%1NI"衡量R

��
�V運部門資訊�調Ï�2：

112�� ¾陸ðÂ ç®eðÂ 'ÐðÂ
!!��ôô
õ部門

調調qhh
�銷除 �q計

ZZqqûû：：

U自�部k�Zû$ 243,449 11,083 10,123,075 (1,574) - 10,376,033

部門間Zû 3,416,835 4,827,455 138,773 - (8,383,063) -

q-ÔZû 34,225 597 99,194 3,230 - 137,246

ZZûû��計計 $ 3,694,509 4,839,135 10,361,042 1,656 (8,383,063) 10,513,279

-Ô費� $ 218 1,343 1,684 - - 3,245

�舊與Í銷 117,113 152,681 113,042 - (12,061) 370,775

ö資$T - - - (149) - (149)

êê��¹¹部部門門$$%% $ 74,737 80,046 970,316 (11,787) - 1,113,312

§L%if長�

股Lö資

$ - - - 21,792 - 21,792

ê�¹部門資~ $ 3,402,888 3,113,459 10,421,738 45,670 (2,743,499) 14,240,256

ê�¹部門負Í $ 1,336,832 1,012,814 4,960,347 - (2,657,139) 4,652,854
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��
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111���� ¾¾陸陸ððÂÂ çç®®eeððÂÂ ''ÐÐððÂÂ
!�ô
õõ部部門門

調qh
��銷銷除除 ��q計計

Zqqû：

U自�部k�Zû$ 249,651 16,841 11,852,002 - - 12,118,494

部門間Zû 2,696,390 7,354,739 232,671 - (10,283,800) -

q-ÔZû 49,008 377 29,606 591 - 79,582

Zû�計 $ 2,995,049 7,371,957 12,114,279 591 (10,283,800) 12,198,076

-Ô費� $ 264 712 3,207 - - 4,183

�舊與Í銷 98,417 177,573 110,640 - (13,320) 373,310

ö資$T - - - (7,570) - (7,570)

ê�¹部門$% $ (12,773) 342,010 791,235 (395) - 1,120,077

§L%if長�

股Lö資

$ - - - 21,941 - 21,941

êê��¹¹部部門門資資~~ $ 4,334,039 3,375,831 8,933,301 43,797 (2,635,421) 14,051,547

êê��¹¹部部門門負負ÍÍ $ 778,876 1,354,308 5,048,674 116,657 (2,559,629) 4,738,886

¦�.EL^資訊

��
�EL^資訊�2，非àá資~�hõ資~!�Ep-w_類R

EqqLqq^ 112.12.31 111.12.31
非àá資~：

臺 Ð $ 705,807 734,642

ð�¾陸 263,302 344,533

ú � 1,391,042 1,222,418

� 計 $ 2,360,151 2,301,593

非àá資~?@Üá~/9:�設�/�X資~/a�L資~�ôõ資~，�Ü

?@金融�ä/遞Ï!ÐÑ資~/退職,-f資~�Aü險�å~}fL-f非àá

資~R

¦�.k要k�資訊

112�� 111��
A $ 4,420,312 3,267,028

B 1,228,233 1,403,341

C 710,325 2,012,220

D 638,566 939,296
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���計���������	


��電股��限��董����鑒：�

���見


��電股��限�������� ����!�"#!�$%資'負)表，,���

��� �����"�$至!�"#!�$%./01表231變5表 6金8量表，: 

;體財>�	附註ABC重E�計FGHIJ，KLM�計���N�O

PM�計�%�見，Q開;體財>�	ST�重EU面WPX證Z[行]財>�	^製`

a^製，足:cd表達
��電股��限�������� ����!�"#!�$%財>

fg，,������ �����"�$至!�"#!�$%財>hi 6金8量O

���見%jk

M�計�WPX�計�l託��n證財>�表規a p計`aq行��rsOM�計�t

該v`aw%責yzt�計���;體財>�	%責y{進�}說�OM�計�T隸��>T

l���規�%]��P�計�職K道�規�，與
��電股��限����超���，��

行該規�%��責yOM�計������足� 適�%��證�，:s�表����見%j

kO

關鍵���項

關鍵���項W PM�計�%¡K¢£，¤
��電股��限��������¥;體

財>�	%��¦�重要%�項O該v�項�t��;體財>�	¨體 ©ª���見%過¬

­®:¯°，M�計��±¤該v�項²�表��見OM�計�¢£°S���	Q³通%關

鍵���項µw：

¶·認¹

�關¶·認¹%�計FG請詳;體財>�	附註¼A!½J 重要�計¾¿說�請詳

附註ÀA!ÁJO

關鍵���項%說�：

銷貨¶·WÄ資] ÅÆ階È評Ê
��電股��限��財>�表ËK>hi%Ì要

 Í，Ît¶·認¹%Ï點ÑÒÓÔ¤財>�表%Õ響×�重E，¯ØM�計�認�銷貨

¶·認¹Ï點%Ù試�
��電股��限��;體財>�	��重要Û評Ê�項O

五、最近年度經會計師查核簽證之個體財務報告
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¯°%��¬Ü：

M�計�¤Q述關鍵���項%Ì要��¬ÜBC，Þ解�Ù試銷貨¶·%à部â

ã，Ô認à部âãÑÒ�iq行；Þ解銷貨¶·認¹�計FG，Ô認�計處ÆÑÒæ/`

a規ç；選ç資'負)表$éê�{ë間%í貨，�¤�關î證 表²:Ôç銷貨¶·Ñ

Ò認¹t財>�表適dë間O

ÅÅÆ階È與ïÆ²ð¤;體財>�	%責y

ÅÆ階È%責yWPX證Z[行]財>�	^製`a^製cd表達%;體財>�	，ñò

�與;體財>�	^製�關%ó要à部âã，:Ô�;體財>�	ôõ�ö¯t舞øË錯誤%

重E±×表達O

t^製;體財>�	Ï，ÅÆ階È%責yûBC評Ê
��電股��限��üýLþ%能

�2�關�項%�露，: üýLþ�計jk%��，除非ÅÆ階È�
��
��電股��

限��Ë
�þK，Ë除��Ë
K���×際�行%��U�O


��電股��限��%ïÆ²ðAp計���J負���財>�ö8¬%責yO

�計���;體財>�	%責y

M�計���;體財>�	%¿Û，W¤;體財>�	¨體ÑÒõ�ö¯t舞øË錯誤%

重E±×表達��/ÆÔ�，�í����	O/ÆÔ�W高¥Ô�，�PXp計`aq行%

��rs���證ó能�í;體財>�	õ�%重E±×表達O±×表達�能ö¯t舞øË錯

誤Oµ±×表達%;�金額ËHI��/Æ預ëzÕ響;體財>�	 �者Ts%L"#G，

a被認���重E�O

M�計�PXp計`a��Ï，運�¡K¢£ ¡K&'OM�計�ûq行w¹rs：

1.辨認�評Ê;體財>�	ö¯t舞øË錯誤%重E±×表達風險；¤T評Ê%風險設計 q

行適d%¯°¤G；���足� 適�%��證�:s����見%jkO¯舞ø�能, 

-謀2/造21�遺32±×聲�Ë踰越à部âã，1ô�íö¯t舞ø%重E±×表達%

風險高tö¯t錯誤者O

2.¤與��7關%à部âã��ó要%Þ解，:設計dÏ8gw適d%��¬Ü，��¿Û非

¤
��電股��限��à部âã%�i�表��見O

3.評ÊÅÆ階ÈT���計FG%適d�， �Ts�計Ê計與�關�露%/Æ�O

4.P�T��%��證�，¤ÅÆ階È��üýLþ�計jk%適d�，:  
��電股�

�限��üýLþ%能��能'9重E':%�;Ë8gÑÒõS重E±Ôç�，sí<

論OM�計�若認�該v�;Ë8gõS重E±Ôç�，a須t���	­@醒;體財>�

	 �者B�;體財>�	%�關�露，Ët該v�露W�±適dÏCÓ���見OM�計

�%<論W:D至���	$T��%��證��jkO�ôE�;Ë8g�能ö致
��

電股��限��±G��üýLþ%能�O�

5.評Ê;體財>�	ABC�關附註J%¨體表達2<H àI，: ;體財>�	ÑÒcd表

達�關JK �;O
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6.¤t��31�%被Ä資��%財>資訊��足� 適�%��證�，:¤;體財>�	表

��見OM�計�負責���;% ö2�� q行，�負責©ª
��電股��限��%

���見O

M�計�與ïÆ²ð³通%�項，BCT規M%���N Ï間，: 重E��[6AB

Ct��過¬­T辨認%à部âã顯著QRJO

M�計�ûSïÆ²ð@TM�計�T隸��>Tl���規�%]��遵V�計�職K

道�規�­�關���%聲�，�與ïÆ²ð³通T��能被認��Õ響�計����%關W

 ���項ABC�關防護YZ）O

M�計�\與ïÆ²ð³通%�項­，#ç¤
��電股��限��������¥;體

財>�	��%關鍵���項OM�計�t���	­]�該v�項，除非�^±c許�開�

露`ç�項，ËSab見8gw，M�計�#ç±t���	­³通`ç�項，¯�/Æ預ë

Ø³通T'9%負面Õ響EtTc進%�de1O

f g h�K�聯�/���計�����>�T

��計��：

證ZÌÅj關
�kn證l號

：
金Å證Àno0940100754號

金Å證pno1000011652號
�������#�����#��"��¼��$
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��電股��限��

./01表

������ �����"�$至!�"#!�$

²ð：pqrst

112�¥ 111�¥
金�額 ％ 金�額 ％

þK¶·A附註ÀA!ÁJ �J：

4110 ��銷貨¶· $ 9,153,569 100 10,802,656 100

4190 �：銷貨�讓 664 - 1,520 -

4170 ������銷貨退¡ 138 - 431 -

��þK¶·�額 9,152,767 100 10,800,705 100

þKªM：

5110 �銷貨ªMA附註ÀAÀJ �J 7,585,653 83 9,454,822 88

þK¢e 1,567,114 17 1,345,883 12

þK費�：

6100 ¤銷費� 129,715 1 159,223 1

6200 �ÅÆ費� 141,953 2 207,781 2

6300 ¥¦[§費� 293,185 3 305,661 3

6450 預ë���0迴轉e1A附註ÀA½JJ (21,307) - - -

543,546 6 672,665 6

þK�e 1,023,568 11 673,218 6

þK�¶· ªí：

7100 �e«¶·A附註ÀA�!JJ 53,968 1 12,326 -

7010 ���¶·A附註ÀA�!JJ 40,476 - 64,191 1

7020 ���e1 0RA附註ÀA�!JJ 48,089 1 157,826 1

7050 �財>ªMA附註ÀA�!JJ (720) - (1,609) -

7070 ��31�認¹%¬�� 關聯­K01%�額A附註ÀA�JJ 183,267 2 422,654 4

325,080 4 655,388 6

�é�e 1,348,648 15 1,328,606 12

7950 �：T��費�A附註ÀA!½JJ 236,585 3 239,531 2

Më�e 1,112,063 12 1,089,075 10

��./01：

8310 ±重®類至01%項¿

8311 Ôç°e計±%G衡量�A附註ÀA!¼JJ - - 3,802 -

8316 透過��./01w�cxy衡量%31r�Ä資ô×6評x0
1A附註ÀA!ÀJJ

80,508 1 (18,038) -

8330 ��31�認¹%¬�� 關聯­K%��./01%�額－±
重®類至01%項¿

198 - - -

8349 �：與±重®類%項¿�關%T�� - - - -

�±重®類至01%項¿/計 80,706 1 (14,236) -

8360 êý�能重®類至01%項¿

8361 ��þ運jH財>�表²�%³²´額A附註ÀA!ÀJJ (27,531) - 233,392 2

8380 ��31�認¹%¬�� 關聯­K%��./01%�額µ�能
重®類至01%項¿

(390) - - -

8399 �：與�能重®類%項¿�關%T�� - - - -

�êý�能重®類至01%項¿/計 (27,921) - 233,392 2

Më��./01A�ê�額J 52,785 1 219,156 2

8500 Më./01I額 $ 1,164,848 13 1,308,231 12
¶股�餘A附註ÀA!�JJ

9750 jM¶股�餘(²ð：pqrt) $ 4.00 3.91
9850 ·釋¶股�餘(²ð：pqrtJ $ 3.98 3.87

(請詳閱ê附;體財>�	附註)

董�長：��� LÆ]：��� �計ÌÅ：���
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��電股��限��

6金8量表

������ �����"�$至!�"#!�$

²ð：pqrst

112�¥ 111�¥
þK»5%6金8量：

�Më�é�e $ 1,348,648 1,328,606

�調¨項¿：

���¶1費0項¿

�舊費� 34,487 25,318

�銷費� 9,349 10,716

預ë���0迴轉e1 (21,307) -

透過01w�cxy衡量金融資' 負)%�e1 (56,782) (74,363)

e«費� 720 1,609

e«¶· (53,968) (12,326)

���股e¶· (35,942) (35,698)

��31�認¹%¬�� 關聯­Ke1%�額 (183,267) (422,654)

�賃C¾e1 - (831)

����¶1費0項¿/計 (306,710) (508,229)

��與þK»5�關%資'／負)變5�：

���與þK»5�關%資'%�變5：

透過01w�cxy衡量%金融資' (1,485,819) (858,249)

����°¶}� ~� 344,526 39,531

������°¶� 78,784 (23,068)

������°¶�－關W] (6,179) 45,625

����õ貨 (694) 5,515

�Ôç°e資' - 49,135

������85資' (18) (6,039)

�����與þK»5�關%資'%�變5/計 (1,069,400) (747,550)

���與þK»5�關%負)%�變5：

����/u負) 108,477 6,226

����°�~� (31,186) (33,381)

����°�~�－關W] 50,270 252,757

������°�� (28,328) 133,922

����負)`�－85 9,004 10,004

������85負) (15,184) 118,354

退�負) (12,945) (456)

������非85負) (2,257) (5,150)

����與þK»5�關%負)%�變5/計 77,851 482,276

�����與þK»5�關%資' 負)%�變5/計 (991,549) (265,274)

調¨項¿/計 (1,298,259) (773,503)

��þ運'9%6金8· 50,389 555,103

��¶�%e« 52,812 14,504

��¶�%股e 35,942 35,698

ª�%e« (720) (1,692)

ª�%T�� (216,174) (273,975)

���þK»5%�6金A8íJ8· (77,751) 329,638

(請詳閱ê附;體財>�	附註)

董�長：��� LÆ]：��� �計ÌÅ：���
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��電股��限��

6金8量表AýJ

������ �����"�$至!�"#!�$

²ðÀpqrst

112�¥ 111�¥
Ä資»5%6金8量：

���w�銷êªM衡量%金融資' (230,000) -

��31�%被Ä資���資Ë��退¡股� - 891,216

��31�%被Ä資���餘®配 1,429,393 -

���±5'2�� 設� (20,340) (125,364)

����©資' (9,106) (8,355)

���金融資'�Á 267,121 798,935

��ÄÄ資»5%�6金8· 1,437,068 1,556,432

Â資»5%6金8量：

ÃëÄ��Á - (387,520)

Å�股e返還 14 77

�賃M金È還 (23,421) (18,219)

�[É6金股e (890,748) (779,404)

��Â資»5%�6金8í (914,155) (1,185,066)

Më6金 ud6金cÊ� 445,162 701,004

ëË6金 ud6金餘額 848,092 147,088

ëÌ6金 ud6金餘額 $ 1,293,254 848,092

(請詳閱ê附;體財>�	附註)

董�長：��� LÆ]：��� �計ÌÅ：���
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����電股��限
�

�體財���附註

�������������

(除��註�者�， �金額#$%&'()*+,-

�.
�/革

���電股��限
�($1234
�5)6��787��98:;<=部?@設

B，註CDE*FGH龜JKLM�路188號3PQ4
�*配STUV運計Y，6���

�Z�8�9�8�:<董\]^議`
�DE變b*FGH龜JKLM里華e�路58f

2號6P，ghijklm關辦p遷E變br記\tQ4
�k要Vv項x*yz.開|.

}~.製造.銷�資����處p設�.電�零��������Q

�.通過財���f:����

4�體財����6�������9�:<董\]通過|�Q

�.%|���訂���解釋f適¡

¢�-�£¡金融¥¦lp§¨]¢$1©2金l]-認«f%|���訂¬���解釋f­

響

4
�自�������9�:起開±適¡1²%�³f�際財��µ��，¶

·�體財���T造¸重º­響Q

»�際]計��¼�號f�³3]計½¾f¿露5

»�際]計��¼7號f�³3]計Á計ÂfÃÄ5

»�際]計��¼8�號f�³3與+�ÆÇ ~}f資~�負É�關f遞Ë Ì

Í5

4
�自������Î9�8�:起開±適¡1²%�³f�際財��µ�

�，¶·�體財���T造¸重º­響Q

»�際]計��¼8�號f�³3�際ÏÍ變革ÐÑÒ�規�Ô45

¢�-ÕT£¡金l]認«f�際財��µ��f­響

4
�評Á適¡1²自�������9�:起}×f%�³f�際財��µ�

�，`Ø致·�體財���造¸重º­響Q

»�際]計��¼�號f�³3負ÉÚ類*ÜÝÞ非ÜÝ5

»�際]計��¼�號f�³3àSáâãf非ÜÝ負É5

»�際]計��¼ä號��際財��µ��¼ä號f�³3åæç融資èé5

»�際財��µ��¼8ê號f�³3�¬ÏëìfÏ賃負É5
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¢�-金l]ÕT認«f%|���訂���解釋

4
�預�1²ðñÕT認«f%|���³��Ø致·�體財���造¸重º

­響Q

»�際財��µ��¼8號��際]計��¼�87號f�³3ò資者與ð關聯ôv

ÞS資間f資~ö�Þò÷5

»�際財��µ��¼8ä號3ø險Sá5��際財��µ��¼8ä號f�³

»�際財��µ��¼8ä號f�³3úû適¡IFRS 17�IFRS 9ü較資訊5

»�際]計��¼�8�號f�³3��«���5

�.重º]計½¾f��說�

4�體財��� £¡f重º]計½¾��說�
1Q1²]計½¾��致適¡64

�體財���f �表達�間Q

¢�-遵�聲�

4�體財����h�3證�|行�財����製��5�製Q

¢�-�製��

1.衡量��

除1²資~負É表f重要項x�，4�體財����h��¸4*���製：

(1)h
��Â衡量f透過!"#
��Â衡量金融資~；

(2)h
��Â衡量f透過ðñ%S!"#
��Â金融資~；

(3)h
��Â衡量f避險金融'à；

(4)()Ã*+資~，�h退-�金資~f
��Â.除)Ã*+Ä�/Â�

附註�¢8ê- 述f1限­響2衡量Q

2.3能�貨'�表達貨'

4
��$V運 處k要<=67f貨'*ð3能�貨'Q4�體財����

$4
�f3能�貨'，%&'表達Q �$%&'表達f財�資訊#$%&'(

)*+,Q

¢�-� '

1.�'ÆÇ

�'ÆÇhÆÇ:f9:�;*3能�貨'Q6¬î<��µ�間=>:¢$

12�µ:-，�'貨'�項xh?:f9:�;*3能�貨'Q

$
��Â衡量f�'非貨'�項xh衡量
��Â?:f9:�;*3能�

貨'，$��¸4衡量f�'非貨'�項x�hÆÇ:f9:�;Q
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�; ~}f�'��@A通B�認²6!"，C$1DE�認²6ðñ%S

!"：

(1)FÃ*透過ðñ%S!"#
��Â衡量fG"'à；

(2)FÃ*��V運mH(ò資避險f金融負É6避險�×ÔIJ；Þ

(3)SKf/金Ü量避險6避險�×ÔIJQ

2.��V運mH

��V運mHf資~�負É，LMN購P~}fç譽�
��Â調S，�h�

µ:f9:�;*4�體財���f表達貨'；N"�費!項x�h?�U#9:

�;*4�體財���f表達貨'， ~}f��@額#認²*ðñ%S!"Q

?處Ú��V運mH致VWXY.聯SXYÞ重º­響P，與該��V運mH

[關f\計��@額�]2重Ú類*!"Q部Ú處Ú^���V運mHf�
�

P，[關\計��@額�#ü_重%`a至非XYG"Q部Ú處Ú^���V運m

Hf關聯ôvÞS資fò資P，[關\計��@額�#ü_重Ú類至!"Q

¢�-資~與負ÉKÚÜÝ與非ÜÝfÚ類c�

dS1²â�f�f資~²*ÜÝ資~，非aÜÝ資~f �ðñ資~�²*非

ÜÝ資~：

1.預�6ð³BVv週�ìf/該資~，Þgh`ðö�Þi耗；

2.k要*ÆÇxk而m�該資~；

3.預�6�µ�間¬8��9Jf/該資~；Þ

4.該資~*/金Þá?/金，n6�µ�間¬至o8��9`該資~Æ�Þ¡$pq

負Érsðñ限Y者除�Q

dS1²â�f�f負É²*ÜÝ負É，非aÜÝ負Éf �ðñ負É�²*非

ÜÝ負É：

1.預�`6³BVv週�ìpq該負É；

2.k要*ÆÇxk而m�該負É；

3.預�`6�µ�間¬8��9Js�pq該負É；Þ

4.Tàtâ�`pq�限遞Ë至�µ�間¬至o8��9fG+f負ÉQ負Éfâ

ã，«能hÆÇ·uf選w，$|行G"'à而µ致ðpq者，gØ­響ðÚ類Q

¢Î-/金�á?/金

/金LMx�/金�y��ãQá?/金�F«隨P轉�¸Ã額/金¶�Â變Ý

風險}~f��gà高�ÜÝ�fò資QÃ��ãdS�述ÃÄ¶m�xk��足�

�/金�諾而非ò資Þðñxk者，²�6á?/金Q
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¢ê-金融'à

æN�ã�±�6~}P認²Q �ðñ金融資~�金融負É�±�64
�¸

*金融'àSáâãf�uP認²Q非透過!"#
��Â衡量f金融資~（除ØL

^重º財��¸部ÚfæN�ã�）Þ金融負É�±�#
��Â�計��«`a6

該�ÌÞ|行fÆÇ¸4衡量QØL^重º財��¸部ÚfæN�ã�±�#ÆÇ�

K衡量Q

1.金融資~

金融資~f購買Þö�dS�_ÆÇ者，4
�·$[�u�Ú類f金融資

~，ð �購買�ö��致D£Æ�:]計處pQ

�±認²P金融資~Ú類*：#�銷¬¸4衡量f金融資~.透過ðñ%S!

"#
��Â衡量f金融資~Þ透過!"#
��Â衡量f金融資~Q4
��6

�變lp金融資~f<V��P，±自1���µ�間f首:起重Ú類 �r­響

f金融資~Q

(1)#�銷¬¸4衡量f金融資~

金融資~�PdS1²â�，¶TFÃ*透過!"#
��Â衡量P，�#

�銷¬¸4衡量：

»��$N�Sá/金Ü量*xkf<V��1m�該金融資~Q

»該金融資~fSáâã~}�Ã:�f/金Ü量，�]*Ñ�4金�Ü通��

4金金額f+�Q

該�資~¬î$�±認²金額�.計£�×+�i計;f\��銷2，g調

S� �¡!Wf�銷¬¸4衡量Q+�N÷.�'��!"�.!!W�認²

6!"Q除²P，`+"Þ!W²÷!"Q

(2)透過ðñ%S!"#
��Â衡量f金融資~

É�'àò資�PdS1²â�，¶TFÃ*透過!"#
��Â衡量P，

�透過ðñ%S!"#
��Â衡量：

»��$N�Sá/金Ü量�ö�*xkf<V��1m�該金融資~Q

»該金融資~fSáâã~}�Ã:�f/金Ü量，�]*Ñ�4金�Ü通��

4金金額f+�Q

4
��$N�Sá/金Ü量�ö�*xkf<V��1m�部ÚæN�

ã，¢透過ðñ%S!"#
��Â衡量該��ãQC�`ðL^6æN�ã項

1Q

4
�6�±認²P，«£�Ø«¤銷f選w，`非m�åÆÇfG"'à

ò資¬î
��Â變Ý²�6ðñ%S!"Q�述選w�#逐項'à�� £

¸Q
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aÉ�'àò資者¬î#
��Â衡量Q#�×+�i計;f+�N÷.�

'��!"�.!!W認²6!"，ð餘(+"Þ!W�認²*ðñ%S!"Q

6除²P，\計fðñ%S!"金額重Ú類至!"Q

aG"'àò資者¬î#
��Â衡量Q股+N÷¢除非�顯¨表部Úò資

¸4fëN-�認²6!"Qð餘(+"Þ!W�認²*ðñ%S!"¶Ø重Ú類

至!"Q

G"ò資f股+N÷64
��G+N�股+f:認²¢通B�除�:-Q

(3)透過!"#
��Â衡量f金融資~

非a1述#�銷¬¸4衡量Þ透過ðñ%S!"#
��Â衡量f金融資

~，�透過!"#
��Â衡量，LM衍}�金融資~Q4
�ghBªÞ近�

Jö�æN�ã�透過!"#
��Â衡量，CL^6æN�ã項1Q4
�6

�±認²P，*i除Þ重º.o]計配üØ?，ÌØ«¤銷D`dS#�銷¬¸

4衡量Þ透過ðñ%S!"#
��Â衡量â�f金融資~，FÃ*透過!"#


��Â衡量f金融資~Q

該�資~¬î#
��Â衡量，ð(+"Þ!W¢L^� 股+�+�N÷-

�認²*!"Q

(4)<V��評Á

4
��$�S¬­評Ám�金融資~f<V��fxk，®�¯能°±<

Vlpu��²å資�³lp階¬fu�，考量資訊LM：

» 述fò資�S½¾�xc，�該�½¾f運£QLMlp階¬f¾¶·¸�

著重6賺ÌSá/金Ü量.»m�Ã+�N":�S.¼金融資~f�î�間

與[關負ÉÞ預�/金Üöf�î�間[配SÞ藉¾ö�金融資~f//金Ü

量Q

»<V��f¿×�該<V��1m�f金融資~
 評Á�
 ·ôvfk要

lp�¨��

»­響<V��¿×¢�該<V��1m�f金融資~-f風險�該風險flpu

�；

»$�À�ö�金融資~f頻:.金額�P點，$�該�ö�fp¾�·TUö

�yÝf預�Q

h1述<Vxk，Ã轉金融資~³¼�ufÆÇ若ØdS除²â�，�非a

1述 Ffö�，®與4
�Åî認²該資~fxk�致Q

(5)金融資~.!

4
�·#�銷¬¸4衡量f金融資~¢LM/金�á?/金.#�銷¬¸

4衡量f金融資~.æN�ã.æNÆÇ.ðñæNã.�öø證金�ðñ金融

資~�-f預�È¡!W認²�¡!WQ
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1²金融資~�#8��9預�È¡!W金額衡量�¡!W，ð餘�#�î

�間預�È¡!W金額衡量：

»ÉÃÉ�證�6�µ:fÈ¡風險Ê；�

»銀行�ãfÈ¡風險¢ª金融'àf預��î�間|}違áf風險-自�±認²

¬T顯著Í�Q

æN�ãf�¡!W�#�î�間預�È¡!W金額衡量Q

6ÉÃ自�±認²¬È¡風險·¸�顯著Í�P，4
�考量Sp¶«Î證

f資訊¢t需過�¸4Þò÷ª«�Ì-，LM質��量M資訊，�ÑÇ4
�f

��<驗.È¡評Á��Ó�資訊 £fÚÔQ

�î�間預�È¡!W�F金融'à預��î�間 �«能違á\項~}f

預�È¡!WQ

8��9預�È¡!W�F金融'à6�µ:¬8��9J«能違á\項 

~}f預�È¡!W¢Þ較��間，若金融'àf預��î�間�68��9

P-Q

衡量預�È¡!Wf¯長�間*4
�Ö露6È¡風險f¯長Sá�間Q

預�È¡!W*金融'à預��î�間È¡!Wfm:�GÁ計ÂQÈ¡!

W�# �/金�Nf/Â衡量，×ª4
�hÇSá«N�f/金Ü量與4


�預�N�f/金Ü量f@額Q預�È¡!W�#金融資~f�×+:Ø/Q

6<��µ:4
�評Á#�銷¬¸4衡量金融資~�透過ðñ%S!"#


��Â衡量fÉ�證�·¸�È¡.!Q·金融資~fÁ計TU/金Ü量à�

Ø+­響f�項ÞÙ項\項�|}P，該金融資~�È¡.!Q金融資~�È¡

.!f證ÇLM�關1²\項f«觀Û資�：

»Üã�Þ|行�f重º財�Ý難；

»違á，諸
ËàÞ逾�；

»â與Üã�f財�Ý難[關f<=ÞSáp¾，4
�ã³Üã��4Ø]考

量f讓å；

»Üã�æ�«能]聲請è~Þ進行ðñ財�重S；Þ

»¾6財�Ý難而¼該金融資~fyêHëiWQ

#�銷¬¸4衡量f金融資~f�¡!W�自資~f�面金額ìí除Q透過

ðñ%S!"#
��Â衡量É�'àò資f�¡!W�調S!"�認²6ðñ

%S!"¢而Ø.o資~f�面金額-Q
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?4
�·ëN金融資~S體Þ部ÚtiSp預�P，���.oð金融資

~��面金額Q·
�î，4
��$·¸Sp預�«ëNf���ïÚÔð銷

fP點�金額Q4
�預��ð銷金額`Ø]重º迴轉Qò而，�ð銷f金融資

~ó«ôYõ行，$dS4
�ëN逾�金額f��Q

(6)金融資~f除²

4
��6·U自該資~/金Ü量fSáG+ö÷，Þ�Ã轉金融資~¶該

資~ �Gføù �風險��酬�Ã轉³ðñôv，ÞûTÃ轉×Tøü �

Gføù �風險��酬¶Tøü該金融資~fXYP，±`金融資~除²Q

4
�ý訂Ã轉金融資~fÆÇ，若øü�Ã轉資~ �Gf �Þøù 

�風險��酬，�ómî認²6資~負É表Q

2.金融負É�G"'à

(1)負ÉÞG"fÚ類

4
�|行fÉ��G"'à�hÇSáþ議ff質與金融負É�G"'à

fÃÄÚ類*金融負ÉÞG"Q

(2)G"ÆÇ

G"'à�F表�4
�6資~.除ð �負É¬�餘G"f� SáQ4


�|行fG"'à�$�Ìf�ãí除��|行¸4¬f金額認²Q

(3)金融負É

金融負É�Ú類*�銷¬¸4Þ透過!"#
��Â衡量Q金融負É若am

�åÆÇ.衍}'àÞ6�±認²PFÃ，�Ú類*透過!"#
��Â衡量Q

透過!"#
��Â衡量f金融負É�$
��Â衡量，¶[關(+"�!W，

LM� +�費¡，�認²6!"Q

ðñ金融負É¬î£�×+�i#�銷¬¸4衡量Q+�費¡���!"�

認²6!"Q除²Pf� +"Þ!W×�認²6!"Q

(4)金融負Éf除²

4
��6SáÄ���行.�iÞs�P，除²金融負ÉQ?金融負Éâ

ã��¶��¬負Éf/金Ü量�重º@A，�除²�金融負É，g$��¬â

ã*��#
��Â認²%金融負ÉQ

除²金融負ÉP，ð�面金額與 Ñ�ÞæÑ�·��額¢L^�  Ã轉

f非/金資~Þ��f負É-間f@額認²*!"Q

(5)金融資~�負Éf�¡

金融資~�金融負É�64
�x��i�1�«õ行fG+進行�¡��

gh$(額Æ�Þ�P變/資~�pq負ÉP，u³$�¡g$(額表達6資~

負É表Q
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3.衍}金融'à�避險]計

4
�*規避�'9:�+:風險fÖ險而m�衍}金融'àQ�÷�衍}'

à6dS�Ãâ�¶該kSá非a金融資~P，ð與kSáÚ離處pQ

衍}'à�±認²P�#
��Â衡量；¬îh
��Â衡量，
衡量~}f

+"Þ!W��²÷!"Q

¢ä-�88貨

�貨�$¸4與(變/�Â�Ê衡量Q¸4LM¼ð達«å¼¡kD點��
 

|}f�Ì.~製Þ�'¸4�ðñ¸4，g£�進�öi計;Q製¸���製��

貨f¸4LMh適?ü_#³B~能Ú�f製造費¡Q

(變/�Â�F³BVv1fÁ計��.除Á計�'Õ需ò÷fÁ計¸4��¸

ö� 需fÁ計¸4¬f餘額Q

¢7-ò資關聯ôv

關聯ôv�F4
�·ð財��V運½¾à�重º­響，n非XYÞ聯SXY

者Q

4
�·6關聯ôvfG"£¡G"i處pQG"i1，�±�ÌP�h¸4認

²，ò資¸4L^ÆÇf¸4Qò資關聯ôvf�面金額LM�±ò資P 辨認fç

譽，.除� \計.!!WQ

�體財���LM自à�重º­響f:起至VW重º­響f:÷，6進行與4


�]計½¾�致�f調S¬，4
�hG"ü_認²À該ò資關聯ôvf!"�ðñ

%S!"f金額Q?關聯ôv|}非!"�ðñ%S!"fG"變Ý¶Ø­響4
�

·ðfm股ü_P，4
�``a64
�«��關聯ôv�額1fG"變Ý#m股

ü_認²*資4
�Q

4
�與關聯ôv間fÆÇ ~}fTf/+"�!W，��非關��ò資者·

關聯ôvfG"ÔIJ，認²6ôv財��表Q

?4
�hü_æ認²關聯ôvf!W�額�6Þ超過ð�關聯ôvfG"P，

ª�÷認²ð!W，而�6|}iÃÄ�.�ÃÄ�Þ�¨該被ò資
�Ñ�ã項f

ÔIJ，認²額�f!W�[關負ÉQ

關聯ôv|行%股P，若4
�T#m股ü_認購，致¼m股ü_|}變Ý，g

â而¼ò資f股G(Â|}Í.P，ðÍ.2調S資4
��£¡G"ifò資；若

®項調S�ð.資4
�，n¾£¡G"ifò資 ~}f資4
�餘額Ø足P，ð

@額�Ü記øü�餘Q若4
�·關聯ôvf �GG".o，nmî適¡G"i，

�4
�`與該 �GG"f.o�關而���認²6ðñ%S!"f+"Þ!W，

h.oü_£重Ú類調SQ
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¢�-ò資�
�

6�製�體財���P，4
�·àXY�f被ò資
��£G"i評�Q�G

"i1，�體財���?�!"�ðñ%S!"與S����製f財���ì?�!

"�ðñ%S!"`a6�
�vkfÚ�2[�，¶�體財���vkG"與S�

���製f財���ì`a6�
�vkfG"[�Q

4
�·�
� �GG"f變Ý，Tµ致VWXY者，£*與vk間fG"Æ

Ç處pQ

¢8-ØÝ~.���設�

1.認²與衡量

ØÝ~.���設�項x�h¸4¢LM資4MfÜã¸4-.\計Ø舊�� 

\計.!衡量Q

ØÝ~.���設�f重º�¸部Ú耐¡�限Ø�P，�視*ØÝ~.���

設�f+ 項x¢k要�¸部Ú-處pQ

ØÝ~.���設�f處Ú+"Þ!W�認²6!"Q

2.¬î¸4

¬îÑö�6ðTU<=×"æ�«能Ü÷4
�P±³$資4MQ

3.Ø88舊

Ø舊�h資~¸4.除!Â計;，g£�"i6<��¸部ÚfÁ計耐¡�限

J認²6!"Q

#DØ³²²Ø舊Q

?��ü較�間fÁ計耐¡�限
1：

(1)m�設� 3�

(2)試驗設� 3�% 5�

(3)ðñ設� 2�% 5�

(4)Ï賃�良' 3�% 5�

4
�6<����µ:(視Ø舊ui.耐¡�限�!Â，g6)要P適?調

SQ

¢8�-Ï 賃

4
��6Sá¸B:評ÁSá·¸�aÞL^Ï賃，若Sá轉讓·�辨認資~

f¼¡fXYG�*P間$�Ì·�，�Sá�aÞL^Ï賃Q

1.�Ï�

4
�6Ï賃開±:認²¼¡G資~�Ï賃負É，¼¡G資~�$¸4*�±

衡量，該¸4L^Ï賃負Éf�±衡量金額，調SÏ賃開±:Þf�Ñ�f� Ï

賃ã�，g�計 |}f�±��¸4�*+,.Ã除ck資~�-�ð �D點

Þck資~fÁ計¸4，�P.除N�f� Ï賃誘âQ
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¼¡G資~¬î6Ï賃開±:至¼¡G資~f耐¡�限/�PÞÏ賃�間/�

P0者f較1者$�"i²²Ø舊Q®�，4
�Ã�評Á¼¡G資~·¸|}.

!g處p� �|}f.!!W，g6Ï賃負É|}
衡量kDE1配S調S¼¡

G資~Q

Ï賃負É�$Ï賃開±:ÕTÑ�fÏ賃ã�f/Â*�±衡量Q若Ï賃隱^

+:3Ç)Ã，�Ø/:*該+:，若g非3Ç)Ã，�¼¡4
�fÍ額Üã+

:Q�般而言，4
��£¡ðÍ額Üã+:*Ø/:Q

計÷Ï賃負É衡量fÏ賃ã��6Ãã�，LMf質6Ãã�Q

Ï賃負É¬î�$�×+�i計²+�，g6|}$1DEP
衡量ð金額：

(1)··¸行¼Ë長Þö÷選wGfÁ計� 變Ý，而b�·Ï賃�間f評Á；

(2)Ï賃ck.ÔIÞðñâãf��Q

·6.oÏ賃ÔIfÏ賃��，��.o¼¡G資~f�面金額$°±Ï賃f

部ÚÞ]面ö÷，g`ð與Ï賃負É
衡量金額間f@額�認²6!"ìQ

針·辦
設�Ï賃f��Ï賃�Ê�Âck資~Ï賃，4
�選wØ認²¼¡

G資~�Ï賃負É，而�`[關Ï賃ã�h�"��6Ï賃�間J認²*費¡Q

2.öÏ�

4
�*öÏ�fÆÇ，�6Ï賃¸B:`Ï賃Sáhð·¸Ã轉附a6ck

資~ �Gføù �風險與�酬Ú類，若·�Ú類*融資Ï賃，¸�Ú類*Vv

Ï賃Q6評ÁP，4
�考量LMÏ賃�間·¸8蓋ck資~<=�限fk要部Ú

�[關�ÃFcQ4
�£�"��` N�fÏ賃ã�6Ï賃�間J認²*Ï金

N÷Q

¢8�-t:資~

1.認²�衡量

4
��Ìðñ�限耐¡�限ft:資~*電腦軟體，�$¸4.除\計�銷

與\計.!¬f金額衡量Q

2.¬îÑö

¬îÑö�6«Í�[關�Ã資~fTU<=×"P±³$資4MQ �ðñ

Ñö6|}P認²6!"，LMJ部|=fç譽��>Q

3.�88銷

�銷�h資~¸4.除Á計!Â計;，g自t:資~達«å¼¡�
起，£�

"i6ðÁ計耐¡�限J認²*!"Q

?��ü較�間fÁ計耐¡�限
1：

電腦軟體�ðñ 1�% 5�

4
�6<����µ:(視t:資~f�銷ui.耐¡�限�!Â，g6)

要P適?調SQ
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¢8�-非金融資~.!

4
�6<��µ:評Á·¸�跡象顯A非金融資~¢除�貨�遞Ë ÌÍ資~

�-f�面金額«能�.!Q若���跡象��，�Á計該資~f«ëN金額Q

*.!B試fxk，�`/金Ü÷º部Ú B6ðñ�ï資~Þ資~C�f/金

Ü÷f��資~£*¯~«辨認資~C�QôvS��Ìfç譽�Ú�至預�«自S

�%×r"fÀ/金~}+,Þ/金~}+,C�Q

«ëN金額*�ï資~Þ/金~}+,f
��Â.處Ú¸4與ð¼¡�Â�高

者Q6評Á¼¡�ÂP，Á計TU/金Ü量�$Í�Ø/:Ø;至/Â，該Ø/:æ

°±/PHë·貨'P間�Â�·該資~Þ/金~}+,�Ã風險f評ÁQ

�ï資~Þ/金~}+,f«ëN金額若Ê6�面金額，�認².!!WQ

.!!W�Bª認²6!"，¶��.o該/金~}+,r�ç譽f�面金額，

ûD該+,JðñÀ資~�面金額fü_.oÀ該資~�面金額Q

ç譽$�f非金融資~���Ø超過該資~若T6$���認².!!WP ^

Ãf�面金額¢.除Ø舊Þ�銷-fÔIJ迴轉Q

¢8�-負É��

負É��f認²�â過E\�而負�/PÄ�，¼4
�TUæ�«能需要Üö

à<=×"f資F$pq該Ä�，¶該Ä�f金額能«靠Á計Q負É���$°±x

�Hë·貨'P間�Â�負É�Ã風險評ÁfÍ�Ø/:³$Ø/，Ø/f�銷�認

²*+�費¡Q

ø6負É���6銷�ç�ÞH�P認²，該項負É���ÑÇ��ø6資��

 �«能=I#ð[關m:�G衡量Q

Ã�評Ái�訴訟�Ä�f|}¸4�[關i�¸4，若該/PÄ�æ�«能|

}¶金額«$SpÁ計P，³$認²[關i�\項f負É��Q

1述負É��*À�µ:pqÄ� 須Ñöf¯MÁ計Q

¢8Î-N÷f認²

NîSáfN÷

N÷�#Ã轉ç�ÞO�而預��G�Ìf·�衡量Q4
��6·ç�ÞO

�fXYÃ轉³Nî而�足�áÄ�P認²N÷Q4
�hk要N÷項x說�


1：

(1)銷�ç�

4
��6·~�fXYÃ轉P認²N÷Q該~�fXYÃ轉�F~��Æ

�ãNî，Nî能�]裁^~�f銷�通路��K，¶�t]­響Nî�r該~

�fT�行Ä�QÆ��|}6~�運送至�ÃD點，ð陳舊過P�!W風險�

Ã轉³Nî，�Nî�hÇ銷�Sá�r~�，驗Nâã�W×，Þ4
��N

觀證Ç認*��足 �驗Nâ�PQ
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(2)O�H�

4
�²åôv顧T�lpH�，g6²åO�f財��µ�間認²[關N

÷Q6Ã�KSá�$U至�µ:f際�²åH�V�H�fü_*��認²N

÷，該ü_���行O�量V]部æ�行O�量fWÚü^ÃQ

若DE�變，`�³·N÷.¸4��¸��fÁ計，g6lp階¬ÌXD

E�變而£�³f�間`造¸fÍ.變Ý°±6!"Q

(3)財��¸部Ú

4
�預� �NîSáÃ轉ç�ÞO�³NîfP間與Nî*該ç�ÞO

��ãfP間間隔ZØ超過��，â®，4
�Ø調SÆÇ�Kf貨'P間�

ÂQ

¢8ê-¨'*+

1.)Ã²[計\

)Ã²[計\f²[Ä��6¨'²åH��間J認²*費¡Q預�²[2`

µ致退還/金Þ.oTUÑ�fÔIJ，認²*�項資~Q

2.)Ã*+計\

4
�·)Ã*+計\f(Ä��Úï針·À項*+計\$¨'?�Þ$��

間H� 賺ÌfTU*+金額Ø;*/Â計;，g.除� 計\資~f
��ÂQ

)Ã*+Ä�<�¾SK^;_$預計+,*+i^;Q?計;=I·4
�

«能�+P，認²資~�$`該計\退還²[金Þ·該計\.oTU²[金f:�

«Ìf� <=×"f/Â*限Q計;<=×"/ÂP，�考量� ¯Ê資金²[

要aQ

()Ã*+負Éf
衡量2，L^^;!".計\資~�酬¢ØLM+�-，�

資~1限­響2f� 變Ý¢ØLM+�-�Bª認²6ðñ%S!"，g\計6ø

ü�餘Q4
�^Ã()Ã*+負É¢資~-f(+�費¡¢N÷-，�¼¡���µ

�間開±P ^Ãf()Ã*+負É¢資~-�Ø/:Q)Ã*+計\f(+�費¡

�ðñ費¡�認²6!"Q

計\�³Þb.P， ~}與��H�¸4Þb.+"Þ!W[關f*+變Ý

2，�Bª認²*!"Q4
�6pq|}P，認²)Ã*+計\fpq!"Q

3.��¨'*+

��¨'*+Ä��6H�²åP認²*費¡Q若�â¨'過E²åH�而¼

4
�負�/PfiÃÞ�ÃÑ�Ä�，¶該Ä�能«靠Á計P，`該金額認²*

負ÉQ
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¢8ä- ÌÍ

 ÌÍLM?��遞Ë ÌÍQ除與ôvS�.��認²6G"Þðñ%S!"

f項x[關者�，?� ÌÍ�遞Ë ÌÍæ認²6!"Q

?� ÌÍLMhÇ?��課Í Ì¢!W-計;f預計æ� ÌÍÞæN退Í

ã，�� ·$���æ� ÌÍÞæN退Íãf調SQð金額�#�µ:fiÃÍ

:Þf質�BifÍ:衡量預�`Ñ�ÞN�ã項f¯MÁ計ÂQ

遞Ë ÌÍ�D資~�負É6�µ:f�面金額與ð課Í��fdP�@A³$

衡量認²Q1²DE~}fdP�@AØ³認²遞Ë ÌÍ：

1.非aôvS�fÆÇ�±認²f資~Þ負É，6ÆÇ?PØ­響]計+e�課Í 

Ì¢!W-者，¶gT~}[�fæ課Í�«.除dP�@A者；$�

2.âò資�
�.關聯ôv�S資G" ~}fdP�@A，4
�«XYdP�@

A迴轉fP點¶æ�«能6«預見fTUØ]迴轉者�

·6T¼¡f課Í!W�T¼¡ ÌÍ¡.遞轉¬�，與«.除dP�@A，�

æ�«能�TU課Í Ì«å¼¡fÔIJ，認²*遞Ë ÌÍ資~Qg6<��µ

:³$重評Á，D[關 ÌÍ+"非aæ�«能f/fÔIJ³$調.；Þ�變¸æ

�«能�足g課Í ÌfÔIJ迴轉��.of金額Q

遞Ë ÌÍ�$預�dP�@A迴轉PfÍ:衡量，£¡�µ:fiÃÍ:Þf

質�BiÍ:*��Q

4
��6�PdS1²â�P，±`遞Ë ÌÍ資~�遞Ë ÌÍ負É�¡：

1.�iÃõ行G`?� ÌÍ資~�?� ÌÍ負É�¡；¶

2.遞Ë ÌÍ資~�遞Ë ÌÍ負É與1²¾��Íhm關課i ÌÍfjÍk體f

��關：

(1)��jÍk體；Þ

(2)Ø�jÍk體，CÀk體gh�重º金額f遞Ë ÌÍ資~預�ëN�遞Ë Ì

Í負É預�pqf<�TU�間，`?� ÌÍ負É�資~$(額��pq，Þ

�Pf/資~�pq負ÉQ

¢87-<股�餘

4
�²A`a64
�k通股G"m��f�4�l釋<股�餘Q4
��4

<股�餘�$`a64
�k通股G"m��f!"，除$?��GU#Ü通��k

通股股2計;fQl釋<股�餘��``a64
�k通股G"m��f!"��G

U#Ü通��k通股股2，Úï調S �m�l釋k通股f­響¬計;fQ4
�f

m�l釋k通股LMã與¨'f¨'酬OQ

¢8�-部門資訊

4
��6S�財���¿露部門資訊，â®�體財���Ø¿露部門資訊Q
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Î.重º]計Éo.Á計�p設Ø)Ã�fk要UF ��

lp階¬�製4�體財���P，)須£öÉo.Á計�p設，ð`·]計½¾f£

¡�資~.負É.N"�費¡f�µ金額� ­響Qf際=I«能與Á計��@AQ

lp階¬mî(視Á計��4p設，]計Á計變Ý6變Ý�間�r­響fTU�間³

$認²Q

4
�t]計½¾q�重ºÉo，¶·4�體財����認²金額T�重º­響f資

訊Q

<4
�評Á，·6p設�Á計fØ)Ã�ì，T��重º風險`6û���造¸重

º調Sf資訊Q

êê..重重要要]]計計項項xxff說說��

¢�-/金�á?/金

112.12.31 111.12.31
/金 $ 73 100

ÑÆ�ã 7,823 10,573

y��ã 236,964 31,866

�'�ã 878,494 709,403

Ã��ã 169,900 65,440

á?/金－附買ëÉ� - 30,710

/金Ü量表 ²f/金�á?/金 $ 1,293,254 848,092

Ã��ãf�±s�:超過��9者，hs�:Úï²�6ðñ金融資~－ÜÝ

�非ÜÝQ

4
�金融資~f9:風險�st�ÚÔf¿露請詳附註ê¢�8�-Q

¢�-透過!"#
��Â衡量f金融資~�負É

112.12.31 111.12.31
ôY透過!"#
��Â衡量f金融資~：

�J1H¢v-
�«轉�
�É $ 20,601 -

r"w證x開y�金 2,643,776 1,116,736

m�åÆÇf金融資~¢負É-：

遠��9Sá (3,803) 1,237

S 計 $ 2,660,574 1,117,973
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`\衍}金融'àÆÇ�¡$規避âVv.融資�ò資yÝ Ö露f9:與+:

風險，4
������������8�9�8�:，âT適¡避險]計²�*m

�åÆÇf金融負Éf衍}'à�{
1：

112.12.31
Sá金額¢()- '�ï s��間

遠��9Sá

預�|金 USD 15,000 |金�臺' 113.01.11~113.01.29

預購|金 USD 24,000 臺'�|金 113.01.05~113.02.06

111.12.31
SSáá金金額額¢¢(())-- ''�ïï ss����間間

遠��9Sá

預�|金 USD 8,000 |金�臺' 112.01.06~112.01.09

預購|金 USD 31,000 臺'�|金 112.01.06~112.03.27

1.4
�m�西�臺���股��限
�|行ft�ø«轉�
�É，s�:*��

��Î�89�8�:，轉��間*�������9�:至����Î�89�

8�:Q

2.4
�m�裕融ôv股��限
�|行ft�ø«轉�
�É，s�:*����

ä�8�9�8:，轉��間*�������9�8�:至����ä�8�9

�8:Q

3.�K風險資訊請詳附註ê¢�8�-Q

4.1述金融資~#T�²å£質��øfD:Q

¢�-透過ðñ%S!"#
��Â衡量f金融資~

112.12.31 111.12.31
透過ðñ%S!"#
��Â衡量fG"'à：

�J1H¢v-
�股Æ $ 876,896 796,388

1.透過ðñ%S!"#
��Â衡量fG"'àò資

4
�m�該�G"'àò資*長�¾¶�ò資¶非*ÆÇxk m�，¢�

FÃ*透過ðñ%S!"#
��Â衡量Q

4
��������������T處Ú¾¶�ò資，6該�間\�+"�

!WT�G"J£� Ã轉Q

2.G"�K風險�
��Â資訊請詳附註ê¢�8�-Q

3.1述金融資~#T�²å£質��øfD:Q

¢�-#�銷¬¸4衡量f金融資~

112.12.31 111.12.31
É��ç�ò資 $ 230,000 -
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1.#�銷¬¸4衡量fÉ�'àò資Q

4
�評Á�m�該�資~至s�:$N�Sá/金Ü量，¶該�金融資~f

/金Ü量�]*Ñ�4金�Ü通��4金金額f+�，¢²�6#�銷¬¸4衡量

f金融資~Q

2.4
�6�������9購買�邦��
�É，面額*90,000()，ðÆ面+:

��×+:Z*3.70%Q

3.4
�6������89購買%�����J��
�É，面額Úï*50,000(

)�90,000()，ðÆ面+:��×+:Z*4.00%�3.75%Q

��
��Â資訊請詳附註ê¢�8�-Q

5.1述金融資~#T�²å£質��øfD:Q

¢Î-æNÆÇ��ã

112.12.31 111.12.31
æNÆÇ－非âVv而|} $ - 21,012

æN�ã－#�銷¬¸4衡量 2,067,026 1,815,087

æN�ã－透過ðñ%S!"#
��Â衡量 109,523 684,976

.：�¡.!!W (31) (21,338)

$ 2,176,518 2,499,737

4
�評Á�藉¾N�Sá/金Ü量�ö�金融資~達¸xkf<V��m�部

ÚæN�ã，¢透過ðñ%S!"#
��Â衡量該�æN�ãQ

4
�針· �æN�ã£¡©M£iÁ計預�È¡!W，×ª¼¡�î�間預

�È¡!W衡量，*®衡量xk，該�æN�ã�#¨表NîhÇSáâãÑ� �

s�金額能�f��È¡風險��³$Ú�，g�j÷�Ó�f資訊，LM�體<=

�[關~v資訊Q4
�æNÆÇ��ãf預�È¡!WÚÔ
1：

112.12.31
ææNN��ãã
��面面金金額額

��GGUU##預預��
ÈÈ¡¡!!WW::

��¡¡��îî預預��
ÈÈ¡¡!!WW

T逾� $ 1,997,465 0% -

逾������ 178,930 0% -

逾����$1 154 1% 31

$ 2,176,549 31

111.12.31
æNÆÇ��
ãã��面面金金額額

�GU#預�
ÈÈ¡¡!!WW::

�¡�î預�
ÈÈ¡¡!!WW

T逾� $ 2,032,169 0~1% -

逾������ 487,892 0~10% 21,290

逾����$1 1,014 11~100% 48

$ 2,521,075 21,338
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æNã項f�¡!WÞ\計.!�x�¡6記錄預�È¡!WÞ.!!W，C若

4
�)È[關ã項«能tiëN者，�6認*ã項tiNëP，逕`�¡!WÞ\

計.!ð轉金融資~Q

4
��������������fæN�ãf�¡!W變Ý表
1：

112�� 111��
�ú餘額 $ 21,338 21,338

.!!W迴轉 (21,307) -

��餘額 $ 31 21,338

4
������������8�9�8�:fðñæNãÚï*116,554()

�188,003()，k�æN+��關��f¨購�ã�，t重º逾�fD:，<評Á¬

t需²².!Q

4
�與金融mHý訂t追�GfæN�ã讓�Sá，hSááÃ4
�Ø須�

�æN�ãtiNëf風險Qâ®dS金融資~除²fâ�Q6�µ:�ý訂讓�æ

N�ãSáf[關資訊
1：

112.12.31

讓讓��··象象 除除²²金金額額
ÕÕ««預預
ÑÑ額額��

��預預ÑÑ
金金8額額

轉轉²²ððññææ
NNãã金金額額 ++::KK間間

ððññ重重要要
\\88項項

金融mH $ - USD 3,567 - - - t

111.12.31

讓讓��··象象 除除²²金金額額
ÕÕ««預預
ÑÑ額額��

��預預ÑÑ
金金8額額

轉轉²²ððññææ
NNãã金金額額 ++::KK間間

ððññ重重要要
\\88項項

金融mH $ - USD 22,305 - - - t

¢ê-�88貨

112.12.31 111.12.31
�88� $ 692 78

製 ¸ � 80 -

$ 772 78

4
��������������銷貨¸4�¸�{
1：

112���� 111����
銷�¸4 $ 7,585,653 9,454,822

1述�貨#T�²å質��øfD:Q
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¢ä-£¡G"ifò資

4
�6�µ:£¡G"ifò資²A
1：

112.12.31 111.12.31
�
� $ 5,432,459 6,706,159

關聯ôv 21,792 21,941

$ 5,454,251 6,728,100
1.�
�

�
�Quanta Storage International Ltd.(CAYMAN)â進行.資，�6����

��8987:`股ã9ë³4
�891,216()Q

�
�Quanta Storage International Ltd.(CAYMAN)Úï6�������9ä

:.Î98�:.8987:<董\]^議�餘Ú配³4
�S計1,547,203()，

�f際9ë1,429,393()Q

ð餘[關資訊請�閱�����S�財���Q

2.關聯ôv

4
�£¡G"if關聯ôva�ïØ重º者，ð��財�資訊
1，該�財

�資訊�64
�f�體財���ì L^f金額：

112.12.31 111.12.31
·�ïØ重º關聯ôvfG"f����

�面金額

$ 21,792 21,941

112���� 111����
`a64
�f�額：

ÅîVv+,4�(! $ (149) (7,570)

4
�gt� 與ðñò資者����關聯ôvfÞ�負É，Þ·關聯ôvf

負É��ï責�而~}fÞ�負ÉQ

3.� ø

1述£¡G"ifò資#T�²å£質��øfD:Q

¢7-ØÝ~.���設�

4
�ØÝ~.���設�f¸4.Ø舊�.!!W變Ý�{
1：

##��DD mm��設設�� 試試驗驗設設�� ððññ設設�� ÏÏ賃賃��良良 TT��''�� ����計計
¸4Þ認Ã¸4：

��112�191:餘額 $ 466,506 1,311 57,637 24,019 12,268 18,350 580,091

8Í88� - - 6,016 170 155 7,933 14,274

ö��� - - (484) (2,195) - - (2,679)

��112�12931:餘額 $ 466,506 1,311 63,169 21,994 12,423 26,283 591,686
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#��D m�設� 試驗設� ðñ設� Ï賃�良 T�'� ���計
��111�191:餘額 $ 466,506 1,311 44,228 21,674 1,367 14,840 549,926

8Í88� - - 17,273 3,713 11,786 3,510 36,282

ö��� - - (3,864) (1,368) (885) - (6,117)

��111�12931:餘額 $ 466,506 1,311 57,637 24,019 12,268 18,350 580,091

Ø舊�.!!W：

��112�191:餘額 $ - 914 37,258 19,530 1,929 - 59,631

4��Ø舊 - 282 6,069 1,530 2,975 - 10,856

ö��� - - (484) (2,195) - - (2,679)

��112�12931:餘額 $ - 1,196 42,843 18,865 4,904 - 67,808

��111�191:餘額 $ - 553 37,718 19,629 1,070 - 58,970

4��Ø舊 - 361 3,404 1,269 1,744 - 6,778

ö��� - - (3,864) (1,368) (885) - (6,117)

��111�12931:餘額 $ - 914 37,258 19,530 1,929 - 59,631

�面�Â：

��112�12931: $ 466,506 115 20,326 3,129 7,519 26,283 523,878

��111�191: $ 466,506 758 6,510 2,045 297 14,840 490,956

��111�12931: $ 466,506 397 20,379 4,489 10,339 18,350 520,460

4
�*興�V運�部辦
ºP�y|ì�，6����Z�8�9j�
��

達電腦股��限
�購÷FGH龜JK#D���'，�Ì¸4Úï*466,506()�

14,840()，Úï�²#D�T�'�，U至������8�9�8�:÷�]2

�p��¸過îQ[關�ÌØÝ~.���設�重ºT認²fSá�諾請詳附註�

¢�-Q

1.� ø

4
������������8�9�8�:#T²å6Ã資~£�øQ

2.+�資4M

4
��������������#T�æ資4MfD\Q

¢�-¼¡G資~

4
��Ï#D.� ����f¸4.Ø舊�.!!W，ð變Ý�{
1：

��  ������
¼¡G資~¸4：

��112�191:餘額 $ 70,591

8Í88� 2,005

��112�12931:餘額 $ 72,596
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��  ������
��111�191:餘額 $ 46,799

8Í88� 70,591

8²�解á (46,799)

��111�12931:餘額 $ 70,591

¼¡G資~fØ舊�.!!W：

��112�191:餘額 $ 9,804

8²²Ø舊 23,631

��112�12931:餘額 $ 33,435

��111�191:餘額 $ 2,496

8²²Ø舊 18,540

8²�解á (11,232)

��111�12931:餘額 $ 9,804

�面�Â：

��112�12931: $ 39,161

��111�191: $ 44,303

��111�12931: $ 60,787

¢8-t:資~

4
�t:資~f¸4.�銷�.!!W�{
1：

電腦軟體 ð8ñ �8計
¸ 4：

��112�191:餘額 $ 15,254 6,033 21,287

4�%Í 7,840 1,266 9,106

4��� (10,659) (6,033) (16,692)

��112�12931:餘額 $ 12,435 1,266 13,701

��111�191:餘額 $ 16,675 7,161 23,836

4�%Í 7,170 1,185 8,355

4��� (8,591) (2,313) (10,904)

��111�12931:餘額 $ 15,254 6,033 21,287
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電電腦腦軟軟體體 ðð8ññ ��8計計
�銷�.!!W：

��112�191:餘額 $ 8,881 4,722 13,603

4��銷 7,872 1,477 9,349

4��� (10,659) (6,033) (16,692)

��112�12931:餘額 $ 6,094 166 6,260

��111�191:餘額 $ 9,719 4,072 13,791

4��銷 7,753 2,963 10,716

4��� (8,591) (2,313) (10,904)

��111�12931:餘額 $ 8,881 4,722 13,603

�面�Â：

��112�12931: $ 6,341 1,100 7,441

��111�191: $ 6,956 3,089 10,045

��111�12931: $ 6,373 1,311 7,684

認²f�銷

t:資~�銷費¡Úï²�6%S!"表f1²項x：

112�� 111��
Vv費¡ $ 9,349 10,716

¢8�-ðñ金融資~－ÜÝ

4
�ðñ金融資~－ÜÝ�{
1：

112.12.31 111.12.31
��9$1fÃ��ã $ 67,960 335,440

1述金融資~#T�²å£質��øfD:Q

¢8�-Ï賃負É

4
�Ï賃負Éf�面金額
1：

112.12.31 111.12.31
ÜÝ $ 24,043 23,331

非ÜÝ $ 15,510 37,638

s�ÚÔ請詳附註ê¢�8�-金融'àQ
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Ï賃認²6!"f金額
1：

112�� 111��
Ï賃負Éf+�費¡ $ 720 729

��Ï賃f費¡ $ - 86

認²6/金Ü量表f金額
1：

112�� 111��
Ï賃f/金Üö�額 $ 24,141 19,034

1.� ���fÏ賃

4
��Ï#D.� ���£*辦
處 �¡x，Ï賃�間通B*�至Î

�，部�Ï賃L^�Ï賃�間/�PÌË長與�Sá[��間f選wGQ

2.ðñÏ賃

4
��Ï辦
設�fÏ賃*��ÞÊ�ÂckÏ賃，4
�選w適¡豁£認

²規Ã而Ø認²ð[關¼¡G資~�Ï賃負ÉQ

¢8�-負É��

負負ÉÉ����
－ÜÝ

��112�191:餘額 $ 233,817

9:變Ýf­響 9,004

��112�12931:餘額 $ 242,821

��111�191:餘額 $ 223,813

9:變Ýf­響 10,004

��111�12931:餘額 $ 233,817

負É���Á計訴訟!Wf負É��，[關說�請詳附註�Q

¢8�-¨'*+

1.)Ã*+計\

4
�f)Ã*+計\²[至&¤銀行fO'退-��金¥îQ適¡OÝ��

if<,¨'f退-Ñ�，�hÇH��資 ¦Ìf�2�ð退-�ê�9fU#

薪資計;Q

(1)計\資~�¸

4
�hOÝ��i²[f退-�金�¾OÝ部OÝ�金運¡¨¢$1©2

OÝ�金¨-©ªlp，h3O'退-�金NÑøl�運¡辦i5規Ã，�金f運

¡，ð<�^;Ú配f¯ÊN"，ØÌÊ6h?D銀行��Ã��ã+:計;f

N"Q
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4
�6�������#[關規Ã=pO'退-��金¥î，�6���

����]2¾¥î²領�¬，â部Ú¨'轉��
�達�m��股��限


�，¢轉Ñ�轉�¨'f退-金計41,430()³達�m��股��限
�Q

(2)計\資~
��Âf變Ý

4
�)Ã*+計\資~
��Âf變Ý
1：

112���� 111����
191:計\資~f
��Â $ - 45,333

+�N÷ - 317

()Ã*+負É
衡量2

－計\資~�酬¢Ø^?�+�- - 3,802

計\=p領ë - (49,452)

12931:計\資~f
��Â $ - -

(3)認²*!"f費¡¢+"-

4
�²�*費¡¢+"-f�{
1：

112���� 111����
()Ã*+資~f(+� $ - (317)

製造費¡ $ - (13)

�銷費¡ - (71)

lp費¡ - (75)

yz|=費¡ - (158)

$ - (317)

(4)^;p設

4
�6財��µ=>:¡$^Ã)Ã*+Ä�/Âf重º^;p設
1：

112.12.31 111.12.31
Ø/: %- %1.25

TU薪資Í� %- %2.50

2.)Ã²[計\

4
�f)Ã²[計\�hO'退-金â_f規Ã，hO'<9'資6%f²­

:，²[至O'ø險¨fO'退-金��¥îQ�®計\14
�²[6Ã金額至

O'ø險¨¬，ªtÑ�額�金額fiÃÞ�ÃÄ�Q

4
��������������)Ã²[退-金辦i1f退-金費¡Úï

*12,843()�10,761()，�²[至O'ø險¨Q
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¢8Î- ÌÍ

1. ÌÍ費¡

4
��������������f ÌÍ費¡�{
1：

112�� 111��
?� ÌÍ費¡

8?�~} $ 454,282 215,640

調S��f?� ÌÍ (14,844) (9,424)

439,438 206,216

遞Ë ÌÍ費¡

dP�@Af|}�迴轉 (202,853) 33,315

ÅîVv+,f ÌÍ費¡ $ 236,585 239,531

4
�������������� ÌÍ費¡與Í�(+f關�調®
1：

112���� 111����
Í�(+ $ 1,348,648 1,328,606

h4
� �DÍ:計;f ÌÍ $ 269,730 265,721

7� Ìí­Íã (117,811) -

£Í Ì (9,934) (7,497)

¯°�@A (2,278) (20,695)

dP�@Af變Ý 89,353 (3,538)

TÚ配�餘�i 22,369 14,964

�� ÌÍ高Á (14,844) (9,424)

 ÌÍ費¡ $ 236,585 239,531

2.遞Ë ÌÍ資~�負É

�認²f遞Ë ÌÍ資~�負É

遞Ë ÌÍ資~�負Éf變Ý
1：

Tf/
ò資!" ð8ñ S8計

遞遞ËË  ÌÌÍÍ負負ÉÉ：：

��112�191:餘額 $ 376,885 482 377,367

Ü記¢貸記-!" (191,635) 1,163 (190,472)

��112�12931:餘額 $ 185,250 1,645 186,895
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TTff//
ò資!" ð8ñ S8計

��111�191:餘額 $ 317,028 258 317,286

Ü記¢貸記-!" 59,857 224 60,081

��111�12931:餘額 $ 376,885 482 377,367

TTff//費費¡¡ ðð8ññ SS8計計
遞Ë ÌÍ資~：

��112�191:餘額 $ 134,368 25,096 159,464

¢Ü記-貸記!" (1,992) 14,373 12,381

��112�12931:餘額 $ 132,376 39,469 171,845

��111�191:餘額 $ 109,872 22,826 132,698

¢Ü記-貸記!" 24,496 2,270 26,766

��111�12931:餘額 $ 134,368 25,096 159,464

3. ÌÍ?ÃD:

4
�V+\v ÌÍ=;²��;³im關?Ã至����Z��Q

¢8ê-資4�ðñG"

�����������8�9�8�:，4
�額Ã股4�額#*2,783,589(

)，<股面額10)，#*278,359(股Q ��|行股�f股ã#�N�Q

1.資4
�

4
�資4
�餘額J3
1：

112.12.31 111.12.31
|行股Æ´� $ 1,343,102 1,482,281

·�
� �GG"變Ý 405,400 405,400

ð ñ 473 459

$ 1,748,975 1,888,140

h
�i規Ã，資4
�需µ�¶補虧!¬，±Ì#股¹��股�fü_$�

f/f資4
�|ã%股Þ/金Q�項 2f�f/資4
�，LM超過Æ面金額

|行股Æ Ìf´額�r領贈與f ÌQh|行�»集與|行��證�處p��規

Ã，Ì[½資4f資4
�，<�[½fS計金額，ØÌ超過fN資4額WÚf

8Q
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2.øü�餘

h4
�¾�規Ã，���^;
��餘，æ�²­Íã，¿補$À��虧

!，û²WÚf8iÃ�餘
�，niÃ�餘
��達4
�fN資4額PØ�®

限；�視
�V運需要�iÁ規Ã²²�ï�餘
�，
Õ��餘���úTÚ配

�餘，¾董\]Âà�餘Ú配Ã²請股¹]^議ÚÄfQ

考量4
�長�財�規Y�資金需a，¢£行�餘股+½¾；�$øü�餘融

通 需資金¬，�餘f�餘Å$/金股+fu�|y，¶<�|yf/金股+ØÌ

Ê6?��ÚÄ�股+WÚfÎ8，4
�股+½¾�¾董\]hÇ
�V運�ò

資規Y.資4Ñö預;�J�部67變M�âÆ³$訂ÃQ

�餘$/金|y�h
�i¼�W�8�â¼�項規Ã`iÃ�餘
��資4


�]部Þ�部，#股¹��股�fü_|ã/金者，Ì¾董\]$�Úf�$1

董\öÇ，�öÇ董\過È2f^議行f，g��股¹]Q

(1)iÃ�餘
�


�t虧!P，Ì<股¹]^議，$iÃ�餘
�|ã%股Þ/金，C$該

項
�超過fN資4額WÚf�8Îf部Ú*限Q

(2)�ï�餘
��

h金l]規Ã，4
�6ÚÄ«Ú配�餘P，D?��|}f�²ðñ股¹

G".項(額與1* ²²�ï�餘
�餘額f@額，自?�!"與��TÚ配

�餘補²²�ï�餘
�；a��\�fðñ股¹G".項金額，�自��TÚ

配�餘補²²�ï�餘
�ØÌÚÄQÉ¬ðñ股¹G".項2額�迴轉P，Ì

D迴轉部�ÚÄ�餘Q

(3)�餘Ú配

4
�Úï6�������98Î:��������987:<董\]

^議Ú配���������Z��f/金股+，�關ÚÄ³vkf股+
1：

111�� 110��
配股:¢)- 金8額 配股:¢)- 金8額

ÚÄ³k通股vkf/金股

+：

�餘ÚÄ $ 2.70 751,569 2.30 640,225

資4
�Ð|行股Æ´� 0.50 139,179 0.50 139,179

S 計 $ 890,748 779,404
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3.ðñG"¢Í¬(額-

��V運mH
財財����表表��;;
f��@額

透過ðñ%S
!"#
��
ÂÂ衡衡量量ff金金融融
資~Tf/!"

��112�191: $ (69,750) (83,029)

�;��V運mH(資~ ~}f��@額 (27,531) -

£¡G"i認²f關聯ôv�S資f變Ý2 (390) (46)

透過ðñ%S!"#
��Â衡量f金融資

~Tf/!" - 80,508

��112�12931:餘額 $ (97,671) (2,567)

��111�191: $ (303,142) (64,991)

�;��V運mH(資~ ~}f��@額 233,392 -

透過ðñ%S!"#
��Â衡量f金融資

~Tf/!" - (18,038)

��111�12931:餘額 $ (69,750) (83,029)

¢8ä-<股�餘

1.�4<股�餘

(1)`a64
�k通股G"m��f(+

112���� 111����
`a64
�k通股G"m��f(+ $ 1,112,063 1,089,075

(2)k通股�GU#Ü通��股2

112�� 111��
k通股�GU#Ü通��股2 278,359 278,359

2.l釋<股�餘

(1)`a64
�k通股G"m��f(+

112�� 111��
`a64
�k通股G"m��(+ $ 1,112,063 1,089,075

(2)k通股�GU#Ü通��股2(l釋)

112�� 111��
k通股�GU#Ü通��股2(�4) 278,359 278,359

¨'股ÆÊ+f­響 1,357 2,695

k通股�GU#Ü通��股2(l釋) 279,716 281,054
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¢87-NîSáfN÷

1.N÷f{Ú

112�� 111��
k要DKHë：

ì�º陸 $ 4,464,762 3,517,241

Ì � 1,759,325 2,090,363

| � 1,492,113 2,081,635

韓 � 557,322 755,341

荷 蘭 225,130 530,722

: 4 126,991 396,642

ðñ�Ð 527,124 1,428,761

$ 9,152,767 10,800,705

k要~�ÑH�"：

ç�銷�¢��裝�ç�- $ 9,009,475 10,579,477

O�²å 143,292 221,228

$ 9,152,767 10,800,705

2.Sá餘額

112.12.31 111.12.31 111.1.1
Sá負É $ 370,382 261,905 255,679

Sá負Éf變Ýk要�F自4
�Ã轉ç�ÞO�³Nî而�足�áÄ�fP

點與Nî�ãP點f@AQ

������������9�:Sá負É�ú餘額6����������

���認²*N÷f金額Úï*66,368()�91,077()Q

æN�ã�ð.!f¿露請詳附註ê¢Î-Q

¢8�-¨'�董\酬O

h4
�¾�規Ã，��
�¦+，æ²[5%*¨'酬O�Ø高63%*董\酬

OQn
�Õ�\�虧!P，æ預�øü¿補2額Q�項¨'酬O|ã股ÆÞ/金f

·象，LMdS�Ãâ�f`a
�¨'Q

4
��������������¨'酬OÁ²金額*85,914()�103,634(

)，�$4
�À該*�間fÍ�(+í除¨'酬O�f金額Ó14
�¾� 訂f

¨'酬OÚÄ¸2*Á計��，g²�*�������������fVv¸4�

Vv費¡Q若û��f際ÚÄ金額與Á計2�@AP，�h]計Á計變Ý處p，g`

該@A認²*û��!"，[關資訊«至
開資訊觀BÔÕ詢Q
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�������������<董\]^議ÚÄf¨'酬O金額與�體財���

Á²金額gt@AQ

¢�8-Vv�N÷�Ñö

1.+�N÷

4
�+�N÷�{
1：

112�� 111��
銀行�ã+� $ 51,853 11,821

ðñ+�N÷ 2,115 505

+�N÷S計 $ 53,968 12,326

2.ðñN÷

4
�ðñN÷�{
1：

112���� 111����
Ï金N÷ $ - 10,250

股+N÷ 35,942 35,698

賠qN÷ - 10,650

ðñN÷ 4,534 7,593

$ 40,476 64,191

3.ðñ+"�!W

4
�ðñ+"�!W�{
1：

112���� 111����
�'��¢!W-+" $ (8,685) 82,652

透過!"#
��Â衡量f金融資~(+" 56,782 74,363

ðñ¢!W-+" (8) 811

$ 48,089 157,826

4.財�¸4

4
�財�¸4�{
1：

112�� 111��
+�費¡ $ 720 1,609

¢�8�-金融'à

1.È¡風險fØ險

金融資~f�面金額¨表¯ºÈ¡Ø險金額Q�����������8�9

�8�:f¯ºÈ¡Ø險金額Úï*7,431,410()�5,791,125()Q

4
���ºNî6�����������8�9�8�:fæN�ãf�

面金額Úï*1,843,320()�1,596,408()，ÚïÙæN�ã�額f85%�64%，

¼4
��È¡風險顯著集ìfD:Q
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2.ÜÝ�風險

1表*金融負ÉfSás�:，L^Á計+�nØL^(額þ議f­響Q

�面金額
S88á
/金Ü量

6��99
$�J 6-12�9 1-2� 2-5� 超過5�

112�12931:

非衍}金融負É

æ��ã $ 2,316,698 2,316,698 2,316,698 - - - -

ðñæ�ã 627,321 627,321 627,321 - - - -

Ï賃負É 39,553 40,155 12,237 12,237 14,461 1,220 -

衍}金融負É

遠��9Sá：

Üö¢預購- 26,496 26,496 26,496 - - - -

Ü÷¢預�- (22,693) (22,693) (22,693) - - - -

$ 2,987,375 2,987,977 2,960,059 12,237 14,461 1,220 -

111�12931:

非衍}金融負É

æ��ã $ 2,297,614 2,297,614 2,297,614 - - - -

ðñæ�ã 661,715 661,715 661,715 - - - -

Ï賃負É 60,969 62,079 12,015 12,015 24,031 14,018 -

$ 3,020,298 3,021,408 2,971,344 12,015 24,031 14,018 -

4
�gØ預�s�:ÚÔf/金Ü量|}P點]顯著²1，Þf際金額]�

顯著Ø�Q

3.9:風險

(1)9:風險fØ險

4
�Ö露6重º�'9:風險f金融資~�負É
1：

112.12.31 111.12.31
��'' 99:: &&'' ��'' 99:: &&''

金融資~

8貨'�項x

| 金 $ 104,209 30.705 3,199,724 111,393 30.71 3,420,882

Ú ) 7,161 33.98 243,345 4,084 32.72 133,644

金融負É

8貨'�項x

| 金 81,391 30.705 2,499,102 79,557 30.71 2,443,190

Ú ) 7,146 33.98 242,821 7,146 32.72 233,817
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(2)st�ÚÔ

4
�貨'�項xf9:風險k要U自6$�'計�f/金�á?/金.æ

N�ã�ðñæNã.ðñ金融資~.æ��ã�ðñæ�ã�，6�;P~}

�'��!"Q6�����������8�9�8�:?%&'[·6|金

�Ú)貶ÂÞÜÂ5%，而ðñ �âÆ»mØ變fDE1，���������

����fÍ¬(+`ÚïÍ�Þ.o28,046()�35,101()Q0�ÚÔ�£¡

[���Q

(3)貨'�項xf��!"

¾64
�3能�貨'Ý類ÞÙ，¢£�Su�¿露貨'�項xf��!"

資訊，��������������'��!"¢^�f/�Tf/-Úï*!

W8,685()�+"82,652()Q

4.+:ÚÔ

4
�f金融資~�金融負É+:Ø險64附註fÜÝ�風險lpì說�Q

1²st�ÚÔ�h衍}�非衍}'à6�µ:f+:Ø險而^ÃQ·6ßÝ

+:負É，ðÚÔu��p設�µ:Ü通��f負É金額6S��ZÜ通��Q4


�J部jk要lp階¬��+:P ¼¡f變Ý:*+:Í�Þ.o5�4點，

®×¨表lp階¬·+:fSp«能變ÝÔIf評ÁQ

4
�6�������������Zt變Ý+:ÜãQ

5.ðñ�K風險：


�µ:G"證��É�'à�K變Ý(0�ÚÔ�£¡[���，¶p設ðñ

變ÝâÆØ變-，·%S!"項xf­響
1：

112���� 111����

�µ:證��K
ððññ%%SS!!
"Í¬金額 Í¬!"

ððññ%%SS!!
"Í¬金額 Í¬!"

股Æ.G"w證�É�'

à－1à 7% $ 61,383 1,442 55,747 -

股Æ.G"w證�É�'

à－1跌 7% $ (61,383) (1,442) (55,747) -

r"w證－1à 1% $ - 26,438 - 11,167

r"w證－1跌 1% $ - (26,438) - (11,167)
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6.
��Â資訊

(1)金融'àfÝ類�
��Â

4
�透過!"#
��Â衡量f金融資~�負É.非避險f衍}金融資~

�負É�透過ðñ%S!"#
��Â衡量f金融資~�$重複�*��#
�

�Â衡量QÀÝ類金融資~�金融負Éf�面金額�
��Â¢LM
��Â�­

資訊，n非#
��Â衡量金融'àf�面金額*
��ÂfSp近ãÂ者，�

Ï賃負É，h規Ãt須¿露
��Â資訊-²A
1：

112.12.31

��Â

�面金額 ¼�­ ¼�­ ¼�­ S8計
透過!"#
��Â衡量f金

融資~

ôY透過!"#
��Â衡量 $ 2,664,377 2,664,377 - - 2,664,377

透過ðñ%S!"#
��Â

衡量f金融資~

�J1H¢v-
�股Æ 876,896 876,896 - - 876,896

æN�ã 109,523 - - - -

88~88計 986,419 876,896 - - 876,896

#�銷¬¸4衡量f金融資~

/金�á?/金 1,293,254 - - - -

æN�ã 2,066,995 - - - -

ðñæNã 116,554 - - - -

ðñ金融資~ 73,811 - - - -

É��ç�ò資 230,000 - 268,782 - 268,782

88~88計 3,780,614 - 268,782 - 268,782

S 計 $ 7,431,410 3,541,273 268,782 - 3,810,055

透過!"#
��Â衡量f金

融負É

遠��9Sá $ 3,803 - 3,803 - 3,803

#�銷¬¸4衡量f金融負É

æ��ã 2,316,698 - - - -

ðñæ�ã 627,321 - - - -

Ï賃負É 39,553 - - - -

88~88計 2,983,572 - - - -

S 計 $ 2,987,375 - 3,803 - 3,803
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111.12.31


����ÂÂ

��面面金金額額 ¼¼��­­ ¼¼��­­ ¼¼��­­ SS8計計
透過!"#
��Â衡量f金

融資~

ôY透過!"#
��Â衡

量

$ 1,116,736 1,116,736 - - 1,116,736

遠��9Sá 1,237 - 1,237 - 1,237

88~88計 1,117,973 1,116,736 1,237 - 1,117,973

透過ðñ%S!"#
��Â

衡量f金融資~

�J1H¢v-
�股Æ 796,388 796,388 - - 796,388

æN�ã 684,976 - - - -

88~88計 1,481,364 796,388 - - 796,388

#�銷¬¸4衡量f金融資~

/金�á?/金 848,092 - - - -

æN�ã�æNÆÇ 1,814,761 - - - -

ðñæNã 188,003 - - - -

ðñ金融資~ 340,932 - - - -

88~88計 3,191,788 - - - -

S 計 $ 5,791,125 1,913,124 1,237 - 1,914,361

#�銷¬¸4衡量f金融負É

æ��ã $ 2,297,614 - - - -

ðñæ�ã 661,715 - - - -

Ï賃負É 60,969 - - - -

S 計 $ 3,020,298 - - - -

(2)非#
��Â衡量金融'àf
��Â評��術

4
�f#�銷¬¸4衡量f金融負ÉÑ資~

$¯近¸Æ�K���資�£*評Á
��Âf��Q

(3)#
��Â衡量金融'àf
��Â評��術

A.非衍}金融'à

金融'à
�yêHë
開��P，�$yêHëf
開��*
��

ÂQk要ÆÇ 
�fH��<Éo*å門�fìæ½çÉ�v&買賣ì�


�f·H�，Za1H¢v-G"'à��yêHë
開��fÉ�'à
��

Âf��Q
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若能�P¶<B自ÆÇ .<éç.�銷ç.~v
].訂�H�mHÞ

klm關�Ì金融'àf
開��，¶該�K¨表f際¶<B|}f
UHë

ÆÇ者，�該金融'à�yêHë
開��Q
1述â�gT達¸，�該Hë

視*ØyêQ�般而言，買賣�@}º.買賣�@顯著Í�ÞÆÇ量}o，Z

*ØyêHëfFcQ

4
�m�f金融'à
a�yêHë者，ð
��Âh類ï�a�²A


1：

開y��金.1H¢v-
�股Æ��
開HëfÉ�ò資'à�àc�â

ã與â�g6yêHëÆÇf金融資~，ð
��Â�Úï��Hë��^

ÃQ

B.衍}金融'à

遠��9Sá�ÑÇx�f遠�9:評�Q

(4)¼��­與¼��­間fÃ轉

�������9�:至8�9�8�:��������9�:至8�9

�8�:gt� ¼��­與¼��­間Ã轉fD:Q

¢�8�-財�風險lp

1.ê 要

4
�â金融'àf¼¡而Ö露61²風險：

(1)È¡風險

(2)ÜÝ�風險

(3)Hë風險

4附註表達4
�1述À項風險fØ險資訊.4
�衡量�lp風險fxc.

½¾���Q進�å量M¿露請詳S�財�ë��À該附註Q

2.風險lpìH

4
�f財�lp部門*Àv�²åH�，©ªþ調進÷�J與�際金融Hë

í£，藉¾h�風險��與��ÚÔØ險fJ部風險��¥¦�lp4
�V運�

關f財�風險Q衍}金融'àf運¡r4
�董\]通過f½¾ 規Ô，ð*9:

風險.+:風險.È¡風險.衍}金融'à與非衍}金融'àf運¡$��餘ÜÝ

資金fò資fî面��QJ部³?�¨mîD針·½¾f遵�與Ø險額�進行覆

?Q4
�gT$òm*xk進行金融'à¢LM衍}金融'à-fÆÇQ財�lp

部門<ë·
�f董\]²ö��Q

3.È¡風險

È¡風險�4
�âNîÞ金融'àfÆÇ·ðti�行SáÄ�而~}財�

!Wf風險，k要U自64
�æNNîf�ã.Ã��ã�證�ò資Q
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(1)æN�ã�ðñæNã

4
�£行f½¾��與È譽ñ著f·象進行ÆÇ，g6)要D:1�Ì�

ø�$.輕âóô ~}財�!Wf風險Q4
�×¼¡ðñ
開«�Ìf財�

資訊�õ®ÆÇ記錄·k要Nî進行評�Q4
�mî¥¦È¡Ø險$�ÆÇ·

ufÈ¡評�，g`�ÆÇ金額Úö至ÀÈ¡評�SKfNî，g透過<�¾l

p階¬覆?�?@fÆÇ·uÈ¡額�限額XYÈ¡Ø險Q

4
�fÈ¡風險Ø險k要r<�Nî�ï�E­響QClp階¬×考量4


�Nî��f©計資�，LMNî a~v��Ðf違á風險，â這øâÆ«

能]­響È¡風險Q

4
�mî針·æN�ãNîf財��E進行評Á，)要P×]購買È¡ø

證ø險SáÞ要a該�ç²�Ñ�貨ãQ除ù4
�f��ºNî�，4
�g

t·� +�ÆÇ·uÞ� ��à[ã��fÆÇ·u�重ºÈ¡Ø險Q?Æ

Ç·u�*關聯ôvP，4
�`ðÃÄ*à[ã��fÆÇ·uQ

(2)ò 資

銀行�ã.6ÃN"ò資�ðñ金融'àfÈ¡風險，�¾4
�財�部門

衡量g¥XQ¾64
�fÆÇ·象��áñu#�È¡良úf銀行�àò資�

­�$1f金融mH.
��û�½çm關，t重ºf�áüý，¢t重ºfÈ

¡風險Q

(3)ø88證

4
�½¾規Ã�能²å財�ø證³�]þ�f�
�QU至������

�����8�9�8�:，4
�â�
�Techman Electronics (Thailand) Co.,

Ltd.j銀行²請Üã額�，要a4
�öàÑm�，Ñm·�述關�ôv»má

Ãfm股ü_Q

4.ÜÝ�風險

ÜÝ�風險�4
�tiÆ�/金Þðñ金融資~$pq金融負É，T能�行

[關Ä�f風險Q4
�lpÜÝ�fui��«能)ø4
���般�à��f

DE1，Z�足gfÜÝ資金$Ñæs�f負É，而Ø致|}Ø«�rf!WÞ¼

4
�f聲譽遭rs!�f風險Q

�般而言，4
�)ø�足gf/金$Ñæê8�f預�V運Ñö需a，LM

金融Ä�f�行，né除��DE1tiSp預�km�­響，
：自ò	�Q�

�，4
�6�����������8�9�8�:T¼¡fÜã額�Z*%&

'1,600,000()�|金75,000()Q
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5.Hë風險

Hë風險�FâH�K變Ý，
9:.+:.G"�É�'à�K變Ý，而­

響4
�fN"Þ m�金融'à�Âf風險QHë風險lpfxc�lXHë風

險fØ險���«�rÔIJ，g`ò資�酬¯MMQ

4
�*lpHë風險，`\衍}'àÆÇ，gâ®~}金融負ÉQ �ÆÇ

fõ行#遵�lp階¬fF
Q

(1)9:風險

4
�Ö露6非$À該集�ôvf3能�貨'計�f銷�.£購�ÜãÆÇ

 ~}f9:風險Q集�ôvf3能�貨'$%&'*k.×�|金���'Q

該�ÆÇk要f計�貨'�%&'.Ú).|)���'Q

Üã+��$Üã4金'ï計�Q4
�藉¾¼¡Üã$規避[關9:風

險，�'資~�負Éâ9:變Ý~}f!"º致][�¡銷自ò避險Q�®D

E，²å<=避險而t須ý訂衍}'à，â®gT£¡避險]計Q

(2)+:風險

4
�+:風險k要U自ßÝ+:f長��Üã，¢+:變Ý`¼長��Ü

ãf�×+:隨f變Ý，而¼TU/金Ü量~}�ÝQ

¢�8�-資4lp

4
�f資4lpxc�ø障Åî<Vf能�，$mî²å股¹�酬�ðñ+�

關��+"，g»m¯M資4=H$降Ê資金¸4Q

*»mÞ調S資4=H，4
�«能調SÑ�³股¹f股+..資退還股¹股

ã.|行%股Þö�資~$pq負ÉQ

4
�與�v[�$負É資4ü:*��Xl資4Q該ü:�$(負É除$資4

�額計;Q(負É�資~負É表 ²Af負É�額.E/金�á?/金Q資4�額�

G"f]部�¸部Ú¢×ª股4.資4
�.øü�餘�ðñG"-�1(負ÉQ

4
��µ:f負É資4ü:
1：

112.12.31 111.12.31
負É�額 $ 4,407,321 4,320,357

.：/金�á?/金 (1,293,254) (848,092)

(負É 3,114,067 3,472,265

G"�額 9,239,287 8,965,173

資4�額 $ 12,353,354 12,437,438

負É資4ü: %25.21 %27.92

U至������8�9�8�:÷，4
�資4lpfu�gT�變Q
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��體財���附註¢î-

¢�8�-非/金ÆÇfò資�ª資yÝ

4
�6�������������f非/金ÆÇò資�ª資yÝ
1：

U自ª資yÝf負Éf調®
1表：

非非//金金ff變變ÝÝ

112.1.1 //金金ÜÜ量量 ððññ 99::變變ÝÝ 112.12.31
Ï賃負É $ 60,969 (23,421) 2,005 - 39,553

非/金f變Ý

111.1.1 /金Ü量 ðñ 9:變Ý 111.12.31
��Üã $ 387,520 (387,520) - - -

Ï賃負É 44,995 (18,219) 34,193 - 60,969

U自ª資yÝf負É�額 $ 432,515 (405,739) 34,193 - 60,969

ä.關��ÆÇ

¢�-�
�與¯öXY者

�達電腦股��限
�*4
�f�
��`a集�f¯öXY者，m�4
�

Ü通��k通股�f29.77%Q�達電腦股��限
���Yåº�¼¡fS�財��

�Q

¢�-關���2�關�

64�體財���f8蓋�間J與4
��ÆÇf關��
1：

關關������22 與與44

��ff關關��
�達電腦股��限
� 4
�f�
�

Quanta Storage International Ltd.

(QSI (CAYMAN))

4
�f�
�

Techman Electronics (Thailand) Co., Ltd.

(TMT)

4
�f�
�

達�m��股��限
� (TRI) �

E-Forward Technology Ltd. (SAMOA)

(E-Forward (SAMOA))

QSI (CAYMAN)f�
�

Quanta Storage (BVI) Ltd. (QSL (BVI)) �

Quanta Storage Asia LTD. (QSA) E-Forward (SAMOA)f�
�

Quanta Storage Holding (HK) Ltd. (QHH) QSL (BVI)f�
�

達�電�¢香�-�限
�

¢達�¢香�-
�-

�

達y¢1�-�電�限
� QHHf�
�

達�電�¢B�-�限
� 達�¢香�-
�f�
�

賀���股��限
�(EBN) 4
�f關聯ôv
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��體財���附註¢î-

¢�-與關��間f重ºÆÇ\項

1.VvN÷

4
�·關��f重º銷�金額
1：

112���� 111����
ðñ�
� $ 3,599 (384)

1²銷貨tðñÆÇ·象«資ü較��K�a議Ã，Nãâ�*90�Q

�������������4
�i除與�
�間重複進.銷貨金額Úï*

222,168()�223,493()Q

2.進88貨

4
�j關��進貨金額
1：

112�� 111��
�
�－��� $ 4,274,896 6,777,881

�
�－��� 3,413,603 2,688,286

$ 7,688,499 9,466,167

1²進貨tðñÆÇ·象«資ü較��K�a議Ã，�ãâ�*90�Q

1開進貨6������������²計Tf/銷貨�+金額Úï*46,714

()�36,539()，�²ò資N"f調SQ

3.æN關��ã項

4
�æN關��ã項�{
1：

�²項x 關��類ï 112.12.31 111.12.31
ðñæNã �
�－���¢註- $ 48,113 41,205

� ðñ�
� 122 851

$ 48,235 42,056

註：ðñæNãk�¨購�~}Q

關��間fæNã項gTNr�ø�，¶<評Á¬t須²²�¡!WQ

4.æ�關��ã項

4
�æ�關��ã項�{
1：

�²項x 關��類ï 112.12.31 111.12.31
æ��ã �
�－��� $ 890,423 952,261

� �
�－��� 1,400,089 1,287,981

ðñæ�ã ðñ�
� - 9

$ 2,290,512 2,240,251

5.ðñ費¡

4
�與�
��關聯ôv6�������fðñ費¡*5,780()Q
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6.ðñVv�N÷

4
�與�
��關聯ôv�fðñVv�N÷，6�����������

��fðñVv�N÷*2,770()�6,038()Q

7.t:資~ÆÇ

4
�6�������ö�t:資~635()³�
�，��������

����²計Tf/處Ú+"金額Úï*157()�2,414()，�²遞Ë貸項Q

8.ðñ

4
�6�������#[關規Ã=pO'退-��金¥î，â部Ú¨'轉

��
�達�m��股��限
�，¢轉Ñ�轉�¨'f退-金計41,430()³達

�m��股��限
�Q

¢�-k要lp�¨ÆÇ

k要lp�¨�酬LM：

112���� 111����
��¨'*+ $ 58,144 63,687

退職¬*+ 683 585

$ 58,827 64,272

77..質質��ff資資~~

4
�²å質��øf資~�面�Â�{
1：

資~�2 質��øck 112.12.31 111.12.31
�öø證金 �關ø證金����金� $ 5,851 5,492

�.重ºÞ�負É�T認²fSá�諾

¢�-重ºT認²fSá�諾：

1.4
�T認²f�ÌØÝ~.���設�fSá�諾
1：

112.12.31 111.12.31
�ÌØÝ~.���設� $ 4,450 11,352

2.4
�*進貨.Üã.遠��9買賣.ö��9�æ��öø證ÆÇ：

112.12.31 111.12.31
æ��öø證ÆÇ

TWD $ 1,650,000 1,650,000

USD $ 85,600 85,600

¢�-U至�����������8�9�8�:，â�ç�á�'�Sáø證�而N�

f�÷ø證ÆÇÚï*0()�105,680()Q
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����電股��限
��體財���附註¢î-

¢�-重º訴訟Ã�：

1.4
���
�Quanta Storage America, Inc.6���Zê�89NsÚ 聯!i院

·°#$%Ãfi�&=�'É^=I�課³()金額Ú)7,146()f^Ã，�6

���Z7��9²起1訴QÚ 聯!ö'i院6������ê98ê:*É，

É^=I*»m�'i院裁(4
���
�Quanta Storage America, Inc.f()金

額Ú)7,146()，g裁Ã4
�ÌjÚ!õ行§¨]aq4Ã�'訴訟[關費¡f

È2��'訴訟[關費¡f]額Q針·裁(金額4
��6���Zê��]2Á

²÷�，·4
�財�v�Õt重º­響Q

2.*ª�4
�集��部，4
�與關���達電腦股��限
�¢12�達
�-間

DFGH龜JKL��街�D6����Z�898�:ý,ØÝ~買賣-áî，

g6����Z�8�98:�¸r記�Ì該�D �GQC1述�D64
��

¸ �Gr記變b¬ó遭�達
���Ï�¼�|.\v股��限
�¢12¼�

|.
�-�/+���股��限
�¢12/+�
�-tGV¡，4
�6��

��Z�8�9�:§¾�_ji院²ö返還 �G�!�賠q訴訟Q/+�
�

�¼�|.
�Úï6������79�����8�9與4
�達¸1解þ議

gÑ�1解金，¶¼�|.
��6������ä9�¸返還�¿�D³4


�Q

4
�hÇÃ��質.«能!W金額�·¸à重º�.Ã�k進��¥v顧Tk

g見`6<�財����間評Á認²費¡fSp�，g$4
�認*S適fu�2)

要調S，n¯ö金額ó須3[關Ã�ö=¬Å能)ÃQ4
�4��辯護�述ÕT1

解Þó進行ìÀ項訴訟Ã�，Câi�Ã�ti預Bf4質，x�ti�)Á;«能

f!W¢若�-，4
�Ø能é除ti� �[關Ã�7訴Þ·1解f«能，[關Ã�

f().É^金額Þ1解·4
�fv�.V運Þ�8«能�重ºØ+­響Q

88..重重ººff		��!!WW：：ttQQ

88��..重重ººff��¬¬\\項項

4
�6�������9Î:<董\]^議通過，*配S
�TUv�|=�V

運，$自D§�u�%�V運�部辦
ºP，g6�������98�:ý訂#�'�

|L-á1,018,980()Q
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��體財���附註¢î-

8�.ð88ñ

¨'*+.Ø舊.Ø耗��銷費¡3能ï��
1：
3�能�ï 112���� 111����

���質質�ïï

aa66VVvv

¸̧�44�者者

aa66VVvv

費費�¡¡�者者
S8計

aa66VVvv

¸̧�44�者者

aa66VVvv

費費�¡¡�者者
S8計

¨'*+費¡

薪資費¡ - 356,297 356,297 - 425,955 425,955

O9ø費¡ - 26,008 26,008 - 21,808 21,808

8退-金費¡ - 12,843 12,843 - 51,874 51,874

董\酬金 - 3,000 3,000 - 3,000 3,000

ðñ¨'*+費¡ - 12,137 12,137 - 11,411 11,411

Ø舊費¡ - 34,487 34,487 - 25,318 25,318

�銷費¡ - 9,349 9,349 - 10,716 10,716

4
��������������¨'�2�¨'*+費¡額�資訊
1：

112�� 111��
¨'�2 232 204

T:�¨'f董\�2 6 6

U#¨'*+費¡ $ 1,802 2,581

U#¨'薪資費¡ $ 1,577 2,151

U#¨'薪資費¡調SD: %(26.69) %0.56

¥Û�酬金 $ - -

4
�薪資�酬½¾¢LM董\.<p��¨'-資訊
1：

¢�-董\�<p�：

1.設B薪資�酬§¨]，)ø
�f薪資�酬èédS[關iÁg足$;
µ<�

ÅQ

2.訂ÃgÃ�(討董\�<p�¿×評Ác�.���長�f¿×xc，與薪資�酬

f½¾.Y�.c�與=H，g6��ì¿露¿×評Ác�fJ3Q

3.董\�<p�f¿×評Á�薪資�酬，æ�考v>f通B?�ÑãD:，g考量�

� ò÷fP間. 負�f職責.達¸��xcD:.��ðñ職,表/.
�近

�ã³�職,者f薪資�酬，@¾
����長�v�xcf達¸.
�財��E

� 評Á��表/與
�<V¿×�TU風險f關連Sp�Q
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4.Øæ
µ董\�<p�*追a薪資�酬而`\逾越
�風險胃jf行*Q

5.針·董\�<p���¿×|yÊ+fü_�部�變Ý薪資�酬Ñ�P間，æ考量

行v���
�v��質³$^ÃQ

¢�-¨'薪酬

1.¨'薪酬k要LM�4薪ã¢^4薪.D食F貼.職�F貼-.�öH金�¨'ÚÊ

�Q

2.
���薪資Hë行D.薪資ã�Ã,.V運�E��û=H，訂Ã薪資ã�c

�Qg適P視Hë薪資Ý
.S體<=�~v8I變Ý.½çiÁ規Ãf)要而�

 調SQ

3.¨'薪資�hÇð�<�.¥vX識��術.¥v�資而Ã，Øâð�齡.�ï.

ÝL.MN.½OBë.PQ�E.隸a']而� @AQ

4.�öH金�¨'ÚÊ：

h
�V運�E²[�öH金�¨'ÚÊ，gh¨'¿×考?¸¿*H金|ã

f�考hÇQ

5.��調薪：

h
�V運�E.�酌�J<=¸長:.'�F2.~v>調薪�E�âÆ，


h��¿×考?¸¿進行��調薪£vQ

88��..附附註註¿¿露露\\項項

¢�-重ºÆÇ\項[關資訊

�������4
�h證�|行�財����製��f規Ã，æ
¿露f重º

ÆÇ\項[關資訊
1：

1.資金貸與ñ�：tQ

2.*ñ�背îø證：tQ

3.��m���證�D:¢ØL^ò資�
�.關聯ôv�S資G"部Ú-：

+,：%&'()

��證� 與��證� �88�

m�f
� Ý類��2 |行�f關� �²�x 股82 �面金額 m股ü: 
��Â �8註

k通股

4
� &¤ºUº¢股-�限

�

Ð 透過ðñ%S!
"#
��Â衡
量f金融資~－
ÜÝ

2,556,000 252,022 %0.07 252,022

� 遠V電È¢股-�限

�

Ð � 3,709,000 295,978 %0.10 295,978

� ì華電È¢股-�限

�

Ð � 2,720,000 326,400 %0.04 326,400

� 遠¹%Wé股��限

�

Ð � 80,000 2,496 %- 2,496
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��證� 與��證� �88�

mm��ff

�� ÝÝ類類����22 ||行行��ff關關�� ��²²��xx 股股822 ��面面金金額額 mm股股üü:: 

����ÂÂ ��8註註

r"w證開y�金

4
� :X貨'Hë�金 Ð ôY透過!"#

��Â衡量f
金融資~－ÜÝ

107,178,500 1,634,954 %- 1,634,954

� �邦YZ貨'Hë�
金

Ð � 22,016,766 354,545 %- 354,545

� &%�[��貨'Hë�
金

Ð � 46,926,829 654,277 %- 654,277

É��ç�ò資

� �邦��k通
�É Ð #�銷¬¸4衡
量f金融資~－
非ÜÝ

- 90,000 %- 104,631

� %���k通
�É Ð � - 50,000 %- 59,245

� �J��k通
�É Ð � - 90,000 %- 104,906

� 臺��t�ø轉�

�É

Ð ôY透過!"#

��Â衡量f
金融資~－ÜÝ

90,000 10,431 %- 10,431

� 裕融t�ø轉�
�
É

Ð � 100,000 10,170 %- 10,170

r"w證開y�金

達�m�� :X貨'Hë�金 Ð ôY透過!"#

��Â衡量f
金融資~－ÜÝ

20,883,435 318,566 %- 318,566

� &%�[��貨'Hë�
金

Ð � 31,157,525 434,414 %- 434,414

�ï股

� 開|金X\Ý�ï股 Ð � 479,000 3,387 %- 3,387

� �邦金X]Ý�ï股 Ð 透過ðñ%S!
"#
��Â衡
量f金融資~－
ÜÝ

465,000 28,412 %- 28,412

É��ç�ò資

� �邦��k通
�É Ð #�銷¬¸4衡
量f金融資~－
非ÜÝ

- 90,000 %- 104,631

� e馬遜
�|)計�

�É

Ð � - 27,459 %- 27,714

� &�電e+`那
�
|)計�
�É

Ð � - 25,787 %- 26,341

� ���b cdefgd d�h�|
)計�
�É

Ð � - 50,510 %- 51,086

� giijk lmn�|)計�

�É

Ð � - 52,468 %- 55,211

4.\�買進Þ賣ö����證�f金額達%&'�o)ÞfN資4額WÚf�8$1

者：

+,：%&'()

��證� �² ÆÇ ��ú 買�÷ 賣�ö ���

買.賣
ff

��

Ý�類��
��8822 ��xx ··象象

關�
股股22

H�
金金額額 股股22 金金額額 股股22 ����

�面
¸̧44

處Ú
!!"" 股股22 金金額額

4
� :X貨'H

ë�金

ôY透過!"

#
��Â衡

量f金融資~

－ÜÝ

Ð Ð 15,882,811 239,367 133,358,288 2,030,640 42,062,599 640,940 636,796 4,144 107,178,500 1,634,954

� 聯邦貨'H

ë�金
� Ð Ð 58,680,813 787,250 - - 58,680,813 789,183 786,565 2,618 - -

� �邦YZ貨

'Hë�金

� Ð Ð 5,664,546 90,119 56,805,668 908,847 40,453,448 648,065 644,682 3,384 22,016,766 354,545
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����電股��限
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��證� �² ÆÇ ��ú 買�÷ 賣�ö ���

買.賣
f
�

Ý�類��
�882 �x ·象

關�
股2

H�
金額 股2 金額 股2 ��

�面
¸4

處Ú
!" 股2 金額

4
� &%º�貨

'Hë�金

ôY透過!"

#
��Â衡

量f金融資~

－ÜÝ

Ð Ð - - 53,369,923 772,732 53,369,923 776,160 772,732 3,427 - -

� &%�[��貨

'Hë�金

� Ð Ð - - 46,926,829 650,000 - - - - 46,926,829 654,277

達�m�

�

:X貨'H

ë�金

ôY透過!"

#
��Â衡

量f金融資~

－ÜÝ

Ð Ð - - 29,669,921 451,000 8,786,486 133,431 132,759 672 20,883,435 318,566

� &%�[��貨

'Hë�金

� Ð Ð - - 32,526,125 450,000 1,368,600 19,000 18,909 91 31,157,525 434,414

5.�ÌØÝ~f金額達%&'�o)ÞfN資4額WÚf�8$1者：tQ

6.處ÚØÝ~f金額達%&'�o)ÞfN資4額WÚf�8$1者：tQ

7.與關��進.銷貨f金額達%&'�o)ÞfN資4額WÚf�8$1者：

+,：%&'()

ÆÇD: ÆÇâ�與�般ÆÇ
Ø�fD:��â

ææNN(��)ÆÆÇÇ..��ãã

進進(銷銷)貨貨ff

�� ÆÇ·象
�882

關8� 進進(銷銷)貨貨
金8額

Ù�進

(銷銷)�貨貨
fü:

pÈ

��間間
+�� pÈ�間 餘8額

ÙÙ��ææNN

(�)ÆÇ.�
ãfü:

�註

4
� TMT 聯a
� 銷貨 (225,751) %(2.41) 9=��� - - 48,113 %2.10

� � � 進貨 4,499,166 %55.35 � - - (890,423) %(38.09)

� QSS � 進貨 3,415,931 %42.03 � - - (1,400,089) %(59.90)

QSS ���電
¢股-
�

4
�f�

�

銷貨 (3,415,931) %(99.59) � - - 1,400,089 %99.39

TMT � � 銷貨 (4,499,166) %(99.95) � - - 890,423 %99.99

� � � 進貨 225,751 %6.90 � - - (48,113) %(7.39)

TRI TRS 聯a
� 銷貨 (116,668) %(10.27) 9=�q�� - - 74,168 %35.98

� OMC 4
�董\
fðñ關�
�

銷貨 (120,531) %(10.61) 9=[�� - - 27,201 %13.19

� ORT � 銷貨 (392,726) %(34.57) 9=[�� - - 51,699 %25.08

註1：1²�關關��間fÆÇ�L^進銷重覆金額Q

8.æN關��ã項達%&'�o)ÞfN資4額WÚf�8$1者：

+,：%&'()

��²²ææNNãã項項 ææNN關關���� 逾逾��ææNN關關����ãã項項 ææNN關關����ãã項項 ²²²²��¡¡

f8�
8�� ÆÇ·象 關8� ã項餘額 週轉: 金8額 處pu� �¬Në金額 !W金額

QSS ���電¢股-
� 4
�f�
� 1,400,089 2.54 - Ð 353,108 -

TMT � � 890,423 4.88 - Ð 260,993 -

9.`\衍}'àÆÇ：詳財��表附註ê¢�-說�Q
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����電股��限
��體財���附註¢î-

¢�-轉ò資\v[關資訊：

�������4
�f轉ò資\v資訊
1¢ØL^º陸被ò資
�-：

+,：%&'()

ò資
� 被ò資
�  � k要V �±ò資金額 ��m� 被ò資
� 4�認²f

��8822 ��88822 DDKK vv項項xx 44������ EE������ 股股22 üü:: ��面面金金額額 44��!!"" òò資資!!"" ��註註

4
� QSI (CAYMAN) 開r ò資v 1,606,486 1,606,486 - %100.00 2,082,040 101,470 102,759 �
�¢註q�

s[-

� tu2,¢股-


�

臺¤ 電腦�ðv邊設

�x|零�v

86,709 86,709 3,862,227 %29.80 21,792 57 (149)ò資\v

� 賀���¢股-


�

� 電�零��製造 10,978 10,978 1,001,000 %2.98 - (105,348) - �

� TMT Ì� 電腦v邊��裝

y�[關零��

f製造�銷�

1,446,975 1,446,975 15,999,998 %100.00 2,016,630 83,402 70,832 �
�¢註q-

� 達�m��¢股-


�

臺¤ 'v¡þ£m�

�製造�銷�

796,420 796,420 71,957,000 %79.95 1,314,766 11,182 11,537 �

� JVM 馬U西e 電腦v邊��裝

y�[關零��

f銷�

15,214 15,214 2,040,000 %51.00 19,023 (3,356) (1,712)�
�

QSI (CAYMAN) QSL (BVI) BVI ò資v 1,182,757 1,182,757 - %100.00 1,944,935 73,653 註z 聯a
�¢註{-

� E-Forward SAMOA 電腦v邊��裝

y�[關零��

f製造�銷�

30,705 30,705 - %100.00 111,645 27,716 � 聯a
�¢註|-

QSL(BVI) QHH 香� ò資v 850,488 850,488 - %100.00 1,460,992 65,732 � 聯a
�¢註�-

� 達�¢香�-
� � � 546,143 546,143 - %100.00 478,179 7,574 � 聯a
�¢註{-

E-Forward

(SAMOA)

QSA SAMOA 電腦v邊��裝

y[關零��f

銷��»�H�

30,705 30,705 - %100.00 88,669 26,804 � 聯a
�¢註|-

達�m��¢股-


�

TRH 香� ò資v 120,943 120,943 - %100.00 33,314 2,873 � 聯a
�

JVM JVMT Ì� 電腦v邊��裝

y�[關零��

f銷�

4,588 4,588 - %100.00 4,347 (36) � �

註1：1²ÆÇ6�製S�財��表Pv�ð銷Q

註2：被ò資
�4�!"與ò資
�4�認²fò資!"f@Ak�Tf/銷貨�+Q

註3：QSL (BVI) �達�¢香�-
�6����Z�ä9�8:Úï<董\]^議通過.資USD20,000()�USD10,000()，�6������
898ä:]29ëg�¸變br記，¶<ò']?@Q

註4：QHH6����Z�8�9�8�:<董\]^議通過.資USD10,000()，�6������898ä:]29ëg�¸變br記，¶
<ò']?@Q

註5：E-Forward�QSA6�������98�:<董\]^議通過.資退ë股ãZ*USD5,000()，�9ë��¸變br記Q

註6：QSI (CAYMAN)6�������98�:���Z�ä9�8:<董\]^議通過.資退ë股ãÚï*USD10,500()�USD20,000(
)，�6������8987:]29ëg�¸變br記，¶<ò']?@Q

註7：該被ò資
�f!"�L^6ðò資
�f!"Q

¢�-º陸ò資資訊：

1.轉ò資º陸DKf\v[關資訊：

+,：%&'()

º陸被ò資 k要Vv f8N ò資 4��ú自

&&¤¤99öö\\

4�9öÞ

NNëëòò資資金金額額

4���自

&&¤¤99öö\\

被ò資
� 4
���

ÞÞ間間��òò資資

4�認²

òò資資!!""

��ò

資資��面面

U至4�

÷÷��99ëë


��2 項88x 資4額 u� �ò資金額 9ö Në �ò資金額 4�!" fm股ü_ ¢註2- �8Â ò資N"

達y¢1�-
�電�限

�¢註|-

電腦v邊�
�裝y�[
關零��f
製造�銷�

614,100

(USD20,000)

¢�- 614,100

(USD20,000)

- - 614,100

(USD20,000)

64,765 %100.00 64,765 1,450,422 3,106,062

(USD101,158)

達�電�¢B
�-�限
�

� 245,640

(USD8,000)

¢�- 245,640

(USD8,000)

- - 245,640

(USD8,000)

7,099 %100.00 7,099 475,410 445,323

(USD14,503)

達�m��
¢1�-�限

�¢註[-

'v¡þ£
m���[
關零��f
»��銷
�Q

122,820

(USD4,000)

¢�- 122,820

(USD4,000)

- - 122,820

(USD4,000)

2,873 %100.00 2,873 33,314 -

-214-



����電股��限
��體財���附註¢î-

2.轉ò資º陸DK限額：

4���\計自&¤9ö
赴º陸DKò資金額

<=部ò']?@
ò資金額

h<=部ò']規Ã
赴º陸DKò資限額

982,560 1,013,265 -

(USD32,000) (USD33,000) -

註1：ò資u�KÚ*1²�Ý：

1.<¾¼�DK9ãò資º陸
�Q

2.透過¼�DKò資設B
�
ò資º陸
�Q

3.透過轉ò資¼�DK/�
�
ò資º陸
�Q

4.��ò資º陸Q

5.ðñu�Q

註2：4�認²ò資!"�hÇ：

1.aª�ì，Õtò資!"Q

2.ò資!"認²��Ú*1²�Ý：

(1)<與ì華��]計_\� �S£關�f�際�]計_\� Õ?Ñ?閱ý證f財��表Q

(2)<&¤�
�ý證]計_Õ?Ñ?閱f財��表Q

(3)ðñQ

註3：h97.8.29�³3�º陸DK`\ò資Þ�術S£'Õ��5規Ã，4
��dS，<=部'v¨?|dSV運�部V運ÔI證�L�fô
v，¢·º陸ò資\計金額Ør限Q

註4：�'金額�$資~負É表:f9:�;&'Q

註5：達y¢1�-�電�限
�6����Z�8�9�8�:<董\]^議通過.資USD10,000()Q�6������898�:9ëg�
¸變br記，¶<ò']?@Q

註6：達�m��¢1�-�限
�6���Z��8�9<ò']?@ò資金額*USD2,000()，CU至������8�9�8�:÷，ÕT

9öUSD1,000()Q

註7：達y�電¢B�-�限
��6���Z���9p;�=，g6�������99ë&¤ò資金額USD10,500()，6�������
9<ò']?@Q

3.重ºÆÇ\項： ��

4
��������與º陸被ò資
���Þ間�f重ºÆÇ\項¢6�製

S���Pv�ð銷-，請詳3重ºÆÇ\項[關資訊5f說�Q

¢�-k要股¹資訊：

+,：股

股股��

k要股¹�2
mm��股股22 mm股股üü__

�達電腦股��限
� 82,881,664 %29.77

註：(1)4表k要股¹資訊�¾集ø
�$<ë�¯¬��Vv:，計;股¹m�
�

��¸tf體r錄Æ�¢^x藏股-fk通股��ï股S計達WÚfÎ$1資

�Q至6
�財��� 記載股4與
�f際��¸tf體r錄Æ�股2，«

能â�製計;��Ø�Þ�@AQ

(2)1開資�
a股¹`m股Æ�È託，�$r託�開BÈ託¥îf§託��ïÚ

î¿AQ至6股¹hÇ證�ÆÇiÁ辦pm股超過WÚf8fJ部�股G²

�，ðm股LM4�m股�計ðÆ�È託¶·È託財~à�運¡^ÃG股�

�，�關J部�股G²�資�請�閱
開資訊觀BÔQ

88��..部部門門資資訊訊：：請詳�������S�財���Q
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六、公司及其關係企業最近年度及截至年報刊印日止，如有發生財務週轉困難情事，

應列明其對公司財務狀況之影響：無。

柒、財務狀況及財務績效之檢討分析與風險事項

一、財務狀況之檢討與分析

(一)財務狀況分析表
單位：新台幣仟元

年 度 

項 目 
112 年 度 111 年 度 

差   異 

金   額 % 
 流動資產 11,097,906 11,475,912 (378,006) (3.29)
 不動產、廠房及設備 2,193,244 2,117,303 75,941 3.59
 無形資產 20,959 22,946 (1,987) (8.66)
 其他資產 928,147 435,386 492,761 113.18
資產總額 14,240,256 14,051,547 188,709 1.34
 流動負債 4,372,314 4,128,920 243,394 5.89
 非流動負債 280,540 609,966 (329,426) (54.01)
負債總額 4,652,854 4,738,886 (86,032) (1.82)
 股本 2,783,589 2,783,589 0 0
 資本公積 1,748,975 1,888,140 (139,165) (7.37)
 保留盈餘 4,806,961 4,446,223 360,738 8.11
 股東權益其他調整項目 (100,238) (152,779) 52,541 34.39
非控制權益 348,115 347,488 627 0.18
股東權益總額 9,587,402 9,312,661 274,741 2.95
註:以上資料係採國際財務報導準則編製之合併報告

(二)最近二年度資產、負債及股東權益發生重大變動項目之主要原因：

其他資產：主係本期長期性金融商品投資增加所致。

非流動負債：主係本期遞延所得稅負債減少所致。

股東權益其他調整項目：主係本期透過其他綜合損益按公允價值衡量之金融資

產未實現評價減少所致。

(三)未來因應計劃：（若上述變動影響重大者，應說明未來因應計劃。） 

本公司最近二年度財務狀況係屬正常之營運活動而產生之變動，故尚無重大

因應計劃。 
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二、財務績效比較分析

(一) 財務績效比較分析表
單位：新台幣仟元

年 度 

項 目 
112 年度 111 年度 增減金額 

變動比例

(%) 
營業收入 10,376,033 12,118,494 (1,742,461) (14.38)
營業成本 7,720,973 9,381,968 (1,660,995) (17.70)
營業毛利 2,655,060 2,736,526 (81,466) (2.98)
營業費用 1,504,180 1,643,952 (139,772) (8.50)
營業利益 1,150,880 1,092,574 58,306 5.34
營業外收入及支出 255,682 315,641 (59,959) (19.00)
稅前淨利 1,406,562 1,408,215 (1,653) (0.12)
減：所得稅費用 293,251 288,138 5,113 1.77
非控制權益 1,248 31,002 (29,754) (95.97)
本期淨利 1,112,063 1,089,075 22,988 2.11
註:以上資料係採國際財務報導準則之合併報告

(二)最近二年度增減比例變動分析說明：

非控制權益：主係子公司本期損益減少所致。

(三)預期銷售數量與其依據，對公司未來財務業務之可能影響及因應計畫：

在儲存裝置部份，依據研調機構預估 2024 年度整體儲存產品價格將略為

上揚，但整體應用亦隨著人們生活品質提高而應用於不同的新型產品，整體市

場仍能維持穩定的需求量。

外接式擴充基座方面，隨著 TYPE C 相關技術的導入，預期未來市場仍能

持續成長。

自動化的長期成長趨勢，帶動工業機器人(含協作型機器人)的成長，同時

亦帶來更多的新進者投入，本公司除積極開拓市場，將持續強化新產品的開

發，期望能在協作型機器人市場中持續領先。

因應多變的環境，本公司除積極爭取相關業務，並針對相關變化進行規劃

與準備，也加速進行對新產品的開發，期望能在目前嚴峻的產業環境與競爭

中走出自己的路。
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三、現金流量之檢討與分析

(一)本年度現金流量變動情形分析：
單位：新台幣仟元

項 目 112 年度 111 年度 變動金額 變動比率 (%)
營業活動 162,789 734,113 (571,324) (77.83)
投資活動 809,881 197,577 612,304 309.91
籌資活動 (960,271) (1,290,554) 330,283 25.59

合 計 12,399 (358,864) 371,263 103.46

註:以上資料係採國際財務報導準則編製之合併報告

(1)營業活動現金減少571,324仟元，主係本期增持透過損益按公允價值衡量之金融資

產所致。

(2)投資活動淨現金增加612,304仟元，主係本期其他金融資產減少所致。

(3)籌資活動淨現金增加330,283仟元，主係上期短期借款減少所致。

 (二)本年度流動性分析

年 度

項 目
112 年度 111 年度 增(減)比例%

現金流量比率% 3.72 17.78 (79.08)
現金流量允當比率% 68.09 67.66 0.64
現金再投資比率% (6.42) (0.40) (1,505.00)
增減比例變動分析說明：主係本期營業活動淨現金流入減少所致。

(三)未來一年流動性分析
單位：新台幣仟元

期初現金

餘額

全年來自營

業活動淨現

金流量

全年

現金流出量

現金剩餘

(不足)數額
現金不足額之

補救措施

(1) (2)  (3) (1)+(2)-(3) 投資計劃 理財計劃

2,019,785 1,500,000 1,200,000 2,319,785 - - 

預計民國一一二年度的營運將維持持平或小幅成長，現有資金加計營業活動產生之現

金流入足以支應資本支出之需求。

四、最近年度重大資本支出對財務業務之影響：無。

五、最近年度轉投資政策、其獲利或虧損之主要原因、改善計畫及未來一年投資計畫：

本公司之轉投資主要係以投資大陸及泰國生產事業為主，並以核心競爭力為主要
考量。另本公司112年度採權益法認列之投資利益為183,267仟元，未來仍將維持分
散生產基地方向發展，並依全球市場之變動審慎評估投資計畫，以持續強化公司
競爭力。
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六、最近年度及截至年報刊印日止之風險評估事項

  (一)本公司各項風險管理之組織架構，其執行與負責單位如下：

1.總經理室：主要為經營決策風險之評估及督導統籌各部門目標執行及風險回

應措施。

2.稽核室：主要針對各作業存在或潛在風險予以複核，據以擬定實施風險導向

之年度稽核計畫，並負責內部控制制度之修訂及推動等工作。

3.財會處：負責財務調度及運用，建立避險機制，並針對財務風險、流動性風

險、信用風險及稅務規劃等評估及控管，為本公司相關財務風險管理之評估

及執行因應策略負責單位。

4.法務處：負責法律風險管理，審核各項合約與提供內部法律諮詢、處理法律

糾紛及訴訟，以降低法律風險。

5.資訊處：負責系統、網路、電腦、主機及相關週邊設備等資安風險評估及執

行因應措施。

6.人力資源部：負責協助各單位執行營運目標所需人力之風險評估及因應，推

動人力資源政策。

7.業務部：主要針對市場風險之評估及執行因應策略負責單位，推展公司年度

營業目標及執行計畫，客戶及接單風險評估及銷售控制措施執行。

8.研發處：主要針對產品設計及研發專案計畫風險之評估及執行因應策略負責

單位。

  (二)利率、匯率變動、通貨膨脹情形對公司損益之影響及未來因應措施：

1.對公司損益之影響：

單位：新台幣仟元

項目
112年度合併報告

金額 占營業收入比率

利息收(支)淨額 134,001 1.29% 
兌換(損)益淨額 16,173 0.16% 

2.未來因應措施：

(1)匯率變動：

本公司產品以外銷為主，故國際美元走勢與公司之匯兌損益息息相關，112
年度兌換利益為16,173仟元，占營收比重為0.16%，對本公司尚無重大影響，

另本公司為有效降低匯率變動之營運風險，採取具體因應措施如下：

1平日藉由與銀行聯繫，蒐集國際金融及匯率走勢之相關資料，以適時掌握

匯率變動情形。
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2由於部分原物料及產品之交易係以同種外幣收付為基礎，而此進銷貨項目

會產生相互沖抵之結果，使匯率變動之衝擊減少，達成自動避險之效果。

3公司預估或於收到外匯之貨款後，由財務部人員考量公司之資金需求情形

並預估未來外匯市場變動方向，以考量並決定是否透過避險性質之衍生性

金融商品進行避險及較為有利之換匯時點。

(2)利率及通貨膨脹：

由於整體經濟環境促使貨幣市場利率偏低，然本公司仍持續專注於本業之經

營，財務操作並以保守穩健為原則，故利率變動及通貨膨脹對本公司影響不

大。

(三)從事高風險、高槓桿投資、資金貸與他人、背書保證及衍生性商品交易之政策、

獲利或虧損之主要原因及未來因應措施：

1.本公司以研發、製造及銷售之本業為主，並無從事高風險、高槓桿投資。

2.本公司並無資金貸與他人交易。 

3.本公司及其子公司因營運需求，辦理向海關進出貨物通關之擔保交易，並依

據本公司訂定之『資金貸與及背書保證作業程序』辦理。

4.衍生性金融商品之交易全為規避外幣資產負債匯率變動之風險，並依據本公

司訂定之『取得或處分資產處理程序』辦理。

(四)未來研發計畫及預計投入之研發費用：

研發計畫請參閱本年報「伍、營運概況」之業務內容說明，且計畫皆按進度執

行。 

(五)國內外重要政策及法律變動對公司財務業務之影響及因應措施：

本公司向來密集注意並掌握任何可能影響公司營運之政策及法令，並配合調整

公司內部相關制度，以期符合法令之規定。

(六)科技改變(包括資通安全風險)及產業變化對公司財務業務之影響及因應措施：

本公司針對公司機密資訊(或重要資訊)之定義與品質要求、資訊化程度、使用的

資訊系統可靠性、資訊作業委外程度議題進行討論，評估本公司現行環境所需之

資通安全檢查之範圍、頻率與項目作為資通安全檢查控制選擇的指引。資通安全

檢查工作執行結果，由稽核單位覆核其執行績效並簽署意見呈報公司例行會議並

建立追蹤改善機制，以持續追蹤改善情形。 

(七)企業形象改變對企業危機管理之影響及因應措施：無。

(八)進行併購之預期效益、可能風險及因應措施：無。

(九)擴充廠房之預期效益、可能風險及因應措施：無。

(十)進貨或銷貨集中所面臨之風險及因應措施：無。

(十一)董事、監察人或持股超過百分之十之大股東，股權之大量移轉或更換對公司之

影響、風險及因應措施：無。
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(十二)經營權之改變對公司之影響、風險及因應措施：無。

(十三)公司及公司董事、監察人、總經理、實質負責人、持股比例超過百分之十之大

股東及從屬公司已判決確定或尚在繫屬中之重大訴訟、非訟或行政爭訟事件，

其結果可能對股東權益或證券價格有重大影響者，其系爭事實、標的金額、訴

訟開始日期、主要涉訟當事人及截至年報刊印日止之處理情形：

1.本公司於民國一○六年十月收到歐洲聯盟法院對反托拉斯案之法律救濟一審

判決結果及課予罰緩金額歐元7,146千元之決定，已於民國一○八年九月提起

上訴。歐洲聯盟終審法院於民國一一一年六月十六日宣判，判決結果為維持

前審法院裁罰本公司之罰緩金額歐元7,146千元，並裁定本公司得向歐盟執行

委員會求償本案一審訴訟相關費用之半數及二審訴訟相關費用之全額。針對

裁罰金額本公司已於民國一○六年全數估列入帳，對本公司財務業務尚無重

大影響。 

2.子公司Techman Electronics (Thailand) Co., Ltd.與賣方World Electric (Thailand) 
Ltd.於民國一一○年完成泰國春武里工廠土地廠房所有權移轉登記，該土地

廠房交割後賣方主張其有部分資產仍置放於該廠區，並於民國一一一年七月

十一日向法院控告子公司Techman Electronics (Thailand) Co., Ltd.阻礙其進入

該土地廠房取回其仍置放於廠區之資產，並求償損失9,440千元泰銖。子公司

Techman Electronics (Thailand) Co.,Ltd.於民國一一二年十一月收到法院一審

判決書狀判決應支付損害賠償金額 2,186千元泰銖。子公司Techman 
Electronics (Thailand) Co., Ltd.業已提起上訴。

 (十四)其他重要風險及因應措施：無。 

七、其他重要事項：無。
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捌、特別記載事項

一、關係企業相關資料

（一）關係企業合併營業報告書

1.關係企業組織圖

廣明光電 

股份有限公司 

100%

Quanta Storage 
(BVI) Ltd. 

Quanta Storage 
Holding (Hong 

Kong) Ltd. 

Quanta Storage 
International Ltd. 

(CAYMAN) 

達明電子 

(香港)有限公司 

達明機器人 

股份有限公司 

100% 

達研(上海)光電

有限公司 
達明電子(常熟)

有限公司 

達明機器人 

(上海)有限公司 

100% 100%

Techman 
Electronics(Thailand)

Co.,Ltd. 

100% 100%

TM SMT 
SDN.BHD. 

79.95%

100% 

Techman Robot 
(Hong Kong) Limited. 

100%

100%

TM SMT 
(Thailand) 

Company Limited.

51%

100%
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2.各關係企業基本資料
單位:仟元

企業名稱 設立日期 地址 實收資本額
主要營業或

生產項目

Quanta Storage 
International  

Ltd. (Cayman) 
2001.07 

P.O.Box 31119 Grand Pavilion,Hibiscus 
Way,802 West Bay Road,Grand 
Cayman,KY1-1205,Cayman Islands

USD48,520 投資業

Quanta Storage 
（BVI）Ltd. 2001.07 QMC Chambers,Wickhams Cay 1,Road 

Town,Tortola,British Virgin Islands USD38,520 投資業

達研(上海)光電

有限公司(QSS) 2001.11 上海松江出口加工區三庄路66弄6號 USD20,000 
電腦周邊儲存裝置

及相關零組件之製

造及銷售

達明電子(常熟) 
有限公司

(Techman) 
2009.01 

江蘇省常熟經濟開發區高新技術產業園

大連路66號 
USD8,000 

電腦周邊儲存裝置

及相關零組件之製

造及銷售

Quanta Storage 
Holding(Hong 

Kong)Ltd.(QHH) 
2007.11 

香港灣仔告仕打道151號資本中心15號
1501室 USD27,699 投資業

達明電子(香港) 
有限公司(QIH) 2007.11 

香港灣仔告仕打道151號資本中心15號
1501室 USD17,787 投資業

達明機器人股份

有限公司(TRI) 2015.09 桃園市龜山區華亞二路58-2號5樓 NTD900,000 
工業用協作型機器

人之製造及銷售

Techman 
Electronics 

(Thailand)Co.,Ltd. 
(TMT) 

2017.06 No.236-237 Moo 2, Tambol Nongchark, 
Amphur Banbung Chonburi 20170. THB1,600,000 

電腦周邊儲存裝置

及相關零組件之製

造及銷售

Techman Robot 
(Hong Kong ) 
Limited.(TRH) 

2019.04 
香港灣仔告仕打道151號資本中心15號
1501室 

USD4,000 投資業

達明機器人(上海)
有限公司(TRS) 2019.04 

上海市松江區九亭鎮中心路1158號6幢
402室-1 USD4,000 

工業用協作機器人

及相關零組件之維

修及銷售

TM SMT 
SDN.BHD.(JVM) 2019.05 

1-10-7 SUNTECH@PENANG 
CYBERCITY LINTANG MAYANG 
PASIR 3 11950 BAYAN BARU PULAU 
PINANG MALAYSIA

MYR4,000 
電腦周邊儲存裝置

相關零組件之銷售

TM SMT 
(Thailand) 
Company 

Limited.(JVMT) 

2020.08 
No,196,Mu 10,304 Industrial Park,Tha 
Tum Sub-district,Si Maha Pho 
District,Prachin Buri Province. 

THB 5,000 
電腦周邊儲存裝置

相關零組件之銷售

3.推定為有控制與從屬關係者其相同股東資料：無。
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4.關係企業所營業務及往來分工情形

行業別 關係企業名稱 往來分工情形

控股公司

Quanta Storage International Ltd.（CAYMAN） 控股投資

Quanta Storage (BVI) Ltd. 控股投資

Quanta Storage Holding (Hong Kong) 
Ltd.(QHH) 控股投資

達明電子(香港)有限公司(QIH) 控股投資

Techman Robot (Hong Kong ) Limited.(TRH) 控股投資

電子產品

製造業

達研(上海)光電有限公司(QSS) 製造及銷售

達明電子(常熟)有限公司(Techman) 製造及銷售

達明機器人股份有限公司(TRI) 製造及銷售

Techman Electronics (Thailand) Co.,Ltd.(TMT) 製造及銷售

電子產品

貿易及銷售

達明機器人(上海)有限公司(TRS) 貿易進銷貨

TM SMT SDN.BHD.(JVM) 貿易進銷貨

TM SMT (Thailand) Company Limited.(JVMT) 貿易進銷貨
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 5.各關係企業董事、監察人及總經理資料

單位：仟股

企業名稱 職稱
姓名

或代表人

持有股份

股數
持股

比例

Quanta Storage International 
Ltd.(Cayman)  董事

廣明光電代表人：

何世池
- 100%

Quanta Storage (BVI) Ltd. 董事
QSI（CAYMAN）代表人：

何世池
- 100%

Quanta Storage Holding  
(Hong Kong) Ltd.(QHH) 董事

QSL（BVI）代表人：

何世池
- 100%

達明電子(香港)有限公司(QIH) 董事
QSL（BVI）代表人：

何世池
- 100%

達研(上海)光電有限公司(QSS) 
董事

QHH 代表人：

黃健堂/何世池/張嘉峰
- 100%

監察人 李志仁 - 100%

達明電子(常熟)有限公司

(Techman) 
董事

QIH代表人：

何世池/張嘉峰
- 100%

監察人 李志仁 - 100%

達明機器人股份有限公司(TRI) 

董事

廣明光電代表人：

何世池/張嘉峰
71,957 79.95%

陳尚昊 300 0.33%
台灣歐姆龍(股)公司 10,000 11.11%

獨立

董事
郭重顯/宋開泰/王淑芬 0 0.00%

總經理 陳尚昊 300 0.33%
Techman Electronics 
(Thailand)Co.,Ltd.(TMT) 董事

廣明光電代表人：

何世池/張嘉峰/李志仁/劉
文忠

16,000 100%

Techman Robot (Hong Kong ) 
Limited.(TRH) 董事

達明機器人代表人：

何世池
- 100%

達明機器人(上海)有限公司

(TRS) 

董事
達明機器人代表人：

何世池/張嘉峰/陳尚昊
- 100%

監察人
達明機器人代表人：

王偉霖

TM SMT SDN.BHD.(JVM) 董事
廣明光電代表人：

張嘉峰/李志仁
- 51%

TM SMT (Thailand) Company 
Limited.(JVMT) 董事

JVM 代表人：

張嘉峰/李志仁
- 51%
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6.各關係企業營運概況
單位:新台幣仟元

營運概況

企業名稱 
資本額 

資產 

總額 

負債 

總額 
淨 值 

營業 

收入 

營業 

利益 

本期 

損益 

(稅後)

每股盈

餘(元) 
(稅後)

Quanta Storage 
International Ltd. 1,606,486 2,083,146 0 2,083,146 0 (254) 101,470

不

適

用

Quanta Storage 
(BVI) Ltd. 1,182,757 1,944,935 0 1,944,935 0 (55) 73,653

不

適

用

達研(上海)光電 

有限公司
614,100 2,785,993 1,335,571 1,450,422 3,379,088 43,411 64,765

不

適

用

達明電子(常熟) 
有限公司

245,640 476,671 1,261 475,410 0 (6) 7,099
不

適

用

Quanta Storage 
Holding (Hong 
Kong) Ltd. 

850,488 1,460,992 0 1,460,992 0 (106) 65,732
不

適

用

達明電子(香港) 

有限公司
546,143 478,179 0 478,179 0 (106) 7,574

不

適

用

E-Forward 
Technology Ltd. 
(註1) 

30,705 111,645 0 111,645 0 (40) 27,716
不

適

用

Quanta Storage  
Asia Ltd.(註2) 30,705 88,668 0 88,668 17 492 26,804

不

適

用

達明機器人股份

有限公司
900,000 2,117,736 446,115 1,671,621 1,136,007 (44,088) 11,182

不

適

用

Techman 
Electronics 
(Thailand)Co.,Ltd. 

1,446,975 2,903,205 839,861 2,063,344 4,480,404 131,357 83,402
不

適

用

Techman Robot 
(Hong Kong) 
Limited

120,943 33,314 0 33,314 0 0 2,873
不

適

用

達明機器人(上海) 
有限公司

122,820 138,853 105,539 33,314 279,140 4,322 2,873
不

適

用

TM SMT 
SDN.BHD. 29,831 210,234 172,934 37,300 10,992 (2,849) (3,356)

不

適

用

TM SMT 
(Thailand) 
Company Limited. 

4,588 4,365 18 4,347 0 (35) (36)
不

適

用

註1：E-Forward Technology Ltd.於113年03月05日清算完結。

註2：Quanta Storage Asia Ltd.於113年03月06日清算完結。
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(二) 關係企業合併財務報表：

本公司民國一一二年度(自一一二年一月一日至十二月三十一日止)依「關係

企業合併營業報告書關係企業合併財務報表及關係報告書編製準則」應納入編製

關係企業合併財務報表之公司與依金融監督管理委員會認可之國際會計準則第二

十七號應納入編製母子公司合併財務報表之公司均相同，且關係企業合併財務報

表所應揭露相關資訊於前揭母子公司合併財務報表中均已揭露，爰不再另行編製

關係企業合併財務報表。 

(三) 關係報告書會計師複核意見

關係報告書會計師複核意見

  廣明光電股份有限公司 公鑑: 

  廣明光電股份有限公司民國一一二年度關係報告書，業經本會計師依財政部證券暨

期貨管理委員會民國八十八年十一月三十日台財證（六）字第○四四四八號函之規定予

以複核。此項複核工作，係對廣明光電股份有限公司民國一一二年度關係報告書是否依

照「關係企業合併營業報告書關係企業合併財務報表及關係報告書編製準則」之規定編

製，且所揭露資訊與本會計師於民國一一三年三月四日查核之同期間財務報表附註所揭

露之相關資訊有無重大不符，出具複核意見。 

 依本會計師複核結果，並未發現上述關係報告書之編製有違反「關係企業合併營業

報告書關係企業合併財務報表及關係報告書編製準則」之規定，亦未發現前述關係報告

書所揭露資訊與其同期間財務報表附註所揭露之相關資訊有重大不符之情事。 

安侯建業聯合會計師事務所

會 計 師：

民 國 一一三 年 三 月四 日
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聲 明 書

本公司民國一一二年度（自一一二年一月一日至一一一年十二月三

十一日止）之關係報告書，係依「關係企業合併營業報告書、關係企業

合併財務報表及關係報告書編製準則」編製，且所揭露資訊與上開期間

之財務報告附註所揭露之相關資訊無重大不符。

特此聲明

公司名稱：廣明光電股份有限公司

董 事 長：何世池

中 華 民 國 一 一 三 年 三 月 四 日
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一
、

從
屬
公

司
與
控
制

公
司

間
之

關
係
概
況

：

控
制
公
司
名
稱
 

控
制
原
因
 

控
制

公
司
之

持
股
與
設

質
情

形
 

控
制
公
司
派
員
 

擔
任
董
事
、
監
察
人
或
經
理
人
情
形
 

持
有

股
數
 

持
股

比
例
 

設
質

股
數

職
稱
 

姓
名
 

廣
達
電
腦
股
份
有
限
公
司
 
1、

採
權
益
法
評
價
 

2、
董
事
席
次
占
比
 

82
,8

81
,6

64
 

29
.7

7%
 

無
 

董
事
 

董
事
 

董
事
 

蔡
文
弘
 

黃
健
堂
 

楊
俊
烈
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二
、

進
、
銷

貨
交
易
情

形
：

無
單

位
：

新
臺

幣
千

元

與
控

制
公

司
間

交
易

情
形

 
與

控
制

公
司

間
 

交
易

條
件

 
一

般
交

易
條

件
 

差
異

原
因

 
應

收
(付

)帳
款
、
票

據
逾

期
應

收
帳

項
 

備
註

 

進
(銷

)貨
 

金
額

 

占
總

進

(銷
)貨

之
比

率
 

銷
貨

 

毛
利

 

單
價

(元
)
 

授
信

 

期
間

 
單

價
(元

)
授

信
期

間
 

餘
額

 

占
總

應
收

(
付

)
帳

款
、

票
據

之
比

率

金
額

處
理

方
式

備
抵

呆

帳
金

額
 

進
貨

 
- 

- 
- 

- 
90

天
 

- 
90

天
 

無
 

- 
-

- 
- 

- 

(銷
貨

) 
- 

- 
- 

- 
" 

- 
" 

"
- 

-
- 

- 
- 
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三
、
財
產
交
易
情
形
：
無

  
單

位
：

新
臺

幣
千

元
 

交
易

類
型

(
取

得
或

處
分

)
 財

產
名

稱
交
易
日

期
或

事
實
發

生
日

 交
易

金
額

 交
付

或
付

款
條

件

價
款

收

付
情

形

處
分

損
益

(
註

1
)

交
易

對
象

為
控

制
公

司
之

原
因

前
次

移
轉

資
料

(
註

2
)
交

易
決

定
方

式

(
註

3
)

價
格

決

定
之

參

考
依

據

取
得

或
處

分

之
目

的
及

使

用
情

形
 其

他
約

定
事

項
 

所
有

人
 與

公
司

關
係

移
轉

日
期

金
 
 
 
 
額

-
 

-
- 

- 
-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

註
1：

取
得

財
產

者
免

列
。

 

註
2：

(1
)取

得
財

產
者

，
應

列
示

控
制

公
司

原
始

取
得

資
料

；
處

分
財

產
者

，
應

列
示

從
屬

公
司

原
始

取
得

資
料

。
 

(2
)「

與
公

司
關

係
」

欄
應

說
明

所
有

人
與

從
屬

公
司

及
其

與
控

制
公

司
間

關
係

。
 

(3
)前

次
移

轉
交

易
之

相
對

人
如

為
關

係
人

者
，

應
於

同
一

欄
位

再
加

列
示

該
關

係
人

之
前

次
移

轉
資

料
。

註
3：

應
說

明
交

易
之

決
定

層
級
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四
、

資
金
融

通
情
形
：

無
單

位
：

新
臺

幣
千

元

交
易

類
型

（
貸

與
或

借
入

）
最

高
餘

額
期

末
餘

額
利

率
區

間
本

期
利

息

總
額

融
通

期
限

融
通

原
因

取
得

(提
供

)擔
保

品
交

易
決

定

方
式

提
列

備
抵

呆
帳

情
形

名
稱

金
額

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 

五
、

資
產

租
賃

情
形

：
無

單
位

：
新

臺
幣

千
元

交
易

類
型

（
出

租
或

承
租

）

標
的

物

租
賃

期
間

租
賃

性
質

租
金

決
定

依
據

收
取
〈

支
付

〉

方
法

與
一

般
租

金

水
準

之
比

較

情
形

本
期

租
金

總
額

本
期

收
付

情
形

其
他

約

定
事

項
名

稱
座

落
地

點

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

-
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六
、

背
書
保

證
情
形
：

無
單
位
：
新
臺
幣
千
元

最
高

餘
額

期
末

餘
額

背
書

保
證

原
因

提
供

擔
保

品
為

保
證

者
解

除
保

證
責

任
或

收
回

擔
保

品
之

條
件

或
日

期

財
務

報
表

已
認

列

或
有

損
失

之
金

額

違
反

所
訂

相
關

作
業

規
範

之
情

形
金

額
占

財
務

報
表

淨
值

之
比

率
名

稱
數

量
價

值

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 
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二、私募有價證券辦理情形，應揭露股東會或董事會通過日期與數額、價格訂

定之依據及合理性、特定人選擇之方式、辦理私募之必要理由、最近年度

及截至年報刊印日止之執行情形：不適用。

三、最近年度及截至年報刊印日止子公司持有或處分本公司股票之情形：無。

四、其他必要補充說明事項：無。

玖、最近年度及截至年報刊印日止，對股東權益或證券價格有重大影響之

事項：最近年度及截至年報刊印日止並無發生證交法第三十六條第二

項第二款所定對股東權益或證券價格有重大影響之事項。 
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