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壹、致股東報告書 

2021年全球仍持續受到COVID-19疫情肆虐，不管是醫療及經濟活動均受到嚴

峻的考驗，而各國為因應疫情所採取的各種隔離政策與防疫作為，也重塑人們日

常的生活型態、工作型態與經濟活動樣貎。隨著疫情的起伏變化加上國際貨幣政

策的變化與全球物流的嚴重塞港，造成原物料的供應不穩定及物價的大幅波動、

同時因大國地緣政治衝突與角力，造成匯率大幅波動等不確定因素，均考驗著企

業經營管理的應變能力。

過去一年，廣明經歷國內及主要生產廠區-泰國當地的疫情大爆發，再加上原

物料因物流的不穩定、國際貨幣政策的變化與原物料的供應不穩定及物價的大幅

波動等難題。在這樣充滿不確定性的大環境中，我們仍能發揮團隊的戰力快速因

應及應變逐一克服難題。在全體同仁持續不懈的努力下，全年營收與獲利均逆勢

成長，並創下近年的新高。

茲就2021年經營績效及2022年之營運展望摘要如下: 

一、2021年營運成果及營運計劃概要

營業及獲利方面，本公司2021年之合併營收為新台幣11,028,508千元，較2020
年之合併營收新台幣10,476,353千元增加5.27%，2021年之營業毛利為新台幣

2,592,950千元，較上年度增加11.91%，每股盈餘為3.57元。茲將相關之財務數字

臚列如下： 

  單位：千元;%
會計科目 2021年度 2020年度 增減金額 增減％ 

營業收入 11,028,508 10,476,353 552,155 5.27

營業毛利 2,592,950 2,316,905 276,045 11.91

營業淨利 976,717 1,032,266 (55,549) (5.38)

本期淨利 1,000,548 104,540 896,008 857.10

     註：係採用經會計師查核之合併報告 

                 單位：% 
項  目 2021年度 2020年度 

財務結構
負債占資產比率 39.07 37.52

長期資金占不動產、廠房及設備比率 583.23 615.61

償債能力
流動比率 242.01 247.46

速動比率 206.71 214.70
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                單位：%
項  目 2021年度 2020年度 

獲利能力

資產報酬率 7.68 0.88

股東權益報酬率 12.40 1.37

純益率 9.07 1.00

註：係採用經會計師查核之合併報告 

本公司近二年度負債占資產比率分別為39.07%、37.52%，長期資金占不動產、

廠房及設備比率分別為583.23%、615.61%，其長期資金占不動產、廠房及設備比

率均超過100%，顯示其長期資金足以因應不動產、廠房及設備之需求，財務結構

相當健全。另在償債能力方面，其流動比率及速動比率均大於100%，顯示營運資

金足以因應流動負債之所需。因營運的成長，在獲利能力方面，資產、股東權益

報酬率及純益率均較前一年度明顯提升。 

在經營管理方面，因應市場的變化及趨勢，廣明仍將持續投入新產品的開發

與應用，以確保公司的持續發展與競爭力。面對疫情的起伏變化及國際貨幣政策

的變化與全球物流的嚴重塞港，造成原物料的供應不穩定及物價的大幅波動、以

及大國地緣政治的衝突與角力，造成匯率大幅波動等不確定因素等難題，廣明除

持續維持穩健的財務基礎，深化客戶與供應商的合作，亦持續發揮團隊的戰力快

速因應及應變的能力，以因應大環境的不確定性，並確保公司穩定成長。

二、2022年營運展望

2022年仍是一個充滿挑戰的一年，除COVID-19的疫情仍持續的影響人們的

生活型態與經濟活動，國際上的地緣政治衝突持續加劇、後疫情時代的貨幣政策

轉變勢必對全球的經濟造成衝擊。廣明除持續維持穩健的財務基礎，審慎面對全

球經濟可能的波動外，仍將秉持一貫的創新思維與行動，持續專注於新產品之開

發與創新應用，發揮團隊戰力快速因應及應變的能力，以因應大環境的不確定性，

並確保公司穩定成長。

對競爭激烈的經營環境及快速的市場變化與多變的國際情勢，我們始終堅信，

維持穩健的財務基礎，並本於積極創新的思維與態度、發揮團隊戰力快速的因應

及應變的能力，必能穩定的面對大環境的波動，並持續創造企業價值。感謝各位

股東一貫的支持與鼓勵。

董事長：何世池 
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貳、公司簡介

一、設立登記日期：中華民國八十八年二月十日。

二、公司沿革︰

年 度 重要記事

88 

89 

91 

96 

97 

‧公司成立於桃園縣，資本額新臺幣二億元

‧辦理公開發行

‧通過ISO-9001品質認證

‧於證券櫃檯買賣中心登錄為興櫃股票

‧發行員工認股權憑證

‧公司股票正式掛牌上櫃

‧投資設立－達研光電(常熟)有限公司

‧天下雜誌1000大製造業總排名第154名

‧榮獲第十六屆經濟部產業科技發展傑出創新企業獎

‧智慧財產局專利百大排行本國法人發明證第82名

98 

104 

106 

110 

‧投資設立－達明電子(常熟)有限公司

‧榮獲數位時代2009年科技100強第14名

‧投資設立－達明機器人股份有限公司 

‧投資設立－Techman Electronics (Thailand) Co,.Ltd. 

‧購置龜山區文明一街土地，興建營運總部辦公大樓及研發中心

‧遷址至桃園市龜山區華亞二路58之2號6樓 
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參、公司治理報告

一、組織系統︰

1.組織結構

2.主要部門所營業務概述

部門名稱 主 要 職 掌

審計委員會
監督財務報表之允當、評估簽證會計師之獨立性、內部控制有效實施並遵

循相關法令及對公司存在或潛在風險之管控。

薪酬委員會
訂定並定期評估檢討董事及經理人績效評估與薪資報酬之政策、制度、標

準與結構。

稽 核 室
1.檢查及評估內部控制制度是否健全，並提出分析評估等建議。

2.促進以合理成本達到有效控制及改善品質之評估。

管理部門

1.人事、行政、總務等事務之執行。

2.組織、文化、人力之開發改善。

3.辦公室 IT 之設計、規劃及管理。

4.財務運作及規劃。

5.資金管理及各項帳務、稅務處理、經營分析等財務、會計業務。

製造部門 從事生產、生管、物管之相關業務之執行，以確保生產計劃之達成。

品保部門 執行品管工作目標計劃、ISO 控管、產品品質管理相關事宜及客戶服務。

業務部門

1.銷售業務及訂單相關事宜處理。

2.市場情報彙集及行銷活動策劃與執行。

3.客戶相關問題之答覆與協助。

研發部門 產品之研發及設計。

股東大會

審計委員會

董事會

董事長

稽核室

品保部門 業務部門製造部門管理部門 研發部門

薪資報酬委員會

總經理
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海
)
電

腦
有

限
公

司
、

達
偉

(
上

海
)
物

流

倉
儲

有
限

公
司
、
達
利

(上
海
)電

腦
有

限

公
司
、
達

人
(
上
海
)
電
腦

有
限

公
司
、
達

群
(
上

海
)
電

腦
有

限
公

司
、

達
富

電
腦

(
常
熟

)有
限
公

司
、
達

豐
(
重
慶
)
電
腦

有

限
公

司
、
展
運

(上
海
)電

子
有

限
公

司
、

達
偉

(
重

慶
)
物

流
有

限
公

司
、

雲
達

(
重

慶
)
科

技
有

限
公

司
、

達
功

(
重

慶
)
電

腦

有
限

公
司

、
達

研
(
上

海
)
光

電
有

限
公

司
、

雲
達

創
研

(
北

京
)
科

技
有

限
公

司
 

董
事

長
 

- 
- 

- 
- 

董
事

中
華

民
國

廣
達

電
腦

(股
)公

司

代
表

人
：

楊
俊

烈

男
/

51
~6

0
11

0.
01

.1
3 

3年
11

0.
01

.1
3

不
適

用
不

適
用

0
0.

00
%

0 
0.

00
%

0
0.

00
%

政
治

大
學

企
研

所
碩

士 美
商

花
旗

銀
行

副
總

裁

廣
達

電
腦

(股
)公

司
資

深
副

總
兼

財
務

主
管

鼎
天

國
際

(股
)公

司
、

研
精

舍
(上

海
)精

密
機

械
加

工
有

限
公

司
、
騰

龍
國

際
有

限

公
司
、
龍

盛
集

團
有

限
公

司
、
研
精

舍
(常

熟
)精

密
機

械
加

工
有

限
公

司
、

賢
富

金

屬
製

品
(上

海
)有

限
公
司

、
生
華

創
業

投

資
(股

)公
司

、
中

華
開

發
創

新
加

速
(股

)
公

司
、

Q
M

B
、

Q
CE

、
財

團
法

人
廣

達

文
教

基
金

會
 董

事

達
豐

(上
海

)電
腦

有
限

公
司

、
達

功
(上

海
)電

腦
有
限

公
司
、
達

豐
(重

慶
)電

腦
有

限
公

司
、

達
偉

(上
海

)物
流

倉
儲

有
限

公

司
、

達
利

(上
海

)電
腦
有

限
公
司

、
達

人

(上
海

)電
腦

有
限

公
司

、
達

群
(上

海
)電

腦
有

限
公

司
、
達

富
電
腦

(常
熟

)有
限

公

司
、

展
運

(上
海

)電
子
有

限
公
司

、
達

偉

(重
慶

)物
流

有
限

公
司

、
雲

達
(重

慶
)科

技
有

限
公

司
、
達

功
(重

慶
)電

腦
有
限

公

司
、

雲
達

創
研

(
北

京
)
科

技
有

限
公

司
 

董
事

兼
總

經
理

- 
- 

- 
- 
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11
1年

04
月

16
日

單
位
：
股

職
稱

國
籍
或

註
冊
地

姓
 
名

性
別 / 

年
齡

選
(就

)任
日
期

任 期

初
次
選
任

日
期

選
任

時

持
有
股
份

現
在

持
有
股
數

配
偶
、
未
成
年
子
女

現
在
持
有
股
份

利
用
他
人
名
義

持
有
股
份

主
要
經

(學
)歷

目
前
兼
任
本
公
司
及

其
他
公
司
之
職
務

具
配

偶
或

二
親

等
以

內
關

係
之

其
他

主

管
、

董
事

或
監
察
人

備 註

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

職 稱

姓 名

關 係

獨
立

董
事

中
華

民
國

王
關

生
男

/
61

~7
0

10
9.

06
.1

7 
3年

91
.0

4.
23

0
0.

00
%

0
0.

00
%

0 
0.

00
%

0
0.

00
%


美

國
麻

省
理

工

學
院

企
管
碩

士


G

ol
dm

an
, 

Sa
ch

s＆
Co

.美
國

高
盛

公
司

執
行

董
事

聯
合
管
理
顧
問
(
股
)
公
司
 
董
事
長
 

崑
鼎
投
資
控
股
(
股
)
公
司
 
董
事
 

- 
- 

- 
- 

獨
立

董
事

中
華

民
國

蔡
有

智
男

/
51

~6
0

10
9.

06
.1

7 
3年

10
6.

06
.1

3
60

,0
00

0.
02

%
60

,0
00

0.
02

%
0 

0.
00

%
0

0.
00

%


St

an
fo

rd
 

U
ni

ve
rs

ity
機

械
工

程
學

系
博

士


工

業
技

術
研

究

院
工

程
師


聯

發
科

技
(股

)
公

司
資

深
經

理


達

盈
管

理
顧

問

(股
)公

司
監

察

人

達
盈

管
理
顧

問
(股

)公
司

合
夥

人
- 

- 
- 

- 

獨
立

董
事

中
華

民
國

陳
彥

豪
男

/
51

~6
0

10
9.

06
.1

7 
3年

10
7.

06
.1

3
0

0.
00

%
0

0.
00

%
0 

0.
00

%
0

0.
00

%


台

灣
大

學
商

學

研
究

院
博
士


台

灣
大

學
管

理

學
院

EM
BA

辦

公
室

助
理

執
行

長


東

森
購

物
網

路

事
業

部
副
總


德

勤
國

際
管

理

顧
問

公
司
協

理

台
灣

大
學

管
理

學
院

G
lo

ba
l 

M
BA

兼
任

助
理
教

授

惟
新

顧
問

(股
)公

司
董

事
長

- 
- 

- 
- 

註
：

11
0年

01
月

13
日
法
人
股
東
－
廣
達
電
腦

(股
)公

司
改
派
楊
俊
烈
先
生
接
任
張
嘉
峰
先
生
為
法
人
股
東
代
表
人
並
擔
任
董
事
。
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2.法人股東之主要股東：
 111年04月16日

法人股東名稱 法人股東之主要股東 持股比率

廣達電腦股份有限公司

千宇投資股份有限公司 14.82%
林百里 10.76%
花旗（台灣）商業銀行受託保管新加坡政府

投資專戶 
2.85%

梁次震 2.14%

兆豐國際商業銀行受託何莎信託財產專戶 2.07%

國泰人壽保險股份有限公司 2.04%
南山人壽保險股份有限公司 1.99%
怡佳欣投資股份有限公司 1.64%

欣敏投資股份有限公司 1.57%

新制勞工退休基金 1.47%

3.法人股東之主要股東為法人者，其主要股東：
 111年04月16日

法 人 名 稱 法人之主要股東 持股比率

千宇投資股份有限公司

美商軒輝企業有限責任公司  68.49%

林百里  23.23%

何莎   8.27%
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4.董事專業資格及獨立董事獨立性資訊揭露：
111年04月16日

條件

姓名

專業資格與經驗 獨立性情形

兼任其他

公開發行

公司獨立

董事家數

何 世 池

具商務、財務、會計或公司業務

所需之工作經驗；且無公司法第

三十條各款情事之一

符合證券交易法第 26 條之 3 第 3、4 項，具其

獨立性。
- 

廣達電腦(股)公司

代表人：蔡 文 弘

具商務或公司業務所需之工作

經驗；且無「公司法」第三十條

各款情事之一

依公司法第27條第1項法人股東須指定自然人

代表行使執務，且符合「證券交易法」第26條
之3第3、4項，具其獨立性。

- 

廣達電腦(股)公司

代表人：黃 健 堂

具商務或公司業務所需之工作

經驗；且無「公司法」第三十條

各款情事之一

依公司法第27條第1項法人股東須指定自然人

代表行使執務，且符合「證券交易法」第26條
之3第3、4項，具其獨立性。

- 

廣達電腦(股)公司

代表人：楊 俊 烈

具商務、財務、會計或公司業務

所需之工作經驗；且無「公司法」

第三十條各款情事之一

依公司法第27條第1項法人股東須指定自然人

代表行使執務，且符合「證券交易法」第26條
之3第3、4項，具其獨立性。

- 

王 關 生

具商務或公司業務所需5年以上

之工作經驗；且無「公司法」第

三十條各款情事之一

1.本人、配偶、二親等以內親屬均無擔任本公

司或其關係企業之董事、監察人或受僱人。 

2.本人、配偶、二親等以內親屬(或利用他人名

義)均無持有本公司股份數及比重。 

3.無擔任與本公司有特定關係公司之董事、監

察人或受僱人。 

4.無最近 2 年提供本公司或其關係企業商務、

法務、財務、會計等服務所取得之報酬金額。

5.公開發行公司之獨立董事於執行業務範圍內

應保持其獨立性，故無「公開發行公司獨立

董事設置及應遵循事項辦法」第三條之各項

情事。

- 

蔡 有 智

具商務或公司業務所需5年以上

之工作經驗；且無「公司法」第

三十條各款情事之一

1.本人、配偶、二親等以內親屬均無擔任本公

司或其關係企業之董事、監察人或受僱人。 

2.本人、配偶、二親等以內親屬(或利用他人名

義)均無持有本公司股份數及比重。 

3.無擔任與本公司有特定關係公司之董事、監

察人或受僱人。 

4.無最近 2 年提供本公司或其關係企業商務、

法務、財務、會計等服務所取得之報酬金額。

5.公開發行公司之獨立董事於執行業務範圍內

應保持其獨立性，故無「公開發行公司獨立

董事設置及應遵循事項辦法」第三條之各項

情事。

- 

陳 彥 豪

具商務或公司業務所需 3 年以上

之工作經驗及相關科系大學管

理學院講師；且無「公司法」第

三十條各款情事之一 

1.本人、配偶、二親等以內親屬均無擔任本公

司或其關係企業之董事、監察人或受僱人。 

2.本人、配偶、二親等以內親屬(或利用他人名

義)均無持有本公司股份數及比重。 

3.無擔任與本公司有特定關係公司之董事、監

察人或受僱人。 

4.無最近 2 年提供本公司或其關係企業商務、

法務、財務、會計等服務所取得之報酬金額。

5.公開發行公司之獨立董事於執行業務範圍內

應保持其獨立性，故無「公開發行公司獨立

董事設置及應遵循事項辦法」第三條之各項

情事。

- 

註：各董事之專業資格與經驗請參閱第5~7頁附表一董事及監察人資料相關內容。 
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5.董事會多元化及獨立性： 
(1)董事會多元化：本公司提倡、尊重董事多元化政策，為強化公司治理並促進董     

事會組成與結構之健全發展，多元化方針有助提升公司整體表現。董事會成

員之選任均以用人唯才為原則，具備跨產業領域之多元能力，包括基本組成

(如：年齡、性別、國籍等)、也各自具有產業經驗與相關技能(如：會計、產

業、財務、行銷或科技)以及營業判斷、經營管理、領導決策與危機處理等能

力。為強化董事會職能達到公司治理想目標，本公司「公司治理實務守則」

第23條載明董事會整體應具備之能下如：A.營運判斷能力、B.會計及財務分

析能力、C.經營管理能力、D.危機處理能力、E.產業知識、F.國際市場觀、

G.領導能力、H.決策能力。      

多元化核心 

項目 

董事姓名 

性

別 
國籍 

年齡 任期年資 
員

工

營

運

判

斷

財

務

會

計

經

營

管

理 

危

機

處

理 

產

業

知

識 

國

際

市

場

觀

領

導

能

力

決

策

能

力60 

以下 

61 

以上 
1~5 6~10

10 

以上

何世池 男 中華民國 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

蔡文弘 男 中華民國 3 3 3 3 3 3 3 3 3

黃健堂 男 中華民國  3 3 3 3 3 3 3 3 3

楊俊烈 男 中華民國 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

王關生 男 中華民國 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

蔡有智 男 中華民國 3 3 3 3 3 3 3 3 3

陳彥豪 男 中華民國 3 3 3 3 3 3 3 3 3

     (2)董事會獨立性：本公司第8屆董事會7名董事成員(含3名獨立董事)，具員工身 

份之董事比率為14%，獨立董事比率為43%；其豐富產業經驗及專業能力，足

以適時提供專業的建言及判斷，整體具備獨立性及公正判斷的能力，且均無

證券交易法第26條之3第3項及第4項規定情事，具備獨立性。 
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(二
)總

經
理

、
副

總
經

理
及

各
部

門
主
管

資
料

 1
11
年

04
月

16
日

單
位

：
股

職
稱

國
籍

姓
名

性
別

就
任

日
期

持
有

股
份

配
偶
、
未

成
年

子
女
持
有

股
份

利
用
他
人

名
義

持
有
股
份

主
要

經

(學
)歷

目
前

兼
任

其
他

公
司

之
職

務

具
配

偶

或
二

親

等
以

內

關
係

之

經
理

人

備 註

股
數

持
股

%
股

數
持
股

%
股

數
持
股

%
 

職 稱

姓 名

關 係

總
經
理

 
中
華

民
國

張
嘉

峰
男

11
0.

01
.1

3
74

4,
34

6
0.

27
%

3,
72

4
0.

00
%

0
0.

00
%

 
中
華
工
專
電
機
科
 


廣
明
光
電
(
股
)
公
司
執
行
副
總


達
研

(上
海

)光
電
有
限
公
司
、
達

明
電
子

(常
熟

)有
限
公
司
總
經
理

JV
M
、

JV
M

T 
董
事
長

達
研

(上
海

)光
電
有
限
公
司
、
達

明
電

子
(常

熟
)有

限
公

司
、

TM
T、

達
明
機
器
人

(股
)公

司
、

達
明

機
器

人
(上

海
)有

限
公

司

董
事

- 
- 

- 
-

副
總
經
理

加
拿
大

劉
文

忠
男

10
8.

08
.0

1
0

0.
00

%
0

0.
00

%
0

0.
00

%
 

U
ni

ve
rs

ity
 o

f M
an

ito
ba
理
學
學

士


廣
明

光
電

(股
)公

司
副
總
經
理

TM
T 

總
經
理

- 
- 

- 
- 

協
理

中
華

民
國

李
志

仁
男

10
9.

08
.0

1
0

0.
00

%
0

0.
00

%
0

0.
00

%
 

國
立

台
灣

大
學

EM
BA

會
計

與
管

理
決

策
組
碩
士


眾

信
聯

合
會

計
師
事

務
所
審

計
部

經
理


寶
成

工
業

(股
)公

司
會
計
部
經
理


廣

達
電

腦
(股

)公
司

財
務

中
心

副

處
長


廣

明
光

電
(股

)公
司

財
務

會
計

主

管
暨

發
言
人

達
明
機
器
人

(股
)公

司
監
察
人

TM
T、

JV
M
、

JV
M

T 
董
事

科
嶠
工
業

(股
)公

司
、
台
灣
業
旺

(股
)公

司
獨
立
董
事

- 
- 

- 
- 

協
理

中
華

民
國

彭
文

寬
男

11
1.

01
.0

1
50

,5
06

0.
02

%
0

0.
00

%
0

0.
00

%
 

國
立

成
功
大
學
機
械
所
博
士


廣
明

光
電

(股
)公

司
研
發
主
管

無
- 

- 
- 

- 

協
理

中
華

民
國

葉
慰

慈
女

11
1.

01
.0

1
0

0.
00

%
0

0.
00

%
0

0.
00

%
 

U
ni

ve
rs

ity
 o

f G
la

sg
ow

 (M
BA

), 
U

ni
ve

rs
ity

 o
f H

on
g 

K
on

g 
(M

.P
hi

l) 

廣
明

光
電

(股
)公

司
處
長

無
- 

- 
- 

- 
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(三
)最

近
年

度
給

付
董

事
、

監
察

人
、
總

經
理

及
副
總
經

理
之
酬

金
1.
一
般
董
事
及
獨
立

董
事
之
酬
金
(彙

總
配
合
級
距
揭
露
姓
名
方
式
) 

11
0年

12
月

31
日

單
位

:仟
元

/仟
股

職
稱
 

姓
名
 

董
事

酬
金
 

A、
B、

C
及

D
等
四

項
總

額
及
占

稅
後

純
益

之
比
例
 

(
註

2)
 

兼
任
員
工
領
取
相
關
酬
金
 

A、
B、

C、
D、

E、
F

及
G

等
七
項
總
額

及
占

稅
後

純
益

之
比
例
(註

2
) 

領
取

來
自

子
公

司
以

外
轉

投
資

事
業

或
母

公
司

酬
金

報
酬

(A
) 

退
職
 

退
休
金

(
B)
 

(
註

4)
 

董
事
 

酬
勞
 

(
C)
 

業
務

執
行
費

用
(D
)(
註

1)
薪

資
、
獎

金
及

特
支

費
等
(
E)
  

退
職
退

休
金
(F
) 

員
工
酬
勞
(G

) 
 
(註

3
) 

本
 

公
 

司
 

財 務 報 告 內 所 有 公 司
 

本
 

公
 

司
 

財 務 報 告 內 所 有 公 司

本 公 司

財 務 報 告 內 所 有 公 司

本
 

公
 

司
 

財
 

務
 

報
 

告
 

內
 

所
 

有
 

公
 

司
 

本
 

公
 

司
 

總
額
 

比
例
 

財
務

報
告

內
所

有
公

司
總

額
 

比
例
 

本
 

公
 

司
 

財
務

報

告
內

所
有

公
司

本 公 司

財 務 報 告 內 所 有 公 司

本
公
司
 

財
務
報
告
內
 

所
有
公
司
 

本
 

公
 

司
 

總
額
/

比
例
 

財
務
報

告
內
所

有
公
司

總
額
/

比
例
 

現
金

金
額

股
票

金
額

現
金

金
額

股
票

金
額

董
 
事
 

何
 
世
 
池
 

0 
0 

0 
0

0
0

0
0

0
0.

00
%

0
0.

00
%

9,
80

9
12

,5
34

0
0

3,
74

2
0

3,
74

2
0

13
,5

51
1.

36
%

16
,2

76
1.

64
%

- 

廣
達

電
腦

(
股

)
公

司
代

表
人

：
 

黃
 
健
 
堂
 

廣
達

電
腦

(
股

)

公
司

代
表

人
：
 

蔡
 
文
 
弘
 

廣
達

電
腦

(
股

)
公

司
代

表
人

：
 

楊
 
俊
 
烈
 

獨
立
 

董
事
 

王
 
關
 
生
 

0 
0 

0 
0

0
0

3,
00

0
3,

00
0

3,
00

0
0.

30
%

3,
00

0
0.

30
%

0
0

0
0

0
0

0
0

3,
00

0
0.

30
%

3,
00

0
0.

30
%

- 
蔡
 
有
 
智
 

陳
 
彥
 
豪
 

註
1：

係
指

11
0
年

度
給

付
相

關
業

務
執

行
費
用
。

(一
般
董

事
之
相
關

業
務
執

行
費
用

包
括

車
馬
費
、
特

支
費
、
各

種
津

貼
、
宿

舍
、
配

車
等

實
物

提
供

等
等
；
獨

立
董

事
之

相
關

業
務

執
行

費
用

依
本

公
司

董
事
會
決

議
，
僅

為
車
馬

費
津

貼
)。

2：
本

公
司

11
0
年

度
稅

後
純

益
為

99
3,

23
1
仟
元
。

3：
係

指
最

近
年

度
董

事
兼

任
員

工
(包

括
兼

任
總
經

理
、
副

總
經
理
、

其
他
經

理
人
及

員
工

)取
得
員
工
酬

勞
(含

股
票

及
現

金
)者

，
現

金
金

額
係

暫
估

數
。

4：
董

事
之

退
職

退
休

金
於

11
0
年

度
實
際

給
付
金

額
及
依

新
舊

制
退
休
金

辦
法
之

提
撥
金

額
皆

為
0；

董
事

兼
任

員
工

之
退

職
退

休
金

於
11

0
年

度
實

際
給

付
金

額
為

0，
依

新
制

退
休

金
辦

法
之

提
撥

金
額

為
14

仟
元
。
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酬
金
級
距
表

給
付

本
公

司
各

個
董

事
酬

金
級

距
董
事

姓
名

前
四
項
酬

金
總
額

(A
+B

+C
+D

) 
前

七
項

酬
金

總
額

(A
+B

+C
+D

+E
+F

+G
) 

本
公
司

財
務
報
告

內
所
有

公
司

本
公

司
財

務
報

告
內

所
有

公
司

低
於

1,
00

0,
00

0
元

何
世
池
、

廣
達
電
腦

(股
)公

司
代
表
人
：

蔡
文
弘

、
廣
達
電
腦

(股
)公

司
代
表
人
：

黃
健
堂

、
廣
達
電
腦

(股
)公

司
代
表
人
：

楊
俊
烈

何
世
池
、

廣
達
電
腦

(股
)公

司
代
表
人
：

蔡
文
弘

、
廣
達
電
腦

(股
)公

司
代
表
人
：

黃
健
堂

、
廣
達
電
腦

(股
)公

司
代
表
人

：
楊
俊
烈

廣
達

電
腦

(股
)公

司
代

表
人

：
蔡

文
弘

、
廣

達
電

腦
(股

)公
司

代
表

人
：

黃
健

堂
、

廣
達

電
腦

(股
)公

司
代

表
人

：
楊

俊
烈

、

廣
達

電
腦

(股
)公

司
代

表
人

：
蔡

文
弘

、
廣

達
電

腦
(股

)公
司

代
表

人
：

黃
健

堂
、

廣
達

電
腦

(股
)公

司
代

表
人

：
楊

俊
烈

、

1,
00

0,
00

0
元

（
含

）
～

2,
00

0,
00

0
元

(不
含

) 
王
關
生
、

蔡
有
智

、
陳
彥

豪
王
關
生
、

蔡
有
智

、
陳
彥

豪
王

關
生

、
蔡

有
智

、
陳

彥
豪

王
關

生
、

蔡
有

智
、

陳
彥

豪

2,
00

0,
00

0
元

（
含

）
～

3,
50

0,
00

0
元

(不
含

) 
- 

- 
- 

- 

3,
50

0,
00

0
元

（
含

）
～

5,
00

0,
00

0
元

(不
含

) 
- 

- 
- 

- 

5,
00

0,
00

0
元

（
含

）
～

10
,0

00
,0

00
元

(不
含

) 
- 

- 
- 

- 

10
,0

00
,0

00
元

（
含

）
～

15
,0

00
,0

00
元

(不
含

)
- 

- 
何

世
池

何
世

池

15
,0

00
,0

00
元

（
含

）
～

30
,0

00
,0

00
元

(不
含

)
- 

- 
- 

- 

30
,0

00
,0

00
元

（
含

）
～

50
,0

00
,0

00
元

(不
含

)
- 

- 
- 

- 

50
,0

00
,0

00
元

（
含

）
～

10
0,

00
0,

00
0
元

(不
含

)
- 

- 
- 

- 

10
0,

00
0,

00
0
元

以
上

 
- 

- 
- 

- 

總
計

 
7
人

 
7
人

 
7
人

 
7
人
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2.
總
經
理
及
副
總
經
理
之
酬
金
(彙

總
配

合
級
距
揭
露
姓
名
方
式
)   

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
11

0
年

12
月

31
日

單
位

:仟
元

/仟
股

職
稱

姓
名

薪
資

(A
) (
註

1)
 

退
職

退
休

金
(B

) 
(註

5)
 

獎
金

及
特

支
費
等

(C
) (
註

2)
 

員
工

酬
勞

金
額

(D
) 

(註
3)

 

A
、

B、
 C

及
D

等
四

項
總

額
及

占
稅

後
純

益
之

比
例

（
％

）
(註

4)
 

領
取

來
自

子
公

司
以

外
轉

投
資

事
業

或
母

公
司

酬
金

本
公
司

財
務

報
告
內

所
有
公

司
本
公

司
財

務
報

告
內
所

有
公
司

本
公
司

財
務

報
告
內

所
有
公

司

本
公

司
財

務
報

告
內

所

有
公

司
本

公
司

總
額

/
比

例

財
務

報
告

內
所

有
公

司
總

額
/

比
例

現
金

金
額

股
票

金
額

現
金

金
額

股
票

金
額

總
 
經

 
理

 
張

嘉
峰

10
,1

03
12

,7
85

6,
28

4
6,

28
4

11
,2

00
11

,2
00

5,
02

5
0

5,
02

5
0

32
,6

12
3.

28
%

35
,2

94
3.

55
%

-
 

副
總

經
理

劉
文

忠

財
務

會
計

主
管

李
志

仁

註
1：

係
指

11
0年

度
總

經
理

及
副

總
經
理

薪
資
、

職
務

加
給
、

離
職

金
。

2：
係

指
11

0年
度

總
經

理
及

副
總
經
理
各

種
獎
金

、
獎

勵
金

、
車
馬

費
、

特
支

費
、

各
種

津
貼

、
宿
舍

、
配

車
等

實
物

提
供

及
其

他
報

酬
金

額
。

3：
因

11
0年

度
員

工
酬

勞
金

額
係

暫
估
數

。

4：
本

公
司

11
0年

度
稅

後
純

益
為

99
3,

23
1仟

元
。

5：
總

經
理

及
副

總
經

理
退

職
退

休
金
於

11
0年

度
實

際
給
付

金
額

為
6,

28
4仟

元
，
依

新
制

退
休
金

辦
法

之
提

撥
金

額
為

32
4仟

元
。
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酬
金
級
距

給
付

本
公

司
各

個
總

經
理

及
副

總
經
理
酬

金
級
距

總
經
理
及

副
總

經
理

姓
名

本
公
司

財
務

報
告

內
所

有
公

司

低
於

1,
00

0,
00

0
元

-
-

1,
00

0,
00

0
元

（
含

）
～

2,
00

0,
00

0
元

(不
含

) 
-

-

2,
00

0,
00

0
元

（
含

）
～

3,
50

0,
00

0
元

(不
含

) 
-

-

3,
50

0,
00

0
元

（
含

）
～

5,
00

0,
00

0
元

(不
含

) 
李
志
仁

 
李
志

仁
 

5,
00

0,
00

0
元

（
含

）
～

10
,0

00
,0

00
元

(不
含

) 
劉
文
忠

 
劉
文

忠
 

10
,0

00
,0

00
元

（
含

）
～

15
,0

00
,0

00
元

(不
含

) 
-

-

15
,0

00
,0

00
元

（
含

）
～

30
,0

00
,0

00
元

(不
含

) 
張
嘉
峰

張
嘉

峰

30
,0

00
,0

00
元

（
含

）
～

50
,0

00
,0

00
元

(不
含

) 
- 

- 

50
,0

00
,0

00
元

（
含

）
～

10
0,

00
0,

00
0
元

(不
含

) 
- 

- 

10
0,

00
0,

00
0
元

以
上

- 
- 

總
計

 
3
人

 
3
人
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4.分派員工酬勞之經理人姓名及分派情形 
                                                           110 年 12 月 31 日 單位:仟元

註： 1.因110年度員工現金係暫估數。

2.本公司110年度稅後盈純益為993,231仟元。

 (四)分別比較說明本公司及合併報表所有公司於最近二年度支付本公司董事、監察

人、總經理及副總經理酬金總額占個體財務報告稅後純益比例之分析並說明給

付酬金之政策、標準與組合、訂定酬金之程序及與經營績效及未來風險之關聯

性：

1.本公司及合併報表所有公司於最近二年度支付本公司董事、監察人、總經理

及副總經理酬金總額占稅後純益比例之分析：

年度 本公司 合併報表所有公司

109 26.38% 33.62% 
預估110 3.59% 3.86% 

註：本公司支付董事、監察人、總經理及副總經理酬金之政策並未改變，其109年
比例上升，主係109年營業外費用增加致稅後純益下降所致。

2.本公司給付酬金之政策、標準與組合、訂定酬金之程序及與經營績效及未來

風險之關聯性：

本公司給付董事、監察人之酬金政策訂於本公司章程內，係授權董事會依其

對本公司營運參與之程度及貢獻之價值，並參照同業水準議定之；總經理、

副總經理酬金之給付方式則依據本公司相關人事規章及本公司章程之股利政

策辦理。

職稱 姓名 
股票金額

(註 1) 

現金金額

(註 1) 
總計 

總額占稅

後純益之

比例（％）

(註 2) 

經

理

人

總 經 理 張嘉峰

- 5,025 5,025 0.51% 副總經理 劉文忠

財務會計主管 李志仁
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   三、公司治理運作情形： 

(一)董事會運作情形資訊： 

最近年度董事會開會(A) 12 次，董事出列席情形如下：

職稱 姓名
實際出(列)
席次數Ｂ

委託出席

次數

實際出(列)席率

(%)【Ｂ/Ａ】
備註

董事長 何 世 池 12 0 100.00% 

董事
廣達電腦(股)公司 
代表人：蔡文弘

12 0 100.00% 

董事
廣達電腦(股)公司 
代表人：黃健堂 

12 0 100.00% 

董事
廣達電腦(股)公司 
代表人：楊俊烈 

12 0 100.00% 

獨立董事 王 關 生 12 0 100.00% 

獨立董事 蔡 有 智 11 1 91.67% 

獨立董事 陳 彥 豪 12 0 100.00% 

其他應記載事項：

一、董事會之運作如有下列情形之一者，應敘明董事會日期、期別、議案內容、所有獨立董事意見

及公司對獨立董事意見之處理。

(一)證交法第 14 條之 3 所列事項。

董事會 議案內容及後續處理 
證交法第14之3

所列事項 

獨立董事反對

或保留意見

第八屆 

第 5 次 

110.01.13

1.本公司董事長辭任案 3 無 

2.委任本公司之總經理案 3 無 

獨立董事意見：無。 

公司對獨立董事意見之處理：無。 

決議結果：經出席董事同意通過。 

第八屆 

第 6 次 

110.03.19

1.本公司 109 年度營業報告書案 3 無 

2.本公司 109 年度合併財務報告及個體財務報告 3 無 

3.本公司 109 年度員工及董事酬勞分派案 3 無 

4.本公司 109 年度盈餘分派案 3 無 

5.訂定 109 年度現金股利發放案 3 無 

6.本公司資本公積發放現金案 3 無 

7.本公司 109 年度之「內部控制有效性之考核」暨「內部控

制制度聲明書」 
3 無 

8.提請股東常會解除本公司新任董事競業禁止限制案 3 無 

9.配合達明機器人股份有限公司申請股票上市(櫃)時程及

符合股權分散規定，擬於達明上市(櫃)掛牌前依下列方式

辦理釋股作業 

3 無 
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董事會 議案內容及後續處理 
證交法第 14 之

3 所列事項 

獨立董事反對

或保留意見

10.本公司定期評估簽證會計師獨立性之情形 3 無 

11.本公司追認向廣達電腦股份有限公司辦理增租林口辦

公室事宜 
3 無 

12.星展銀行香港分行往來衍生性金融交易案 3 無 

獨立董事意見：無。 

公司對獨立董事意見之處理：無。 

決議結果：第 3 案出席董事何世池先生及第 8 案出席董事楊俊烈先生因涉自身利害關係予以迴避。其他議

案均經出席董事同意通過。 

第八屆 

第 10 次 

110.08.06

1.薪酬委員會提交本公司 109 年度經理人員工酬勞配發建

議案 
3 無 

獨立董事意見：無。 

公司對獨立董事意見之處理：無。 

決議結果：第 1 案出席董事何世池先生，因涉自身利害關係予以迴避。其他議案均經出席董事同意通過。

第八屆 

第 11 次 

110.10.19

1.本公司擬向關係企業廣達電腦股份有限公司購置廠房及

土地，用以興建營運總部辦公大樓及研發中心 
3 無 

獨立董事意見：無。 

公司對獨立董事意見之處理：無。 

決議結果：第 1 案出席董事蔡文弘、黃健堂、楊俊烈先生，因涉自身利害關係予以迴避。其他議案均經出

席董事同意通過。 

第八屆 

第 12 次 

110.11.05
1.本公司簽證會計師報酬案 3 無 

獨立董事意見：無。 

公司對獨立董事意見之處理：無。 

決議結果：經出席董事同意通過。 

第八屆 

第 13 次 

110.12.22

1.本公司遷址案 3 無 

2.訂定本公司「111 年度營運計畫」 3 無 

3.訂本公司及各子公司 111 年度內部稽核計畫 3 無 

4.對子公司 Techman Electronics (Thailand) Co., Ltd 增資案 3 無 

獨立董事意見：無。 

公司對獨立董事意見之處理：無。 

決議結果：經出席董事同意通過。 
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董事會 議案內容及後續處理 
證交法第 14 之

3 所列事項 

獨立董事反對

或保留意見

第八屆 

第 14 次 

111.01.21

1.解除本公司經理人競業禁止限制案 3 無 

2.薪酬委員會提交本公司高階經理人 110 年度年終獎金發

放金額建議案 
3 無 

3.薪酬委員會提交本公司 111 年度高階經理人薪資結構及

年度調薪建議案 
3 無 

4.本公司 110 年度員工及董事酬勞分派案 3 無 

獨立董事意見：無。 

公司對獨立董事意見之處理：無。 

決議結果：第 2~4 案出席出席董事何世池先生，因涉自身利害關係予以迴避。其他議案均經出席董事同意

通過。 

第八屆 

第 15 次 

111.02.25 

1.追認續保董事及重要職員責任保險案 3 無 

2.本公司 110 年度營業報告書案 3 無 

3.本公司 110 年度合併財務報告及個體財務報告 3 無 

4.投資國內上市櫃股票之投資計劃案 3 無 

5.修訂本公司「取得或處分資產處理程序」 3 無 

獨立董事意見：無。 

公司對獨立董事意見之處理：無。 

決議結果：經出席董事同意通過。 

第八屆 

第 16 次 

111.03.18 

1.本公司 110 年度之「內部控制有效性之考核」暨「內部

控制制度聲明書」 
3 無 

2.本公司定期評估簽證會計師獨立性之情形 3 無 

3.本公司 110 年度董事會績效評核(含功能性委員會)之績

效評核案 
3 無 

獨立董事意見：無。 

公司對獨立董事意見之處理：無。 

決議結果：經出席董事同意通過。 

(二)除前開事項外，其他經獨立董事反對或保留意見且有紀錄或書面聲明之董事會議決事項：

無此情形。

二、董事對利害關係議案迴避之執行情形，應敘明董事姓名、議案內容、應利益迴避原因以及參與

表決情形：

日期 議案內容 迴避情形

110.03.19 

109 年度員工及董事酬勞分派案 
本案關係人何世池先生因涉及自身利害關

係予以迴避討論及表決。 

提請股東常會解除本公司新任董事競業禁

止限制案 

本案關係人楊俊烈先生因涉及自身利害關

係予以迴避討論及表決。 

110.08.06 
薪酬委員會提交本公司109年度經理人員工

酬勞配發建議案 

本案關係人何世池先生因涉及自身利害關

係予以迴避討論及表決。 

110.10.19 
本公司擬向關係企業廣達電腦股份有限公

司購置廠房及土地，用以興建營運總部辦公

大樓及研發中心 

本案關係人蔡文弘、黃健堂、楊俊烈先生因

涉及自身利害關係予以迴避討論及表決。 
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日期 議案內容 迴避情形

111.01.21 

薪酬委員會提交本公司高階經理人110年度

年終獎金發放金額建議案 
本案關係人何世池先生因涉及自身利害關

係予以迴避討論及表決。 
薪酬委員會提交本公司 111年度高階經理人

薪資結構及年度調薪建議案 

本公司 110 年度員工及董事酬勞分派案 

三、上櫃公司應揭露董事會自我(或同儕)評鑑之評估週期及期間、評估範圍、方式及評估內容等資

訊：參閱「董事會評鑑執行情形」說明。

四、當年度及最近年度加強董事會職能之目標（例如設立審計委員會、提昇資訊透明度等）與執行

情形評估：

1.本公司依法訂定董事會議事規則，董事會相關職能及運作均依照本規則及相關法令執行外，

為提高公司資訊透明度，並將相關資訊置於公開資訊觀測站及公司網站揭露董事會重大決議

事項以供投資人參閱。

    2.為落實公司治理，健全公司董事及經理人薪資報酬制度，依據證券交易法第十四條之六規定，

本公司於 100.12.28 董事會決議設置薪資報酬委員會。檢討本公司董事及經理人績效評估標

準、年度及長期之績效目標，與薪資報酬之政策、制度、標準與結構，且定期評估本公司董

事及經理人之績效目標達成情形，並依據績效評估標準所得之評估結果，訂定其個別薪資報

酬之內容及數額。

3.為建立本公司良好之公司治理制度、健全監督功能及強化管理機能，依據證券交易法第十四

條之四規定於 106.06.13 成立審計委員會，並制定審計委員會組織規程，以資遵循。以監督本

公司財務報表之允當表達、簽證會計師之選（解）任及獨立性與績效、公司內部控制之有效

實施、公司應遵循相關法令及規則及公司存在或潛在風險之管控為主要目的。本委員會成員

以善良管理人之注意忠實履行本組織規程所訂之職責，並對董事會負責，且應就本委員會之

決議提報董事會決議或報告。
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(二)董事會評鑑執行情形 

依本公司之「董事績效評估辦法」董事會暨功能性委員會於每年年度結束，依據

評估指標進行當年度績效評估並於次一年度第一季結束前完成，確保董事會及功

能性委員會運作悉依相關法令執行。110年度董事會績效評估結果業已提交本公司

董事會報告，並揭露於公司網站。

評估週期 評估期間 評估範圍 評估方式 評估內容

每年執行一次

110年01月01日
至

110年12月31日

董事會

採用內部問卷

方式進行，包

含董事會及功

能性委員會之

整體運作、董

事參與、對公

司了解與職責

認知及持續進

修等，予以評

估。

1.對公司營運之參與程度

2.提升董事會決策品質

3.董事會組成與結構

4.董事之選任及持續進修

5.內部控制

個別董事成員

1.對公司目標與任務之掌握

2.董事職責認知

3.對公司營運之參與程度

4.內部關係經營與溝通

5.董事之專業及持續進修

6.內部控制

功能性委員會

1.對公司營運之參與程度

2.功能性委員職責認知

3.提升功能性委員會決策品質

4.功能性委員會組成及成員選任

5.內部控制
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(三)審計委員會運作情形： 

最近年度審計委員會開會 8 次（A），獨立董事出列席情形如下：

職稱 姓名
實際列席
次數（Ｂ）

委託出
席次數

實際列席率(%) 
（Ｂ/Ａ） 備註

獨立董事 王 關 生 8 0 100.00% 

獨立董事 蔡 有 智 7 1 87.50% 

獨立董事 陳 彥 豪 8 0 100.00% 

其他應記載事項：

一、審計委員會之運作如有下列情形之一者，應敘明審計委員會召開日期、期別、議案內容、

獨立董事反對意見、保留意見或重大建議項目內容、審計委員會決議結果以及公司對審計

委員會意見之處理。

(一)證券交易法第 14 條之 5 所列事項。

審計 
議案內容及後續處理 

證交法第 14 之

5 所列事項 

獨立董事反對意

見、保留意見或重

大建議項目 委員會 

第二屆 

第 3 次 

110.03.19

1.本公司 109 年度營業報告書及財務報表案 3 無 

2.本公司 109 年度之「內部控制有效性之考核」暨

「內部控制制度聲明書」 
3 無 

3.為配合達明機器人股份有限公司申請股票上市

(櫃)時程及符合股權分散規定，擬於達明上市

(櫃)掛牌前依下列方式辦理釋股作業 

3 無 

4.本公司定期評估簽證會計師獨立性之情形 3 無 

5.本公司追認向廣達電腦股份有限公司辦理增租林

口辦公室事宜 
3 無 

6.星展銀行香港分行往來衍生性金融交易案 3 無 

獨立董事意見：無。 

公司對獨立董事意見之處理：無。 

決議結果：經審計委員會委員同意，提報董事會決議。 

第二屆 

第 6 次 

110.08.06 
1.本公司民國 110 年第 2 季合併財務報告 3 無 

獨立董事意見：無。 

公司對獨立董事意見之處理：無。 

決議結果：經審計委員會委員同意，提報董事會決議。 

第二屆 

第 7 次 

110.10.19 

1.本公司擬向關係企業廣達電腦股份有限公司購置

廠房及土地，用以興建營運總部辦公大樓及研發

中心 

3 無 

獨立董事意見：無。 

公司對獨立董事意見之處理：無。 

決議結果：經審計委員會委員同意，提報董事會決議。 

-22-



審計 
議案內容及後續處理 

證交法第 14 之

5 所列事項 

獨立董事反對意

見、保留意見或重

大建議項目 委員會 

第二屆 

第 8 次 

110.11.05 
1.本公司簽證會計師報酬案 3 無 

獨立董事意見：無。 

公司對獨立董事意見之處理：無。 

決議結果：經審計委員會委員同意，提報董事會決議。 

第二屆 

第 9 次 

110.12.22

1.本公司及各子公司 111 年度內部稽核計畫 3 無 

2.對子公司 Techman Electronics (Thailand) Co., Ltd
增資案 

3 無 

獨立董事意見：無。 

公司對獨立董事意見之處理：無。 

決議結果：經審計委員會委員同意，提報董事會決議。 

第二屆 

第 10 次 

111.02.25

1.本公司 110 年度營業報告書及財務報表案 3 無 

2.投資國內上市櫃股票之投資計劃案 3 無 

3.修訂本公司「取得或處分資產處理程序」 3 無 

獨立董事意見：無。 

公司對獨立董事意見之處理：無。 

決議結果：經審計委員會委員同意，提報董事會決議。 

第二屆 

第 11 次 

111.03.18

1.本公司 110 年度之「內部控制有效性之考核」暨「內

部控制制度聲明書」 
3 無 

2.本公司定期評估簽證會計師獨立性之情形 3 無 

獨立董事意見：無。 

公司對獨立董事意見之處理：無。 

決議結果：經審計委員會委員同意，提報董事會決議。 

(二)除前開事項外，其他未經審計委員會通過，而經全體董事三分之二以上同意對決事項：

無此情形。

二、獨立董事業利害關係議案迴避之執行情形，應敘明獨立董事姓名、議案內容、應利益迴避

原因以及參與表決情形：本年度尚無發生上述之情形。

三、獨立董事與內部稽核主管及會計師之溝通情形(應包括就公司財務、業務狀況進行溝通之重

大事項、方式及結果等)：
    1.本公司於 106.06.13 成立審計委員會，由獨立董事為當然委員，除按季召開會議及時掌握

公司營運狀況外，還積極參與董事會運作，並適時陳述意見。

    2.本公司獨立董事隨時與內部稽核主管藉由電話、傳真或 E-mail 等方式進行溝通聯繫，且

內部稽核主管定期呈報稽核計畫執行及改善情形，並就本公司內控執行之成效進行溝通

與意見交流，互動狀況良好。內部稽核主管並列席董事會報告稽核業務並備詢討論。必

要時亦列席備詢，相關溝通情形揭露於官網。
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會計師於 110 年 03 月 19 日、110 年 11 月 05 日及 111 年 02 月 25 日審計委員會議中列

席，與各獨立董事維持暢通之溝通管理，並針對會計師關鍵查核事項、公司治理、最新

法令修正等事項向各委員報告。

審計委員會旨在協助董事會履行其監督公司在執行有關會計、稽核、財務報告流程財務控制上

的品質及誠信度。

審計委員會年度工作重點：

�財務報表之允當表達 �簽證會計師資歷、獨立性評量

�稽核及會計政策與程序 �簽證會計師之委任、解任或報酬

�內部控制制度暨相關之政策與程序 �重大之資產或衍生性金融商品交易

�審計委員會職責履行情形 �法規遵循
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(四
)公

司
治

理
運

作
情

形
及

其
與

上
市
上

櫃
公

司
治
理
實

務
守
則

差
異

情
形
及
原

因
：

 

評
估
項
目
 

運
作
情
形
 

與
上
市
上
櫃
公

司
治
理
實
務
守

則
差
異
情
形
及

原
因
 

是
否

摘
要
說
明
 

一
、
公

司
是
否
依
據
上
市
上
櫃
公
司
治
理
實
務
守
則
訂

定
並
揭
露
公
司
治
理
實
務
守
則
？
 

√ 
 

為
落

實
並

建
立

良
好

之
公
司

治
理

制
度

及
健

全
經

營
，

本

公
司
訂
定
「
公
司
治
理
實
務
守
則
」，

並
隨
時
依
據

最
新
法

令
檢

視
修

正
相

關
之

條
文

內
容

，
且

經
董

事
會

決
議

通

過
，
並
於
官
網
及
公
開
資
訊
觀
測
站
揭
露
。
 

無
差
異
情
形
 

二
、
公

司
股
權
結
構
及
股
東
權
益
 

(一
)公

司
是
否
訂
定
內
部
作
業
程

序
處
理
股
東
建
議
、

疑
義
、
糾
紛
及
訴
訟
事
宜
，

並
依
程
序
實
施
？
 

(二
)公

司
是
否
掌
握
實
際
控
制
公

司
之
主
要
股
東
及
主

要
股
東
之
最
終
控
制
者
名
單

？
 

(三
)公

司
是
否
建
立
、
執
行
與
關
係
企
業
間
之
風
險
控

管
及
防
火
牆
機
制
？
 

(四
)公

司
是
否
訂
定
內
部
規
範
，
禁
止
公
司
內
部
人
利

用
市
場
上
未
公
開
資
訊
買
賣
有
價
證
券
？
 

√ √ √ √

(一
)
本

公
司
內

部
設

有
發
言

人
制

度
及
電

子
郵
件

信
箱

，

由
專

人
處

理
相

關
問

題
。

股
東

會
召

開
時

依
股

東
會

議
事

規
則

辦
理

，
若

涉
有

法
律

訴
訟

等
相

關
問

題
，

則
交
由
本
公
司
法
務
單
位
處
理
。
 

(
二

)
本

公
司

依
股

務
代

理
機

構
所

提
供

之
股

東
名

冊
，

隨

時
掌

握
實

際
控

制
之

主
要

股
東

及
股

東
之

最
終

控
制

者
。
並
按
月
申
報
董
事
、
經
理
人
及
持
股
10
%大

股
東

等
內
部
人
持
股
異
動
情
形
。
 

(
三

)
本

公
司

之
各

關
係

企
業

均
獨

立
運

作
，

各
公

司
有

其

相
關

遵
行

之
「

內
部

控
制

制
度

」
規

範
，

並
視

業
務

需
求

隨
時

修
正

「
核

決
許

可
權

管
理

辦
法

」
之

相
關

規
範
，
且
依
相
關
規
定
辦
理
。
 

(
四

)
本

公
司

訂
有

「
內

部
重

大
資

訊
處

理
暨

防
範

內
線

交

易
管

理
作

業
程

序
」

定
期

檢
視

修
訂

，
亦

建
立

內
控

機
制

之
規

範
，

適
時

提
供

教
育

宣
導

，
且

將
此

制
度

告
知

董
事

、
經

理
人

、
員

工
以

為
避

免
其

違
反

法
規

或
發
生
內
線
交
易
之
情
事
。
內
部
人
(董

事
、
經
理
人

及
持

有
股

權
超

過
股

份
總

額
10
%
之

股
東

)
所

持
股

權

之
變

動
情

形
，

依
證

券
交

易
法

規
相

關
規

定
，

按
月

無
差
異
情
形

無
差
異
情
形

無
差
異
情
形

無
差
異
情
形
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評
估

項
目

 

運
作

情
形

 
與

上
市

上
櫃

公

司
治

理
實

務
守

則
差

異
情

形
及

原
因

 

是
否

摘
要

說
明

 

申
報

至
公

開
資

訊
觀

測
站

。
 

三
、

董
事

會
之

組
成

及
職

責
 

(
一

)
董

事
會

是
否

擬
訂

多
元

化
政

策
、

具
體

管
理

目
標

及
落

實
執

行
？

 

(
二

)
公

司
除

依
法

設
置

薪
資

報
酬

委
員

會
及

審
計

委
員

會
外
，
是

否
自

願
設

置
其

他
各

類
功

能
性

委
員

會
？

(
三

)
公

司
是

否
訂

定
董

事
會

績
效

評
估

辦
法

及
其

評
估

方
式

，
每

年
並

定
期

進
行

績
效

評
估

，
且

將
績

效

評
估

之
結

果
提

報
董

事
會

，
並

運
用

於
個

別
董

事

薪
資

報
酬

及
提

名
續

任
之

參
考

？
 

√ √ √

(一
)
本

公
司

依
「

公
司

治
理

實
務

守
則

」
及
「

董
事

會
議

事
規

則
」
、
「

董
事

會
成

員
多

元
化

政
策

」
，

就
董

事

會
組

成
擬

多
元

化
，
其

選
任

資
格
、
持

股
與

兼
職

限

制
、
獨

立
性

之
認

定
、
提

名
與

選
任

方
式
、
職

權
行

使
及

其
他

應
遵

行
事

項
，
均

有
明

確
之

規
範
，
以

作

為
董

事
會

多
元

化
之

依
據
，
進

而
推

行
董

事
會

效
能

之
優

化
。

 

本
屆

選
任

之
七

席
董

事
中

包
含

三
位

獨
立

董
事
，
各

董
事

來
自

不
同

專
業

背
景

或
工

作
領

域
，
具

備
執

行

職
務

所
必

須
之

知
識
、
技

術
及

素
養
，
得

以
健

全
本

公
司

董
事

結
構

。
 

(
二

)
本

公
司

設
置

薪
資

報
酬

委
員

會
及

審
計

委
員

會
，

藉

以
評

估
有

關
董

事
及

經
理

人
相

關
規

範
及

公
司

內
部

相
關

需
依

法
遵

循
之

規
範

事
宜

，
以

提
升

董
事

會
效

能
。

本
公

司
目

前
尚

無
設

置
其

他
各

類
功

能
性

委
員

會
，

若
必

要
時

則
依

相
關

所
需

再
行

設
立

。
 

(
三

)
本

公
司

為
落

實
公

司
治

理
並

提
升

本
公

司
之

董
事

會

效
能

，
建

立
績

效
目

標
以

加
強

董
事

會
運

作
及

效

率
，

訂
定

董
事

會
績

效
評

估
辦

法
，

評
估

之
方

式
，

包
括

董
事

會
內

部
自

評
、

董
事

成
員

自
評

、
同

儕
評

估
、

委
任

外
部

專
業

機
構

、
專

家
或

其
他

適
當

方
式

進
行

績
效

評
估

，
每

年
定

期
進

行
評

估
，

且
將

評
估

結
果

，
送

交
董

事
會

報
告

檢
討

、
改

進
，

其
評

估
結

果
運

用
於

薪
資

報
酬

及
提

名
續

任
之

參
考

。

無
差

異
情

形
 

無
差

異
情

形

無
差

異
情

形
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評
估
項
目
 

運
作
情
形
 

與
上
市
上
櫃
公

司
治
理
實
務
守

則
差
異
情
形
及

原
因
 

是
否

摘
要
說
明
 

(四
)公

司
是
否
定
期
評
估
簽
證
會
計
師
獨
立
性
？
 

√
(
四

)
本

公
司

委
託

安
侯

建
業

聯
合

會
計

師
事

務
所

辦
理

相

關
之

財
務

、
稅

務
查

核
簽

證
等

事
宜

，
於

每
年

度
提

請
董

事
會

檢
視

評
估

會
計

師
個

人
簡

歷
，

確
認

是
否

擔
任

各
公

司
董

事
、

監
察

人
、

經
理

人
或

重
大

影
響

職
務

至
利

益
衡

突
之

情
形

，
審

議
該

事
務

所
具

之
獨

立
性

、
專

業
能

力
及

公
費

之
合

理
性

，
經

由
董

事
會

審
查

決
議

後
始

得
委

託
該

事
務

所
執

行
之

，
且

將
會

計
師

獨
立

性
評

估
標

準
等

，
並

取
具

會
計

師
之

獨
立

聲
明

書
，

相
關

資
訊

揭
露

於
官

網
。

最
近

年
度

董
事

會
於

為
11

0年
03

月
27

日
及

11
1年

03
月

18
日

評
估

簽

證
會
計
師
獨
立
性
，
其
評
鑑
結
果
，
請
詳
(註

)說
明
。

無
差
異
情
形
 

四
、

上
市

上
櫃

公
司

是
否

配
置

適
任

及
適

當
人

數
之

公

司
治
理
人
員
，
並
指
定
公
司
治
理
主
管
，
負
責
公
司

治
理
相

關
事

務
(
包
括

但
不
限
於

提
供

董
事

、
監
察

人
執
行
業
務
所
需
資
料
、
協
助
董
事
、
監
察
人
遵
循

法
令
、
依
法
辦
理
董
事
會
及
股
東
會
之
會
議
相
關
事

宜
、
辦
理
公
司
登
記
、
製
作
董
事
會
及
股
東
會
議
事

錄
等
)?
 

√ 
 

本
公

司
設

置
公

司
治

理
主

管
，

負
責

統
籌

社
會

責
任

體

系
、

公
司

治
理

及
利

害
關
係

人
相

關
事

務
之

運
作

，
並

定

期
向

董
事

會
報

告
執

行
情
形

，
包

括
提

供
相

關
董

事
執

行

業
務

所
需

資
料

、
依

法
辦
理

董
事

會
、

審
計

委
員

會
及

股

東
會

之
會

議
所

需
之

相
關
事

宜
及

辦
理

公
司

登
記

、
製

作

董
事

會
、

審
計

委
員

會
及
股

東
會

議
事

錄
及

相
關

涉
及

股

東
權
益
等
相
關
事
項
。
 

無
差
異
情
形

五
、
公
司
是
否
建
立
與
利

害
關
係
人
(包

括
但
不
限
於
股

東
、
員

工
、

客
戶

及
供

應
商
等
)
溝
通

管
道

，
及
於

公
司
網
站
設
置
利
害
關
係
人
專
區
，
並
妥
適
回
應
利

害
關
係
人
所
關
切
之
重
要
企
業
社
會
責
任
議
題
？

√ 
 

本
公
司
訂
定
「
企
業
社

會
責

任
實

務
守

則
」，

並
於

官
網

，

設
置

企
業

社
會

責
任

、
利

害
關

係
人

專
區

及
投

資
人

專

區
，
針
對
各
不
同
之
主
體
(如

：
股
東
、
主
管
機
關
、
供
應

商
、
員
工
、
客
戶
及
社
會
)所

關
注
之
議
題
、
溝
通
管
道
及

回
應
方
式
等
資
訊
說
明
。
 

無
差
異
情
形
 

六
、
公

司
是

否
委

任
專

業
股

務
代

辦
機

構
辦

理
股

東
會

事
務
？
 

√ 
 

本
公
司
委
任
專
業
股
務
代
辦
機
構
「
中
國
信
託
商
業
銀
行

代
理
部
」
協
助
辦
理
股
東
會
相
關
事
宜
。
 

無
差
異
情
形
 

七
、
資

訊
公
開
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評
估
項
目
 

運
作
情
形
 

與
上
市
上
櫃
公

司
治
理
實
務
守

則
差
異
情
形
及

原
因
 

是
否

摘
要
說
明
 

(
一

)
公

司
是

否
架

設
網

站
，

揭
露

財
務

業
務

及
公

司
治

理
資
訊
？
 

(
二

)
公

司
是

否
採

行
其

他
資

訊
揭

露
之

方
式

（
如

架
設

英
文

網
站

、
指

定
專

人
負

責
公

司
資

訊
之

蒐
集

及

揭
露

、
落

實
發

言
人

制
度

、
法

人
說

明
會

過
程

放

置
公
司
網
站
等
）
? 

(
三

)
公

司
是

否
於

會
計

年
度

終
了

後
兩

個
月

內
公

告
並

申
報

年
度

財
務

報
告

，
及

於
規

定
期

限
前

提
供

公

告
並

申
請

第
一

、
二

、
三

季
財

務
報

告
與

各
月

份

營
運
情
形
? 

√ √ √

(一
)
公

司
重

視
股

東
知

的
權

利
，

確
實

遵
守

資
訊

公
開

之
相
關
規
定
，
將
公
司
財

務
、
業
務
、
內
部
人
持
股

及
公
司
治
理
等
情
形
揭
露
於
公
司
網
站
，
並
利
用
公

開
資
訊
觀
測
站
提
供
訊
息
予
股
東
。
 

網
址
：

ht
tp

://
w

w
w.

qs
itw

.c
om

/p
ag

e/
tw

/in
de

x.
ht

m
l 

(二
)
本

公
司

設
置

發
言

人
制

度
，

並
由

專
人

負
責

公
司

資
訊
之
蒐
集
及
揭
露
，
不
定
時
更
新
官
網
提
供
最
新

資
訊
，
以
利
投
資
大
眾
查
閱
。
 

(三
)
本
公
司
依
「
上
櫃
公
司
應
辦
事
項
一
覽
表
」
規
定
之

期
間
內
，
於
年
度
終
了
後
三
個
月
內
申
報
年
度
財
務

報
告
，
並
依
規
範
之
期
限
內
申
報
各
季
財
務
報
告
及

各
月
份
營
運
情
形
。
 

無
差
異
情
形
 

無
差
異
情
形
 

無
差
異
情
形
 

八
、

公
司

是
否

有
其

他
有

助
於

瞭
解

公
司

治
理

運
作

情

形
之

重
要

資
訊

（
包

括
但

不
限

於
員

工
權

益
、

僱

員
關

懷
、

投
資

者
關

係
、

供
應

商
關

係
、

利
害

關

係
人

之
權

利
、

董
事

及
監

察
人

進
修

之
情

形
、

風

險
管

理
政

策
及

風
險

衡
量

標
準

之
執

行
情

形
、

客

戶
政

策
之

執
行

情
形

、
公

司
為

董
事

及
監

察
人

購

買
責
任
保
險
之
情
形
等
）
？
 

√ 
 

(
一

)
員

工
權

益
：

本
公

司
重

視
員

工
權

益
，

依
規

定
替

員

工
投

保
勞

健
保

及
提

撥
勞

工
退

休
金

，
以

保
障

員
工

合
法
權
益
。
 

(
二

)
僱

員
關

懷
：

本
公

司
設

有
職

工
福

利
委

員
會

，
依

法

提
撥

職
工

福
利

金
，

另
重

視
員

工
福

利
，

享
有

各
種

福
利

補
助

及
團

康
活

動
，

且
有

良
好

的
教

育
訓

練
制

度
與
員
工
建
立
起
互
信
互
賴
之
良
好
關
係
。
 

(
三

)
投

資
者

關
係

：
本

公
司

官
網

設
有

投
資

人
專

區
，

提

供
相

關
財

務
及

股
務

等
資

訊
供

投
資

者
閱

覽
，

另
設

有
發
言
人
制
度
並
由
專
人
負
責
處
理
相
關
問
題
。
 

(
四

)
供

應
商

關
係

：
本

公
司

與
供

應
商

之
間

一
向

維
繫

良

好
合

作
關

係
，

且
設

有
申

訴
信

箱
，

提
供

廠
商

反
映

任
何

破
壞

採
購

紀
律

的
情

事
，

以
確

保
廠

商
獲

得
公

無
差
異
情
形
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評
估
項
目
 

運
作
情
形
 

與
上
市
上
櫃
公

司
治
理
實
務
守

則
差
異
情
形
及

原
因
 

是
否

摘
要
說
明
 

平
競
爭
的
機
會
，
以
達
到
整
體
生
產
成
本
最
佳
化
。

(五
)利

害
關
係
人
之
權
益
：
利
害
關
係
人
得
與
公
司
進
行

雙
向
溝
通
、
建
言
，
並
尊
重
且
維
護
應
有
之
合
法
權

益
。
 

(
六

)
董

事
監

察
人

進
修

之
情

形
：

本
公

司
董

事
均

具
有

多

元
化

之
專

業
背

景
，

且
各

董
事

目
前

均
從

事
該

專
業

背
景

工
作

，
每

年
並

參
加

董
事

進
修

課
程

，
若

有
最

新
相

關
法

令
或

宣
導

事
項

時
，

也
會

即
時

轉
知

各
董

事
知

悉
，

以
利

遵
循

，
並

遵
照

主
管

機
關

規
定

申
報

於
公
開
資
訊
觀
測
站
。
 

(七
)風

險
管
理
政
策
及
風
險
衡
量
標
準
之
執
行
情
形
：
本

公
司
針
對
重
要
管
理
指
標
訂
有
相
關
管
理
辦
法
規
章

並
依
各
管
理
辦
法
規
章
執
行
。
 

(
八

)
客

戶
政

策
之

執
行

情
形

：
本

公
司

通
過

IS
O

90
01

、

IS
O

/T
S1

69
49

品
質

管
理

系
統

和
IS

O
14

00
1
、

O
H

SA
S1

80
01

、
Q

C0
80

00
0、

RB
A
、

ES
D

 S
20

.2
0

等
系

統
的

執
行

，
職

業
健

康
和

安
全

以
及

產
品

有
害

物
質

過
程

管
理

系
統

的
執

行
，

確
保

本
公

司
客

戶
政

策
的
執
行
和
達
成
其
成
果
。
 

(
九

)
公

司
為

董
事

及
監

察
人

購
買

責
任

保
險

之
情

形
：

本

公
司

依
章

程
之

規
定

，
為

董
事

購
買

責
任

保
險

，
每

年
並

將
投

保
金

額
、

保
險

費
率

等
資

訊
提

報
董

事

會
，

且
定

期
進

行
追

認
續

保
動

作
，

並
遵

照
主

管
機

關
規
定
申
報
於
公
開
資
訊
觀
測
站
。
 

九
、
請

就
臺

灣
證
券
交

易
所
股
份
有
限

公
司
公
司

治
理
中
心
最
新

年
度
發
布

之
公
司
治
理

評
鑑
結
果
說

明
已
改
善
情
形

，
及
就
尚

未
改
善
者
提
出

優
先
加
強
事
項
與
措
施
。
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評
估
項
目
 

運
作
情
形
 

與
上
市
上
櫃
公

司
治
理
實
務
守

則
差
異
情
形
及

原
因
 

是
否

摘
要
說
明
 

本
公
司
針
對
公
司
治
理
評
鑑
結
果
持
續
進
行
相
關
改
善
作
業
，
如
：
增
訂
相
關
辦
法
或

定
期
針
對
最
新
資
訊
修
訂
；
積
極
推
動
永
續
發
展
目

標
，
隨
時
揭
露
執
行
成
效
及
最
新
相
關
資
訊
於
官
網
，
以
利
投
資
人
查
詢
。
 

註
：

11
1年

會
計
師
獨
立
性
評
估
標
準
 

評
估
項
目
 

評
估
結
果
 

是
否
符
合
獨
立

性
 

1
.
會
計
師
是
否
與
本
公
司
有
直
接
或
重
大
間
接
財
務
利
益
而
影
響
獨
立
性
之
情
形
。
 

否
 

是
 

2
.
會
計
師
是
否
目
前
或
最
近
兩
年
內
擔
任
本
公
司
及
其
關
係
人
之
董
事
、
監
察
人
，
或
其
他
直
接
並
有
重
大
影
響
審
計
案
件
之
職
務
。
 

否
 

是
 

3
.
會
計
師
是
否
因
本
公
司
及
其
關
係
人
之
立
場
或
意
見
辯
護
，
而
將
可
能
導
致
獨
立
性
受
到
質
疑
。
 

否
 

是
 

4
.
會
計
師
是
否
與
本
公
司
及
其
關
係
人
、
董
事
、
監
察
人
、
經
理
人
有
密
切
關
係
，
而
將
可
能
過
度
關
注
或
同
情
本
公
司
之
利
益
。
 

否
 

是
 

5
.
會
計
師
是
否
承
受
或
感
受
到
來
自
本
公
司
之
恫
嚇
，
致
將
可
能
無
法
保
持
客
觀
性
及
澄
清
專
業
上
之
懷
疑
。
 

否
 

是
 

6
.
會
計
師
是
否
已
知
悉
內
線
交
易
之
法
令
規
範
，
於
接
受
指
派
後
不
得
利
用
本
公
司
尚
未
對
外
揭
露
之
資
訊
，
買
賣
本
公
司
之
有
價
證
券
；
亦
不
得
透

露
本
公
司
重
大
尚
未
對
外
公
開
之
資
訊
予
第
三
人
使
其
用
於
有
價
證
券
之
買
賣
。
 

是
 

是
 

7
.
會
計
師
是
否
於
財
務
報
表
期
間
起
始
日
至
接
受
指
派
日
止
，
並
無
對
本
公
司
提
供
可
能
影
響
超
然
獨
立
之
非
審
計
服
務
。
 

是
 

是
 

8
.
會
計
師
是
否
有
其
他
可
能
影
響
超
然
獨
立
之
情
形
。
 

否
 

是
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(五)設置薪資報酬委員會組成、職責及運作情形：本公司於100.12.28董事會決議設置

薪資報酬委員會，其主要職責係擬訂董事、經理人績效評估與薪資報酬之政策、

制度、標準與結構及薪資報酬評估之建議案。 

1.薪資報酬委員會成員資料 

身分別 

   條件 

姓名 

專業資格與經驗 獨立性情形 

兼任其他公開

發行公司薪資

報酬委員會成

員家數 

獨立董事 

(召集人) 
王關生 

具商務或公司業務所需5年

以上之工作經驗；且無公司

法第三十條各款情事之一

1.本人、配偶、二親等以內親屬均無擔任本公司或

其關係企業之董事、監察人或受僱人。 

2.本人、配偶、二親等以內親屬(或利用他人名義)

均無持有本公司股份數及比重。 

3.無擔任與本公司有特定關係公司之董事、監察人

或受僱人。 

4.無最近 2 年提供本公司或其關係企業商務、法

務、財務、會計等服務所取得之報酬金額。 

5.薪資報酬委員會之成員於執行業務範圍內應保

持其獨立性，故無「股票上市或於證券商營業處

所買賣公司薪資報酬委員會設置及行使職權辦

法」第六條第 1 項各款情事。

無 

獨立董事 蔡有智 
具商務或公司業務所需5年

以上之工作經驗；且無公司

法第三十條各款情事之一

1.本人、配偶、二親等以內親屬均無擔任本公司或

其關係企業之董事、監察人或受僱人。 

2.本人、配偶、二親等以內親屬(或利用他人名義)

均無持有本公司股份數及比重。 

3.無擔任與本公司有特定關係公司之董事、監察人

或受僱人。 

4.無最近 2 年提供本公司或其關係企業商務、法

務、財務、會計等服務所取得之報酬金額。 

5.薪資報酬委員會之成員於執行業務範圍內應保

持其獨立性，故無「股票上市或於證券商營業處

所買賣公司薪資報酬委員會設置及行使職權辦

法」第六條第 1 項各款情事。

無 

獨立董事 陳彥豪 

具商務或公司業務所需 3 年

以上之工作經驗及相關科系

大學管理學院講師；且無公

司法第三十條各款情事之一

1.本人、配偶、二親等以內親屬均無擔任本公司或

其關係企業之董事、監察人或受僱人。 

2.本人、配偶、二親等以內親屬(或利用他人名義)

均無持有本公司股份數及比重。 

3.無擔任與本公司有特定關係公司之董事、監察人

或受僱人。 

4.無最近 2 年提供本公司或其關係企業商務、法

務、財務、會計等服務所取得之報酬金額。 

5.薪資報酬委員會之成員於執行業務範圍內應保

持其獨立性，故無「股票上市或於證券商營業處

所買賣公司薪資報酬委員會設置及行使職權辦

法」第六條第 1 項各款情事。

無 

註：各獨立董事之專業資格與經驗請參閱第7頁附表一董事及監察人資料相關內容。 
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2.薪資報酬委員會運作情形資訊 
(1)本公司之薪資報酬委員會委員計 3 人。 

(2)本屆委員任期：109 年 06 月 17 日至 112 年 06 月 16 日，最近年度薪資報酬委員會開會 3

次(Ａ)，委員資格及出席情形如下：  

職稱 姓名 
實際出席次數

(Ｂ) 

委託出席

次數 

實際出席率(%) 

(Ｂ/Ａ) 

備註 

召集人 王 關 生 3 0 100% 
委員 蔡 有 智 3 0 100% 
委員 陳 彥 豪 3 0 100% 

其他應記載事項： 

一、董事會如不採納或修正薪資報酬委員會之建議，應敘明董事會日期、期別、議案內容、董事會

決議結果以及公司對薪資報酬委員會意見之處理(如董事會通過之薪資報酬優於薪資報酬委員

會之建議，應敘明其差異情形及原因)：無此情形。 

二、薪資報酬委員會之議決事項，如成員有反對或保留意見且有紀錄或書面聲明者，應敘明薪資報

酬委員會日期、期別、議案內容、所有成員意見及對成員意見之處理：無此情形。 

薪酬 
議案內容及後續處理 反對或保留意見

委員會 

第四屆 

第 4 次 

110.03.10 
1.討論本公司 109 年度董事酬勞、經理人及員工酬勞總數案 無 

獨立董事意見：無。 

公司對獨立董事意見之處理：無。 

決議結果：經薪資報酬委員會委員同意，提報董事會決議。 

第四屆 

第 5 次 

110.08.06 
1.本公司 109 年度經理人員工酬勞配發建議案 無 

獨立董事意見：無。 

公司對獨立董事意見之處理：無。 

決議結果：經薪資報酬委員會委員同意，提報董事會決議。 

第四屆 

第 6 次 

111.01.21

1.討論訂定各項薪資報酬項目 無 

2.本公司經理人 110 年度年終獎金發放金額建議案 無 

3.本公司 111 年度經理人薪資結構及年度調薪案 無 

4.本公司 110 年董事酬勞、經理人及員工酬勞總數案 無 

獨立董事意見：無。 

公司對獨立董事意見之處理：無。 

決議結果：經薪資報酬委員會委員同意，提報董事會決議。 

三、會議議程由召集人訂定，其他成員亦得提供議案供委員會討論。

四、本公司董事及經理人之酬金給付，係依本公司章程第 25 條規定，提撥不高於 3%董事酬勞。並

參考同業通常水準支給情形，考量個人績效評估結果、所投入之時間、擔負之職責、達成個人

目標情形、擔任其他職位表現、公司近年給予同等職位者之報酬，營運參與程度及貢獻價值等

綜合考量後，藉由公司短期及長期業務目標之達成、公司財務狀況等評估個人表現與公司經營

績效及未來風險之關連合理性，給予合理報酬，且隨時視實際經營狀況及相關法令適時檢討董

事及經理人酬金制度。 
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110 年董事(含獨立董事)及經理人績效評估結果： 

職稱 姓名 個人目標 績效目標 備註 

董事 何世池 3 3

董事 蔡文弘 3 3

董事 黃健堂 3 3

董事 楊俊烈 3 3

獨立董事 王關生 3 3

僅發放車馬費 獨立董事 蔡有智 3 3

獨立董事 陳彥豪 3 3

經理人 張嘉峰 3 3

經理人 劉文忠 3 3

經理人 李志仁 3 3

110 年度各董事及經理人依據個人績效之結果，依本公司內評估項目如 :董事及經理人發生道

德風險事件或其他造成公司形象、商譽有負面影響內部管理失當人員弊端等風險事件，並參酌

董事及經理人之目標達成率、獲利營運效益貢獻度綜合考量後計算其酬金比例，提報至薪資報

酬委員會討論，經薪資報酬委員會決議後提報董事會。 

依據各董事及經理人所訂定之個人及績效目標，均有效達成。 
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(六
)推

動
永

續
發

展
執

行
情

形
及

與
上
市

上
櫃

公
司
永
續

發
展
實

務
守

則
差
異
情

形
及

原
因

：
 

推
動
項
目
 

執
行
情
形
 

與
上
市
上
櫃
公
司
永

續
發
展
實
務
守
則
差

異
情
形
及
原
因
 

是
否

摘
要
說
明
 

一
、

公
司

是
否

建
立

推
動

永
續

發
展

之
治

理
架

構
，

且
設

置
推

動
永

續
發

展
專

(
兼

)
職

單
位

，
並

由
董

事
會

授
權

高
階
管
理
階
層
處
理
，
及
董
事
會
督
導
情
形
?

√ 
 

本
公
司
由
董
事
長
擔
任
召
集
人
，
與
多
位
不
同
領
域
的
高

階
主
管
共
同
檢
視
公
司
的
核
心
營
運
能
力
，
訂
定
公
司
中

長
期
永
續
發
展
計
畫
。
經
由
每
季
會
議
及
議
題
，
辨
識
攸

關
公
司
營
運
與
利
害
關
係
人
所
關
注
的
永
續
議
題
，
擬
定

對
應
策
略
與
工
作
方
針
、
規
劃
並
執
行
年
度
方
案
，
同
時

追
蹤
執
行
成
效
，
確
保
永
續
發
展
策
略
充
份
落
實
於
公
司

日
常
營
運
中
。
本
公
司
召
集
人
每
半
年
向
董
事
會
報
告
永

續
發
展
執
行
成
果
及
未
來
的
工
作
計
劃
。
董
事
會
透
過
每

半
年
之
報
告
，
評
定
所
提
策
略
成
功
的
可
能
性
，
且
經
常

檢
視
策
略
的
進
展
，
並
隨
時
依
實
際
狀
況
進
行
調
整
。

無
差
異
情
形
 

二
、

公
司

是
否

依
重

大
性

原
則

，
進

行
與

公
司

營
運

相
關

之
環

境
、

社
會

及
公

司
治

理
議

題
之

風
險

評
估

，

並
訂

定
相
關
風
險
管
理
政
策
或
策
略
? 

√
本
公
司
風
險
評
估
除
本
公
司
外
，
並
基
於
與
營
運
的
重
大

影
響
，
將
大
陸
及
泰
國
子
公
司
納
入
範
疇
。
依
據
重
大
性

原
則
(環

境
、
公
司
治
理
、
社
會
)進

行
分
析
，
遵

循
公
司

章
程
及
相
關
法
令
之
規
定
，
考
量
國
內
外
企
業
社
會
責
任

之
發
展
趨
勢
及
公
司
本
身
整
體
營
運
活
動
、
社
會
及
公
司

治
理
相
關
議
題
，
訂
定
有
效
辨
識
、
衡
量
評
估
及
風
險
管

理
政

策
及

採
取

具
體

之
方

案
，

以
降

低
相

關
風

險
之

影

響
。
 

重
大

議
題

風
險
評

 

估
項
目

 
說

明
 

環
境

環
境
衝

擊
及
管

理
 

執
行

制
程

安
全

管
理

與
制

度
化

的
管

理
循

環
，

有
效

降
低

污
染

的
排

放
與

對
環

境
所

造

成
的
衝
繫

。
 

取
得

IS
O

14
00

1之
環

境
管

理
驗

證
，

並
依

據

IS
O

14
06

41
定

期
盤

查
溫

室
氣

體
排

放
量
，
根

據
結
果
，
持

續
執

行
減

碳
措

施
，
降

低
排

放
。

無
差
異
情
形
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推
動
項
目
 

執
行
情
形
 

與
上
市
上
櫃
公
司
永

續
發
展
實
務
守
則
差

異
情
形
及
原
因
 

是
否

摘
要
說
明
 

重
大

議
題

風
險
評

 

估
項
目

 
說

明
 

公
司

治
理

社
會
經

濟
與
法

令
遵
循

 

落
實
內
部

控
制

機
制

，
確

保
所

有
人

員
及

作

業
確
實
遵

守
相

關
法

令
規

範
。

 

通
過

IS
O

90
01

、
IS

O
14

00
1、

ES
D

20
.2

0、
O

H
SA

S1
80

01
、

Q
C0

80
00

0、
IS

O
/T

S1
69

49
等
體
系
認

證
，
並

於
生

產
基

地
推

行
EI

CC
電

子
行
業
行

為
守

則
。

 

每
季
舉
行

經
營

成
果

會
議

，
向

員
工

報
告

營

運
相
關
變

動
並

宣
導

最
新

相
關

法
令

。

社
會

職
業
與

產
品
安

全

建
立

職
業

健
康

安
全

目
標

管
理

方
案

，
制

定

緊
急

應
變

方
案

，
定

期
進

行
消

防
與

地
震

演

習
，

安
排

特
殊

崗
位

及
化

學
品

操
作

人
員

進

行
定
期
培

訓
。

 

建
立

員
工

申
訴

信
箱

、
投

訴
電

話
等

管
道

，

另
於

內
部

員
工

專
區

設
置

建
立

員
工

多
元

溝

通
管
道
。

 

對
所

有
合

作
供

應
商

均
需

簽
訂

採
購

合
約

，

規
定

供
應

商
需

要
遵

守
永

續
發

展
政

策
並

簽

訂
「
供
應

商
永

續
發

展
承

諾
書

」。

三
、
環
境
議

題
 

(
一

)
公

司
是

否
依

其
產

業
特

性
建

立
合

適
之

環
境

管
理

制

度
？
 

√ √ 

(
一

)
本

公
司

依
循

IS
O

14
00

1及
IS

O
45

00
1建

立
工

作
環

境
與

人
身

安
全

保
護

措
施

之
重

要
性

並
持

續
通

過

第
三
方
驗
證
，
並
以
此
之
管
理
系
統
為
基
準
，
展
開

重
大
環
境
考
量
及
職
業
安
全
衛
生
風
險
控
制
，
利
用

目
標
及
方
案
管
理
，
制
定
應
急
響
應
措
施
，
進
行
優

先
改
善
；
較
低
之
風
險
則
運
用
作
業
管
制
方
式
予
以

控
管
，
並
每
年
進
行
溫
室
氣
體
盤
查
，
追
蹤
減
排
成

效
，
均
獲
得
顯
著
的
成
效
。
 

無
差
異
情
形
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推
動
項
目
 

執
行
情
形
 

與
上
市
上
櫃
公
司
永

續
發
展
實
務
守
則
差

異
情
形
及
原
因
 

是
否

摘
要
說
明
 

(
二

)
公

司
是

否
致

力
於

提
升

能
源

使
用

效
率

及
使

用
對

環

境
負
荷

衝
擊
低
之
再
生
物
料
? 

(
三

)
公

司
是

否
評

估
氣

侯
變

遷
對

企
業

現
在

及
未

來
的

潛

在
風

險
與

機
會

，
並

採
取

氣
侯

相
關

議
題

之
因

應
措

施
? 

(
四

)
公

司
是

否
統

計
過

去
兩

年
溫

室
氣

體
排

放
量

、
用

水

量
及

廢
棄

物
總

重
量

，
並

制
定

節
能

減
碳

、
溫

室
氣

體
減
量
、
減
少
用
水
或
其
他
廢
棄
物
管
理
之
政
策
？

√ √ √ 

(二
)本

公
司
致
力
提
升
各
項
資
源
利
用
效
率
，
使
用
對
環

境
負
荷
衝
擊
低
之
再
生
物
料
，
使
地
球
資
源
能
永
續

利
用
。
除
訂
定
環
境
管
理
各
項
指
標
，
並
採
用
歐
盟

Ro
HS
之
材
料
，
將
資
源
充
分
有
效
利
用
，
減
少
廢
棄

物
產
生
，
並
委
託
環
保
機
關
審
查
合
格
之
專
業
廠
商

處
理
廢
棄
物
，
以
降
低
對
環
境
衝
擊
。
 

(三
)本

公
司
配
合
氣
候
變
遷
對
營
運
活
動
之
影
響
，
擬
定

氣
候
變
遷
調
適
與
減
緩
管
理
方
案
、
檢
視
執
行
狀
況

與
討
論
未
來
計
畫
，
並
向
董
事
會
報
告
。
積
極
宣
傳

節
能
環
保
政
策
，
制
定
公
司
環
境
保
護
、
節
能
減
碳

及
溫
室
氣
體
減
量
管
理
目
標
及
策
略
，
每
半
度
審
議

所
訂
之
策
略
與
目
標
，
並
檢
視
執
行
狀
況
與
討
論
未

來
計
劃
。
相
關
管
理
政
策
揭
露
於
官
網
。
 

(四
)
本
公
司
依
據

IS
O
14
06
4-
1
每
年
度
編
制
溫
室
氣
體

盤
查

報
告

書
，

對
產

生
排

放
於

大
氣

中
之

溫
室

氣

體
量

，
能

有
效

地
執

行
溫

室
氣

體
減

量
措

施
，

對

全
球

暖
化

趨
勢

之
減

緩
，

善
盡

身
為

地
球

村
一

份

子
的

責
任

。
為

持
續

達
成

減
量

趨
勢

，
持

繼
進

減

量
追

蹤
，

落
實

物
料

設
計

選
用

、
節

電
生

產
等

政

策
。

在
節

水
計

畫
方

面
，

全
面

落
實

日
常

生
活

節

約
用

水
做

起
，

將
可

利
用

水
資

產
發

揮
最

大
效

益
。

本
公

司
廢

棄
物

處
理

原
則

優
先

以
廠

內
再

使

用
，
減
少
原
物
料
之
用
料
；
其
次
以
再
利
用
回

收
。

本
公

司
針

對
溫

室
氣

體
排

放
量

、
用

水
量

及
其

他

廢
棄

物
總

重
量

均
訂

定
相

關
管

理
政

策
，

以
達

永

續
發
展
，
相
關
管
理
政
策
揭
露
於
官
網
。
(註

) 

無
差
異
情
形
 

無
差
異
情
形
 

無
差
異
情
形
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推
動
項
目
 

執
行
情
形
 

與
上
市
上
櫃
公
司
永

續
發
展
實
務
守
則
差

異
情
形
及
原
因
 

是
否

摘
要
說
明
 

項
目

 
20

20
年

(
噸

) 
20

21
年

(
噸

)

溫
室
氣
體

排
放
量

 
17

,4
35

.8
1

16
,8

66
.4

0
用
水
量

 
65

,9
61

.8
8

94
,5

50
.0

0
廢
棄
物
總

重
量

 
1,

43
4.

55
91

0.
90

四
、
社
會
議

題
 

(
一

)
公

司
是

否
依

照
相

關
法

規
及

國
際

人
權

公
約

，
制

定

相
關
之

管
理
政
策
與
程
序
？
 

(
二

)
公

司
是

否
訂

定
及

實
施

合
理

員
工

福
利

措
施

(
包

括

薪
酬
、
休
假
及
其
他
福
利
等
)，

並
將
經
營
績
效
或
成

果
適
當

反
映
於
員
工
薪
酬
？
 

√ √ 

(一
)本

公
司
參
考
國
際
人
權
公
約
，
制
訂
並
揭
露
保
障
人

權
政
策
，
遵
守
相
關
勞
動
法
規
、
責
任
商
業
聯
盟
行

為
守
則
及
相
關
國
際
條
例
、
國
家
與
本
地
區
相
關
的

法
律
法
規
，
以
尊
重
國
際
公
認
基
本
勞
動
人
權
為
原

則
，
通
過
持
續
改
進
工
作
、
保
護
員
工
人
權
，
並
促

進
供
應
商
遵
守
相
關
準
則
，
減
少
違
規
風
險
和
職
業

安
全
衛
生
損
失
，
於
公
司
內
部
規
章
均
有
相
關
政
策

規
範
，
並
公
布
於
本
公
司
網
站
。
 

(二
)員

工
薪
酬
：
參
考
市
場
薪
資
水
準
、
經
驗
趨
勢
訂
定

薪
資

制
度

，
並

每
年

依
據

個
人

績
效

成
果

進
行

調

薪
，
以
維
持
整
體
薪
資
競
爭
力
。
 

員
工
福
利
措
施
：
本
公
司

訂
有
「
工
作
規
則
」
規
範

員
工

相
關

合
理

的
福

利
措
施

，
包
括

薪
酬

-定
期

調

薪
；

休
假

-陪
產
假

、
疫
苗

假
、
家

庭
照

顧
假

及
其

他
福

利
-
彈
性

工
時

等
，
另

提
供
二

年
一

次
免

費
健

康
檢
查
。
公
司
設
立
職
工
福
利
委
員
會
，
為
員
工
規

劃
並
提
供
各
項
福
利
措
施
，
包
括
員
工
旅

遊
補

助
、

三
節
禮
券
、
生
日
禮
金
、
結
婚
、
生
育
及
喪
葬
津
貼

等
。
 

無
差
異
情
形
 

無
差
異
情
形
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推
動
項
目
 

執
行
情
形
 

與
上
市
上
櫃
公
司
永

續
發
展
實
務
守
則
差

異
情
形
及
原
因
 

是
否

摘
要
說
明
 

(
三

)
公

司
是

否
提

供
員

工
安

全
與

健
康

之
工

作
環

境
，

並

對
員
工
定
期
實
施
安
全
與
健
康
教
育
？
 

(
四

)
公

司
是

否
為

員
工

建
立

有
效

之
職

涯
能

力
發

展
培

訓

計
畫
？
 

(
五

)
針

對
產

品
與

服
務

之
顧

客
健

康
與

安
全

、
客

戶
隱

私
、

行
銷

及
標

示
等

議
題

，
公

司
是

否
遵

循
相

關
法

√ √ √ 

職
場
多
元
化
與
平
等
：
本
公
司
訂
有
保
障
人
權
政
策

不
因

個
人

性
別

有
所

區
分
，

本
公

司
11

0年
女

性
職

員
平

均
占

比
為

30
.2

0%
，

女
性

主
管

平
均

占
比

為

21
.5

0%
。
 

經
營
績
效
反
映
於
員
工
薪
資
：
本
公
司
章
程
所
訂
公

司
如

有
獲

利
，

應
提

撥
不

低
於

5%
之

員
工

酬
勞

，

將
經
營
績
效
適
當
反
映
給
員
工
，
共

享
經

營
成

果
。

(
三

)
本

公
司

遵
循

職
業

安
全

衛
生

法
與

客
戶

相
關

團
體

之
規
定
訂
定
政
策
，
並
尊
重
相
關
利
害
團
體
對
職
業

安
全
衛
生
之
要
求
，
以
建
構
健
康
幸
福
職
場
。
本
公

司
以

IS
O

45
00

1管
理

系
統

為
基

準
，

識
別

公
司

所

有
環
境
與
安
全
之
危
險
源
，
建
立
職
業
健
康
安
全
目

標
管
理
方
案
，
制
定
緊
急
應
變
方
案
，
定
期
進
行
消

防
與
地
震
演
習
，
安
排
特
殊
崗
位
及
化
學
品
操
作
人

員
進
行
定
期
培
訓
，
在
管
理
和
執
行
方
面
做
到
良
好

的
預
防
作
用
，
以
杜
絕
安
全
事
故
的
發
生
。
每
二
年

度
安
排
員
工
健
康
檢
查
，
每
周
專
科
醫
師
及
護
理
師

臨
廠

服
務

，
提

供
員

工
健

康
相

關
醫

療
諮

詢
與

衛

教
。

11
0年

度
無
任
何
職
災
情
形
發
生
。
 

(
四

)
本

公
司

對
各

級
主

管
與

同
仁

皆
規

劃
完

整
的

職
能

訓
練
，
包
含
新
人
訓
練
、
專
業
進
階
訓
練
、
主
管
訓

練
等
，
另
每
月
安
排
相
關
內
部
教
育
訓
練
及
不
定
期

提
供
與
工
作
相
關
之
外
部
訓
練
課
程
，
安
排
員
工
參

與
，
協
助
同
仁
透
過
多
元
化
學
習
方
式
持
續
學
習
成

長
，
以
提
升
員
工
職
能
發
展
能
力
。
 

(五
)本

公
司
採
用
綠
色
環
保
材
料
製
造
產
品
，
以
保
障
顧

客
健
康
與
安
全
，
並
提
供
良
好
售
後
服
務
，
且
對
於

無
差
異
情
形
 

無
差
異
情
形
 

無
差
異
情
形
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推
動
項
目
 

執
行
情
形
 

與
上
市
上
櫃
公
司
永

續
發
展
實
務
守
則
差

異
情
形
及
原
因
 

是
否

摘
要
說
明
 

規
及

國
際

準
則

，
並

制
定

相
關

保
護

消
費

者
或

客
戶

權
益
政
策
及
申
訴
程
序
？
 

(
六

)
公

司
是

否
訂

定
供

應
商

管
理

政
策

，
要

求
供

應
商

在

環
保

、
職

業
安

全
衛

生
或

勞
動

人
權

等
議

題
遵

循
相

關
規
範
，
及
其
實
施
情
形
? 

√ 

客
戶
資
料
給
予
保
密
。
本
公
司
尊
重
和
保
護
智
慧
財

產
權
，
法
務
部
門
針

對
產
品
之
專
利
及
智
慧
財
產
權

進
行
專
業
審
查
，
對

於
產
品
及
服
務
過
程
均
遵
守
相

關
法
規
及
國
際
準
則
之
規
範
。
 

(
六

)
採

購
單

位
對

於
預

計
合

作
之

供
應

商
，

要
求

其
填

寫
「
供
應
商
評
估
資

料
表
」，

並
對
其
實
際
情
況
進

行
循

例
審

核
或

實
地

評
估

，
評

估
內

容
包

含
廠

商

對
永

續
發

展
的

遵
守

情
況

、
衝

突
礦

產
的

獲
得

與

使
用

情
況

的
調

查
。

為
促

成
經

濟
、

環
境

及
社

會

之
進

步
，

以
達

永
續

發
展

目
標

，
本

公
司

對
所

有

合
作

之
供

應
商

均
要

求
簽

訂
採

購
合

約
，

規
定

供

應
商

嚴
格

遵
守

永
續

發
展

政
策

，
若

有
違

反
社

會

責
任

或
對

環
境

與
社

會
有

顯
著

影
響

之
情

事
，

將

終
止
或
解
除
該
份
合

約
。
 

無
差
異
情
形
 

五
、

公
司

是
否

參
考

國
際

通
用

之
報

告
書

編
製

準
則

或
指

引
，

編
製

永
續

報
告

書
等

揭
露

公
司

非
財

務
資

訊
之

報
告

書
?
前

揭
報

告
書

是
否

取
得

第
三

方
驗

證
單

位

之
確
信

或
保
證
意
見
? 

√ 
本
公
司
尚
未
編
製
永
續
報
告
書
，
僅
訂
定
「
永
續
發
展
實

務
守
則
」
以
資
遵
循
，
以

管
理
經
濟
、
環
境
及
社
會

的
風

險
與
影
響
。
本
公
司
從
事
企
業
經
營
之
同
時
，
積
極
實
踐

永
續
發
展
，
以
符
合
國
際
發
展
趨
勢
，
提
升
國
家
經
濟
貢

獻
，
改
善
員
工
、
社
區
、
社
會
之
生
活
品
質
，
促
進
以
永

續
發
展
為
本
之
競
爭
優
勢
。

無
差
異
情
形
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推
動
項
目
 

執
行
情
形
 

與
上
市
上
櫃
公
司
永

續
發
展
實
務
守
則
差

異
情
形
及
原
因
 

是
否

摘
要
說
明
 

六
、
公
司
如

依
據
「
上
市
上
櫃
公
司
永
續
發
展
實
務
守
則
」
定
有
本
身
之
永
續
發
展
守
則
者
，
請
敘
明
其
運
作
與
所
定
守
則
之
差
異
情
形
：
 

本
公
司

為
推
動
永
續
發
展
，
訂
定
「
永
續
發
展
實
務
守
則
」，

將
不
定
期
對
環
保
、
社
會
貢
獻
、
社
會
服
務
、
社
會
公
益
、
消
費
者
權
益
、
人
權
、

安
全
衛

生
與
其
他
社
會
責
任
活
動
盡
一
份
心
力
。
公
司
嚴
格
遵
守
勞
工
法
律
法
規
及
商
業
道

德
，
並
考
量
國
內
外
永
續
發
展
趨
勢
、
公
司
本
身
整
體

營
運
活

動
，
積
極
推
動
永
續
發
展
計
畫
。
本
公
司
定
期
依
該
守
則
檢
視
執
行
情
形
並
據
以
改
進
，
執
行
至
今
尚
無
差
異
情
形
。

七
、
其
他
有

助
於
瞭
解
推
動
永
續
發
展
執
行
情
形
之
重
要
資
訊
：
 

本
公
司

為
保
證
產
品
環
境
質
量
，
建
立

IE
CQ

/Q
C0

80
00

0有
害
物
質
過
程
管
理
體
系
，
推
廣
設
計
開
發
杜

絕
禁
用
物
質
、
源
頭
控
制

築
其
綠
色
伙
伴
、

過
程
管

理
防
止
交
叉
污
染
、
全
員
參
與
產
品
持
續
減
廢
、
永
續
滿
足
法
規
客
戶
要
求
等
方
針
，
透
過
對
供
應
鏈

H
SF

(H
az

ar
do

us
 S

ub
sta

nc
e 

Fr
ee
)

管
理
，
全
員

H
SF

訓
練
及
零
部
件
相

關
有
害
物
質
檢
測
，
以
達
到
綠
色
家
園
目
標
。
為
應
環
境
低
碳
化
趨
勢
及
永
續
發
展
要
求
，
建
立

IS
O

14
06

4盤
查
公
司

與
產
品
碳
排
放
狀
況
，
從
而
制
訂
相
關
減
排
計
劃
及
措
施
，
以
滿
足
法
規
與
客
戶
之
持
續
改
進
要
求
。
 

註
：

 

一
、
各
別

溫
室
氣

體
排

放
量

(
t-C

O
2e
)
：

 

溫
室
氣
體

 
CO

2 
CH

4 
N

2O
 

H
FC

s 
PF

C
s 

SF
6

溫
室

氣
體

排
放

量
總

計
 

 
年
度

 
10

9
11

0
10

9
11

0
10

9
11

0 
10

9 
11

0
10

9
11

0
10

9
11

0
10

9
11

0

排
放
量

(t-
CO

2e
/年

)
11

,6
39

.7
8

12
,3

79
.9

4
81

.5
1

72
.2

8
2.

97
1.

66
0.

00
0.

00
0.

00
0.

00
0.

00
0.

00
11

,7
24

.2
6

12
,4

53
.8

8 

佔
總
排
放

量
比
例

99
.2

8%
99

.4
1%

0.
70

%
0.

58
%

0.
02

%
0.

01
%

0.
00

%
0.

00
%

0.
00

%
0.

00
%

0.
00

%
0.

00
%

10
0.

00
%

10
0.

00
%

二
、
各
範

疇
及

排
放

型
式

溫
室

氣
體

排
放

量
：

 

年
度

 
10

9
11

0

範
疇
別

 
範

疇
一

 
範
疇
二

 
範
疇
三

範
疇

一
 

範
疇

二
 

範
疇

三
 

排
放
型

式
 

固
定

燃
燒

 
移

動
燃

燒
製
程

逸
散

 
能
源
間
接

排
其
他
間
接

固
定
燃
燒

移
動
燃

燒
製

程
逸

散
 

能
源

間
接

排
其

他
間

接
 

排
放
量
(

t-C
O

2e
/
年

)
0.

04
 

86
.6

9
0.

00
80

.8
8

11
,5

56
.6

6
0.

00
0.

04
48

.2
9

0.
00

71
.9

4
12

,3
33

.6
1

0.
00

比
例

 
0.

00
%

 
0.

74
%

0.
00

%
0.

69
%

98
.5

7%
0.

00
%

0.
00

%
0.

39
%

0.
00

%
0.

58
%

99
.0

3%
0.

00
%

排
放
量
(

t-C
O

2e
/
年

)
16

7.
61

11
,5

56
.6

6
0.

00
12

0.
27

12
,3

33
.6

1
0.

00
 

比
例

 
1.

43
%

98
.5

7%
0.

00
%

0.
97

%
99

.0
3%

0.
00

%
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(七
)履

行
誠

信
經

營
情

形
及

與
上

市
上
櫃

公
司

誠
信
經
營

守
則
差

異
情

形
及
原
因

：

評
  
估
  
項
  
目

 

運
作
情
形
 

與
上
市
上
櫃
公
司

誠
信
經
營
守
則
差

異
情
形
及
原
因
 

是
否

摘
要
說
明
 

一
、
訂
定
誠

信
經
營
政
策
及
方
案
 

(一
)
公
司
是

否
制

定
經
董

事
會
通

過
之
誠

信
經

營
政

策
，
並
於

規
章
及

對
外

文
件

中
明
示

誠
信
經

營
之

政
策

、
作
法

，
以

及
董

事
會

與
高

階
管

理
階

層
積

極
落

實
經

營
政

策
之

承

諾
？
 

(二
)公

司
是

否
建
立
不
誠
信
行
為
風
險
之
評
估
機
制
，
定
期
分

析
及
評

估
營
業
範
圍
內
具
較
高
不
誠
信
行
為
風
險
之
營
業

活
動
，

並
據
以
訂
定
防
範
不
誠
信
行
為
方
案
，
且
至
少
涵

蓋
『
上

市
上
櫃
公
司
誠
信
經
營
守
則
』
第
七
條
第
二
項
各

款
行
為

之
防
範
措
施
？
 

(三
)公

司
是

否
於
防
範
不
誠
信
行
為
方
案
內
明
定
作
業
程
序
、

行
為
指

南
、
違
規
之
懲
戒
及
申
訴
制
度
，
且
落
實
執
行
，

並
定
期

檢
討
修
正
前
揭
方
案
？
 

√ √ √

(一
)本

公
司

基
於

公
平

、
誠

實
、

守
信

、
透

明
原

則
從

事
商
業
活
動
，
為
落
實
誠
信
經
營
政
策
，
積
極
防
範

不
誠
信
行
為
之
發
生
，
訂
定
誠
信
經
營
守
則
並
經
董

事
會

通
過

來
規

範
員

工
於

執
行

業
務

時
應

注
意

之

事
項
，
另
因
重
視
員
工
誠
信
、
廉
潔
，
與
員
工
簽
訂

「
員
工
廉
潔
合
約
」，

要
求
員
工
以
誠
信
、
廉
潔
自

約
。「

員
工
規
則
」
中
明
確
規
範
員
工
應
言
行
慎
重
，

處
理
公
務
以
誠
實
信
用
為
原
則
，
對
公
司
之
業
務
技

術
等
各
項
資
訊
應
嚴
守
公
司
機
密
，
不
得
洩
露
；
員

工
不
得
利
用
職
務
圖
利
自
己
或
他
人
；
並
不
得
因
職

務
上
行
為
或
違
背
職
務
上
之
行
為
，
接
受
不
當
之
饋

贈
、
招
待
或
其
他
不
法
利
益
。

(二
)本

公
司
除
與
員
工
簽

訂
「
員
工
廉
潔
合
約
」，

對
營

業
範

圍
內

具
較

高
不

誠
信

行
為

風
險

之
採

購
活

動
，
將
與
供
應
商
簽
定
誠
信
廉
潔
契
約
，
並
提
供
檢

舉
信
箱
，
訂
定
「
誠
信
經

營
守
則
」，

以
防
範
不
當

行
為
。

(三
)本

公
司

訂
有

「
誠

信
經

營
守

則
」

防
範

不
誠

信
行

為
，
另
訂
有
「
工
作
規
則
」
將
誠
信
相
關
行
為
列
入

服
務
精
神
，
條
文
中
對
員
工
行
為
或
倫
理
有
確
切
規

範
，

並
每

年
定

期
檢

討
及

修
正

，
以

符
合

作
業

程

序
，
相
關
規
章
公
告
於
官
網
。

無
差
異
情
形

無
差
異
情
形

無
差
異
情
形

二
、
落
實
誠

信
經
營
 

(一
)公

司
是

否
評
估
往
來
對
象
之
誠
信
紀
錄
，
並
於
其
與
往
來

交
易
對

象
簽
訂
之
契
約
中
明
訂
誠
信
行
為
條
款
？
 

√ 
(一

)本
公

司
與

供
應

商
合

約
載

明
相

關
條

款
：

所
有

供

應
商
應
瞭
解
廣
明
集
團
政
策
、
社
會
責
任
並
在
市
場

無
差
異
情
形
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評
  
估
  
項
  
目

 

運
作
情
形
 

與
上
市
上
櫃
公
司

誠
信
經
營
守
則
差

異
情
形
及
原
因
 

是
否

摘
要
說
明
 

(二
)
公
司
是

否
設

置
隸
屬

董
事
會

之
推
動

企
業

誠
信

經
營
專
責

單
位

，
並

定
期

(
至

少
一

年
一

次
)
向

董
事

會
報

告
其

誠
信

經
營
政
策
與
防
範
不
誠
信
行
為
方
案
及
監
督
執
行
情
形
？

(三
)公

司
是

否
制
定
防
止
利
益
衝
突
政
策
、
提
供
適
當
陳
述
管

道
，
並

落
實
執
行
？
 

(四
)公

司
是

否
為
落
實
誠
信
經
營
已
建
立
有
效
的
會
計
制
度
、

內
部
控

制
制
度
，
並
由
內
部
稽
核
單
位
依
不
誠
信
行
為
風

險
之
評

估
結
果
，
擬
訂
相
關
稽
核
計
畫
，
並
據
以
查
核
防

範
不
誠

信
行
為
方
案
之
遵
循
情
形
，
或
委
託
會
計
師
執
行

查
核
？

 

(
五

)
公

司
是

否
定

期
舉

辦
誠

信
經

營
之

內
、

外
部

之
教

育
訓

練
？
 

√ √ √ √

上
取
得
相
當
的
信
任
，
供
應
商
及
其
代
理
應
維
護
最

高
道
德
標
準
，
包
括
商
業
信
譽
、
無
不
當
利
益
、
資

訊
披
露
、
智
慧
財
產
權
、
公
平
交
易
、
廣
告
與
競
爭
、

身
份
保
護
、
社
會
合
作
等
來
規
範
誠
信
行
為
。
 

(二
)本

公
司

企
業

誠
信

經
營

相
關

宣
導

、
執

行
由

總
管

理
處

負
責

。
各

部
門

依
職

務
範

圍
履

行
企

業
社

會

責
任

，
由

執
行

單
位

彙
總

結
果

每
半

年
度

向
董

事

會
報

告
執

行
結

果
，

並
於

官
網

揭
露

相
關

運
作

情

形
。
 

(三
)本

公
司

董
事

會
議

事
規

則
訂

有
利

益
迴

避
制

度
：

董
事

對
於

會
議

事
項

，
與

其
自

身
或

其
代

表
之

法

人
有

利
害

關
係

者
，

應
於

當
次

董
事

會
說

明
其

利

害
關

係
之

重
要

內
容

，
如

有
害

於
公

司
利

益
之

虞

時
，

不
得

加
入

討
論

及
表

決
，

且
討

論
及

表
決

時

應
予

迴
避

，
並

不
得

代
理

其
他

董
事

行
使

其
表

決

權
。

(四
)本

公
司

已
建

立
有

效
之

會
計

制
度

及
內

部
控

制
制

度
，

設
置

稽
核

單
位

依
風

險
評

估
排

定
稽

核
計

畫
，

定
期

查
核

，
以

防
範

不
誠

信
行

為
方

案
之

情

形
，

截
止

目
前

尚
無

發
現

有
違

反
誠

信
經

營
之

相

關
情
事
。

(五
)本

公
司

於
新

人
訓

練
時

宣
導

有
關

誠
信

經
營

守
則

所
訂

定
之

相
關

條
例

，
且

不
定

時
提

供
教

育
宣

導
，
以
避
免
有
其
違
反
相
關
誠
信
經
營
之
情
形
。

無
差
異
情
形

無
差
異
情
形

無
差
異
情
形

無
差
異
情
形

三
、
公
司
檢

舉
制
度
之
運
作
情
形
 

(一
)公

司
是

否
訂
定
具
體
檢
舉
及
獎
勵
制
度
，
並
建
立
便
利
檢

舉
管
道

，
及
針
對
被
檢
舉
對
象
指
派
適
當
之
受
理
專
責
人

√
(一

)員
工

對
任

何
違

反
道

德
規

範
之

行
為

應
提

高
警

覺
。

若
有

發
現

疑
問

或
任

何
違

反
之

行
為

時
，

有
無
差
異
情
形
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評
  
估
  
項
  
目

 

運
作
情
形
 

與
上
市
上
櫃
公
司

誠
信
經
營
守
則
差

異
情
形
及
原
因
 

是
否

摘
要
說
明
 

員
？
 

(二
)公

司
是

否
訂
定
受
理
檢
舉
事
項
之
調
查
標
準
作
業
程
序
、

調
查
完

成
後
應
採
取
之
後
續
措
施
及
相
關
保
密
機
制
？
 

(三
)公

司
是

否
採
取
保
護
檢
舉
人
不
因
檢
舉
而
遭
受
不
當
處
置

之
措
施

？
 

√ √

責
任

向
主

管
報

告
。

官
網

並
建

置
員

工
申

訴
信

箱
、

投
訴

電
話

等
管

道
，

且
負

責
人

員
會

針
對

合

理
性

的
意

見
或

建
議

及
時

作
出

處
理

。
員

工
舉

發

之
任

何
違

反
情

事
，

均
會

參
與

調
查

，
並

給
予

檢

舉
人

提
供

保
護

措
施

，
以

避
免

遭
受

到
不

公
平

的

報
復

或
對

待
。

公
司

將
視

情
節

之
輕

重
，

依
員

工

規
則
規
範
處
置
，
最
重
處
以
免
職
之
處
分
。

(二
)本

公
司

官
網

建
立

員
工

申
訴

信
箱

、
投

訴
電

話
等

檢
舉

管
道

，
由

專
責

單
位

負
責

受
理

檢
舉

事
項

之

相
關
調
查
標
準
作
業
程
序
及
相
關
保
密
機
制
等
。

(三
)本

公
司

對
任

何
檢

舉
違

反
從

業
道

德
規

範
之

行
為

均
參

與
調

查
，

並
負

保
密

責
任

予
以

保
護

以
避

免

因
此

受
到

不
公

平
之

對
待

，
並

未
對

其
有

任
何

不

當
處
置
之
行
為
。

無
差
異
情
形
 

無
差
異
情
形
 

四
、
加
強
資

訊
揭
露
 

公
司
是

否
於
其
網
站
及
公
開
資
訊
觀
測
站
，
揭
露
其
所
定

誠
信
經

營
守
則
內
容
及
推
動
成
效
？
 

√
 

本
公
司
官
網
及
公
開
資
訊
觀
測
站
揭
露
誠
信
經
營
守
則

相
關
資
訊
。
並
於
年
報
、
公
司
規
章
及
供
應
商
契
約
揭

露
誠
信
經
營
理
念
及
政
策
，
積
極
推
動
以
達
到
誠
信
經

營
之
成
效
。
 

無
差
異
情
形
 

五
、
公
司
如

依
據
「
上
市
上
櫃
公
司
誠
信
經
營
守
則
」
定
有
本
身
之
誠
信
經
營
守
則
者
，
請
敘
明
其
運
作
與
所
定
守
則
之
差
異
情
形
：
 

本
公

司
基

於
公

平
、
誠
實
、
守

信
、
透

明
原

則
從

事
商

業
活

動
，
為

落
實

誠
信

經
營

政
策
，
並

積
極

防
範

不
誠

信
行

為
，
訂

定
「

誠
信

經
營

守
則

」
，

具
體
規

範
本
公
司
人
員
執
行
業
務
時
應
注
意
之
事
項
，
由
專
責
單
位
定
期
向
董
事
會
報
告
，
其
運
作
與
所
訂
之
守
則
並
無
差
異
之
情
形
。
 

六
、
其
他
有

助
於
瞭
解
公
司
誠
信
經
營
運
作
情
形
之
重
要
資
訊
：（

如
公
司
檢
討
修
正
其
訂
定
之
誠
信
經
營
守
則
等
情
形
）
 

  
  
本
公
司

每
年
定
期
辦
理
內
部
控
制
自
行
檢
查
作
業
，
審
慎
檢
視
內
部
控
制
之
落
實
，
以
達
內
部
控
制
之
有
效
執
行
。
有
關
重
大
營
運
政
策
、
投
資
案
、

取
得
或

處
分
資
產
、
資
金
貸
與
他
人
及
背
書
保
證
等
重
大
事
項
，
均
依
相
關
法
令
規
章
辦
理
，
除
依
法
公
告
且
於
公
司
官
網
揭
露
。
配
合
法
令
制
度

訂
定
確

保
誠
信
經
營
之
相
關
防
弊
措
施
，
並
於
各
方
案
內
訂
定
工
作
業
務
相
關
標
準
作
業
程

序
及
行
為
指
南
，
協
助
董
事
會
及
管
理
階
層
查
核
及
評

估
落
實

誠
信
經
營
所
建
立
之
防
範
措
施
是
否
有
效
運
作
，
且
定
期
就
相
關
業
務
流
程
進
行
評

估
遵
循
情
形
，
作
成
報
告
。
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(八)公司訂定公司治理守則及相關規章查詢方式： 

本公司訂定與公司治理相關之「公司治理實務守則」、「永續發展實務守則」、

「誠信經營守則」、「內部重大資訊處理暨防範內線交易管理作業程序」、「內

部控制制度」、「股東會議事規則」、「董事選舉辦法」、「董事會議事規則」、「取

得或處分資產處理程序」、「資金貸與及背書保證作業程序」、「獨立董事之職

責範疇規則」等規章，請至「公開資訊觀測站\公司治理\訂定公司治理之相

關規程規則」及「本公司官網\投資人專區」查詢。 

(九)其他足以增進對公司治理運作情形瞭解之重要資訊： 

1.本公司相關單位定期與簽證會計師針對財務報告查核事項及內部控制執行

情形充分溝通討論。 

2.本公司內部重大資訊處理程序係依公司訂定之「內部重大資訊處理暨防範

內線交易管理作業程序」及「防範內線交易之管理控制作業」辦理，重大

消息之公開方式以「證券交易法第一百五十七條之一第五項及第六項重大

消息範圍及其公開方式管理辦法」及「財團法人中華民國證券櫃檯買賣中

心對上櫃公司重大訊息之查證暨公開處理程序」之定義及相關規範為依據。

為防範內線交易，凡知悉公司內部重大消息之人，對於本公司有價證券的

買賣，均應依證券交易法第一百五十七條之一規定辦理。公司並建立內控

機制，適時提供教育宣導，並將此制度告知董事、經理人及員工，避免其

違反法規或發生內線交易情事。 
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(十)內部控制制度執行狀況 
1.內部控制聲明書 

廣明光電股份有限公司 
內部控制制度聲明書 

日期：111年03月18日 

本公司民國一一○年度之內部控制制度，依據自行評估的結果，謹聲明如下： 

一、本公司確知建立、實施和維護內部控制制度係本公司董事會及經理人之責任，本公司

業已建立此一制度。其目的係在對營運之效果及效率(含獲利、績效及保障資產安全等）、

報導具可靠性、及時性、透明性及符合相關規範暨相關法令規章之遵循等目標的達成，

提供合理的確保。 

二、內部控制制度有其先天限制，不論設計如何完善，有效之內部控制制度亦僅能對上述

三項目標之達成提供合理的確保；而且，由於環境、情況之改變，內部控制制度之有

效性可能隨之改變。惟本公司之內部控制制度設有自我監督之機制，缺失一經辨認，

本公司即採取更正之行動。 

三、本公司係依據「公開發行公司建立內部控制制度處理準則」（以下簡稱「處理準則」）

規定之內部控制制度有效性之判斷項目，判斷內部控制制度之設計及執行是否有效。

該「處理準則」所採用之內部控制制度判斷項目，係為依管理控制之過程，將內部控

制制度劃分為五個組成要素：1.控制環境，2.風險評估，3.控制作業，4.資訊與溝通，

及5.監督作業。每個組成要素又包括若干項目。前述項目請參見「處理準則」之規定。 

四、本公司業已採用上述內部控制制度判斷項目，評估內部控制制度之設計及執行的有效

性。 

五、本公司基於前項評估結果，認為本公司於民國110年12月31日的內部控制制度﹙含對

子公司之監督與管理﹚，包括瞭解營運之效果及效率目標達成之程度、報導係屬可靠、

及時、透明及符合相關規範暨相關法令規章之遵循有關的內部控制制度等之設計及執

行係屬有效，其能合理確保上述目標之達成。 

六、本聲明書將成為本公司年報及公開說明書之主要內容，並對外公開。上述公開之內容

如有虛偽、隱匿等不法情事，將涉及證券交易法第二十條、第三十二條、第一百七十

一條及第一百七十四條等之法律責任。 

七、本聲明書業經本公司民國一一一年三月十八日董事會通過，出席董事均同意本聲明書

之內容，併此聲明。  

廣明光電股份有限公司 

    董事長：何世池 

    總經理：張嘉峰 
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2.委託會計師專案審查內部控制制度者，應揭露會計師審查報告：不適用。

(十一) 最近年度及截至年報刊印日止，公司及其內部人員依法被處罰，或公司對

其內部人員違反內部控制制度規定之處罰，其處罰結果可能對股東權益或

證券價格有重大影響者，應列明其處所內容、主要缺失與改善情形：無。

(十二) 最近年度及截至年報刊印日止，股東會及董事會之重要決議：

1.董事會重要決議：

日 期 重 要 決 議 事 項

110.01.13 本公司董事長辭職暨選任案 

委任本公司之總經理案 

110.03.19 追認續保董事及重要職員責任保險案 

本公司109年度營業報告書案 

本公司109年度合併財務報告及個體財務報告 

本公司109年度員工及董事酬勞分派案 

本公司109年度盈餘分派案 

訂定109年度現金股利發放案 

本公司資本公積發放現金案 

本公司109年度之「內部控制有效性之考核」暨「內部控制制度聲明書」

提請股東常會解除本公司新任董事競業禁止限制案 

為配合達明機器人股份有限公司(以下簡稱「達明」)申請股票上市(櫃)

時程及符合股權分散規定，擬於達明上市(櫃)掛牌前辦理釋股作業 

訂定110年召開股東常會相關事項 

本公司定期評估簽證會計師獨立性之情形

本公司追認向廣達電腦股份有限公司辦理增租林口辦公室事宜

本公司於花旗銀行香港分行開立帳戶並擬授權使用公司章與負責人章為

本公司之有權簽字樣章乙事

星展銀行香港分行往來衍生性金融交易案

本公司銀行授信額度案

110.05.10 本次股東會受理股東提案情形 

110.05.18 變更本公司110年股東常會開會地點 

修訂110年召開股東常會相關事項 

110.07.16 訂定本公司110年股東常會召開日期、地點及方式 

訂定109年度股利分配之配息基準日 

本公司銀行授信額度案 

110.08.06 薪酬委員會提交本公司109年度有關經理人員工酬勞配發建議案 

本公司銀行授信額度案 

110.10.19 本公司向關係企業廣達電腦股份有限公司購置廠房及土地，用以興建營

運總部辦公大樓及研發中心 

本公司銀行授信額度案 

110.11.05 修訂本公司「董事會議事規則」 
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日 期 重 要 決 議 事 項

本公司110年度第3季合併財務報告 

本公司簽證會計師報酬案 

修訂本公司「核決許可權管理辦法」 

110.12.22 本公司搬遷案 

訂定本公司「111年度營運計畫」 

訂本公司及各子公司111年度內部稽核計畫 

對子公司Techman Electronics (Tailand) Co.,Ltd.增資案 

本公司銀行授信額度案 

111.01.21 解除本公司經理人競業禁止限制案

薪酬委員會提交各項薪資報酬項目

薪酬委員會提交本公司高階經理人110年度年終獎金發放金額建議案

薪酬委員會提交本公司111年度高階經理人薪資結構及年度調薪建議案

本公司110年度員工及董事酬勞分派案

111.02.25 追認續保董事及重要職員責任保險案

本公司110年度營業報告書案

本公司110年度合併財務報告及個體財務報告

投資國內上市櫃股票之投資計劃案

修訂本公司「取得或處分資產處理程序」

增修訂本公司內部規章

本公司銀行授信額度案

111.03.18 修訂本公司「公司章程」

本公司110年度盈餘分派案

訂定110年度現金股利發放案

本公司資本公積發放現金案

本公司110年度之「內部控制有效性之考核」暨「內部控制制度聲明書」

訂定111年召開股東常會相關事項

本公司定期評估簽證會計師獨立性之情形

本公司110年度董事會績效評核(含功能性委員會)之績效評核案

2.股東會重要決議事項及執行情形： 

日期 股東會決議事項 執行情形 

110.08.06 

報告109年度員工及董事酬勞分

派情形

已依案遵循辦理。 

報告109年度現金股利暨資本公

積發放現金情形報告

已依案遵循辦理。 

承認本公司109年度營業報告書

及財務報表案 

已承認決議結果。 

承認本公司109年度盈餘分派案 股東常會決議股東現金紅利新台幣139,179,455
元，每股配發新台幣0.50元。董事會依決議訂定

配息基準日為110年08月08日、現金股利發放日

為110年08月25日，已依決議執行完畢。
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日期 股東會決議事項 執行情形 

110.08.06
討論為配合達明機器人股份有

限公司申請股票上市(櫃)時程及

符合股權分散規定，擬於達明上

市(櫃)掛牌前辦理釋股作業案

已依案遵循辦理。

(十三)最近年度及截至年報刊印日止，董事或監察人對董事會通過重要決議有不

同意見且有記錄或書面聲明者，其主要內容：

本公司最近年度及截至年報刊印日止並未發生董事或監察人對董事會通過

重要決議有不同意見之情事。

(十四)最近年度及截至年報刊印日止，公司董事長、總經理、會計主管、財務主

管、內部稽核主管、公司治理主管及研發主管等辭職解任情形： 

公司有關人士辭職解任情形彙總表 

111年04月30日 

職稱 姓名 到任日期 解任日期 辭職或解任原因
董事長 蔡文弘 109.07.01 110.01.13 個人因素

四、簽證會計師公費資訊： 

金額單位：新台幣千元  
會計師事務

所名稱

會計師

姓名

會計師

查核期間

審計

公費

非審計

公費
合計 備 註

安
侯
建
業
聯
合
會
計
師
事
務
所

吳趙仁 

110/01/01-110/12/31

3,600 -

5,140 

財務簽證

連淑凌 

- 1,540

稅務簽證

張芷 兼營營業人查核

張芷 移轉定價 
稅務服務

吳趙仁 非主管職薪查核

- 年度財務報告 
英文譯本 

張芷 變更登記服務 

五、更換會計師資訊：

最近二年度及其期後期間更換會計師資訊：無。

六、公司之董事長、總經理、負責財務或會計事務之經理人，最近一年內曾任職於

簽證會計師所屬事務所或其關係企業者：無。

-48-



七、最近年度及年報刊印日止董事、監察人、經理人及持股比例超過百分之十之股

東股權移轉及質押變動情形：

(一)董事、監察人、經理人及大股東股東變動情形：
單位：股

(二)股權移轉資訊：無。

  (三)股東質押資訊：無。

職稱 姓名

110年度 111年截至04月16日止

持有股數

增(減)數
質押股數

增(減)數
持有股數

增(減)數
質押股數

增(減)數

董事長 何 世 池 0 0 0 0

董事 

廣達電腦股份有限公司

代表人：蔡文弘 

0 0 0 0

廣達電腦股份有限公司

代表人：黃健堂 

廣達電腦股份有限公司

代表人：楊俊烈 

持股10%以上股東 廣達電腦股份有限公司

總經理 張 嘉 峰 0 0 0 0

獨立董事 王 關 生 0 0 0 0
獨立董事 蔡 有 智 0 0 0 0
獨立董事 陳 彥 豪 0 0 0 0
副總經理 劉 文 忠 0 0 0 0
財務及會計 

部門主管 
李 志 仁 0 0 0 0

協理 
彭 文 寬 
(111.01.01新任) 

0 0 0 0

協理 
葉 慰 慈 
(111.01.01新任) 

0 0 0 0
公司治理主管 葉 秀 婷 0 0 0 0
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八、持股比例占前十名股東，其相互間互為關係人或為配偶、二親等以內之親屬關係

之資訊：  

  111年04月16日 單位：股

姓名 
本人持有股份 

配偶、未成年子女 
持有股份 

利用他人名義 
合計持有股份 

前十大股東相互間具
有財務會計準則公報
第六號關係人或為配
偶、二親等以內之親屬
關係者，其名稱或姓名
及關係。 

備
註

股數 
持股
比率

股數 
持股 
比率 

股數 
持股 
比率 

名稱(或
姓名) 

關係 

廣達電腦股份有限公司 82,881,664 29.78% - - - - - -

黃秋雄 3,247,000 1.17% - - - - - -

匯豐託管聚合物亞洲基
金有限合夥美林公司 

3,085,000 1.11% - - - - - -

匯豐(台灣)商業銀行股
份有限公司受託保管摩
根士丹利國際有限公司
投資專戶 

2,823,000 1.01% - - - - - -

鈞緯投資有限公司 2,736,000 0.98% - - 4,264,097 1.53% 曾金鳳
該公司董

事長 

美商摩根大通銀行台北
分行受託保管梵加德集
團公司經理之梵加德新
興市場股票指數基金投
資專戶 

2,078,000 0.75% - - - - - -

美商摩根大通銀行台北
分行受託保管先進星光
基金公司之系列基金先
進總合國際股票指數基
金投資專戶 

2,042,136 0.73% - - - - - -

曾金鳳 1,804,000 0.65% 1,143,097 0.41% 4,053,000 1.46% 鈞緯投資
該公司董

事長

王錦源 1,578,000 0.57% - - - - - -
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九、公司、公司之董事、監察人、經理人及公司直接或間接控制之事業對同一轉投

資事業之持股數，並合併計算綜合持股比例 

111年04月30日 單位:仟股 

轉投資事業
本公司投資

董事、監察人、

經理人及直接或

間接控制事業之

投資

綜 合 投 資

股數
持股

比例
股數

持股

比例
股數

持股

比例

Quanta Storage International Ltd. 
(Cayman) - 100% - - - 100%

Quanta Storage (BVI) Ltd. - - - 100% - 100%

E-Forward Technology Ltd. (SAMOA) - - - 100% - 100%

達研(上海)光電有限公司 - - - 100% - 100%

達明電子(常熟)有限公司 - - - 100% - 100%

Quanta Storage Asia Ltd. (SAMOA)  - - - 100% - 100%

Quanta Storage Holding (HK) Ltd. - - - 100% - 100%

達明電子(香港)有限公司 - - - 100% - 100%

達明機器人股份有限公司 71,957 79.95% 788 0.88% 72,745 80.83%

Techman Electronics(Thailand)Co.,Ltd. 16,000 100% - - - 100%

Techman Robot (Hong Kong) Limited. - - - 100% - 100%

達明機器人(上海)有限公司 - - - 100% - 100%

TM SMT SDN.BHD. - 51% - - - 51% 

TM SMT (Thailand) Company Limited. - - - 100% - 51% 
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肆、募資情形

一、資本及股份

(一)股本來源
單位：股；元

年月
發行

價格

核 定 股 本 實 收 股 本 備註

股 數 金 額 股 數 金 額
股本

來源

以現金以外

之財產抵充

股款者

其他

98.03 10 380,000,000 3,800,000,000 280,479,846 2,804,798,460 註銷庫藏股

90,310,000 
無 註 1 

98.08 10 380,000,000 3,800,000,000 285,120,910 2,851,209,100 盈餘轉增資

46,410,640 
無 註 2 

101.02 10 380,000,000 3,800,000,000 278,358,910 2,783,589,100 註銷庫藏股

67,620,000 
無 註 3 

註 1：業經 98.03.10 經濟部經授商字第 09801044030 號函核准變更登記。

2：業經 98.08.12 經濟部經授商字第 09801181690 號函核准變更登記。

    3：業經 101.02.03 經濟部經授商字第 10101015610 號函核准變更登記。

股 份

種 類

核  定   股   本

備註
流通在外股份(註) 未發行股份 合  計

記名式

普通股
278,358,910股 101,641,090股 380,000,000股 - 

註：該股票屬上櫃股票

(二)股東結構
111年04月16日 單位:股/人

股東結構 政府機構 金融機構 其他法人 
外國機構

及外國人
個人 庫藏股 合計 

人  數 0 0 202 107 40,888 0 41,197

持有股數 0 0 92,194,360 21,218,449 164,946,101 0 278,358,910
持有比率％ 0.00% 0.00% 33.12% 7.62% 59.26% 0.00% 100.00%
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(三)股權分散情形

111年04月16日 單位：股

註：本公司無發行特別股

(四)主要股東名單(股權比例達5%以上或股權比例占前十名之股東) 

                                  111年04月16日 單位：股；﹪

主要股東名稱   持有股數 持股比例 

廣達電腦股份有限公司 82,881,664 29.78%
黃秋雄 3,247,000 1.17%
匯豐託管聚合物亞洲基金有限合夥美林公司 3,085,000 1.11%
匯豐(台灣)商業銀行股份有限公司受託保管摩根士

丹利國際有限公司投資專戶 
2,823,000 1.01%

鈞緯投資有限公司 2,736,000 0.98%
美商摩根大通銀行台北分行受託保管梵加德集團公

司經理之梵加德新興市場股票指數基金投資專戶 
2,078,000 0.75%

美商摩根大通銀行台北分行受託保管先進星光基金

公司之系列基金先進總合國際股票指數基金投資專

戶 
2,042,136 0.73%

花旗(台灣)商業銀行受託保管挪威中央銀行投資專

戶 
2,001,049 0.72%

曾金鳳 1,804,000 0.65%
王錦源 1,578,000 0.57%

持股分級  股東人數 持有股數 持有比率% 

1-999 17,917 750,247 0.27% 
1,000-5,000 17,998 36,891,482 13.25% 
5,001-10,000 2,673 21,415,563 7.69% 
10,001-15,000 822 10,607,731 3.81% 
15,001-20,000 562 10,495,408 3.77% 
20,001-30,000 401 10,379,017 3.73% 
30,001-40,000 226 8,115,013 2.92% 
40,001-50,000 136 6,353,092 2.28% 
50,001-100,000 268 19,415,452 6.97% 
100,001-200,000 114 15,540,941 5.58% 
200,001-400,000 36 9,991,889 3.59% 
400,001-600,000 20 9,982,426 3.59% 
600,001-800,000 4 2,837,346 1.02% 

800,001-1,000,000 3 2,780,357 1.00% 
1,000,001 股以上 17 112,802,946 40.53% 

合計 41,197 278,358,910 100.00% 
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(五)最近二年度每股市價、淨值、盈餘、股利及相關資料：

單位：元/仟股

年 度

項目
109年 110年 截至111年

04月30日

每股

市價

最 高 44.00 56.50 49.50
最 低 21.15 33.75 38.85
平 均(註1) 35.02 43.77 43.91

每股

淨值

分 配 前 26.17 30.31 - 
分 配 後 25.17 27.51 - 

每股

盈餘

追溯調整前
加權平均股數 278,359 278,359 - 
基本每股盈餘 0.41 3.57 - 

追溯調整後
加權平均股數 278,359 278,359 - 
基本每股盈餘 0.41 3.57 - 

每股

股利

現金股利 1.00 2.80 - 
無 償

配 股

盈餘配股 0 0 - 
資本公積配股 0 0 - 

累積未付股利 0 0 - 
投 資

報 酬

分 析

本益比 85.41 12.26 - 
本利比 35.02 15.63 - 
現金股利殖利率 2.86% 6.40% - 

註：1.按各年度每日收盤價計算之各年度平均市價

             2.本益比＝當年度每股平均收盤價/每股盈餘

             3.本利比＝當年度每股平均收盤價/每股現金股利

             4.現金股利殖利率＝每股現金股利/當年度每股平均收盤價

             5.111年03月18日董事會決議110年股利金額
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(六)公司股利政策及執行狀況

1.公司章程所定之股利政策

本公司章程第25條：公司年度如有獲利，應提撥不低於5%為員工酬勞及不高

於3%為董事酬勞。但公司尚有累積虧損時，應預先保留彌補數額。 

    前項員工酬勞得以股票或現金為之，其給付對象得包括符合一定條件之控制

或從屬公司員工，惟從屬公司員工之參與分配，以公司發行新股方式分配員

工酬勞時為限。該一定條件授權董事會訂定之。 

    員工酬勞及董事酬勞之分派應由董事會決議，並報告股東會。 

本公司章程第25條之1：本公司年度總決算如有盈餘，除依法繳付稅款並彌補

以往年度虧損外，如尚有盈餘，先提撥百分之十為法定盈餘公積，但法定盈

餘公積累積已達本公司實收資本總額時，不在此限；另視公司營運需要及依

法令規定提列或迴轉特別盈餘公積後，就其餘額併同以前年度累計未分配盈

餘，累積為可供分配盈餘。由董事會依本公司股利政策決定盈餘分配數額及

分派方式，擬定盈餘分配議案，提請股東會決議分派之。但以現金發放之股

利，得由董事會以三分之二以上董事出席，及出席董事過半數之決議行之，

並報告股東會。

本公司股利政策係由董事會依據公司營運及投資規劃、資本支出預算及內外

部環境變化等因素予以訂定。

本公司章程第25條之2：本公司股利政策如下：公司得依財務、業務及經營面

等因素考量當年度之盈餘分派數額，盈餘分派以現金股利為優先，亦得以股

票股利分派。因本公司目前進入營運穩定成長期，惟考量本公司長期財務規

劃及資金需求，故採行剩餘股利政策；先以保留盈餘融通所需之資金後，剩

餘之盈餘始以現金股利之方式分配，且每年發放之現金股利不低於當年度分

配總股利百分之五十。

本公司章程第25條之3：本公司得依公司法第二百四十一條第一項規定將法定

盈餘公積及資本公積全部或一部，按股東原有股份之比例發給現金者，得由

董事會以三分之二以上董事出席，及出席董事過半數之決議行之，並報告股

東會。
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2.本次股東會擬議股利分配情形

廣明光電股份有限公司

110 年度盈餘分派表
單位：新台幣元

項 目 金 額

期初未分配盈餘

加：確定福利計畫精算損益

調整後期初未分配盈餘

加：本年度稅後淨利

迴轉提列特別盈餘公積

減：提列法定盈餘公積

本期可供分配盈餘

分配項目

普通股現金 (每股配發 2.30 元) 

期末未分配盈餘

993,231,012 
42,339,474 

 (99,685,486) 

1,018,956,281
3,623,850

1,022,580,131

1,035,570,486

(99,685,486)
1,958,465,131

(640,225,493)

1,318,239,638

本公司於111年03月18日董事會決議110年度未分配盈餘新台幣640,225,493
元分配股東現金紅利，每股分配新台幣2.30元，並以資本公積-溢價新台幣

139,179,455分配現金，每股配發新台幣0.50元，合計每股發放新台幣2.80元
現金。並提報111年股東常會。

 (七)本次股東會擬議之無償配股對公司營業績效及每股盈餘之影響：不適用。

 (八)員工、董事及監察人酬勞： 

1. 公司章程所載員工、董事及監察人酬勞之成數或範圍：

本公司章程第25條：公司年度如有獲利，應提撥不低於5%為員工酬勞

及不高於3%為董事酬勞。但公司尚有累積虧損時，應預先保留彌補數

額。 

    前項員工酬勞得以股票或現金為之，其給付對象得包括符合一定條件之

控制或從屬公司員工，惟從屬公司員工之參與分配，以公司發行新股方

式分配員工酬勞時為限。該一定條件授權董事會訂定之。 

    員工酬勞及董事酬勞之分派應由董事會決議，並報告股東會。 

       2. 本期估列員工、董事及監察人酬勞金額之估列基礎、以股票分派之員工

酬勞之股數計算基礎及實際分派金額若與估列數有差異時之會計處

理：
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(1)本期董事、監察人酬勞不予估列，員工酬勞估列基礎係依稅後淨利乘

上本公司預計分配之員工酬勞比例。

(2)配發股票之股數計算基礎係依據股東會決議前一日之收盤價並考量除

權除息之影響。

(3)惟若嗣後股東會決議實際配發金額與估列數有差異時，則視為會計估

計變動，列為實際分配年度之損益。

3. 董事會通過分派酬勞情形：

(1)擬議配發員工股票新台幣0元、員工酬勞新台幣89,626,758元及董事酬

勞0元。

若與認列費用年度估列金額有差異者，應揭露差異數、原因及處理情

形：無差異。

(2)擬議配發員工股票金額及占本期個體財務報告稅後純益及員工酬勞總

額合計數之比例：本期無配發員工股票之情事，故不適用。

(3)考慮擬議配發員工、董事及監察人酬勞後之設算每股盈餘：因應員工

紅利費用化，故不適用。

4. 前一年度員工、董事及監察人酬勞之實際分派情形：

(1)董監事酬勞：新台幣0元
員工現金酬勞：新台幣18,709,313元
員工股票酬勞：新台幣0元

(2)上述金額與認列員工、董事及監察人酬勞有差異者並應敘明差異數、

原因及處理情形：無差異。

     (九)公司買回本公司股份情形：無。

二、公司債辦理情形：無。

三、特別股辦理情形：無。

四、海外存託憑證辦理情形：無。

五、員工認股權憑證辦理情形：無。

六、限制員工權利新股辦理情形：無。

七、併購（包括合併、收購及分割）之辦理情形：無。

八、資金運用計劃執行情形：

截至年報刊印日之前一季止，前各次發行或私募有價證券尚未完成或最近三

年內已完成且計畫效益尚未顯現者：不適用。 
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伍、營運概況

一、業務內容

(一)業務範圍

1.公司所營業務之主要內容

(1)電器及視聽電子產品製造業。 

(2)資料儲存媒體製造及複製業。 

(3)電子零組件製造業。 

(4)光學儀器製造業。 

(5)電腦及事務性機器設備批發業。 

(6)資訊軟體批發業。 

(7)電子材料批發業。 

(8)國際貿易業。 

(9)電信管制射頻器材製造業。 

(10)電信管制射頻器材輸入業。 

(11)電信管制射頻器材裝設工程業。 

(12)機器設備製造業。 

(13)機械批發業。 

(14)機械器具零售業。 

(15)電子材料零售業。 

(16)電器及電子產品修理業。 

(17)電腦及其週邊設備製造業。 

(18)除許可業務外，得經營法令非禁止或限制之業務。 

2.本公司110年度之主要產品及其營業比重：

單位：新台幣仟元

產品項目 金 額 百 分 比

商品銷售

(儲存裝置、消費性商品及自動化生產設備) 
10,878,649 98.64%

勞務提供 149,859 1.36%

合    計 11,028,508 100.00%

3.本公司目前主要之產品項目：

(1)  外接式網路硬碟(External Network Hard Disk Drive) 
(2) USB3.2外接式硬碟 
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(3) 2-Port Thunderbolt外接式硬碟 

(4)  3-Port Thunderbolt外接式硬碟 

(5)  2.5”Thunderbolt Combo外接式硬碟 

(6)  固態硬碟系列(SSD) 

(7)  外接式固態硬碟 

(8) Thunderbolt/USB3.0 Combo儲存裝置 

(9) USB3.2 Docking Station 
(10) Thunderbolt Docking Station
(11) 無線傳輸儲存器 

(12) 2 BAY網路儲存伺服器 

(13) Thunderbolt 3儲存器 

(14) Thunderbolt 3 Docking Station 
(15) USB-C PD Docking Station 
(16) 協作型工業機器人 TM5-700(臂長 700mm) 

(17) 協作型工業機器人 TM5-900(臂長 900mm) 

(18) Thunderbolt 3 Multi-Bay 儲存器 

(19) Thunderbolt 3 PD Docking Station 
(20) PD3.0 USB-C PD Docking Station
(21) 薄型 USB-C PD 轉接器 

(22) 協作型工業機器人 TM12
(23) 協作型工業機器人TM14
(24) 機器人管理系統 

(25)  開發出機器人3D視覺隨機取放的應用 

(26) 開發出TM AI+人工智慧AOI解決方案 

(27) 開發出TMmanager 智慧工廠管理系統 

(28) 開發出堆棧解決方案TM Palletizing Operator 
(29) 開發出Edge Storage 108TB 高效能6機槽行動陣列 

(30) 開發出Thunderbolt 3 Titan Ridge防水防塵IP67行動SSD 
(31) 影像加速裝置 

(32) 泛用型 Thunderbolt 轉接裝置 

(33) 多功能影音組合平台 

(34) 智慧無線連動裝置 

(35) 拋光去毛邊的解決方案 

(36) TM Vision:完整的 AOI 解決方案 

(37) 打造 TM Operator 的軟體平台 
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(38) 智慧無線影音傳輸裝置 

(39) 8K Thunderbolt 4 轉接裝置 

(40) 無線多功能影音組合平台 

(41) 高解析影像截取裝置 

(42) USB4 泛用型基座 

4.本公司計畫開發之新產品： 

(1) Thunderbolt 4 多媒體專用存取基座 

(2) USB4 高效能外接裝置 

(3) USB4 多媒體專用存取基座 

(4) USB 20G Gaming 專用 SSD 外接裝置 

(5) Wireless 多媒體專用存取基座 

(6) 高效能網路硬碟 

(7) 新世代協作型工業機器人 TM4S/TM6S/TM12S/TM14S 
(8) 高負載協作型工業機器人 TM20S/TM25S 
(9) 一站式自動化方案離線開發平台 

(二)產業概況

本公司之主要業務為提供消費級所搭載的儲存裝置如:硬碟及外接式硬

碟、固態硬碟及外接式固態硬碟的儲存裝置與外接式擴充底座，亦包含了消

費性 DAS/NAS，其目的在提供更安全、更高速、更穩定的儲存方案。除了

專業的儲存裝置之外，因應工業 4.0 需求，本公司亦積極發展智慧型機器手

臂，結合各種感測元件，以及高度整合的軟硬體及人機介面，領先市場提供

了更簡單操作、更安全使用、更聰明的機器人。 

近雲端運算及網路的蓬勃發展，網際網路提供更多元服務，儲存媒體和

方式快速演進，因為固態硬碟具備省電、存取速度快、體積小、適應各種環

境的優勢，在固態硬碟技術更成熟，製程快速演進的同時，價格也普遍為市

場接受，種種優勢正符合目前資訊產業發展的趨勢及需求，固態硬碟的搭載

率及出貨量預期持續成長。 

經過兩年的 COVID-19 疫情影響，預期未來的工作型態會同時存在公司

與居家辦公，同時 Back to Office 也產生換機或提升設備性能的需求，這將會

持續讓整體 IT 產業維持在不錯的成長率;另一個產業影響因子為供應鏈供需

問題，在 2020 年開始產生的供應不平衡，預期將在 2023 年前獲得改善，這

或許會徹底改變產品備料/供料/生產的既有模式。 
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為滿足遠端工作、教育和新的社會規範，封鎖的社會疏遠措施，將加速

數字化轉型與 IT 支出的擴大，但所有行業的 IT 支出隨著遠端工作環境的擴大

和改善，預計企業軟體及裝置領域將出現最強勁的反彈，這個趨勢將會持續

到 2024 年，企業將被迫將數字業務轉型計劃加快至少五年。 

茲就本公司所處主要產業之現況分別列述如下: 

『硬碟』 

產業之現況與發展 

隨著 NAND 快閃記憶體技術進步，固態硬碟(SSD)資料容量快速增大，傳

統硬碟(HDD)市場受到擠壓，單位容量價格逐漸下滑。長期來看，大容量 3D 
NAND 快閃記憶體的產出持續快速增加，消費市場主要硬碟用戶 PC 轉向採用

SSD。另一方面經由 5G、AIoT、智慧工廠等需求驅動，將讓儲存資料量進一

步提升，依 IDC 統計，全球資料儲存量到 2025 年約近 175ZB 的規模，且需

要被重複且即時的資料量也將同步提升，進而帶動儲存的需求性持續增加。

因 HDD 的單位資料容量成本仍低於 SSD，5G 與 AIoT 帶來快速增大的資料儲

存量需求，HDD 在大容量資料儲存需求仍為市場主力。 

COVID-19 造成二部分硬碟使用量大幅增加:Video Surveillance 區塊及個

人使用量的移動外接式硬碟，這個是否會造成長期的影響，須要長期的觀察。

許多產業原本在去年底邁入復甦跡象，但隨著疫情升溫，又將面臨新的挑戰。

回顧過去一年，疫情增加了數據量的傳送與儲存，無論是消費者端還是業者

端，對於各種儲存方式都有明顯的需求，尤其是網路傳遞的巨量資料使得超

大容量資料儲存上仍為市場主力。 

產業上、中、下游之關聯性 

上游為印刷電路版及關鍵零組件(主要為介面連接器及機構件、硬碟

HDD 及控制晶片組)之生產廠商，下游為電腦週邊產品品牌供應商，其上、

中、下游之關聯圖列示如下： 

外接式硬碟
設計組裝

電腦週邊產品
品牌供應商

印刷電路版

介面連接器及機
構件

硬碟 HDD 

控制晶片組
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產品之各發展趨勢 

持續的技術平台累積與各功能性介面技術的開發，除了多功能型的擴充

式底座之外，研發團隊亦同步開發各式客製化的周邊產品，以更靈活的開發

與優化的生產流程，為市場應用面的擴展與客戶的滿意度提升，發揮了強大

的助力。對於各式新技術的開發，上游晶片供應商的緊密配合與下游客戶的

即時市場情報更新，都是開發一個成功產品的必備條件。對於各式高端外接

裝置的設計方案與製造服務，主要可區分為兩大目標市場族群，其一為傳統

的筆電品牌大廠，另一則為泛用型的通路品牌廠商。筆電品牌商擁有自有品

牌的奧援，對各種周邊裝置可以更專注的設計許多客製化的功能，來搭配新

平台的效能優勢之外，並可同步提升既有客層的忠誠度。對通路品牌廠商來

說，靈活的市場穿透性與高效率的產品開發週期，一直是其最佳市場開拓利

器。綜合兩大市場區塊的需求，目前研發團隊的開發方向，亦同步在質與量

的齊頭並進，並配合供應鏈的垂直整合與高效率的生產支援，在該產業的競

爭態勢上，已建立極高的滿意度與口碑。 

競爭情形 

每個產業鏈的形成，除了需求的驅動之外，對於各式新技術的開發，上

游晶片供應商的緊密配合與下游客戶的即時市場情報更新，都是成功產品生

態圈的必備條件。對於各式消費型電子產品的設計方案與製造服務，可區分

為傳統的筆電品牌大廠，與泛用型的通路品牌廠商。若能同時具備產品的品

質穩定性，與客製化設定的靈活性，將可同步提升全市場客層的忠誠度與滿

意度。這正符合研發團隊的開發方向，也是整個團隊持續在市場贏得口碑的

最佳利器。近期電子元件供需失衡的影響，解決方案的選擇將會非常關鍵，

研發團隊也努力開發出更有彈性的解決方案組合，可以與客戶及上游供應商

有更佳的商業合作模式。 

『固態式硬碟』 

產業之現況與發展 

固態硬碟 SSD 是一種由 NAND Flash 顆粒架構組成的儲存裝置，在所有

零組件中，NAND Flash 在 SSD 中扮演了最重要的角色。由於 SSD 具備低功

率、耐用、輕薄、尤其是快速讀寫等特色，不論是在個人或工業電腦的應用，

可攜式產品的應用，以及雲端伺服器的應用上，SSD 的性能優勢。隨著 NAND 
Flash 在手持裝置、電腦週邊、雲端的應用上越來越廣且搭載的容量越來越大，
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進而推動 NAND 的需求快速成長，也加速了 NAND 製程的快速進化，顆粒

單價大幅下滑，在合理的價格及速度的優勢下，使得 SSD 接受度以及使用率

持續提升。 

另一方面，網際網路雲端服務的蓬勃發展，應用範圍越來越為廣泛，資

料不斷倍數成長，為了要能及時儲存、讀取、運算處理大量的資料，對網路

伺服器以及儲存裝置的速度要求更加嚴苛；傳統HDD因為不具備速度優勢，

在雲端應用上速度效能明顯的不敷使用，市場也預期 SSD 在雲端服務的應

用將會是 SSD 成長爆發的關鍵。 

另因 COVID-19 影響，致需求與價格的不確定性因素擴大。短期內 WFH
及遠距學習的需求，使得 slim NB 及 Chromebook 的需求會大幅增加，也造

成 SSD 的成長。 

產業上、中、下游之關聯性 

上游為印刷電路版及關鍵零組件(主要為 NAND Flash、DRAM、及控制

晶片組)之生產廠商，下游為電腦週邊產品品牌供應商，其上、中、下游之關

聯圖列示如下： 

產品之各發展趨勢 

安全,高速,穩定

雲端計算的應用已經越來越廣泛：從各國政府致力發展的智慧城市，到

全球金融界建立的區塊鏈；從學術研究所需求的高速運算，到媒體影音日漸

普及的串流服務；從私人企業的資料中心建置，到全球無時無刻都在發生的

各種線上即時交易；或公共雲，或私人雲，或混和雲，都是雲端計算的極致

應用，這些應用對於系統的需求都極為嚴苛，從 CPU 速度，網路頻寬，存儲

設備，全部需求都是以高速穩定為最終目的。當中存儲設備則是對最重要的

DRAM 

SSD 固態硬碟
設計組裝測試

電腦週邊產品
品 牌 供 應 商

NAND Flash 

印刷電路板

控制晶片組
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資料存取速度、資料穩定性、資料安全性產生最直接的影響;而 SSD 也已經

成為存儲設備的主流配置;廣明目前致力於消費性和企業等級固態硬碟的製

造與生產,以期對整個資訊市場提供最專業的 SSD 存儲裝置。 

競爭情形 

廣明以累積多年之 SSD 生產製造技術成功獲得歐美多家 NAND Flash
大廠認可，廣明的差異化在於除了累積多年的生產製造經驗，更能進一步提

供自身研發之測試設備及相關技術，加上高度專業且具備彈性的團隊，屢屢

成功取得客戶信賴，獲得上游廠商的高度信任；在原料商的全力支援、自身

生產製造技術的經驗累積、研發團隊專業技術，預期未來數年皆可成功複製

此商業模式，同時達到更高的營業目標並為全球儲存市場帶來更大的貢獻。

『外接式擴充底座』

產業之現況與發展 

隨著環保意識抬頭，電子產品除了追求規格的持續創新與精進之外，將

端口的規格與充電介面的一致化，將大幅提升產品的共用性，進而減少了電

子產品世代交替時，所遺留下的不可共用的零部件。有鑒於此，廣泛使用於

消費性電子產品的 USB 介面，也在協會的大力推廣之下，USB-C 已逐漸為

大眾所熟悉並融入各種電子裝置的使用情境中。應用層面而言，從傳統的筆

電到手機等行動裝置，USB-C 的單一連接端口技術可同時完成資料/影音傳

輸與充電功能，更是推廣了實質應用面與消費者滿意度進一步提升。配合著

技術演進的趨勢與上游供應鏈的整合優勢，廣明累積了龐大的研發能量與量

產技術，達到設計製造的優勢，可提供給客戶快速的產品開發時程滿足上市

需求。 

在有線傳輸介面持續佔有領先地位的 Thunderbolt 介面，不只在規格面持

續提升之外，透過上下游供應鏈的持續推廣，相關的周邊產品不斷的推陳出

新，也逐步從高端的利基市場，拓展到一般的小型工作室、個人應用領域及

新成長的 Gaming 產業，如此的市場趨勢，正符合長期投注研發能量的廣明

團隊發展趨勢，累積的開發經驗與專業設計精神，可以持續成功地開發出新

世代的科技新品。同時 USB 的規格也加速進展與整合，朝更高速的頻寬，新

發佈的 USB4 規格將 Thunderbolt 40G 納入，也使得 USB 的技術往更高速頻

寬前進，其中 Thunderbolt 4 規格成為 USB4 新的家族中的最高規格，這技術

將會引領新世代的 USB 技術，使其持續維持在業界的領導地位。 
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產業上、中、下游之關聯性 

上游為印刷電路版及關鍵零組件(主要為介面連接器及機構件、及控制晶

片組)之生產廠商，下游為電腦週邊產品品牌供應商，其上、中、下游之關聯

圖列示如下： 

產品之各發展趨勢 

除了在電子的技術平台持續精進之外，關於人機介面的開發亦是提升消

費者使用經驗的重要課題。有鑒於此，研發團隊亦同步開發各式客製化的周

邊產品，搭配軟硬體的設計實力，更靈活的開發與優化的生產流程，持續投

入自動化及 AI 技術，預期未來將成為挹注公司獲利的堅強後盾。 

競爭情形 

廣明秉持著優良的傳統與製造經驗，並集合上下游供應鏈的整合，將電

子產品的開發從單兵作戰的模式提升至團隊作戰的戰略層次，不僅可以隨時

掌握最新的開發與市場趨勢之外，更將每個新產品的開發週期，達到最有效

率的管理，如此也可以讓廣明在競爭激烈的消費性市場脫穎而出，持續保有

業界領先的地位。電子元件供需失衡的影響可能會持續到 2023 年，經由這次

的考驗，研發團隊也努力開發出更有彈性的 IC 解決方案組合，可以與客戶及

上游供應商有更佳的商業合作模式。 

 

『智慧機器人』 

產業之現況與發展 

除了原有世界工廠模式的人力成本不斷攀升，自動化需求在近年來急遽

增加以外，過去兩年更因新冠肺炎疫情肆虐，大量的人力因封城或管制無法

前往原來場所工作上班，全球製造生產量能與終端需求均受到極大的衝擊，

利用機器人取代人力填補缺工成為生產製造業極為重要的未來需求與投資項

目。依據國際機器人協會分析，2021 年至 2024 年機器人銷售量每年會有 8%

擴充底座
設計組裝

電腦週邊產品

品牌供應商 

印刷電路板

介面連接器
及機構件

控制晶片組
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的成長率，2021 年至今，不論是電子產業與汽車產業，其他產業如食品業、

藥品業、醫療業等，亦紛紛因疫情原因轉而生產自動化切入領域。綜合來看，

機器人的工作領域已經不僅僅是負責重複、單調性、3D (Dirty、Dangerous、
Dull)的生產作業，相對地對於智慧應用、人機協作、容易操作這三者需求更

為明顯提高，而這就是協作型機器人(Collaborative Robot)以及工業 4.0 產業

智慧化最重要的發展重點。而協作型機器人的發展，將打破原有傳統機器人

應用市場，另闢一塊新藍海市場。

傳統機器人產業以機械產業為主體，但智慧型機器人產業中，智慧化軟

體才是競爭致勝的關鍵，而此方面正是本公司於機器人產業立足的堅強優勢。

本公司已建構了以核心軟硬體研發為核心的機器人技術開發團隊，以原有在

IT 上的堅實軟體實力為基礎，再加上專屬的機器人視覺團隊，以全新組合整

合出全方位的完整軟硬體團隊。目前已掌握機器人大部分的關鍵核心技術，

從軸伺服控制、馬達、驅動電路、即時運動控制核心、視覺演算法、機械結

構設計乃至人機介面等都為本公司自行開發，而惟有如此完整的建制，才有

能力開發出新時代需求的機器人產品。

產業上、中、下游之關聯性 

一個高度軟硬體、機電整合的產品，不同於傳統機器手臂公司，本公司

從運動控制、馬達、驅動電路、視覺軟體到人機介面，百分百自主開發，才

有機會做到眼手合一聰明(smart) 、簡單操作(simple) 、安全(safe)的協作機器

手臂。其上、中、下游之關聯圖概述如下：

 

 

產品之各發展趨勢 

簡單操作,安全使用,聰明 

本公司機器人事業之發展，即以 Smart、Simple、Safe 為產品開發宗旨，

所發展的機器人產品，內建視覺辨識演算能力於簡易的介面，突破傳統機器

人整合視覺需要額外人力及硬體成本的限制；在人機關係上，開發圖形化介

面，跳脫傳統機器人指令式程式撰寫，讓非機器人專家也能輕易編寫機器人

視覺相機 人機介面，控
制，視覺軟韌
體整合 

代理商，系統整
合商，以及各產
業直接客戶

控制器硬體

馬達、減速機

週邊硬體
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動作，並具備手拉功能可快速完成教導；人機安全部分則專注於國際最新安

規發展，開發內建安全功能之機器人，可與人在同一區域內一起工作。結合

以上特色，將改變傳統機器人應用需要專精的自動化系統整合專家以及龐大

系統整合費用的現況，有利於終端使用者直接大量運用。市場則鎖定在各種

產業裡具規模的工廠自動化以及中小型企業自動化兩大塊，這兩大市場的共

通需求即為簡易上手、以及透過機器人的智慧能力達成更多傳統機器人自動

化力有未逮的工作，而這正是本公司機器人產品所長之處以及在國際市場中

的競爭優勢。 

競爭情形 

本公司首款協作型機器人 TM5 於 2016 年下半年正式量產，除台灣、大

陸以外，產品成功推廣至東南亞、東北亞各國，更進軍歐洲，並於 2018 年中

正式發表 TM12 和 TM14，成功量產世界負載最大 12 和 14 公斤的協作型機

器人，除了 TM5/TM12/TM14 系列讓產品線更齊全外，各系列也同時提供延

伸產品，如通過 SEMI S2 認證系列適合半導體產業的產品，以及透過內建直

流電輸入設計適合搭載自動搬運車的移動機器人系列，所有標準品配合 SEMI
和移動機器人，讓達明機器人全系列提供不同領域不同產業的客人更完善的

解決方案。

本公司的技術及產品發展，聚焦於四大面向。首先是機器人本體智慧功

能之進展，包含編程參數化強化應用彈性、開發 3D 視覺 TM 3D Vision 應用

於隨機取放、整合六軸 Force/Torque Sensor 達成力量控制之組裝、曲線拋光

去毛邊等應用、完成 TM 軟體編輯器開發結合週邊設備製造商開發 TM 
Plug&Play 軟硬體套件，拓展 TM Robot 應用生態系、於機械安全方面更新產

品硬體擴增安全元件輸入輸出的連結，以利市場應用。第二個面向為投入視

覺 AI 以及資料深度學習的發展，掌握深度學習於工業應用之技術並進行機

器人 AI 化之發展等。透過達明機器人 AI 視覺的解決方案，讓終端使用者從

影像收集、影像樣本的標示、透過 AI 的學習，到把學習後的 AI 模型做實際

的應用，以很簡單的使用達明 AI 的方案做影像識別的應用。另一方面在資

料深度學習上，配合 TMmanager 的發展，提供工業 4.0 數據資料分析以及預

防保養的解決方案。第三個面向為工業 4.0 趨勢之發展，開發 TMmanager 智
慧管理系統，可輕鬆管理大量 TM Robot，簡易編輯各種多采多姿的人機介面

和看板系統，即時管理與呈現各機台稼動率、健康程度、生產狀況，大幅降

TM Robot 使用者跨入工業 4.0 之進入門檻；TMmanager 另整合 Shop Floor 
Control 模組，以可彈性規劃、設定簡單圖形化讓工廠人員可自行設定工單、

製程、工站、工序、Routing 規則、提醒設定等，在精簡 IT 資源下即可輕鬆
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架線與換線，並提供工單工站即時狀態模組，資料可視化來作即時現場決策，

達到製造現場管理的目的。第四個面向為 Ready-to-use 之彈性應用作業單元

TM Operator 產品之發展，依應用領域推出具有獨特技術的達明手臂自動化

解決方案、依應用製作成標準化設備、並依不同地區需求客製化的軟硬體平

台。可應用的領域包括：堆棧標準化設備、檢測標準化設備、上下料標準化

設備、焊接標準化設備等。這些標準化設備能讓繁瑣的操作工序標準化、讓

終端使用者更容易操作；另一方面，標準化設備能讓達明合作夥伴易於複製

與推廣到市場上。

展望 2022 年，TM 除了延續 2021 年的 TM AI+高度整合人工智慧與自動

辨識技術、TM Operator Platform 塑造更具彈性的系統應用整合軟體、

TMmanager 高彈性、圖像化、智慧化的工廠自動化管理軟體，TM 更預計於

上半年推出符合 TUV 安規認證的下一世代機器手臂，除了支援更多易於使

用的安全功能，也將模擬軟體 TMstudio Pro 整合進來，使用者將可在手臂或

自己電腦上執行離線編輯與模擬應用情境，另外更進一步提供 API 以供客戶

整合原用的上層軟體和 TM 手臂，以達到更完備的生產自動化需求。

達明機器人將不斷投入更多資源和心力，持續產品和業務開發。這並非

只是硬體平台架構的更新，其重點在於軟體的開發和創新，基於全世界唯一

搭載視覺系統協作機器人的平台優勢，再透過軟體的不斷創新，真正達到簡

單操作，聰明和安全的目標。

      (三)技術及研發概況

1.研發費用支出情形

單位：新台幣仟元 

項目＼年度 110 年度 111 年度 03 月 31 日止 

研發費用 600,681 152,682 

2.開發成功之技術或產品

年 度 開發成功之技術或產品

110年度 1.Thunderbolt 3 多媒體專用存取基座 

2.Thunderbolt 4 Gaming 基座 

3.Thunderbolt 3 防塵防水高速行動 SSD 
4.USB UNIVERSAL 擴充基座 

5.Thunderbolt 3 高容量 SSD PCIe 卡 
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      3.未來研發計畫及預計投入之研發費用

 因應市場的變化，在未來研發重心將逐步擴展至外接儲存裝置應用上、

固態硬碟的開發以及自動化生產設備部分。預計投入之研發費用約為新台

幣610,291仟元。

      (四)長、短期業務發展計畫

1.短期業務發展計劃 

持續開發新產品及新客戶，全力滿足客戶的需求，並應客戶之要求適

時提供產品共同開發、工程技術及庫存與營銷管理支援等服務，與客戶共

同創造雙贏的模式。 

增加聘用研發人員，加強研發陣容，持續增加新產品之開發團隊及實

力，並加速產品開發之進程，同時改善現有產品之品質及致力於從設計來

降低成本，以保持產品設計及生產競爭力之領先地位。 

導入自動化生產設備、提高生產效率、降低生產成本，並加強產品之

規劃製程管理，同時落實品管制度以提昇產品品質；此外，彈性利用外包

廠商生產，以維持產能之彈性，達成客戶滿意認同之目標。 

持續進行公司營運管理作業之電腦化，提高公司整體企業資源管理規

劃之效率及能力。 

強化公司財務管理及運作，增強風險控管，同時加強資金之運用效率，

並評估以投資或併購之方式加速新產品及新事業部之發展。 

2.長期業務發展計劃

以高品質之產品形象以及完善之客戶服務，持續發展與客戶之長期合

作關係，尋求與客戶共創雙贏的交易模式。

強化研發陣容，擴大在光機電及軟硬體整合技術之領先地位及優勢，

並與客戶及廠商合作開發新的產品技術，進而在次世代產品技術持續取得

領先地位。

持續提升生產技術能力，提高自動化生產比重，縮短生產週期，提高

設計品質提升生產效益以及提高存貨週轉率，達成降低生產成本之目標。

透過完善的內部訓練及溝通，培養員工專業能力及素養，遵循勞安衞

生相關法規，保障員工權益，善盡企業社會責任，建立公司好的企業形象

及文化。

加強全面性財務規劃及控管能力，以降低營運風險及提高競爭力。透

過投資或併購之方式，加速新產品或新事業部之發展。
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二、市場及產銷概況

(一)市場分析

1.主要產品及服務之銷售地區：

單位:新台幣仟元

年度

銷售區域

109 年度 110 年度

金額 % 金額 % 
中國大陸 4,400,114 42.00 4,600,441 41.71
泰 國 2,703,737 25.81 2,975,720 26.98
日 本 810,123 7.73 705,504 6.40
美 國 811,712 7.75 968,060 8.78
其他國家 1,750,667 16.71 1,778,783 16.13
合 計 10,476,353 100.00 11,028,508 100.00

2.市場占有率

本公司目前所營業務主要係為國際大廠代工設計及組裝製造光電儲存

設備及電腦週邊儲存裝置(包括外接式硬碟、擴充基座、固態硬碟)及自有

品牌協作型機器人等產品。

外接式硬碟為一較成熟之產業，生產代工的廠商也在逐漸減縮，目前

較具競爭力及規模主要集中在台灣少數幾家廠商。

擴充基座可以有效利用新的 TYPE C 技術，以達到充電及 IO 擴充的實

用; TYPE C 技術持續導入在新的 IT 及消費性產品上，預估每年成長 30%。

固態硬碟部分，因為產品開發生產等技術與客戶認證之門檻較高，目

前較具技術及規模的專業代工廠商相對較少，預期未來市場持續成長，本

公司為相對比較領先的公司之一。

本公司自主研發設計的協作機器人，於 106 年正式公開 TM5 後，因為

搭載視覺以及圖像式人機介面的獨特性，很快受到市場關注，更於 107 年

推出負載更大的 TM12 和 TM14，完整的產品線，以及產品的差異性，使

得銷售成績在短時間快速成長，成為世界前三的協作機器人廠商。

3.市場未來之供需狀況與成長性

本公司所生產的光電儲存設備及電腦週邊儲存裝置(包括外接式硬碟、

擴充基座、固態硬碟)，主要為電腦及手持式裝置相關的週邊儲存裝置，依

據調研機構預估 2022 年度整體儲存產品價格持穩，但整體應用亦隨著人們

生活品質提高而應用於不同的新型產品，整體市場仍能維持穩定的需求

量。 
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經濟成長，帶動世界各地工資的提升，產品愈趨多元化，客戶對產品

的品質要求也相對提高；自動化提供了有效的解決方案，使得製造成本得

以控制，品質得以提升，協作機器人相較於傳統機器手臂，使用上更為簡

單更具彈性。因此市場預估未來十年自動化都將會是各產業的重要課題，

而機器人產業也將順勢持續成長，而擁有的彈性製造和簡單操作優勢的協

作機器人，在自動化領域中，預期成長性遠高於其他產業。

      4.競爭利基

本公司目前主要的業務係為客戶代工生產電腦週邊儲存裝置(包括外

接式硬碟、擴充基座、固態硬碟)及自有品牌協作型機器人等產品。除有優

秀的研發團隊及豐富的技術實力，可以配合客戶之需求提供產品共同開發

及提供工程技術支援等服務外，亦可依客戶之需求提供不同程度之代工服

務。

本公司在多年的努力與經驗累積下，與客戶共同開發出相關產品，其

產品品質均深獲客戶之肯定。

本公司在客戶服務方面，可針對客戶不同之產品要求共同設計出適合

之產品，於第一時間交貨，提供客戶及時之技術支援，掌握競爭優勢與服

務利基。本公司亦配合客戶要求設立生產組裝據點，持續提供客戶完善而

即時之服務，進一步維繫與客戶之良好關係。

現代的設計及製造代工除了上述的基本要求外，客戶更要求合作夥伴

能提供即時的資訊系統與客戶緊密相連。另外有關出貨及庫存管理與後續

的維修服務，均須透過公司的生產與管理資訊系統提供即時的資料數據與

客戶做同步規劃與控管，本公司根據過去多年與一流國際大廠合作之經驗，

也在公司建置了相對應的資訊系統，進以滿足客戶之需求。

本公司自主開發的協作機器人，結合視覺和圖像式人機介面，相較於

市場上其他類似產品，使用上更為直覺簡單，使得 TM5 一推出就受到市場

和客戶的好評，基於既有優勢，本公司持續推出負載更大的產品

TM12/TM14，支援半導體 Semi 及支援移動機器人的版本，強化產品的完

整性。除了產品在硬體上的擴充，本公司對軟體方案的開發更是不遺餘力，

成功開發 TM AI+，結合既有支援的傳統視覺，打造 TM Vision 完整的 AOI
解決方案；為達成智慧製造的目的，本公司亦提供智慧工廠管理系統

TMmanager，即時管理與呈現各機台設備的稼動率、健康程度、生產狀況，

大幅降底 TM Robot 使用者跨入工業 4.0 之進入門檻。除此之外，透過策略

聯盟和銷售管道的布建，建立銷售通道，以協助客戶順利導入自動化，滿

足客戶的需求，提供客戶最即時的服務。
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5.發展遠景之有利、不利因素與因應對策

A.有利因素

資訊產品之市場競爭日趨激烈，國際大廠為求降低成本，提升產品開

發及生產效率，紛紛至海外尋找代工之策略性夥伴，本公司向以研發速度、

生產成本以及彈性交貨等優勢，深獲全球客戶之肯定。 

本公司已培養並持續召募優良的技術人才，而有助於跨入技術門檻較

高的產品及相關零組件之開發、設計。 

本公司主要經營階層在資訊及消費性電子相關領域具有專業之技術

背景，且擁有陣容堅強之研發團隊，其新產品開發及技術創新能力，相較

於同業毫不遜色，使本公司在承接訂單同時，更能獲得客戶之青睞與肯

定。

公司已建置完善的資訊系統提供客戶即時的生產出貨及管理等相關

資訊；以滿足客戶需求並進一步提高公司內部的管理及營運的效率。

B.不利因素與因應對策 

 由於本公司主要產品之關鍵零組件主要係由外商供應，使得公司無

法完全掌握產品原料成本；同時，零件的供應也常受到外國供應商的影響，

在產品生命週期短暫的情況下，這將是本公司極待克服的挑戰。 

因應對策： 

（a）加強本身採購能力，與供應商建立良好之長期合作關係，並多方開

發貨源，以分散進貨集中之風險。 

（b）與廠商共同研發進而共同投資生產關鍵零組件及新技術，以強化彼

此間之互信互賴關係。 

（c）在不降低產品功能之前提下，尋求各種可替代性之材料。 

(二)主要產品之重要用途及產製過程

本公司目前所營業務主要係為國際大廠代工設計及組裝製造光電儲存

設備及電腦週邊儲存裝置(包括硬碟、固態硬碟、外接式擴充基座)及自有

品牌協作型機器人等產品。產製過程略述如下: 
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硬碟

固態式硬碟
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外接式擴充底座 

智慧型機器人

控制器硬體

視覺相機

週邊硬體

⾺達、減速機

組裝 測試 出貨

(三)主要原料之供應狀況：

本公司所銷售之產品，除儲存產品之記憶體多為客戶提供外，其餘原料

採購來源多為國內外之知名大廠及代理商。其與本公司長期供應關係良好穩

定且具長期的合作關係，故除提供穩定正常的原料來源外，價格亦能適當的

反應市場行情及掌握供貨時效；截至目前為止，各主要原料供應情況正常，

尚未發生嚴重缺貨及供應糾紛之情事。
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   (四)最近二年度主要進銷貨客戶名單：

1.最近二年度主要供應商資料

單位：新台幣仟元

109 年度 110 年度 111 年度截至 03 月 31 日止

項

目

名稱 金額 占全年

度進貨

淨額比

率(%) 

與 發

行 人

之 關

係

名稱 金額 占 全 年

度 進 貨

淨 額 比

率(%) 

與 發

行 人

之 關

係

名稱 金額 占當年度

截至 3/31
止進貨淨

額 比 率

(%)

與 發

行 人

之 關

係

1 A 166,411 2.34 無 A 101,212 1.22 無 A 31,764 1.50 無

2 B 652,131 9.18 無 B 759,235 9.15 無 B 159,431 7.55 無

3 C 414,095 5.83 無 C 423,868 5.11 無 C 100,214 4.75 無

其他 5,868,128 82.65  其他 7,017,871 84.52  其他 1,819,384 86.20  
進貨

淨額
7,100,765 100.00  

進貨

淨額
8,302,186 100.00  

進貨

淨額
2,110,793 100.00  

兩年度增減變動原因：近二年度主要進貨廠商變動不大。

2.最近二年度主要銷貨客戶資料

單位：新台幣仟元

109 年度 110 年度 111 年度截至 03 月 31 日止

項

目

名稱 金額 占全年

度銷貨

淨額比

率(%) 

與 發

行 人

之 關

係

名稱 金額 占 全 年

度 銷 貨

淨 額 比

率(%) 

與 發

行 人

之 關

係

名稱 金額 占當年度

截至 3/31
止銷貨淨

額 比 率

(%)

與 發

行 人

之 關

係

1 A 4,114,811 39.27 無 A 4,171,605 37.83 無 A 939,400 32.21 無

2 B 1,749,183 16.70 無 B 1,723,328 15.63 無 B 441,361 15.13 無

3 C 1,158,229 11.06 無 C 1,368,467 12.41 無 C 300,758 10.31 無

其他 3,454,130 32.97  其他 3,765,108 34.13  其他 1,234,936 42.35  
銷貨

淨額
10,476,353 100.00  

銷貨

淨額
11,028,508 100.00  

銷貨

淨額
2,916,455 100.00  

兩年度增減變動原因：主要銷貨客戶之消長，主係市場需求所致。
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(五) 最近二年度生產量值

單位：仟台/新台幣仟元

(六)最近二年度銷售量值

單位：仟台/新台幣仟元

銷 年度

售

量

值

主要商品

(或部門別）

109 年度 110 年度

內 銷 外 銷 內 銷 外 銷

量 值 量 值 量 值 量 值

商品銷售 8 190,155 42,297 10,089,559 10 220,020 42,485 10,658,629

勞務提供 - - - 196,639 - - - 149,859

其他 - - - - - - - -

合計 8 190,155 42,297 10,286,198 10 220,020 42,485 10,808,488

上表量值僅統計成品出貨數量，不包含原材料出貨數量。

年 度

生

產

量

值

主要商品

（或部門別）

109 年度 110 年度

產能 產量 產值 產能 產量 產值

中國營運中心 27,000 24,247 2,969,899 28,500 25,565 3,065,096

泰國營運中心 13,750 12,372 2,221,648 16,000 14,352 3,811,443

台灣營運中心及其他 5,700 5,111 2,943,283 1,400 1,273 1,084,807

合計 41,730 8,134,830 41,190 7,961,346
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三、從業員工資訊

年 度 109 年度 110 年度 111 年度 03 月 31 日

員工
人數

直 接 員 工 319 689 591
間 接 員 工 1,077 1,366 1,391
合   計 1,396 2,055 1,982

平 均 年 歲 30.73 34.87 35.49
平 均 服 務 年 資 5.01 2.98 2.66

學歷

分佈

比率

博  士 ( % ) 0.72 0.44 0.45
碩  士 ( % ) 15.26 10.70 10.90
大  專 ( % ) 53.65 49.15 51.16
高  中 ( % ) 21.49 21.07 20.43
高中以下 ( % ) 8.88 18.64 17.06
合 計 (%) 100 100 100

四、環保支出資訊

(一)最近年度及截至年報刊印日止，因污染環境所遭受之損失（包括賠償及環

境保護稽查結果違反環保法規事項）：無。

(二)目前及未來估計金額與因應措施：不適用。

五、勞資關係

(一)公司各項員工福利措施、進修、訓練、退休制度與其實施情形，以及勞資

間之協議與各項員工權益維護措施情形：

本公司秉持完善照顧員工之理念，訂有多項福利措施，故員工皆具有

高度向心力，而勞資之間亦維持和諧關係，無任何勞資糾紛。茲就員工福

利措施、退休制度與其實施情形以及勞資間之協議列述如下：

1.員工福利措施

本公司為提昇員工福利措施，嘉惠員工工作、生活、安全、健康等

多方面需求，除依法提撥福利金，成立職工福利委員會，遴選福利委員

訂定年度計劃辦理各項福利活動外，並由公司辦理提供團險補助、設立

健身房等，以凝聚全體員工對公司之向心力。另本公司針對工作及休閒

上之相關措施分述於下：

A.員工績效獎金，共享經營成果。

B.成立職工福利委員會負責推動各項員工福利工作。

C.於春節、五一勞動節、端午節、中秋節、年終尾牙及員工慶生等皆會

有適度之關懷，表達員工之慰勉與慶賀之意。
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D.每年舉辦員工旅遊、籌組各類社團活動，充實員工休閒生活。

2.員工進修、訓練情形

本公司為能有效掌握人才培訓之方向，藉以養成優秀人才為宗旨，

特訂定「教育訓練實施作業管理辦法」。由於本公司著重辦理內部教育訓

練課程，並由公司內部相關部門之優秀同仁開班授課，於 110 年度依研

發專業設計、測試工程、製造品質、資訊管理、通識課程、RD 核心職能

等共計開辦 529 場次，達 7,949 人次，訓練時數共計 13,068 小時；外部

訓練課程則共計開辦 15 場次，共 20 人次，訓練時數共計 242 小時，訓

練支出為 75.5 仟元。

本公司集團內與財務資訊透明有關人員，取得主管機關指定之相關

證照情形：國際內部稽核師證照―總管理部門 2 人，共計 2 人。

本公司經理人參與公司治理相關之進修與訓練課程如下：

受訓人員 課程名稱 時數

財務會計主管

「洗錢防制與打擊資恐」之查緝實務與相關法律責任

解析 

12 
最新公司治理政策法令與常見缺失解析 

「董監薪酬」新規定與公司治理實務解析 

我國 IFRS 政策最新發展與財報/監理法令遵循實務

議題解析 

公司治理主管

董監事背信與特殊背信罪之成立實務案例解析 

15 
企業財務危機預警與類型分析 

董監事非常規交易分析與案例探討 

企業財務資訊之解析及決策運用 

上櫃興櫃公司內部人股權宣導說明會 

『110 年度』業務執行情形如下： 

(1)協助獨立董事及一般董事執行職務、提供所需資料並安排董事進修： 

1針對公司經營領域以及公司治理相關之最新法令規章修訂，定期通知

董事會成員。 

2檢視相關資訊機密等級並提供董事所需之公司資訊，維持董事和各業

務主管溝通、交流順暢。 

3依照公司治理實務守則獨立董事與內部稽核主管或簽證會計師個別會

面瞭解公司財務業務之需要時，協助安排相關會議。 

4依照公司產業特性及董事學、經歷背景，協助獨立董事及一般董事擬

定年度進修計畫及安排課程。 

(2)協助董事會及股東會議事程序及決議遵法事宜： 

1向董事會、獨立董事、審計委員會報告公司之公司治理運作狀況，確

認公司股東會及董事召開是否符合相關法律及公司治理守則規範。 

2協助且提醒董事於執行業務或做成董事會正式決議時應遵守之法規，

並於董事會將做成違法決議時提出建言。 
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3會後負責檢覆董事會重要決議之重大訊息發布事宜，確保重訊內容之

適法性及正確性，以保障投資人交易資訊對等。 

(3)維護投資人關係：視需要安排董事與主要股東、機構投資人或一般股東

交流與溝通，使投資人能獲得足夠資訊評估決定企業合理的資本市場價

值，並使股東權益受到良好的維護。 

(4)擬訂董事會議程於七日前通知董事，召集會議並提供會議資料，議題如

需利益迴避予以事前提醒，並於會後二十天內完成董事會議事錄。 

(5)依法辦理股東會日期事前登記、法定期限內製作開會通知、議事手冊、

議事錄並於修訂章程或董事改選辦理變更登記事務。 

3.退休制度與其實施情形

本公司依據勞動基準法規定，依每月薪資總額提撥一定比率為職工

退休金，專戶儲存於台灣銀行，充作支付職工退休金準備之用。

本公司已於民國 110 年與符合勞動基準法退休金舊制之員工雙方同

意結清舊制年資，並已由該專戶撥付退休金。

自民國九十四年七月一日起配合勞工退休金條例〈以下簡稱「新制」〉

之實施，原適用該辦法之員工如經選擇適用新制後之服務年資或新制施

行後到職之員工其服務年資改採確定提撥制，其退休金之給付由本公司

按月以不低於每月工資百分之六提繳退休金，儲存於勞工退休金個人專

戶。

依本公司員工退休辦法之規定，凡員工在公司服務滿 15 年且年滿 55
歲以上者皆可申請自願退休，如公司基於業務需要，且徵得其本人同意

續留者，雖年 60 歲，仍得逐年辦理。

4.其他勞資間之重要協議

本公司首重人性化之管理，體認勞資本為一體共存共榮，故於勞資

問題溝通上多採取雙向協調之方式處理，務使勞資雙方更能交互體認瞭

解而朝共同之目標攜手齊進。故本公司無任何因勞資糾紛所致之損失或

需協調之情事。

(二)最近年度及截至年報刊印日止本公司因勞資糾紛所遭受之損失(包括勞工

檢查結果違反勞動基準法事項)：無。

目前及未來可能發生之估計金額與因應措施：不適用。

本公司之各項勞動條件均優於或依勞動基準法之各項規定執行，估計

未來應仍可維持合理且穩定之勞資合作。如未來因狀況需要，將以勞資協

商或透過有關主管機關及調解會合理解決。
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    (三)員工行為或倫理守則

本公司訂有「員工規則」，其中部份條文對員工行為或倫理有明確之

規範，茲摘要如下：

 員工應言行慎審重操守，處理公務以誠實信用為則，對公司之業務技術

等各項資訊應嚴守公司機密，不得洩露。

 員工不得利用職務圖利自己或他人；並不得因職務上行為或違背職務上

之行為，接受回扣、不當之饋贈、招待或其他不法利益。

本公司重視員工誠信廉潔，與員工簽訂「員工廉潔合約」，禁止員工

收受賄賂或營私舞弊等行為。 

六、資通安全管理：

      (一)資訊安全風險管理架構 

為提升資訊安全管理，本公司針對資安風險建立一套資訊安全系統以進

行管理，並成立風險管理的組織架構，負責審視公司資安治理政策，監

督資安管理運作情形，由資訊中心擔任召集人，定期向董事會報告資安

治理概況。組織團隊包含資訊安全制度建置單位-負責制定與維護各項

資訊安全管理制度、資訊安全技術建置單位-執行資訊安全系統管理與

系統管理的建置、資訊安全稽核單位-配合公司稽核進行資訊安全稽核

工作。 

(二)資訊安全風險管理方案 

參照資安管理系統認證之要求標準進行制定，對各項資訊系統服務建立

風險管理系統，資安與網路風險以風險評估流程進行評估，針對風險影

響等級與發生機率，進行風險管控，並對評估後之高風險系統進行對應

的管理機制，建立高可用性之高可靠度架構、資料備份、異地主機備援

機房設置等，以確保服務不中斷，建立專線，將備份資料送往異地保管

存放，每半年進行系統切換演練，以確保備援機制之正常運作，並能符
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合系統復原目標，且針對各種資安風險提供保障，對於各種重大資安事

件之影響與對應處置措施訂定相關規定，每年執行資通安全性檢測及資

安事件演練，強化公司同仁資安危機意識及資安處理人員應變能力，以

期能事先防及第一時間有效偵測並阻絕擴散。稽核單位每年定期對資通

安全各項目進行查核，將其年度稽核計畫之稽核項目，並覆核其執行績

效簽署意見呈報公司例行會議並建立追蹤改善機制，以持續追蹤改善情

形。 

(三)資訊安全政策 

廣明光電資訊安全政策訂有下列目標： 

1. 恪遵法令訂定相關資訊安全管理規章，對本公司資訊資產提供適當的

保護措施，以確保其機密性、完整性、可用性及法律遵循性。 

2. 定期評估各種人為及天然災害對本公司資訊資產之影響，並訂定重要

資訊資產及關鍵性業務之防災對策及災變復原計畫，以確保本公司業

務持續運作。 

3. 督導同仁落實資訊安全防護工作，建立「資訊安全、人人有責」觀念，

提昇各業務部門及人員對資訊安全之認知。 

4. 要求全體同仁以及使用或連結本公司電腦系統之往來供應商，應確實

遵守本公司資訊安全相關規定，如有違反者，視其情形分別依本公司

規定懲處或依契約罰責辦理外，情節嚴重另將受相關法律之訴追。 

5. 不定期辦理資訊安全趨勢分析與宣傳講座，建立同仁對資訊安全的觀

念。 

本公司針對公司機密資訊(或重要資訊)之定義與品質要求、資訊化程度、

使用的資訊系統可靠性、資訊作業委外程度議題進行討論，評估本公司現

行環境所需之資訊安全檢查之範圍、頻率與項目作為資訊安全檢查控制選

擇的指引。資訊安全檢查工作執行結果，由稽核單位覆核其執行績效並簽

署意見呈報公司例行會議並建立追蹤改善機制，以持續追蹤改善情形。本

公司於110.03.19及110.11.05安排兩場資訊安全趨勢分析與宣導講座，要求

全體同仁參與，以建立資訊安全觀念，期能降低資訊安全事件之發生與其

造成之公司損害。 

(四)列明最近年度及截至年報刊印日止，因重大資安全事件所遭受之損失：無   

此情形。 

(五)影響及因應措施： 

1.電腦系統安全管理： 

(1)系統環境：電腦作業系統環境設定及使用權限設定需經有關主管核示，

並由系統管理人員執行。 

(2)安全管理：電腦系統檔案異動前後皆有前一營業日之備份處理措施；

程式存取使用，有詳細書面管制說明，使用者依照程序申請使用權限，

並按權限區分，由主管核可；密碼以亂碼或隱藏方式儲存；人員異動

時及時更新其使用權限，使用者忘記密碼之處理，有嚴格的身分確認

程序。 
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2.網路安全管理： 

定期評估自身網路系統安全，適時修補網路運作環境之安全漏洞；電腦

網路安全之事項隨時公告通知；各電腦主機、重要軟硬體設備有專人負

責、防火牆安全、網路使用者帳號管理、電腦病毒及惡意軟體之防範等。 

3.系統發展及維護安全管理： 

資訊業務委外開發時，事前審慎評估可能發生之潛在安全風險，並於廠商

簽訂適當的資訊安全協定，將相關安全管理責任納入契約條款，保障資料

及系統安全；資料進入正式環境之資料庫前進行合理之查驗，以確保資料

的正確性；應用軟體建立控制程序並嚴格執行，為減少可能危害作業系統

的風險。 

4.資訊資產安全管理： 

資訊公共槽設定使用者群組並依群組分類設定存取權限；資訊設備實體報

廢前由資訊部門將硬碟資料銷毀以防止公司及個人資料外洩。 

5.實體及環境安全管理： 

資訊相關設備安置在適當的機房並予以保護，電腦設備有獨立之電源供應

系統含不斷電系統，以保護重要之應用系統；電腦機房隨時上鎖並備置有

效之滅火器。備份資料應異地儲存；機房設有嚴格之進出管制保護措施，

並記錄來訪人員進出時間和目的，以確保僅被授權之人員始得進入。 

七、重要契約

契約性質 當事人 契約起迄日期 主要內容 重要限制條款

開發合約 
因保密條款， 

不予揭露 

因保密條款，

不予揭露 
儲存裝置之韌體與軟體開發 合約附保密條款

委託製造合約 
因保密條款， 

不予揭露 

因保密條款，

不予揭露 
機器手臂製造 合約附保密條款

委託製造合約 
因保密條款， 

不予揭露 

因保密條款，

不予揭露 
儲存裝置產品製造  合約附保密條款
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陸、財務概況
一、最近五年度簡明資產負債表及綜合損益表

(一)採用國際財務報導準則 –合併財報

1.合併簡明資產負債表: 

單位:新台幣仟元

年

項 度

目

106年 107年 108年 109年 110年

流動資產 18,998,476 14,160,625 10,587,670 10,071,741 12,294,982
不動產、廠房及設備 1,296,996 1,191,786 1,287,721 1,258,239 1,591,607
無形資產 27,284 30,527 19,008 23,697 25,139
其他資產 409,520 494,323 498,310 462,287 451,446
資產總額 20,732,276 15,877,261 12,392,709 11,815,964 14,363,174

流動負債
分配前 12,440,813 7,547,561 4,096,779 4,070,112 5,080,460
分配後  12,774,844 7,965,099 4,653,497 4,348,471 5,859,865

非流動負債 284,367 310,484 398,573 362,850 531,075

負債總額
分配前 12,725,180 7,858,045 4,495,352 4,432,962 5,611,535
分配後 13,059,211 8,275,583 5,052,070 4,711,321 6,390,940

歸屬於母公司

業主之權益
8,007,096 8,019,216 7,883,354 7,283,881 8,436,269

股 本 2,783,589 2,783,589 2,783,589 2,783,589 2,783,589
資本公積 1,997,244 1,997,393 1,900,087 1,776,228 2,027,242

保留盈餘
分配前 3,209,406 3,245,653 3,438,980 3,134,537 3,993,571
分配後 2,875,375 2,925,540 3,021,442 2,995,358 3,353,346

其他權益 16,857 (7,419) (239,302) (410,473) (368,133)
庫藏股票 - - - - -
非控制權益 - - 14,003 99,121 315,370

權益總額
分配前 8,007,096 8,019,216 7,897,357 7,383,002 8,751,639
分配後 7,673,065 7,601,678 7,340,639 7,104,643 7,972,234

註1：財務資料數字經會計師查核簽證或核閱。

2：依本公司章程第25條之1及第25條之3之規定，有關現金股利之發放得由董事會以三

分之二以上董事出席，及出席董事過半數之決議行之，本公司110年度之現金股利業

經111.03.18董事會決議通過在案。
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2.合併簡明綜合損益表: 

單位:新台幣仟元

年 度

項 目
106年 107年 108年 109年 110年

營業收入 7,506,267 7,090,384 9,352,785 10,476,353 11,028,508
營業毛利 1,418,888 1,185,592 1,973,546 2,316,905 2,592,950
營業損益 499,712 178,487 652,221 1,032,266 976,717
營業外收入及支出 (92,733) 290,071 39,504 (875,909) 239,030
稅前淨利 406,979 468,558 691,725 156,357 1,215,747
繼續營業單位

本期淨利
288,321 368,560 513,735 104,540 1,000,548

停業單位損失 - - - - -
本期淨利(損) 288,321 368,560 513,735 104,540 1,000,548
本期其他綜合損益

(稅後淨額) (143,688) (22,558) (232,792) (173,379) 46,393

本期綜合損益總額 144,633 346,002 280,943 (68,839) 1,046,941
淨利歸屬於母公司

業主
288,321 368,560 513,971 114,338 993,231

淨利歸屬於非控制

權益
- - (236) (9,798) 7,317

綜合損益總額歸屬

於母公司業主
144,633 346,002 281,557 (58,076) 1,040,553

綜合損益總額歸屬

於非控制權益
- - (614) (10,763) 6,388

每股盈餘 1.04 1.32 1.85 0.41 3.57
註：財務資料經會計師查核簽證或核閱。
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(二)採用國際財務報導準則-個體財報

1.個體簡明資產負債表:  

單位:新台幣仟元

年

項 度

目

106年 107年 108年 109年 110年

流動資產 9,046,500 6,543,441 4,763,850 4,135,703 5,055,341
不動產、廠房及設備 20,932 13,427 9,332 5,772 490,956
無形資產 16,187 19,296 15,993 13,571 10,045
其他資產 6,020,331 6,164,215 6,564,231 6,785,982 7,190,322
資產總額 15,103,950 12,740,379 11,353,406 10,941,028 12,746,664

流動負債
分配前 6,672,105 4,016,339 3,146,764 3,334,085 3,955,331
分配後 7,006,136 4,433,877 3,703,482 3,612,444 4,734,736

非流動負債 424,749 704,824 323,288 323,062 355,064

負債總額
分配前 7,096,854 4,721,163 3,470,052 3,657,147 4,310,395
分配後 7,430,885 5,138,701 4,026,770 3,935,506 5,089,799

歸屬於母公司

業主之權益
8,007,096 8,019,216 7,883,354 7,283,881 8,436,269

股 本 2,783,589 2,783,589 2,783,589 2,783,589 2,783,589
資本公積 1,997,244 1,997,393 1,900,087 1,776,228 2,027,242

保留盈餘
分配前 3,209,406 3,245,653 3,438,980 3,134,537 3,993,571
分配後 2,875,375 2,925,540 3,021,442 2,995,358 3,353,346

其他權益 16,857 (7,419) (239,302) (410,473) (368,133)
庫藏股票 - - - - -
非控制權益 - - - - -

權益總額
分配前 8,007,096 8,019,216 7,883,354 7,283,881 8,436,269
分配後 7,673,065 7,601,678 7,326,636 7,005,522 7,656,864

註：財務資料數字經會計師查核或簽證。
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2.個體簡明綜合損益表:

單位:新台幣仟元

年 度

項 目
106年 107年 108年 109年 110年

營業收入  4,866,898 5,065,662 7,399,734 9,299,738 9,846,666
營業毛利 1,003,722 526,802 1,025,932 1,612,620 1,516,958
營業損益 559,144 181,354 616,788 1,166,356 946,656
營業外收入及支出 (212,892) 248,208 11,537 (1,010,449) 187,822
稅前淨利 346,252 429,562 628,325 155,907 1,134,478
繼續營業單位

本期淨利
288,321 368,560 513,971 114,338 993,231

停業單位損失 - - - - -
本期淨利(損) 288,321 368,560 513,971 114,338 993,231
本期其他綜合損益

(稅後淨利) (143,688) (22,558) (232,414) (172,414) 47,322

本期綜合損益總額 144,633 346,002 281,557 (58,076) 1,040,553
淨利歸屬母公司

業主
288,321 368,560 513,971 114,338 993,231

淨利歸屬於非控制

權益
- - - - -

綜合損益總額歸屬

母公司業主
144,633 346,002 281,557 (58,076) 1,040,553

綜合損益總額歸屬

非控制權益
- - - - -

每股盈餘 1.04 1.32 1.85 0.41 3.57
註:財務資料經會計師查核或簽證。

(三)最近五年度簽證會計師姓名及查核意見

年  度 簽 證 會 計 師 查  核  意  見

106年度 吳趙仁、連淑凌 無保留意見

107年度 吳趙仁、連淑凌 無保留意見

108年度 吳趙仁、連淑凌 無保留意見

109年度 吳趙仁、連淑凌 無保留意見

110年度 吳趙仁、連淑凌 無保留意見
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二、最近五年度財務分析

(一) 合併財務分析:採用國際財務報導準則

註：財務報表均經會計師查核簽證或核閱。

年 度

分析項目

106 年 107 年 108 年 109 年 110 年

財務

結構

（％）

負債占資產比率 61.38 49.49 36.27 37.52 39.07
長期資金占不動產、廠房及

設備比率
639.28 698.93 644.23 615.61 583.23

償債

能力

(％)

流動比率 152.71 187.62 258.44 247.46 242.01
速動比率 143.62 170.16 220.75 214.70 206.71
利息保障倍數 3.54 6.10 17.72 51.15 221.64

經營

能力

應收款項週轉率（次） 3.84 3.72 4.18 4.62 4.38
平均收現日數 96 99 88 80 84
存貨週轉率（次） 6.12 4.78 4.99 5.32 5.35
應付款項週轉率（次） 3.23 3.08 3.48 3.59 3.43
平均銷貨日數 60 77 74 69 69
不動產、廠房及設備週轉率

（次）
5.61 5.70 7.54 8.23 7.74

總資產週轉率（次） 0.40 0.39 0.66 0.87 0.84

獲利

能力

資產報酬率（％） 2.24 2.42 3.87 0.88 7.68
權益報酬率（％） 3.54 4.60 6.46 1.37 12.40
稅前純益占實收資本額比率

(％) 14.62 16.83 24.85 5.62 43.68

純益率（％） 3.84 5.20 5.50 1.00 9.07
每股盈餘（元） 1.04 1.32 1.85 0.41 3.57

現金

流量

現金流量比率（％） 5.10 2.24 18.06 3.57 32.33
現金流量允當比率（％） 120.69 110.61 96.85 70.69 65.57
現金再投資比率（％） 2.19 (1.62) 3.34 (4.44) 13.25

槓桿

度

營運槓桿度 1.54 2.48 1.44 1.36 1.41

財務槓桿度 1.47 2.06 1.07 1.00 1.01

最近二年度財務比率增減變動達20%之變動原因：

利息保障倍數：本期主係稅前淨利較上期增加，致利息保障倍數上升。

獲利能力：本期主係稅後淨利較上期增加，致相關比率上升。

現金流量比率及現金再投資比率：本期主係營業活動淨現金流入較上期增加，致該比率上

升。

-87-



 

(二) 個體財務分析: 採用國際財務報導準則

註:財務報表均經會計師查核或簽證。

年 度

分析項目

106 年 107 年 108 年 109 年 110 年

財務

結構

（％）

負債占資產比率 46.99 37.06 30.56 33.43 33.82
長期資金占不動產、廠

房及設備比率
40,282.08 64,973.86 87,940.87 131,790.42 1,790.66

償債

能力

(％)

流動比率 135.59 162.92 151.39 124.04 127.81
速動比率 135.28 162.35 150.71 123.77 127.64
利息保障倍數 63.68 151.30 3,361.03 1,368.61 602.21

經營

能力

應收款項週轉率（次） 3.60 3.51 5.87 6.30 4.41
平均收現日數 102 104 63 58 83
存貨週轉率（次） 284.04 269.89 436.17 995.23 2,309.64
應付款項週轉率（次） 0.81 0.99 2.64 3.62 3.93
平均銷貨日數 2 2 1 1 1
不動產、廠房及設備週

轉率（次）
210.24 294.87 650.27 1,231.43 39.65

總資產週轉率（次） 0.32 0.36 0.61 0.83 0.83

獲利

能力

資產報酬率（％） 1.94 2.66 4.27 1.03 8.40
權益報酬率（％） 3.54 4.60 6.46 1.51 12.64
稅前純益占實收資本額

比率（％）
12.44 15.43 22.57 5.60 40.76

純益率（％） 5.92 7.28 6.95 1.23 10.09
每股盈餘（元） 1.04 1.32 1.85 0.41 3.57

現金

流量

現金流量比率（％） 33.17 2.90 14.00 21.17 26.70
現金流量允當比率（％） 276.74 347.67 299.66 156.70 285.08
現金再投資比率（％） 21.40 (2.54) 0.28 1.95 8.84

槓桿

度

營運槓桿度 1.07 1.18 1.06 1.03 1.04
財務槓桿度 1.01 1.02 1.00 1.00 1.00

最近二年度財務比率增減變動達20%之變動原因：
長期資金占不動產、廠房及設備比率：本期主係購置土地，致該比率下降。
利息保障倍數：本期主係利息費用較上期增加，致利息保障倍數下降。

經營能力：本期主係期末應收帳款較上期增加及本期購置土地，致相關比率下降。
獲利能力：本期主係稅後淨利較上期增加，致相關比率上升。
現金流量允當比率及現金再投資比率：本期主係營業活動淨現金流入較上期增加，致該比率
上升。
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分析項目之計算公式如下：

1.財務結構

(1)負債占資產比率＝負債總額／資產總額。

(2)長期資金占不動產、廠房及設備比率＝（權益總額＋非流動負債）／ 不動產、

廠房及設備淨額。

2.償債能力

(1)流動比率＝流動資產／流動負債。

(2)速動比率＝（流動資產－存貨－預付費用）／流動負債。

(3)利息保障倍數＝所得稅及利息費用前純益／本期利息支出。

3.經營能力

(1)應收款項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)週轉率＝ 銷貨淨額／各期

平均應收款項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)餘額。

(2)平均收現日數＝365／應收款項週轉率。

(3)存貨週轉率＝銷貨成本／平均存貨額。

(4)應付款項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)週轉率＝ 銷貨成本／各期

平均應付款項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)餘額。

(5)平均銷貨日數＝365／存貨週轉率。

(6)不動產、廠房及設備週轉率＝銷貨淨額／平均不動產、廠房及設備淨額。

(7)總資產週轉率＝銷貨淨額／平均資產總額。

4.獲利能力

(1)資產報酬率＝〔稅後損益＋利息費用×（１－稅率）〕／ 平均資產總額。

(2)權益報酬率＝稅後損益／平均權益總額。

(3)純益率＝稅後損益／銷貨淨額。

(4)每股盈餘＝（歸屬於母公司業主之損益－特別股股利）／加權平均已發行股數。

5.現金流量

(1)現金流量比率＝營業活動淨現金流量／流動負債。

(2)淨現金流量允當比率＝最近五年度營業活動淨現金流量／最近五年度(資本支出

＋存貨增加額＋現金股利)。
(3)現金再投資比率＝(營業活動淨現金流量－現金股利)／(不動產、廠房及設備毛額

＋長期投資＋其他非流動資產＋營運資金)。
6.槓桿度：

(1)營運槓桿度＝(營業收入淨額－變動營業成本及費用) ／ 營業利益

(2)財務槓桿度＝營業利益 ／ (營業利益－利息費用)。
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廣明光電股份有限公司 

審計委員會審查報告書 

三、最近年度財務報告之審計委員會審查報告

茲  准 

董事會造送本公司一一○年度營業報告書、財務報表、合併財務報表

及盈餘分派議案等。其中財務報表及合併財務報表業經安侯建業聯合

會計師事務所吳趙仁及連淑凌兩位會計師查核簽證竣事。經本審計委

員會查核，認為尚無不符，爰依證券交易法第十四條之四及公司法第

二百一十九條之規定，出具報告書，報請  鑒察。 

此   上 

本公司一一一年股東常會

   廣明光電股份有限公司 

   審計委員會召集人：王關生 

中華民國一一一年二月二十五日 
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É�������

110,» 109,»

F�5 � F�5 �

!UÍÎ�
4110   ÔÕÍÎ(KL�(.�)��) $ 11,028,508 100 10,476,353 100

!UÁW�
5110 �ÔÕÁW(KL�(Ó)) 8,435,558 76 8,159,448 78

!U³x 2,592,950 24 2,316,905 22

!U´'�
6100 µÔ´' 526,374 5 438,744 4

6200 �op´' 486,856 4 389,067 4

6300 ¶·e¸´' 600,681 6 457,173 4

6450 7	ª'¹??f(x@)(KL�(Ò)) 2,322 - (345) -

1,616,233 15 1,284,639 12

!U�x 976,717 9 1,032,266 10

!U.ÍÎ�º��
7100 x»ÍÎ(KL�(/.)) 59,950 1 65,983 1

7010 ��¨ÍÎ(KL�(/.)) 36,386 - 36,174 -

7020 ��¨x@�?f(KL�(/.)) 148,893 1 (973,235) (9)

7050 �IJÁW(KL�(/.)) (5,510) - (3,118) -

7070 &'B@3sÏ3³|¼U?@3�5(KL�(�)) (689) - (1,713) -

239,030 2 (875,909) (8)

� !Uð½�÷�x 1,215,747 11 156,357 2

7950 ¹�^¬�´'(KL�(.Ó)) 215,199 2 51,817 1

W	�x 1,000,548 9 104,540 1

�¨>4?@�
8310 ÈO¾¿=?@3µ0
8311 äö�x�À3\�H6(KL�(.Ò)) 3,624 - 6,848 -

8316 �Â�¨>4?@��~���H3B@��Ö6�çEÙ�?
@(KL�(.�))

35,803 - (77,084) (1)

8349 ¹�¢ÈO¾¿3µ0©³3^¬� - - - -

�ÈO¾¿=?@3µ04� 39,427 - (70,236) (1)

8360 ø t"O¾¿=?@3µ0
8361 '.!=}]IJ�:Á,3ÂÁÃ5 6,966 - (103,143) (1)

8399 ¹�¢t"O¾¿3µ0©³3^¬� - - - -

�ø t"O¾¿=?@3µ04� 6,966 - (103,143) (1)

W	�¨>4?@(�ø�5) 46,393 - (173,379) (2)

8500 W	>4?@T5 $ 1,046,941 9 (68,839) (1)
W	�x(?)¢���

8610 £��UÜ $ 993,231 9 114,338 1

8620 )ñòB@ 7,317 - (9,798) -

$ 1,000,548 9 104,540 1
>4?@T5¢���

8710 £��UÜ $ 1,040,553 9 (58,076) (1)

8720 )ñòB@ 6,388 - (10,763) -

$ 1,046,941 9 (68,839) (1)
Ä
¦§(KL�(.�))

9750 �WÄ
¦§(É������) $ 3.57 0.41
9850 Å|Ä
¦§(É������) $ 3.54 0.41

(ÐÑ¨øK45IJ��KL)

��©�ª«¬ Vpg�­®¯ ��Üo�°±²

-95-



【
★
】

【
★
】

		



�
�



�

�
�

�
�

�
�

�
�

4
5

B
@

C
D

:

&
'

*
*

+
,

�
*

+
-

,
*

0
*

2
=

.
/

0
1

.
*

2

É
�

�
�
�
�
�
�

¢
�

�
£

�
�

U
Ü

3
B

@

�
¨

B
@

µ
0

'
.
!
=
}

�
Â

�
¨

>
4

?
@
�

�
~
�



�

�
W

£


¦
§

]
I

J
�

:
�
�

H
3

F
l

¢
�

�
£

¤
Ë






�
W

6
W

�
¥

3
ö
¦

§
�
¥

s
/
¦

§
�
¥

�
¾
Æ

¦
�
§

Á
,

3
Â
Á

Ã
�

�
�
5

6
7
�

ç
E

Ù
�

(
?

)
@

�
�

U
Ü

B
@

T
�

)
ñ

ò
B

�
@

B
@

T
5

&
'

*
+

-
,

*
0

*
2
§
5

$
2
,7
8
3
,5
8
9

1
,9
0
0
,0
8
7

1
,5
0
3
,2
2
2

7
,4
1
9

1
,9
2
8
,3
3
9

(2
0
8
,8
5
9
)

(3
0
,4
4
3
)

7
,8
8
3
,3
5
4

1
4
,0
0
3

7
,8
9
7
,3
5
7

W
	
�
x

(
?

)
-

-
-

-
1
1
4
,3
3
8

-
-

1
1
4
,3
3
8

(9
,7
9
8
)

1
0
4
,5
4
0

W
	

�
¨

>
4

?
@

-
-

-
-

6
,8
4
8

(1
0
2
,1
7
8
)

(7
7
,0
8
4
)

(1
7
2
,4
1
4
)

(9
6
5
)

(1
7
3
,3
7
9
)

W
	

>
4

?
@

T
5

-
-

-
-

1
2
1
,1
8
6

(1
0
2
,1
7
8
)

(7
7
,0
8
4
)

(5
8
,0
7
6
)

(1
0
,7
6
3
)

(6
8
,8
3
9
)

¦
§

¶
Ç

�
¾
Æ

�

V
Ï
3

ö
¦
§

�
¥

-
-

5
1
,3
9
7

-
(5
1
,3
9
7
)

-
-

-
-

-

V
Ï
s
/
¦
§

�
¥

-
-

-
2
3
1
,8
8
3

(2
3
1
,8
8
3
)

-
-

-
-

-

¤
Ë



E

F


x

-
(1
3
9
,1
7
9
)

-
-

(4
1
7
,5
3
8
)

-
-

(5
5
6
,7
1
7
)

-
(5
5
6
,7
1
7
)

º
�

�
�

^
�

B
B

@
C

D
-

1
5
,2
6
1

-
-

-
-

-
1
5
,2
6
1

(1
5
,2
6
1
)

-

)
ñ

ò
B

@
-

-
-

-
-

-
-

-
1
1
1
,1
4
2

1
1
1
,1
4
2

�
¨

-
5
9

-
-

-
-

-
5
9

-
5
9

ô
¾
�

Â
�

¨
>

4
?

@
�

�
~
�
�
�

H
3

B
@

�
�

-
-

-
-

(8
,0
9
1
)

-
8
,0
9
1

-
-

-

&
'

*
+

-
,

.
/

0
1

.
*

2
§
5

2
,7
8
3
,5
8
9

1
,7
7
6
,2
2
8

1
,5
5
4
,6
1
9

2
3
9
,3
0
2

1
,3
4
0
,6
1
6

(3
1
1
,0
3
7
)

(9
9
,4
3
6
)

7
,2
8
3
,8
8
1

9
9
,1
2
1

7
,3
8
3
,0
0
2

W
	
�
x

-
-

-
-

9
9
3
,2
3
1

-
-

9
9
3
,2
3
1

7
,3
1
7

1
,0
0
0
,5
4
8

W
	

�
¨

>
4

?
@

-
-

-
-

3
,6
2
4

7
,8
9
5

3
5
,8
0
3

4
7
,3
2
2

(9
2
9
)

4
6
,3
9
3

W
	

>
4

?
@

T
5

-
-

-
-

9
9
6
,8
5
5

7
,8
9
5

3
5
,8
0
3

1
,0
4
0
,5
5
3

6
,3
8
8

1
,0
4
6
,9
4
1

¦
§

¶
Ç

�
¾
Æ

�

V
Ï
3

ö
¦
§

�
¥

-
-

1
1
,3
1
0

-
(1
1
,3
1
0
)

-
-

-
-

-

V
Ï
s
/
¦
§

�
¥

-
-

-
1
7
1
,1
7
1

(1
7
1
,1
7
1
)

-
-

-
-

-

¤
Ë



E

F


x

-
(1
3
9
,1
7
9
)

-
-

(1
3
9
,1
7
9
)

-
-

(2
7
8
,3
5
8
)

-
(2
7
8
,3
5
8
)

E
F
v

6
-

-
-

-
-

-
-

-
6
0
0
,0
0
0

6
0
0
,0
0
0

º
�

�
�

^
�

B
B

@
C

D
-

3
9
0
,1
3
9

-
-

-
-

-
3
9
0
,1
3
9

(3
9
0
,1
3
9
)

-

�
¨

-
5
4

-
-

-
-

-
5
4

-
5
4

ô
¾
�

Â
�

¨
>

4
?

@
�

�
~
�
�
�

H
3

B
@

�
�

-
-

-
-

1
,3
5
8

-
(1
,3
5
8
)

-
-

-

&
'

*
*

+
,

.
/

0
1

.
*

2
§
5

$
2,
78
3,
58
9

2,
02
7,
24
2

1,
56
5,
92
9

41
0,
47
3

2,
01
7,
16
9

(3
03
,1
42
)

(6
4,
99
1)

8,
43
6,
26
9

31
5,
37
0

8,
75
1,
63
9

(Ð
Ñ
¨

ø
K

4
5

I
J

�
�

K
L
)

�
�
©

�
ª
«
¬

V
p

g
�
­
®
¯

�
�

Ü
o

�
°
±
²

-96-



【
★
】

【
★
】

		
��
���������

45EFGH:

&'**+,�*+-,*0*2=./01.*2

É�:�����

110,» 109,»
!UÉD3EFGH�

�W	�÷�x $ 1,215,747 156,357

�Ê¾µ0�

  �Í@´?µ0

ËÌ´' 327,861 305,474

ÍÔ´' 19,972 15,864

7	ª'¹??f(ÎÏx@) 2,322 (345)

�Â?@��~���HFl67�893�x@ (33,922) (28,558)

x»´' 5,510 3,118

x»ÍÎ (59,950) (65,983)

���
xÍÎ (34,864) (35,810)

&'B@3sÏ3³|¼U?f3�5 689 1,713

���ô¾ÈD7A���C��8'B67(x@)?f(x@)?f (8,983) 5,115

���r�s
B´' - 2,561

� YÐx@ (56) -

����Í@´?µ04� 218,579 203,149

��¢!UÉD©³367Ñ89CD6�

���¢!UÉD©³3673�CD�

Òò�Â?@��~���H3Fl67 1,040,094 (446,730)

����ÇÍ�° (3,682) -

����ÇÍ�� (658,211) 38,398

�����¨ÇÍ� (37,945) (45,265)

�Õ (490,504) 140,529

�äö�x67 806 (1,966)

7��µ 9,953 (18,175)

�����¨Fl67 (101,164) (21,167)

�����¢!UÉD©³3673�CD4� (240,653) (354,376)

���¢!UÉD©³3893�CD�

����4�89 (43,702) 60,982

����Ç��° - (20)

����Ç��� 358,943 158,124

�����¨Ç�� 85,881 (154,815)

����89j� (31,020) (26,745)

�����¨GD89 (15,957) 111,835

¡�89 (13,741) 7,161

����¢!UÉD©³3893�CD4� 340,404 156,522

�����¢!UÉD©³367�893�CD4� 99,751 (197,854)

Ê¾µ04� 318,330 5,295

� !=7w3EFGÎ 1,534,077 161,652

��Í«3x» 56,884 61,180

��Í«3
x 34,864 35,810

º�3x» (5,410) (3,118)

¡Ó(º�)3^¬� 22,136 (110,121)

���!UÉD3�EFGÎ 1,642,551 145,403

(ÐÑ¨øK45IJ��KL)
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45EFGH:( )

&'**+,�*+-,*0*2=./01.*2

É�:�����

110,» 109,»
Ö6ÉD3EFGH�

�ô¾�Â�¨>4?@��~���H3Fl67 1,358 66,578

�«¬&'B@33Ö6 (8) -

&'B@33<Ö6��¹6¡Ô
� 4,291 -

�«¬ÈD7A���C� (897,876) (259,486)

�ô¾ÈD7A���C��8'B67 497,947 24,369

�«¬�À67 (21,483) (20,735)

��¨Fl67vÕ (3,165,928) (681,634)

��¨)GD67¹Ö(vÕ) 18,341 (3,069)

��ÖÖ6ÉD3�EFG� (3,563,358) (873,977)

×6ÉD3EFGH�

�	��vÕ 441,215 -

Ø,
xÙÓ 54 59

� WFÚÓ (52,166) (49,438)

�eÛEF
x (278,358) (556,717)

)ñòB@CD 600,000 108,581

��×6ÉD3�EFGÎ(G�) 710,745 (497,515)

ÜÝCDºEF���EF3åæ 10,088 (26,909)

W	EF���EF¹Ö6 (1,199,974) (1,252,998)

	ÞEF���EF§5 3,543,054 4,796,052

	ßEF���EF§5 $ 2,343,080 3,543,054

(ÐÑ¨øK45IJ��KL)
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"45��%)Ü½!Uµ0±¶·A\eAw7AiHAÔñ6òó��ôpC�;��

ô_�A�õö÷�ø�ù�U'}÷g�Y

W��±Æ4�Z!=�a;�&'**+,./0/./2V���;ú���æ

çCû±èéêëìí�îüýþ/ï5832�6ð;uZ3gÜo}³ÿp�çCû��

��Y

/AËÂIJ��32	�Ãì

W45IJ����&'***,/0/.Ó2V���ËÂe�Y

1A�ev�Y�jk�{|3®'

(*)�&'Flmnopqr�(���!"Fo�%)st3�ev�Y�øjk�{|

3åæ

45���&'**+,*0*2�\	®'�Ï�Yã3'yIJ�zjk;

�º45IJ���HÁOPåæY

•'yIJ�zjk�Ò�3Yã"
ß��®''yIJ�zjk�-�3�©%

•'yIJ�zjk�-�A'y��jk�1.-�A'yIJ�zjk���A

'yIJ�zjk�Ò��'yIJ�zjk�.��3Yã"xÝ¶ÝCã��

/×�%
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(/)��&'Fo�st3'yIJ�zjk3åæ

45��ÙÚ®'�Ï�&'***,*0*2�wx3�Yã3'yIJ�z

jk;�È[º45IJ��HÁOPåæY

•'y��jk�.��3Yã"ÈD7A���C����7ö8'��÷3�

�%

•'y��jk�1.��3Yã"�?�4��§f4�3ÁW%

•'yIJ�zjk2018-2020�	3,»Ð�
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B@Z+Ú39J3¾¿�öY

2023,1012

45��Eã¤ ÙÚ[íjk�{|º45��IJ��¢V!R#3åæ;

©³åæ$ÙÚ%ÁßÅ�$%Y

45��7	�¨��st3�ev�YãjkÈ[º45IJ��HÁOPå

æY

ÒAOP��QR3ST�


W45IJ��^&'3OP��QRST�
Ì�Y�Ï��QR�*[®'�W

45IJ��3^�:�	ùY

(*)hiL


W45IJ��aZbcdefgIJ��hijk(���!"hijk%)�

Flmnopqr�stuevwx3'yIJ�zjkA'y��jkA{|�{

|��(���!"Fo�st3'yIJ�zjk%)hiY

(/)hi��

1.�H��

(�Ï6789:3O½µ0.;W45IJ��aZØ&ÁW±��hi�

(1)Z�~���H3�Â?@��~���HFl67ó

(2)Z�~���H3�Â�¨>4?@��~��Fl67ó

(3)Z�~���H3'BFl��ó

(4)�äö�x67;aZ¡(�F673�~��¹(äö�x)JE��KLÒ

(.�)^í3[�åæ6�HY

2.*"�Õ��:�Õ�

45��a�!=^ôÜ½V:+,3Õ�±�*"�Õ�YW45IJ��
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(1)45��

1.45IJ��hi-k

45IJ��3hiÜ¿M.W���ÞW��^ñò3
¿(/���)Y�

W��0%�Z�º<Ö6
¿3�¢3CD�1Ûº��CD�12�Bx;�

�Âº<Ö6
¿3B#�"#åæ���1ß;W��ñò�
¿Y

�º���«¬ñò32�;\	��IJ��3Î45IJ��;4=5f

ñò32±ýY45��ù3úûA§5��ª�çEÍ@¢´?;U�hi45

IJ��ß�667(Y���3>4?@T5a¾/¢�=W��UÜ�)ñò

B@;/8)ñòB@Æ8Á±�?§5�¦Y

���3IJ��U�®�Ê¾;98���QR¢45��^8'3��Q

R*[Y

45��º���^�BB@3CD;�z[5fº���3ñò9;a�±

¢UÜù3B@úûôpY)ñòB@3Ê¾6¢^º�ÛÍ«º��~��ù3

Ã5;a4:sÏ�B@�¢��W��UÜY

2.ÏÎ45IJ��3���

ÏÎW45IJ��3���M.�

Ö6� UJ ^¤
B;¾<

�=! ���=! �> 110.12.31 109.12.31 ���


W�� Quanta Storage International

Ltd.(QSI (CAYMAN))

Ö6U %100 %100

? 
2�Ö6(
)��(
2��

�)

Ö6U %- %100 (L1)

? Techman Electronics (Thailand)

Co., Ltd. (TMT)

�@ABó�CD©³ô

_�3iH�Ôñ

%100 %100

W�� �
(
)��(TAI) ���Dî�aAyC�

zÎ

%- %100 (L/)

? TM SMT SDN. BHD. (JVM) �@ABó�CD©³ô

_�3Ôñ

%51 %51

? �
}÷g(
)��(TRI) �U'ø�}÷giH�

Ôñ

%80 %90 (L*)

QSI

(CAYMAN)

Quanta Storage (BVI) Ltd.(QSL

(BVI))

Ö6U %100 %100

? E-Forward Technology Ltd.

(SAMOA)(E-Forward (SAMOA))

�@ABó�CD©³ô

_�3iH�Ôñ

%100 %100

QSL (BVI) Quanta Storage Holding (HONG

KONG) Ltd. (QHH)

Ö6U %100 %100

? �
��(FG)����(QIH) Ö6U %100 %100

-101-



		
��
���������45IJ��KL( )

Ö6� UJ ^¤
B;¾<

�=! ���=! �> 110.12.31 109.12.31 ���

QHH �¶([J)������(QSS) �@�Bó�CD�©³

ô_�3iH�Ôñ

%100 %100

QIH �
��(KL)����

(Techman)

�@�Bó�CD�©³

ô_�3iH�Ôñ

%100 %100

E-Forward

(SAMOA)

Quanta Storage Asia Ltd.

(SAMOA) (QSA)

�@�Bó�CD�©³

ô_�3Ôñ��YMJ

%100 %100

�
}÷g

(
)��

(TRI)

Techman Robot (HONG KONG)

Ltd. (TRH)

Ö6U %100 %100

TRH �
}÷g([J)����

(TRS)

�U'ø�}÷g�©³

ô_��Y�Ôñ

%100 %100

TM SMT

SDN. BHD.

(JVM)

TM SMT (Thailand) COMPANY

LIMITED.(JVMT)

�@�Bó�CD©³ô

_�3Ôñ

%100 %100

L*�45����
}÷g(
)���&'**+,�ÒNÿpEFv6;W�

�º�
}÷g(
)��¤
<ÝÊO±80%Y

L/�45����
�Dî(
)���&'*+-,/0/.*2ÿpû=3C

û��;û=±�
(
)��;u�&'*+-,.*01.2±{P�j

2ÿp+,;����&'**+,�01.2V3UVö+,%RY

L1�45���
2����&'*+-,./01.*2±{P�j2øÿp

+,Ãì;����&'**+,�0.�2V3UVö+,%RY

3.�ÏÎ45IJ��3�����Y

(Ò). �

1..�úû

.�úûZúû23ÜÝÁ,±*"�Õ�Y�ø Ä*�z	ùRW2(�

�!�z2);.�Õ��µ0Z�23ÜÝÁ,±*"�Õ�Y��~���H

3.�)Õ��µ0Z�H�~���23ÜÝÁ,±*"�Õ�;�Ø&ÁW�

H3.�)Õ��µ0kZúû23ÜÝÁ,Y

Á,^7w3.�ÂÁÃXËKasÏ�?@;2��P�asÏ��¨>4

?@�

(1)¶ö±�Â�¨>4?@��~���H3B@��ó

(2)¶ö±'.!=}]�Ö6'B3Fl89�'B�x�bïóÛ

(3)4Y3EFGH'B�'B�x�bïY

2.'.!=}]

'.!=}]367�89;MNÍZß7w3[\��~��Ê¾;aZ�

z23ÜÝÁ,±W45IJ��3:�Õ�óÍ@�´?µ0kZ�	]áÜÝ

Á,±W45IJ��3:�Õ�;^7w3ÂÁÃ5ásÏ±�¨>4?@Y

-102-



		
��
���������45IJ��KL( )

�ô¾'.!=}][5fñòAE^ñòÛOPåæß;¢�'.!=}]

©³3_�ÂÁÃ5a66O¾¿±?@Yð¾ô¾.�'.!=}]3���

ß;©³_�ÂÁÃ5a�<`O�¢�=)ñòB@Yð¾ô¾.�'.!=}

]3³|¼UÛ463Ö6ß;©³_�ÂÁÃ5k�<`O¾¿=?@Y

º'.!=}]3Õ��ÇÍÛÇ�µ0;T��+Ú�À�Èt"�t7�

3�ZÅ�+Úß;�^7w3.�ÂÁ?@ÿ±º�'.!=}]�Ö63*ð

¾8sÏ±�¨>4?@Y

(Ó)67¢89í¾GD¢)GD3¾¿Ýj

õ4�Ï��3*367Ï±GD67;)�GD673^��¨67kÏ±)

GD67�

1.7	��ãK!U�	ÄçE�67;Û�*���ñÛ7bó

2.Ü½±úû0ë8¤��67ó

3.7	��z	ùø./
0ïçE�67óÛ

4.�67±EFÛ��EF;���z	ùø=Ö./
0��67úÁÛ'�+Ú

89���¨�ò9(.Y

õ4�Ï��3*389Ï±GD89;)�GD893^��¨89kÏ±)

GD89�

1.7	��ãK!U�	Ä+Ú�89ó

2.Ü½±úû0ë8¤��89ó

3.7	���z	ùø./
0ï�	+Ú�89óÛ

4.������+Ú	���=�z	ùø=Ö./
03Bx389Y893�

�;t"Zúûº_3df;�efB@��8z[�+Ú9;uÈåæ�¾¿Y

(�)EF���EF

EFMNg�EF�É	��Y��EFa¶tißÏÁÁö5EF���CD

ABjk3�	u�1»GD�3Ö6Yö	��õ4÷íö)�¤�0ëal}�

	EFop8)Ö6Û�¨0ë9;Ï����EFY

(�)Fl��

ÇÍ��-	a�7wßsÏY^��¨Fl67�Fl89-	a�45��

Á±Fl��4���3*_ßsÏY)�Â?@��~���H3Fl67q(È

M.OPIJ_Áð¾3ÇÍ��.nÛFl89-	a��~��Õ�4:t¢�

��«¬Ûef3úûÁW�HYÈM.OPIJ_Áð¾3ÇÍ��-	a�úû

�Y�HY

1.Fl67

Fl673ZrÛ�ñõ4s`úû9;45��º�©^_t¾¿3Fl6

7;�^�Zr��ñ*[æ&úu2��ôpY

-103-



		
��
���������45IJ��KL( )

-	sÏßFl67¾¿±��ÍÔøÁW�H3Fl67A�Â�¨>4?

@��~���H3Fl67Û�Â?@��~���H3Fl67Y45��v

�ÐCopFl673V!wtß;	��*
�z	ù3x2�O¾¿^��å

æ3Fl67Y

(1)�ÍÔøÁW�H3Fl67

Fl67^ßõ4�Ï��;��¶ö±�Â?@��~���Hß;a�

ÍÔøÁW�H�

•a]�Í«4�EFGH±0ë3V!wt�¤��Fl67Y

•�Fl6734���7wsö2	3EFGH;%6±º�WF�GË].

WFF53x»Y

��67ø �-	sÏF5Õ¹�&�xx»3�,3_¥ÍÔ6;uÊ

¾�ª�y?f3ÍÔøÁW�HYx»ÍÎA.�ÂÁ?@�¹??fasÏ

�?@Y(Ïß;�x@Û?fÏÎ?@Y

(2)�Â�¨>4?@��~���H3Fl67

9J��Ö6^ßõ4�Ï��;��¶ö±�Â?@��~���Hß;

a�Â�¨>4?@��~���H�

•a]�Í«4�EFGH��ñ±0ë3V!wt�¤��Fl67Y

•�Fl6734���7wsö2	3EFGH;%6±º�WF�GË].

WFF53x»Y

45��]�Í«4�EFGH��ñ±0ë3V!wt�¤�ð¾ÇÍ�

�;I�Â�¨>4?@��~���H����Y2a��M.�ÇÍ��µ

�Y

45���-	sÏß;t�*ÈtzÔ3df;�)¤��úû3B@�

�Ö6ø �~��CDÏ���¨>4?@Y÷ídfa�{µ����^�

ÁY

�9J��Ö69ø ��~���HY��xx»3�,3x»ÍÎA.

�ÂÁ?@�¹??fsÏ�?@;�§�x@Û?fasÏ±�¨>4?@Y

�(Ïß;_�3�¨>4?@F5O¾¿=?@Y

�B@��Ö69ø ��~���HY
xÍÎ(()
c|:ð¾Ö6

ÁW3ÔÍ)asÏ�?@Y�§�x@Û?fasÏ±�¨>4?@�ÈO¾¿

=?@Y

B@Ö63
xÍÎ�45���BxÍ«
x32sÏ(ËKa(»2)Y

-104-



		
��
���������45IJ��KL( )

(3)�Â?@��~���H3Fl67

)�[í�ÍÔøÁW�HÛ�Â�¨>4?@��~���H3Fl6

7;a�Â?@��~���H;MN}w�Fl67Y45���*�/Û~

	ï�ñÇÍ��a�Â?@��~���H;2M.�ÇÍ��µ�Y45�

��-	sÏß;±7(ÛOP¹Ö��Æ<È�;¬ÈtzÔæ�õ4�ÍÔ

øÁW�HÛ�Â�¨>4?@��~���H��3Fl67;¶ö±�Â?

@��~���H3Fl67Y

��67ø ��~���H;��x@Û?f(M.�ª
x�x»ÍÎ)

asÏ±?@Y

(4)V!wtÙÚ

45��a�_4Ø�ÙÚ¤�Fl673V!wt30ë;èa¼"��

V!op_t�V�6òÅop×Ø3_t;�H6`MN�

•^í3Ö6_4QR�0Ý;���QR3=�YMNop×Ø3R�áâa

dO��¬4�EFGHA�¤söx»Í@Ý_4A8Fl673� 	ù

¢©³89Û7	EFG�3� 	ù©Æ4Û�Þ�ñFl67çEEFG

HY

•V!wt3�x��V!wt�¤�3Fl67ÌªÙÚ�Ìªº¼U3Ü½

opgr��

•åæV!wt�x(��V!wt�¤�3Fl67)3AB��AB3op_

tó

•�÷�	�ñFl673�ÝAF5�ßà;�����ñ3pÞ�º�Z�

ñÉD37	Y

Z[íV!0ë;�ÏFl67Å�1_3úûTÈõ4(Ï��;k)�

[í^¶3�ñ;è¢45��� sÏ�6730ë*[Y

¤��úû���~����opuÙÚ�x3Fl67;a�Â?@��

~���HY

(5)Fl67¹?

45��º�ÍÔøÁW�H3Fl67(MNEF���EFAÇÍ�

�A�¨ÇÍ�A��£cF��¨Fl67�)�4�6737	ª'?fsÏ

�y?fY

�ÏFl67a�./
07	ª'?fF5�H�y?f;�§a�� 

	ù7	ª'?fF5�H�

•�f��3ª'AB(/Fl��37	� 	ùew��3AB)�-	sÏ

ø�cdvÕY

-105-



		
��
���������45IJ��KL( )

ÇÍ��3�y?fa�� 	ù7	ª'?fF5�HY

�¸ö�-	sÏøª'ABáâ�cdvÕß;45���H4p�t�

c36`(��Â»ÁWÛÖÎ/t«¬);MN>��Hî6`;��°45�

�3Ø&V�Aª'ÙÚ�÷��6`^�3¾�Y

� 	ù7	ª'?fa¶Fl��7	� 	ù^�t"���µ7w3

7	ª'?fY

./
07	ª'?fa¶Fl����z2ø./
0ït"���µ^

7w37	ª'?f(Û��	ù;TFl��37	� 	ù��./
0

ß)Y

�H7	ª'?f3¼©	ù±45��0%�ª'AB3¼©4�	ùY

7	ª'?f±Fl��7	� 	ùª'?f3}ÝÕBÚ��Yª'?

fa�^�EF�Í3E��H;�/45��Z°4�tÍ«3EFGH¢4

5��7	Í«3EFGH3Ã5Y7	ª'?fa�Fl673�xxÝË

EY

�Ä*�z245��ÙÚ�ÍÔøÁW�HFl67��Â�¨>4?@

��~���H39Jcdáâ�ª'¹?YºFl673Ú��ZEFGH�

�Èxåæ3*µÛ�µ�µ�ewß;�Fl67�ª'¹?YFl67�ª

'¹?3c°MN�³�Ï�µ3t��6ò�

•��gÛefg3OPIJ��ó

•��;�Ì��Û�	ó

•Æ¢��g3IJ��©³3V:Û4�pÞ;45���Å��g-WÈ�

�H3��ó

•��g��t"�LÐ�7Û�f�¨IJO¾óÛ

•Þ�IJ��88�Fl673É�ê�7fY

�ÍÔøÁW�H3Fl673�y?fa�673�`F5Ä�(Y�Â

�¨>4?@��~���H9J��Ö63�y?faÊ¾?@�sÏ��¨

>4?@(8È¹Ö673�`F5)Y

�45��ºÔÍFl67¾¿Ûð¾�34p7	ß;a4:¹Ö�Fl

67T�`F5Yº���;45��a�áâ4p7	tÔÍ3��
/¾�

 Ô3ßà�F5Y45��7	� ÔF5�È�OPÎÏY¦8;� Ô3

Fl67¡tÒò�f;�õ445��ÔÍ�	F53ÃìY

(6)Fl673(Ï

45��v�ºZ��67EFGH34�Bx¢ý;Û��ÏFl67�

�67^�B3£¤^�AB��1��ÏÅ�¨¼U;Û¥��Ï��£
^

�B3£¤^�AB��1��£
�Fl673ñòß;	�Fl67(ÏY

-106-



		
��
���������45IJ��KL( )

45�����ÏFl673úû;T£
��Ï67^�B3^�Û£¤

^�AB��1;k¡¤ sÏ�6789:Y

2.Fl89�B@��

(1)89ÛB@3¾¿

45��ef39J�B@��aZ°4�øú3ç>¢Fl89�B@�

�3ö)¾¿±Fl89ÛB@Y

(2)B@úû

B@��a¶:¦45���67¹(�^�89ø§§B@3�ª4�Y

45��ef3B@��a�«¬3���(4:efÁWø3F5sÏY

(3)Fl89

Fl89a¾¿±ÍÔøÁWÛ�Â?@��~���HYFl89T�¤

��úûA}w��Û�-	sÏß¶ö;k¾¿±�Â?@��~���HY

�Â?@��~���H3Fl89a��~���H;�©³�x@�?f;

MN�ªx»´';asÏ�?@Y

�¨Fl89ø &�xx»3�ÍÔøÁW�HYx»´'�ÂÁ?@a

sÏ�?@Y(Ïß3�ªx@Û?f�asÏ�?@Y

(4)Fl893(Ï

45��a�4�)J�§fA«7Û�	ß;(ÏFl89Y�Fl89

��YÐ�YÐø893EFGH�OPÃX;k(Ï-Fl89;u�YÐø

��±����~��sÏ�Fl89Y

(ÏFl89ß;��`F5¢^º�ÛÇº�º�T5(M.�ª^�Ï

3)EF67Ûo¨389)ù3Ã5sÏ±?@Y

(5)Fl67�893©y

Fl67�Fl89v�45��0÷�3ª[�t�f3Bx�f©y�

��*��5úuÛ^ßCE67�+Ú89ß;_Å�©yu��5:��6

789:Y

3.}wFl���'B��

45��±�'.��xÝAB30B8¤�}wFl��Y«Ît}w��

�õ4sö����Ü4�)�Fl67ß;�¢Ü4�¾¬ôpY

}w��-	sÏßa��~���Hóø Z�~���H;\�H7w3

x@Û?f4:ÏÎ?@Y

-107-



		
��
���������45IJ��KL( )

(�)���Õ

�Õa�ÁW¢�CE��­®�HYÁWMN8��t�8'ëæà���^

ew3«¬A7iÛÕ�ÁW��¨ÁW;u&¯�¯�3�,YiÁ°�]i°�

Õ3ÁWMNZ®�<`�ãK7"¾Í3iH´'Y

�CE��a¶ãK!U�3Ú�ñ�¹(Ú�%���ÖÎ3Ú�ÁW�%Á

�ñ^�3Ú�ÁWø3§5Y

(-)Ö6³|¼U

³|¼Ua¶45��º�IJ�!=QR��OPåæ;�)ñòÛ|4ñò

9Y

45��º�³|¼U3B@&'B@3ôpYB@3�;-	«¬ßaZÁW

sÏ;Ö6ÁWM.úû3ÁWYÖ6³|¼U3�`F5MN-	Ö6ß^@s3

[\;¹(�ª_�¹??fY

45IJ��MN���OPåæ32�=5fOPåæ32ý;��f¢45

����QR*[�3Ê¾ø;45��ZB@<`sÏ��Ö6³|¼U3?@�

�¨>4?@3F5Y�³|¼Uew)?@��¨>4?@3B@CD�Èåæ4

5��º�3¤
<`ß;45���¢��45��t2�³|¼U�5�3B@

CD�¤
<`sÏ±6W�¥Y

45��¢³|¼Uù3úû^7w3�çEx@�?f;v])³agÖ69

º³|¼U3B@�bï;sÏ�¼UIJ�:Y

�45��Z<`ÇsÏ³|¼U3?f�5��Û¥Â�]³|¼U3B@

ß;/-ýsÏ�?f;8v�ew3ö)JAµö)JÛ�|�<Ö6��º��

µ3�bï;sÏ5.3?f�©³89Y

(.)ÈD7A���C�

1.sÏ¢�H

ÈD7A���C�µ0aZÁW(MN6Wî3��ÁW)¹_�ËÌ��ª

_�¹?�HY

ÈD7A���C�3OP_Áð¾±',�È^ß;kÿ±ÈD7A���

C�3É�µ0(Ü½_Áð¾)ôpY

ÈD7A���C�3ô¾x@Û?fasÏ�?@Y

2.ø ÁW

ø º�v���ZV:x@��t"GÎ45��ß	Å�6WîY

-108-



		
��
���������45IJ��KL( )

3.Ë Ì

ËÌaZ67ÁW¹(²��,;u&4³3�Ä*_Áð¾3Ú�±',�

ïsÏ�?@Y

´æÈÅVÏËÌY

�	�<�	ù3Ú�±',�Ì��

(1)�µ�{¶ 5,· 10,

(2)}÷C���¨C� 2,· 5,

45���Ä*�z2þÿËÌ_3A±',��²�;u��½ß®�Ê

¾Y

(.*)�  

45��a�4�Á�2ÙÚ4�áâa�ÛM.� ;T4�Ï�º�@s6

738'3ñòB*�ßù�Á¬º�;k4�a�ÛM.� Y

1.o�g

45���� \	2sÏ8'B67�� 89;8'B67a�ÁW±-

	�H;�ÁWM.� 893-	�HF5;Ê¾� \	2Û3÷º�3�ª

� ��;uÕ�^ew3-	4:ÁW�±¸¹A�(Ýë67�º-�^]æ

àÛÝë673Ú�ÁW;^ß¹(Í«3�ª� »ÆY

8'B67ø �� \	2=8'B673±',�¼lßÛ� 	ù¼l

ß½93�¾9�4³3VÏËÌYè.;45��ö	ÙÚ8'B67áâew

¹?uôp�ª�ew3¹??f;u�� 89ew\�HëP��Æ4Ê¾8

'B67Y

� 89a�� \	2��º�3� ��3E�±-	�HYT� ¿.

xÝ^ûäö;kËEÝ±�xÝ;Tu)^ûäö;k8'45��3v5��

xÝY*�8À;45��a&'�v5��xÝ±ËEÝY

�Î� 89�H3� ��MN�

(1)Áö��;MNç>Áö��ó

� 89ø a��xx»3�Vx»;u�ew��P�ß\�H�F5�

(1)ºáâf8�©Û¢ýdfB3Ú��^CD;8ûÐº� 	ù3ÙÚó

(2)� ÝëA�bÛ�¨��3YÐY

º�¹Ö� �b3� YÐ;ka¹Ö8'B673�`F5���� 3

ð¾Û6`¢ý;u��¢� 89\�HF5ù3Ã5ksÏ�?@ÄY

-109-



		
��
���������45IJ��KL( )

Âºÿ�C�� 3�	� �®��Ýë67� ;45��dfÈsÏ8

'B67�� 89;8a�©³� ��Z4³���� 	ùïsÏ±´'Y

2.��g

45��±��g3úû;a�� Á�2�� 4�Z�áâ�ÏK��Ý

ë67^�B3£¤^�AB¢�1¾¿;Ták¾¿±l6� ;âk¾¿±!

U� Y�ÙÚß;45���HMN� 	ùáâÃÄÝë67V:,�3Ü½

ð¾�©³sö¶ÝY

(./)�À67

1.sÏ��H

45��«¬�¨��±',�3�À67±�@Å¿a�ÁW¹(_�ÍÔ

¢_�¹?ø3F5�HY

2.ø º�

ø º�v�tvÕ©³sö673�ZV:x@ß	Å�6WîY^��¨

º��ewßsÏ�?@;MNïðe¸3[\�°ÆY

3.Í��Ô

ÍÔaZ67ÁW¹(Ú�²��,;u��À67�t�8'���;&4

³3��Ú�±',�ïsÏ±?@Y

�	�<�	ù3Ú�±',�Ì��

�@Å¿��¨ 1,· 5,

45���Ä*�z2þÿ�À673ÍÔ_3A±',��²�;u��½

ß®�Ê¾Y

(.1))Fl67¹?

45���Ä*�z2ÙÚáâ�ÇÈc²)Fl67((�ÕA4�67��

�^¬�67.)3�`F5t"�¹?YT��*ÇÈ�];kÚ��673tÔ

ÍF5Y

±¹?éê30ë;a�EFGÎPð¾����¨
/67Û67É_3EF

GÎ3*_67�±¼kt@s67É_Y

tÔÍF5±
/67ÛEF7wÉ�3�~��¹ô¾ÁW¢�8'��­1

9Y�ÙÚ8'��ß;Ú��ZEFGHa��÷ËEÝË,=E�;�ËEÝÇ

��Eßê�ºÕ�ßù���º�67ÛEF7wÉ�söAB3ÙÚY


/67ÛEF7wÉ�3tÔÍF5T®��`F5;ksÏ¹??fY

¹??fa�/sÏ�?@Y

[\�.3)Fl67kv]È¥Â�67T���÷,»sÏ¹??fß^;

ö3�`F5(¹(ËÌÛÍÔ)3�bïÎÏY
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(.Ò)89j�

89j�3sÏaÆÂÊ��88�Eß)J;845���Z��t"�½G

��V:x@36Ë�+Ú�)J;��)J3F5"tÌÚ�Y89j�a���

0÷ê�ºÕ�ßù���89söABÙÚ3�÷ËEÝÅ�ËE;ËE3ÍÔk

sÏ±x»´'Y

£Á89j�a�Ôñ[°ÛMJßsÏ;�µ89j�a�°Ø&£Á6ò�

^�t"R#��©³}ÝÕB�HY

ö	ÙÚ3ªÍÎ�)J3ewÁW�©³3ªÁW;T�Eß)J��t"e

w�F5t�4pÚ�ß;Å�sÏ©³3ª�µ389j�Y

[í89j�±��z2+Ú)J^Uº�3¼ÏÚ�Y

(.Ó)ÍÎ3sÏ

Ð�4�3ÍÎ

ÍÎa��Ï[°ÛÑJ87	�B«¬3º��HY45��a�º[°Û

ÑJ3ñò�ÏÅÐ�8l}§�)JßsÏÍÎY45��ZÜ½ÍÎµ0�


Ì��

(1)Ôñ[°

45��a�º7°3ñò�ÏßsÏÍÎY�7°3ñò�Ïa¶7°�

ú��Ð�;Ð�"%6V;7°3ÔñËï��Y;����åæÐ�:��

7°3�§f)JYú�aew�7°=Ò=söæà;�ÓÌÂß�?fAB

��ÏÅÐ�;�Ð��Z°Ôñ4�:�7°;�Í���fx;Û45��

�Ð�c°s±�l}^��Í��ßY

45��V�Ýj£ÁÆ88ÔÕ¡�3)J;��Ö�)JsÏ£Á89

j�;ÐÑKLÒ(.Ò)Y

(2)ÑJMJ

45��V�¼U×Ø�opMJ;u�V�ÑJ3IJ�z	ùsÏ©³

ÍÎYÁö�Y4�a�ü=�z2çy�V�MJÙTMJ3<`±��sÏ

ÍÎ;�<`a�§fÑJHÙ6ðÇ§fÑJH3;¾<;öY

TP�ÐC;�YãºÍÎAÁW�%ÁÃ»3Ú�;u�op×Ø¬ÚP

�ÐC8�Yã3	ù�HÁ3v¹CD���?@Y

(3)IJ_Áð¾

45��7	^�Ð�4��Ï[°ÛÑJÅÐ�3ßù¢Ð�±�[°Û

ÑJ��3ßùùÛÜÈ¥Â*,;Æè;45��ÈÊ¾úû�Y3Õ�ßù

��Y
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(.�)QÝÞ 

45��a�tÍ�QÝÞ ß;���Kß��3Þ sÏ±!U.ÍÎYÂ

ºÞÚ45��^ew´'Û?f3QÝÞ ;45��a�t4päª�hiQÝ

Þ ^KÕ3��;��tÍ��µÞ ß;Z���3��¢©³3´'^	sÏ

�?@Y

(.�)r��x

1.äöVÇ�À

äöVÇ�À3VÇ)Ja�r�V�MJ	ùïsÏ±´'Y7�VÇ6�

z[¡ÓEFÛ¹Ö�Zº�3�bï;sÏ±*µ67Y

2.äö�x�À

45��ºäö�x�À3�)Ja¾/Âº�µ�x�À�r��	Û�÷

	ùMJ^�¬3�Z�xF5Ë,±E��,;u¹(�ª�À673�~�

�Y

äö�x)JÄ,Þ4Yà,��7�É45��a�tÍ�QÝÞ ß;�

��Kß��3Þ sÏ±!U.ÍÎYÂºÞÚ45��^ew´'Û?f3Q

ÝÞ ;45��a�t4päª�hiQÝÞ ^KÕ3��;��tÍ��µ

Þ ß;Z���3��¢©³3´'^	sÏ�?@Y��x3à,Y��,R

#º45��t"�xß;sÏ67a�o��À¡ÓVÇFÛº��À¹Ö�Z

VÇF3Àtt¬3�ªV:x@3E�±�Y�,V:x@E�ß;a�H�ª

¼®6FVÇ½áY

�äö�x893\�H6;M.à,?@A�À67�1(ÈMNx»);�

67[�åæ63�ªCD(ÈMNx»)a�/sÏ��¨>4?@;u_��£


¦§Y45��;ö�äö�x89(67)3�x»´'(ÍÎ);a8',»�

z	ù\	ß^;ö3�äö�x89(67)�ËEÝYäö�x�À3�x»´

'��¨´'asÏ�?@Y

�ÀYãÛâ¹ß;^7w¢÷	MJÁWÛâ¹x@Û?f©³3�xCD

6;a�/sÏ±?@Y45���+Úewß;sÏäö�x�À3+Ú?@Y

3.�	r��x

�	r��x)Ja�MJV�ßsÏ±´'YTaÆr�ÂÊV�MJ88

45��8�Eß33öÛµöº�)J;��)J"tÌÚ�ß;��F5sÏ

±89Y

(.�)^¬�

^¬�MN�	���^¬�Y(¢¼U45A4:sÏ�B@Û�¨>4?@

3µ0©³9.;�	^¬����^¬�ÇsÏ�?@Y
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�	^¬�MNZ°�,»ã�^¬(?f)�,37�Ç�^¬�ÛÇÍ¡�

�;��ªº�÷,»Ç�^¬�ÛÇÍ¡��3Ê¾Y�F5a��z233ö�

ÝÛç>��33�Ý�H7	�º�ÛÍ«�µ3¼ÏÚ��Y

��^¬�aÖ67�89�IJ�z0ë3�`F5¢�ã���3
ß�Ã

XÅ��HsÏY�ÏP�7w3
ß�ÃXÈÅsÏ��^¬��

1.)�¼U453úû-	sÏ367Û89;��úû�ßÈåæ��xä�ã�

^¬(?f)9ó��

2.ÆÖ6���A³|¼U�46B@^7w3
ß�ÃX;45��tñò
ß�

ÃXÎÏ3ßà���t"�t7�3�ZÈ�ÎÏ9Y

º��8'3ã�?f��8'^¬�y¹�Ïø	;¢t¹(
ß�ÃX;]

��t"��Zã�^¬t�8'3�bï;sÏ±��^¬�67Yu�Ä*�z

2Å�OÙÚ;Ö©³^¬�x@)���t"çE3�bïÅ�Ê¹óÛ]CÁ�

�t"�}­ã�^¬3�bïÎÏ-�¹Ö3F5Y

��^¬�a�7	
ß�ÃXÎÏß3�Ý�H;&'�z233ö�ÝÛç

>��3�Ý±��Y

45��v�^ßõ4�Ï��ß;	���^¬�67���^¬�89©

y�

1.�3ö�fB��	^¬�67��	^¬�89©yó�

2.��^¬�67���^¬�89¢�ÏÞ^*�å}³ãæ^¬�33�Ü¿3

*�³�

(1)^*3�Ü¿óÛ

(2)È^3�Ü¿;2�Ü¿�*]OPF53��^¬�677	ÔÍ���^¬

�897	+Ú3Ä*�Z	ù;��	^¬�89�67��5��+Ú;Û

^ßçE67�+Ú89Y

(.-)Ä
¦§

45��Ï²¢��W��¤Ë
B@¤�g3�W�Å|Ä
¦§Y45��

�WÄ
¦§a�¢��W��¤Ë
B@¤�g3?@;(��	ÕB]áGË]

.¤Ë

6�,3YÅ|Ä
¦§ka�¢��W��¤Ë
B@¤�g3?@�

ÕB]áGË].¤Ë

6;¾/Ê¾^�ç]Å|¤Ë
3åæø�,3Y45

��3ç]Å|¤Ë
MN�¢r�3r�1ÑY

(/.)ð½6`

!=ð½a45��3_Áð¾;o�t"�¬ÍÎuew´'(MN¢45�

�ï�¨_Áð¾ùúû©³3ÍÎ�´')3V!ÉDY^�!=ð½3!=R#

áö	Þ45��Ü½!=;R9è�;�òö¾Æ6Ë¢�ð½3;RuÙH��

xY�!=ð½á�É�3IJ6`Y
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ÓAOP��¸¹AÚ��éCÈäö�3Ü½ZË   

op×ØhiW45IJ��ß;�U��¸¹AÚ��éC;��º��QR3&

'�67A89AÍ@�´'3�zF5�^åæYçyR#t"¢Ú���ÃXY

op×Ø¤ þÿÚ���WéC;��Ú�CD�CD	ù��åæ3�Z	ùÅ

�sÏY

W�����QRD�OP¸¹;�ºW45IJ���sÏF5��OPåæ36

`Y

VW��ÙÚ;º�éC�Ú�3Èäö�Ä;���OPAB��ê*,»HÁO

PÊ¾36`Y

�AO½��µ03�


(*)EF���EF

110.12.31 109.12.31
EF $ 1,211 1,297

º��� 6,903 15,024

É	�� 751,446 882,760

.��� 1,179,762 550,663

ö	�� 403,758 2,093,310

45EFGH:^Ï3EF���EF $ 2,343,080 3,543,054

ö	��3-	�	2¥Â1
09;Z�	2¾/Ï���¨Fl67�GD

�)GDY

45��Fl673ÜÝAB�ëì»¾�3$%ÐÑKL�(í*)Y

(/)�Â?@��~���H3Fl67�89

110.12.31 109.12.31
Òò�Â?@��~���H3

Fl67�

�@îc�\Û�F $ 251,837 1,258,953

¤Ë
 715 726

¤��úû3Fl67(89)�

ï	.Ü4� (3,074) (4,017)

4��� $ 249,478 1,255,662

G��D $ 248,763 1,254,936

) G D 715 726

4��� $ 249,478 1,255,662
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o�}wFl��úûa'��'Æ!UAl6�Ö6ÉD^0%3ÜÝ¢xÝ

AB;45��Æ�®''B��Ï�±Òò�Â?@��~���H3Fl67�

¤��úû3Fl893}w��
ðÌ��

110.12.31
4�F5(��) � / �		ù

ï	.Ü4�

7ññF USD 37,000 ñFÂò� 111.01.07~111.01.27

7ZñF USD 37,000 ò�ÂñF 111.01.06~111.03.28

109.12.31
4�F5(��) � / �		ù

ï	.Ü4�

7ññF USD 22,000 ñFÂò� 110.01.08~110.01.19

7ZñF USD 23,000 ò�ÂñF 110.01.12~110.03.10

1.GD�AB6`ÐÑKL�(í*)Y

2.[íFl67á��V�ó>ô¨£3PÀY

(1)�Â�¨>4?@��~���H3Fl67

110.12.31 109.12.31
�Â�¨>4?@��~���H3B@���

'ï[ê(õ)��
� $ 814,426 779,981

G��D $ 814,426 778,575

) G D - 1,406

4��� $ 814,426 779,981

1.�Â�¨>4?@��~���H3B@��Ö6

45��¤���B@��Ö6±©	R��Ö6�)±úû0ë^¤�;I

�¶ö±�Â�¨>4?@��~���HY

45���&'**+,»�*+-,»�ñ¶ö�Â�¨>4?@��~�

�3Fl67;ô¾ß3�~��¾/±1,358���66,578��;_¥ô¾(?)@

¾/±1,358���(8,091)��;I��÷í_¥ô¾(?)@��¨B@�Ï=£


¦§Y

2.B@�YAB��~��6`ÐÑKL�(í*)Y

3.[íFl67á��V��>ô¨£3PÀY
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(Ò)ÇÍ����¨ÇÍ�

110.12.31 109.12.31
ÇÍ�°�Æ!U8ew $ 3,682 -

ÇÍ����ÍÔøÁW�H 2,607,645 2,122,847

ÇÍ����Â�¨>4?@��~���H 231,222 69,225

¹��y¹??f (32,173) (29,731)

$ 2,810,376 2,162,341

45��ÙÚa�ÞÍ«4�EFGH��ñFl67�Á0ë3V!wt¤�

ð¾ÇÍ��;I�Â�¨>4?@��~���H��ÇÍ��Y

45��Âº^�ÇÍ��&'�î�3Ú�7	ª'?f;�/8'� 	ù

7	ª'?f�H;±è�H0ë;��ÇÍ��a�|:Ð�Z°4���º�^

��	F5"#3E^ª'ABs�Å�¾_;u�3Î÷��36`Y45��Ç

Í��37	ª'?f¾�Ì��

110.12.31
ÇÍ�µ
�`F5

ÕB]á7	
ª'?fÝ

�y� 	ù
7	ª'?f

��	 $ 2,729,850 0~1% 23,379

�	1~90ú 110,305 0~10% 6,798

�	91ú�[ 2,394 11%~100% 1,996

$ 2,842,549 32,173

109.12.31
ÇÍ��
�`F5

ÕB]á7	
ª'?fÝ

�y� 	ù
7	ª'?f

��	 $ 2,062,930 0~1% 18,463

�	1~90ú 125,107 0~10% 7,758

�	91ú�[ 4,035 11%~100% 3,510

$ 2,192,072 29,731

45��ÇÍ��3�y?fCD:Ì��

110,» 109,»
	Þ§5 $ 29,731 30,230

sÏ(ÎÏ)3¹??f 2,322 (345)

.�Á,?@ 120 (154)

	ß§5 $ 32,173 29,731
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45��&'**+,�*+-,./01.*23�¨ÇÍ�¾/±171,107�

��130,080��;�OP�	3PÀ;VÙÚø��VÏ¹?Y

45��¢Fl}]���ûüB3ÇÍ���ñ4�;Z4��ö45��È

Uo¨ÇÍ���3ÍÔ3ABYÆèõ4Fl67(Ï3��Y��z2����

ñÇÍ��4�3©³6`Ì��

É����

110.12.31

�ñºÈ (ÏF5
�t7
º5»

�7º
F�5

ÏÏ�¨Ç
Í�F5 xÝíù

�¨O½
���µ

Fl}] $ - USD 8,353 - - - �

109.12.31

�ñºÈ (ÏF5
�t7
º5»

�7º
F�5

ÏÏ�¨Ç
Í�F5 xÝíù

�¨O½
���µ

Fl}] $ - USD 2,464 - - - �

(Ó)���Õ

110.12.31 109.12.31
iÁ° $ 128,016 108,590

ýÁ° 397,192 345,565

-ò 1,206,764 807,166

$ 1,731,972 1,261,321

45��&'**+,»�*+-,»ÔÕÁW_Á
ðÌ��

110,» 109,»
ÔñÁW $ 8,451,885 8,144,742

�Õþ��ÿ�?f(Ô�x@) (16,327) 14,706

4��� $ 8,435,558 8,159,448

�Õþ��ÿ�?faÆ�Õ ¹=�CE��Ûÿ�8sÏ;u�Ï�±ÔÕ

ÁWóÔ�x@aÆ¯÷z[�Õ�CE��®�ÁW3Æ�Æ�Õ��Aô¾87

f;[�Õ�CE��vÕ8sÏ!UÁW¹µY

ü=&'**+,�*+-,./01.*2;45��3�Õ��V��>ô

¨£3PÀY
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(�)&'B@33Ö6

1.³|¼U

45��&'B@33³|¼U�
/ÈOP9;�STIJ6`Ì�;��

IJ6`a�45��345IJ��Ä^M.3F5�

110.12.31 109.12.31
º
/ÈOP³|¼U3B@3	ßST

�`F5

$ 29,511 34,483

110,» 109,»
¢��45��3�5�

� !UÉ�W	�? $ (689) (1,713)

2.¨��£

&'**+,�*+-,./01.*2;45��3&'B@33Ö6á�

�V��>ô¨£3PÀY

(�)ÈD7A���C�

45��&'**+,»�*+-,»ÈD7A���C�3ÁWAËÌ�¹?

?fCD
ðÌ��

´��æ
�µ
�{¶

}÷C
���
¨C�

�%�
Ã�$
�C� T  �

ÁWÛsöÁW�

�&'110,1012§5 $ - 1,380,405 1,576,870 1,272 2,958,547

v � 616,955 56,780 111,903 252,879 1,038,517

�ñ��� - (956,534) (255,588) - (1,212,122)

�O ¾ ¿ - - 224,013 (228,590) (4,577)

ÜÝCD3åæ (490) 12,908 432 30 12,880

�&'110,120312§5 $ 616,465 493,559 1,657,630 25,591 2,793,245

�&'109,1012§5 $ - 1,370,372 1,441,780 36,457 2,848,609

v � - 8,742 230,614 20,130 259,486

�ñ��� - - (142,222) - (142,222)

�O ¾ ¿ - - 74,713 (54,930) 19,783

ÜÝCD3åæ - 1,291 (28,015) (385) (27,109)

�&'109,120312§5 $ - 1,380,405 1,576,870 1,272 2,958,547
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´��æ
�µ
�{¶

}÷C
���
¨C�

�%�
Ã�$
�C� T  �

ËÌ�¹??f�

�&'110,1012§5 $ - 853,601 846,707 - 1,700,308

�W	ËÌ - 67,905 205,057 - 272,962

�ñ��� - (573,784) (210,240) - (784,024)

ÜÝCD3åæ - 8,597 3,795 - 12,392

�&'110,120312§5 $ - 356,319 845,319 - 1,201,638

�&'109,1012§5 $ - 766,345 794,543 - 1,560,888

�W	ËÌ - 85,016 167,949 - 252,965

�ñ��� - - (112,738) - (112,738)

ÜÝCD3åæ - 2,240 (3,047) - (807)

�&'109,120312§5 $ - 853,601 846,707 - 1,700,308

�`���

�&'110,120312 $ 616,465 137,240 812,311 25,591 1,591,607

�&'109,120312 $ - 526,804 730,163 1,272 1,258,239

45��±�{!=Tðÿ�Pð�¶eÄ�;�&'**+,.*0g£��

	��@
�����ZÎèéêëìí´æ�{¶�;«¬ÁW¾/±466,506��

�14,840��;¾/�Ï´æ��%�Ã;U�%Á�ÏÂ�Yü=&'**+,.

/01.*2ý;����.�±96,700��;�Ï�¨Ç��;©³6`ÐÑKL

��-Y

45��Æí	V!�á;�&'**+,Ó0�
'��ZD´æ���4

�;«¬ÁW±ñF7,375��;ü=&'**+,./01.*2ý�66�+�%

ÁÂ�Y

45���&'**+,-0.Ó2V���;úËÂ�ñ�
��(KL)��

��^¤�3�µ�{¶;�ô¾��±g&�92,547��;ü=&'**+,./

01.*2ý;���66ÍÔ�%Á�ÏÂ�;7wô¾x@g&�4,744���Ï

"�¨x@�?f%µ�Y

1.¨��£

ü=&'**+,�*+-,./01.*2�V�Áö67�¨£Y

2.x»6Wî

ü=&'**+,�*+-,./01.*2;��Ç6Wî3P�Y
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(�)8'B67

45��o�´æA�µ�{¶�3ÁWAËÌ�¹??f;�CD
ðÌ��

´��æ �µ�{¶ =�C� T  �
8'B67ÁW�

�&'110,1012§5 $ 73,382 177,240 468 251,090

v � 13,738 108,290 - 122,028

¹ Ö - (41,327) - (41,327)

�ô    ¾ (65,264) - - (65,264)

ÜÝCD3åæ 844 (574) - 270

�&'110,120312§5 $ 22,700 243,629 468 266,797

�&'109,1012§5 $ 73,373 155,910 468 229,751

v � - 23,942 - 23,942

ÜÝCD3åæ 9 (2,612) - (2,603)

�&'109,120312§5 $ 73,382 177,240 468 251,090

8'B673ËÌ�¹??f�

�&'110,1012§5 $ 3,813 87,914 182 91,909

�W	ËÌ 1,993 52,750 156 54,899

¹ Ö - (37,428) - (37,428)

�ô    ¾ (4,398) - - (4,398)

ÜÝCD3åæ 52 (368) - (316)

�&'110,120312§5 $ 1,460 102,868 338 104,666

�&'109,1012§5 $ 1,906 38,629 26 40,561

�W	ËÌ 1,890 50,463 156 52,509

ÜÝCD3åæ 17 (1,178) - (1,161)

�&'109,120312§5 $ 3,813 87,914 182 91,909

�`���

�&'110,120312 $ 21,240 140,761 130 162,131

�&'109,120312 $ 69,569 89,326 286 159,181
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´ æ

45��¢Ä'P�'´6Ë
�[Jê�µ´æ6Ëop
��«¬3´æ8

'B;§§8'	ù¾/±1.�,�1./,;��F5��&'*+�,*0*

2Þê®''yIJ�zjk�.��ßÏÏ8'B67Y�Ä45��¢Ä'P�

'´6Ë
«¬3´æ8'B;�&'**+,-0.Ó2V���;úËÂ�ñ;

�ô¾��±g&�14,289��;ü=&'**+,./01.*2ý;���66

ÍÔ�%Á�ÏÂ�;7wô¾x@g&�323���Ï"�¨x@�?f%µ�Y

(-)�À67

45��&'**+,»�*+-,»�À673ÁWAÍÔ�¹??f
ðÌ

��

�@Å¿ ��¨ T��
Á��W�

�&'110,1012§5 $ 122,789 7,798 130,587

�W	�v 16,700 4,783 21,483

�W	�� (7,699) (2,076) (9,775)

ÜÝCDåæ6 (84) - (84)

�&'110,120312§5 $ 131,706 10,505 142,211

�&'109,1012§5 $ 123,234 5,844 129,078

�W	�v 16,465 4,270 20,735

�W	�� (16,649) (2,192) (18,841)

ÜÝCDåæ6 (261) (124) (385)

�&'109,120312§5 $ 122,789 7,798 130,587

ÍÔ�¹??f�

�&'110,1012§5 $ 104,630 2,260 106,890

�W	ÍÔ 14,239 5,733 19,972

�W	�� (7,699) (2,076) (9,775)

ÜÝCDåæ6 (15) - (15)

�&'110,120312§5 $ 111,155 5,917 117,072

�&'109,1012§5 $ 107,878 2,192 110,070

�W	ÍÔ 13,482 2,382 15,864

�W	�� (16,649) (2,192) (18,841)

ÜÝCDåæ6 (81) (122) (203)

�&'109,120312§5 $ 104,630 2,260 106,890
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�@Å¿ ��¨ T��
�`���

�&'110,120312§5 $ 20,551 4,588 25,139

�&'109,120312§5 $ 18,159 5,538 23,697

sÏ3ÍÔ

&'**+,»�*+-,»�À67ÍÔ´'¾/Ï��45>4?@:3

�Ïµ0�

110,» 109,»
!UÁW $ 530 63

!U´' $ 19,442 15,801

(.)�¨Fl67�GD

45���¨Fl67�GD
ðÌ��

110.12.31 109.12.31
>ôö	�� $ - 19,650

1
0�[3ö	�� 3,958,128 774,991

��ò67��f�� 41,008 19,086

���¨ 92,269 14,267

$ 4,091,405 827,994

(.*)�	��

45���	��3
ðÌ��

110.12.31 109.12.31
�¨£�f�� $ 440,817 -

��8'5» $ 5,470,743 6,608,338

xÝíù 0.64%~1.35% -

(./)� 89

45��� 893�`F5Ì��

110.12.31 109.12.31
G    D $ 64,095 49,833

) G D $ 93,421 41,535

�	¾�ÐÑKL�(í*)Fl��Y
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� sÏ�?@3F5Ì��

110,» 109,»
� 893x»´' $ 2,167 3,118

�	� 3´' $ 15,237 1,306

sÏ�EFGH:3F5Ì��

110,» 109,»
� 3EFG�T5 $ 69,570 53,862

1.�µ�{¶3� 

45��o��µ�{¶�±ÿ�ô^A�g���;� 	ùËK±/=Ó

,;ð�� M.]� 	ù¼lß¬�©¢-4�©^	ù3dfBY

2.�¨� 

45��o�ÿ�C�3� ±�	Û®��Ýë� ;45��df®'�

�sÏ�ö8ÈsÏ�©³8'B67�� 89Y

(.1)89j�

89j�
�GD

&'110,1012§5 $ 309,284

W	�v 59,615

W	 Ô�ÎÏ (67,321)

ÜÝCD3åæ (23,314)

&'110,120312§5 $ 278,264

&'109,1012§5 $ 336,029

W	�v 981,524

W	 Ô�ÎÏ (1,008,177)

ÜÝCD3åæ (92)

&'109,120312§5 $ 309,284

89j�aÍÎ?f89j��£Á89j�;ÍÎ?f89j�©³�
ÐÑ

KL-Y
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(.Ò)r��x

1.äö�x�À

45��äö�x)JE�¢�À67�~��3Ê�Ì��

110.12.31 109.12.31
äö�x)JE� $ - 20,238

�a673�~�� (45,333) (62,753)

�äö�x67 $ (45,333) (42,515)

45��3äö�x�ÀVÇ=���f3Ñ�¡(j�F·�Y®'ÑD�

j33Ä�r�3¡(º�;aZ°MJ,6^�¬3�6��¡(÷�
03]

á�6�,Y

(1)�À67_Á

45��ZÑD�j3VÇ3¡(�FaÞÑDðÑD�F='
(���

!ÑD�F
)�×op;Z"Ñ�¡(�FÍº£o�='ÿ3%�ö;�F3

=';�Ä,;,¾Æ3¼®Í@;È¬®�Z�æ�f/,ö	��xÝ�,

3Í@Y

ü=&'**+,./01.*2ý;45��3���fÑ�¡(j�F

·�§5�45,333��YÑ�¡(�F67='36òMN�FÍ@Ý���F

67ÆD;ÐÑÑDðÑD�F='
���v36`Y

(2)äö�x)JE�3CD

45��&'**+,»�*+-,»äö�x)JE�CDÌ��

110,» 109,»
1012äö�x)J $ 20,238 28,637

�	MJÁW�x» 71 213

�äö�x89(67)\�H6

�V�Ê¾3à,?@ (2,145) (5,948)

�Æg���éCCD^7w3à,?@ 94 51

�ÆIJéCCD^7w3à,?@ (705) 1,079

�À+Úåæ6 (17,553) (3,794)

120312äö�x)J $ - 20,238
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(3)�À67�~��3CD

45��&'**+,»�*+-,»äö�x�À67�~��3CDÌ

��

110,» 109,»
1012�À673�~�� $ 62,753 62,338

x»ÍÎ 221 470

�äö�x89(67)\�H6

��À67�1(È.�	x») 868 2,030

�VÇ=�À3F5 312 979

�À�º�3�x (18,821) (3,064)

120312�À673�~�� $ 45,333 62,753

(4)sÏ±?@3´'(x@)

45��&'**+,»�*+-,»Ï�±´'(x@)3
ðÌ��

110,» 109,»
�äö�x89(67)3�x» $ 1,118 (987)

iH´' $ 52 (15)

µÔ´' 249 (58)

op´' 291 (63)

¶·e¸´' 526 (851)

$ 1,118 (987)

(5)à,éC

45���IJ�zRW2'�;öäö�x)JE�3OPà,éCÌ

��

110.12.31 109.12.31
ËEÝ %0.70 %0.35

�Z�6vÕ %2.50 %2.50

(6)ëì»¾�

&'*+-,»�&'3Ü½à,éCCDºäö�x)JE�3åæÌ

��

ºäö�x)J3åæ
vÕ0.25% ¹Ö0.25%

109,120312

ËEÝ (584) 607

�Z�6vÕ 593 (574)
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[í3ëì»¾�a���¨éCÈCëP��¾�É*éCCD3åæY

çJ[r�éCëCDkt"á�DëYëì»¾�a¢�,6789:3�¡

(F89^&'ë_3*[Y

2.äöVÇ�À

45��3äöVÇ�ÀaZÑ�¡(F�`3�ö;ZÑ�Ä0�66%3V

�Ý;VÇ=Ñ�£B
3Ñ�¡(F
g·�Y]è�À�45��VÇÁöF

5=Ñ�£B
ø;/�º�5.F533öÛµö)JY

45��&'**+,»�*+-,»äöVÇ¡(Fÿ3�3¡(F´'/

±23,872���22,995��;�VÇ=Ñ�£B
Y

3.'.45��&'**+,»�*+-,»Z�æ3qVÇ3¡(F´'¾/±

131,160���90,044��Y

(.Ó)^¬�

1.^¬�´'

45��&'**+,»�*+-,»3^¬�´'(x@)
ðÌ��

110,» 109,»
�	^¬�´'

��	7w $ 241,985 49,236

Ê¾÷	3�	^¬� (76,334) 1,131

165,651 50,367

��^¬�´'


ß�ÃX3ew�ÎÏ 49,548 1,450

� !UÉ�3^¬�´' $ 215,199 51,817

45��&'**+,»�*+-,»^¬�´'¢�÷�x3³aÊ�Ì

��

110,» 109,»
�÷�x $ 1,215,747 156,357

Z45��^]æ�Ý�,3^¬� $ 251,660 16,038

Èt�y3´' 1,310 613

��^¬ (16,144) (7,946)


ß�ÃX3CD 42,413 22,956

�sÏ3ã�?f 12,294 19,045

÷	^¬�1Ú (76,334) 1,131

�?�y - (20)

^¬�´' $ 215,199 51,817
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2.��^¬�67�89

(1)�sÏ��^¬�67

45���sÏ±��^¬�673µ0Ì��

110.12.31 109.12.31
t¹(
ß�ÃX $ 7,390 6,751

ã�?f 108,859 116,500

$ 116,249 123,251

ã�?faZ^¬�3�ö;V�å�æ}³�ö3÷.,»�?¬��,

»3�@�(;\f�ã^¬�Y��µ0�sÏ±��^¬�67;aÆ45

����Zu)��t"�}­3ã�^¬���
ß�ÃX8'Y

&'**+,./01.*2;45��P�æí��sÏ±��^¬�6

73ã�?f±g&�100,297��;¬�(3¼ø,»±&'**1,»·&'

**Ó,»Y

(2)�sÏ3��^¬�67�89

&'**+,»�*+-,»��^¬�67�893CDÌ��

�çE
Ö6?@ ��¨ 4��

��^¬�89�

&'110,1012§5 $ 308,882 3,325 312,207

��(��)?@: 59,503 (1,371) 58,132

O¾¿ 53,790 - 53,790

ÜÝCD3åæ - 17 17

&'110,120312§5 $ 422,175 1,971 424,146

&'109,1012§5 $ 315,522 1,827 317,349

��(��)?@: (6,640) 1,496 (5,144)

ÜÝCD3åæ - 2 2

&'109,120312§5 $ 308,882 3,325 312,207
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�çE´' ��¨ 4��
��^¬�67�

&'110,1012§5 $ 98,597 82,448 181,045

(��)��?@: 11,275 (2,691) 8,584

ÜÝCD3åæ - 12 12

&'110,120312§5 $ 109,872 79,769 189,641

&'109,1012§5 $ 115,712 71,964 187,676

(��)��?@: (17,115) 10,521 (6,594)

ÜÝCD3åæ - (37) (37)

&'109,120312§5 $ 98,597 82,448 181,045

3.^¬��öPÀ

W��!x�U^¬�R,���ä�æ}³�ö=&'*+�,»Y

(.�)6W��¨B@

&'**+,�*+-,./01.*2;W��5ö
WT5á±2,783,589�

�;Ä
`510�;á±278,359�
Y^��ef
�3
�á�Í«Y

1.6W�¥

W��6W�¥§5ï^Ì��

110.12.31 109.12.31
ef
��� $ 1,621,460 1,760,639

º���^�BB@CD 405,400 15,261

���¨ 382 328

$ 2,027,242 1,776,228

W��Ö63����
}÷g(
)��;�&'**+,./0ÿpEFv

610,000�
;F5�600,000��;W��u��¢EFv6;[º���^�B

B@CD6Ê¾6W�¥±390,139��Y

Z��3�ö;6W�¥��¯�Þ�?ø;	¬�
 -�
�3<`��

çE36W�¥e��
ÛEFY÷µ^!3�çE6W�¥;MN¥Â�`F5

ef
�^¬3�5��!"¢3^¬YZefg##¢ef��cdôpjk�

ö;¬Ç$6W36W�¥;Ä,Ç$34�F5;È¬¥ÂçÍ6W5;¾3

.Y
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2.£
¦§

ZW��%Ã�ö;,»T;,Ì�¦§;Ç¯V���;&Þ�',»�

?;êV;¾3.3ö¦§�¥;�3ö¦§�¥��W��çÍ6W5ßÈ]è

�óàÿ��!=�½�3q�öVÏs/¦§�¥;Ì��¦§5^	Þ�¾Æ

¦§;Þ���(�¦§¾Æ�VÐ
 �;ú¾)3Y

�HW��©	IJ�a�6F�á;I&f§§
xQRó¯�£
¦§l

Ë^�6Fø;§§3¦§*�EF
x3_teÛ;�Ä,eÛ3EF
xÈ¬

®��,»¾)T
x;¾3Ó.;W��
xQRaÞ���Z°��!=�Ö

6�aA6Wº�7,�ï.ð+,Cî�Æ�Å��öY

¦§�EFeÛ�Z��3�/;Ò.*��*µ�ö�3ö¦§�¥�6W

�¥6ðÛ*ð;�
 -�
�3<`e�EF9;¬Þ����1¾3/�[

���+;��+��Âý63;úf3;u��
 �Y

(1)3ö¦§�¥

����?ß;¬V
 �;ú;�3ö¦§�¥e��
ÛEF;2��

µ�¥¥ÂçÍ6W5;¾3/.Ó3ð¾±�Y

(2)s/¦§�¥

ZFo��ö;W���¾)t¾Æ¦§ß;Ö�,»ew3�Ï�¨
 

B@¹µ�5¢[�^VÏs/¦§�¥§53Ã5;��	?@¢÷	�¾Æ

¦§ÞVÏs/¦§�¥ó�÷	_¥3�¨
 B@¹µF5;k�÷	�¾

Æ¦§ÞVÏs/¦§�¥È¬¾)Y,ø�¨
 B@¹µ65�ÎÏß;¬

ÖÎÏð�¾)¦§Y

(3)¦§¾Æ

W��¾/�&'**+,�0�2�*+-,�0.�2V
 K�;ú

&'*+-,»�*+�,»¦§¾Æ�;�³¾)ÅUÜ3
xÌ��

109,» 108,»

Æ
Ý(�) F�5 Æ
Ý(�) F�5
¾)Å¤Ë
UÜ3EF
x�

¦§¾) $ 0.50 139,179 1.50 417,538

�6W�¥-ef
��� 0.50 139,179 0.50 139,179

4��� $ 278,358 556,717
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3.�¨B@(�ø�5)

'.!=}]
IJ�:Á,
3ÂÁÃ5

�Â�¨>
4?@��
~���H
3Fl67
�çE?@ )ñòB@ 4��

&'110,1012 $ (311,037) (99,436) 99,121 (311,352)

Á,'.!=}]�67^7w3ÂÁÃ5 7,895 - (929) 6,966

�Â�¨>4?@��~���H3Fl6

7�çE?@ - 35,803 - 35,803

ô¾�Â�¨>4?@��~���H3B

@�� - (1,358) - (1,358)

)ñòB@?@ - - 7,317 7,317

)ñòB@v¹ - - 209,861 209,861

&'110,120312§5 $ (303,142) (64,991) 315,370 (52,763)

&'109,1012 $ (208,859) (30,443) 14,003 (225,299)

Á,'.!=}]�67^7w3ÂÁÃ5 (102,178) - (965) (103,143)

�Â�¨>4?@��~���H3Fl6

7�çE?@ - (77,084) - (77,084)

ô¾�Â�¨>4?@��~���H3B

@�� - 8,091 - 8,091

)ñòB@?@ - - (9,798) (9,798)

)ñòB@v¹ - - 95,881 95,881

&'109,120312§5 $ (311,037) (99,436) 99,121 (311,352)

(.�)Ä
¦§

1.�WÄ
¦§

&'**+,»�*+-,»45���WÄ
¦§©³�,Ì��

(1)¢��W��¤Ë
B@¤�g3�x

110,» 109,»
¢��W��¤Ë
B@¤�g3�x $ 993,231 114,338

(2)¤Ë
ÕB]áGË].
6

110,» 109,»
¤Ë
ÕB]áGË].
6 278,359 278,359
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2.Å|Ä
¦§

&'**+,»�*+-,»Å|Ä
¦§©³�,Ì��

(1)¢��W��¤Ë
B@¤�g3�x

110,» 109,»
¢��W��¤Ë
B@¤�g�x $ 993,231 114,338

(2)¤Ë
ÕB]áGË].
6(Å|)

110,» 109,»
¤Ë
ÕB]áGË].
6(�W) 278,359 278,359

r�
�1Ñ3åæ 1,942 952

¤Ë
ÕB]áGË].
6(Å|) 280,301 279,311

(.�)Ð�4�3ÍÎ

1.ÍÎ3ð¾

110,» 109,»
Ü½æíê��

Ä'P� $ 4,600,441 4,400,114


    ' 2,975,720 2,703,737

2    W 705,504 810,123

ñ    ' 968,060 811,712

�¨'. 1,778,783 1,750,667

$ 11,028,508 10,476,353

Ü½7°/MJ³�

[°Ôñ(ó�CDA7´�[°��Dîw

7C�)

$ 10,878,649 10,279,714

ÑJV� 149,859 196,639

$ 11,028,508 10,476,353

2.4�§5

110.12.31 109.12.31 109.1.1
4�89 $ 341,101 385,283 324,301

ÇÍ�°�����¹?3$%ÐÑKL�(Ò)Y

&'**+,�*+-,*0*24�89	Þ§5�&'**+,»�*+

-,»sÏ±ÍÎ3F5¾/±162,649���247,439��Y

4�893CDÜ½aË�45���Ï[°ÛÑJÅÐ�8l}§�)J3

ßà¢Ð���ßà3ÃXY
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(.-)r����Am�g1Ñ

ZW��%Ã�ö;,»Ì��x;ÇVÇ5%±r�1Ñ�È1�3%±�m�

1ÑY�����_¥�?ß;Ç7¯£
&Þ65Y÷µr�1Ñe�
�ÛEF

3ºÈ;MNõ4*ö��3o���r�Y 

W��&'**+,»�*+-,»r�1ÑÚÏF5±89,627���18,709�

�;a�W�����	ù3�÷�x�(r�1Ñ÷3F50[W��%Ã^�3

r�1Ñ¾)Á6±Ú���;uÏ�±&'**+,»�*+-,»3!UÁW�

!U´'Y

Tê,»çy¾)F5¢Ú�6�ÃXß;kZ��Ú�CDôp;u��ÃX

sÏ±ê,»?@;©³6`t=�\6`�é��1Y

÷í&'**+,»r�1Ñ��V���;ú¾)�&'*+-,»V���

;ú¾)3r�1ÑF5¢45IJ��ÚÏF5u�ÃXY

(/.)!U.ÍÎ�º�

1.x»ÍÎ

45��&'**+,»�*+-,»3x»ÍÎ
ðÌ��

110,» 109,»
�f��x» $ 59,950 63,369

�¨x»ÍÎ

���¨ - 2,614

x»ÍÎ4� $ 59,950 65,983

2.�¨ÍÎ

45��&'**+,»�*+-,»3�¨ÍÎ
ðÌ��

110,» 109,»
�FÍÎ $ 1,522 364


xÍÎ 34,864 35,810

$ 36,386 36,174

3.�¨x@�?f

45��&'**+,»�*+-,»3�¨x@�?f
ðÌ��

110,» 109,»
.�ÂÁx@(?f) $ 33,662 (63,002)

�Â?@��~���H3Fl67�x@ 33,922 28,558

ô¾Áö67�8'B67x@(?f) 8,983 (5,115)

Þ �ÍÎ 67,266 286

89j���¨ 5,060 (933,962)

$ 148,893 (973,235)
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4.IJÁW

45��&'**+,»�*+-,»3IJÁW
ðÌ��

110,» 109,»
x»´' $ 5,510 3,118

(í*)Fl��

1.ª'AB32B

Fl673�`F5|:¼Pª'2BF5Y&'**+,�*+-,./0

1.*23¼Pª'2BF5¾/±10,413,824���8,708,893��Y

45��÷1PÐ��&'**+,�*+-,./01.*23ÇÍ��3

�`F5¾/±1,934,329���1,687,666��;¾/3ÇÍ��T5368%�

77%;845���ª'ABcd#Ä3PÀY

2.GD�AB

�:±Fl8934��	2;M.Ú�x»�ÈM.�5øú3åæY

�`F5
4���
EFGH

6
0
� ï 6-12
0 1-2, 2-5, ¥Â5,

110,120312

)}wFl89

�¨£�	�� $ 440,817 440,817 440,817 - - - -

�Ç��� 2,627,066 2,627,066 2,627,066 - - - -

��¨Ç�� 980,233 980,233 980,233 - - - -

� 89 157,516 161,026 32,897 33,251 56,388 38,490 -

}wFl89

ï	.Ü4��

��G��� 5,220 5,220 5,220 - - - -

��G��Î (2,146) (2,146) (2,146) - - - -

$ 4,208,706 4,212,216 4,084,087 33,251 56,388 38,490 -

109,120312

)}wFl89

�Ç��� $ 2,290,213 2,290,213 2,290,213 - - - -

��¨Ç�� 760,549 760,549 760,549 - - - -

� 89 91,368 94,841 26,759 25,655 25,673 16,754 -

}wFl89

ï	.Ü4��

��G��� 6,563 6,563 6,563 - - - -

��G��Î (2,546) (2,546) (2,546) - - - -

$ 3,146,147 3,149,620 3,081,538 25,655 25,673 16,754 -
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45��uÈ7	�	2¾�3EFGHewßà�cdV¾;ÛçyF5�

�cdÈ^Y

3.ÜÝAB

(1)ÜÝAB30B

45��0%�OP.�ÜÝAB3Fl67�89Ì��

110.12.31 109.12.31
.� ÜÝ �� .� ÜÝ ��

Fl67

�Õ��µ0

ñ    F $ 112,563 27.68 3,115,734 83,006 28.10 2,332,480


 4 559,248 0.8283 463,197 42,128 0.9355 39,411

Fl89

�Õ��µ0

ñ    F 59,222 27.68 1,639,270 40,664 28.10 1,142,656


 4 119,682 0.8283 99,127 63,324 0.9355 59,240

(2)ëì�¾�

45��Õ��µ03ÜÝABÜ½Z���.���3EF���EFA

ÇÍ����¨ÇÍ�A�¨Fl67A��AÇ�����¨Ç���;�Á

,ß7w.�ÂÁ?@Y�&'**+,�*+-,./01.*2����©

º�ñF�
45�Û��5%;8�¨^�Æ��¤ÈC3P��;&'**+

,»�*+-,»3�ø�x�¾/vÕÛ¹Ö73,621���46,800��Y½	¾

�a&'©^��Y

(3)Õ��µ03ÂÁ?@

Þ�45��*"�Õ�6¿7�;I&S¾_t$%Õ��µ03ÂÁ?

@6`;&'**+,»�*+-,».�ÂÁx@(?f)(.�çE��çE)

¾/±x@33,662���?f63,002��Y

4.B@�YAB�

Ì�z2B@îc�YCD(½	¾�a&'©^��;�éC�¨CDÆ�È

C);º>4?@µ03åæÌ��

110,» 109,»

�z2cd�Y
�¨>4?
@�øF5 �ø?@

�¨>4?
@�øF5 �ø?@


��B@îc�[87% $ 57,010 40 54,599 41


��B@îc��þ7% $ (57,010) (40) (54,599) (41)

�@îc�[81% $ - 2,518 - 12,590

�@îc��þ1% $ - (2,518) - (12,590)
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5.xÝ¾�

45��3Fl67�Fl89xÝ2B�WKL3GD�ABopÄ�
Y

�Ïëì»¾�aZ}w�)}w����z23xÝ2B8;öYº�9D

xÝ89;�¾�_taéC�z2GË].389F5�¾,»ÜGË].Y4

5��ïðgÜ½op×Ø��xÝß^8'3CDÝ±xÝvÕÛ¹Ö5�W

à;è�|:op×ØºxÝ34pt"CD�b3ÙÚY

45��3xÝABÜ½Z��CDxÝ���9DxÝ3ö	��;]^�

�¨C6�¤ÈC3P��;TxÝvÕÛ¹Ö5%;45��&'**+,»�*

+-,»3�x�vÕÛ¹Ö¾/±5���10��Y

6.�~��6`

(1)Fl��36¿��~��

45���Â?@��~���H3Fl67�89A)'B3Fl67�

89��Â�¨>4?@��~���H3Fl67a�Oè�±����~�

��HY�6¿Fl67�Fl893�`F5��~��(MN�~����6

`;�)��~���HFl��3�`F5±�~��34p~:�9;��

É�ê������~���3tÌ�H3B@��Ö6;Z�ö�U$%�~

��6`)Ï²Ì��

110.12.31
�~��

�`F5 �*� �/� �1� 4��
�Â?@��~���H3Fl

67

Òò�Â?@��~���H $ 252,552 251,837 - 715 252,552

�Â�¨>4?@��~���

H3Fl67

'ï[ê(õ)��
� 814,426 814,426 - - 814,426

�ÍÔøÁW�H3Fl67

EF���EF 2,343,080 - - - -

ÇÍ���ÇÍ�° 2,810,376 - - - -

�¨ÇÍ� 171,107 - - - -

�¨Fl67 4,022,283 - - - -

k��� 9,346,846 - - - -

�4��� $ 10,413,824 1,066,263 - 715 1,066,978

-135-



		
��
���������45IJ��KL( )

110.12.31
�~��

�`F5 �*� �/� �1� 4��
�Â?@��~���H3Fl

89

ï	.Ü4� $ 3,074 - 3,074 - 3,074

�ÍÔøÁW�H3Fl89

�	�� 440,817 - - - -

Ç��� 2,627,066 - - - -

�¨Ç�� 980,233 - - - -

� 89 157,516 - - - -

k��� 4,205,632 - - - -

�4��� $ 4,208,706 - 3,074 - 3,074

109.12.31
�~��

�`F5 �*� �/� �1� 4��
�Â?@��~���H3Fl

67

Òò�Â?@��~���H $ 1,259,679 1,258,953 - 726 1,259,679

�Â�¨>4?@��~���

H3Fl67

'ï[ê(õ)��
� 779,981 779,981 - - 779,981

�ÍÔøÁW�H3Fl67

EF���EF 3,543,054 - - - -

ÇÍ�� 2,162,341 - - - -

�¨ÇÍ� 130,080 - - - -

�¨Fl67 833,758 - - - -

k��� 6,669,233 - - - -

�4��� $ 8,708,893 2,038,934 - 726 2,039,660

�Â?@��~���H3Fl

89

ï	.Ü4� $ 4,017 - 4,017 - 4,017

�ÍÔøÁW�H3Fl89

Ç��� 2,290,213 - - - -

�¨Ç�� 760,549 - - - -

� 89 91,368 - - - -

k��� 3,142,130 - - - -

�4��� $ 3,146,147 - 4,017 - 4,017
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(2))��~���HFl��3�~��Ù�;<

45��3�ÍÔøÁW�H3Fl89/67

&'Ù�_3^8'3Ú��éC±EFGH3ËE�Ú��~��Y

(3)��~���HFl��3�~��Ù�;<

A.)}wFl��

Fl��Ì�É�ê��\��ß;k�É�ê�3�\��±�~�

�YÜ½úû^��3ê�;�[ê(õ)B@���~��3��Y

45��¤�3Fl��Ì��É�ê�9;��~��Z¿/���Ï

²Ì��

\Ûù�FA[ê(õ)��
����\ê�39JÖ6��a�Ýj�

�¢��u�É�ê�úû3Fl67;��~��a¾/�bê���;

öY

45��¤�3Fl��Ì��É�ê�9;��~��Z¿/���Ï

²Ì��

��\��3B@���a8'ê�3��67��3;ê�3a��<

Ö6Ýë~	×6ÉDÛ¿:Ýë3ê�úû�Y�ê����ÙÚ��~�

�ó�67��3�Ü½éCa�<Ö693Ä
��±���HY

B.}wFl��

ï	.Ü4�a�°0÷3ï	ÜÝÙ�Y

(4)�*��¢�/��ù3�Ï

&'**+,»�*+-,»u��ª�*��¢�/��ù�Ï3PÀY

(5)�1��3CD
ð:

�Â?@�
�~���H

Òò�Â?@
��~���
H3)}wF

l67
&'110,1012§5 $ 726

�Tx@Û?f

ÜÝåæ6 (11)

&'110,120312§5 $ 715

&'109,1012§5 $ 776

�Tx@Û?f

ÜÝåæ6 (50)

&'109,120312§5 $ 726
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[íTx@Û?f;aÏ��"�¨x@�?f%�"�Â�¨>4?@�

�~���H3Fl67�çEÙ�x@(?f)%Y

(6)OPÈt���Î�(�1��)3�~���H3Hî6`

45���~���H¢¿±�1��Ü½±�Â?@��~���H3F

l67�B@cdÖ6Y

OPÈt���Î�3Hî6`Ï:Ì��

µ0 Ù�;<
OPÈt
���Î�

OPÈt��
�Î�¢�~
��³a

�Â?@��~�

��H3Fl67

�67Ö63 •�67�� È®'

(7)OPÈt���Î�(�1��)3�~���H3Hî6`

45��ºFl��3�~���Ha�4p;2T8'È^3Ù�wùÛ

Ù��6t"z[Ù�3R#È^Y

45���x�ÈxCDa¶�~��3=D;8�~��a�°È^Ã»

3Èt��3ÖÎ�6;�Ù�;<�,8¬Y

(í/)IJABop

1.>��½

45��ÆFl��38'80%��ÏAB�

(1)ª'AB

(2)GD�AB

(3)ê�AB

WKL:�45��[í�µAB30B6`A45���H�opAB30

ÝAQR�ÃìY�*�Hî$%ÐÑ45IJ����KLY

2.ABop�]

45��3IJopð½±�UJV�MJ;�×øÊ�Î'ï¢'yFlê

�?�;�ÞZbABÃ»¢	»¾�2B3ïðAB��mn�op45��!

=�³3IJABY}wFl��3='�45�����ËÂ3QR^��;�

±ÜÝABAxÝABAª'ABA}wFl��¢)}wFl��3='��§

§GD6F3Ö63@`-kYïð��gr¤ æÂºQR3hi¢2B5»�

fA�Y45��u��Ö}±0ë�fFl��(MN}wFl��)3úûYI

Jopð½ÄNº��3���V���Y
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3.ª'AB

ª'ABa45��ÆÐ�ÛFl��3úûºB�3§f4�)J87wI

J?f3AB;Ü½Z��W��ÇÍÐ�3��Aö	���cdÖ6Y

(1)ÇÍ����¨ÇÍ�

45��&f3QRav¢ª\Cd3ºÈ�fúû;u��½PÀ�«¬

¨£°�¹DÆEF^7wIJ?f3ABY45���8'�¨�\t«¬3

IJ6`�Gèúû�HºÜ½Ð��fÙ�Y45��¤ mnª'2B��

úûº_3ª'Ù�;u�TúûF5¾P=�ª'Ù�4Y3Ð�;u�ÂÄ

,Þop×ØA���~3úûº_ª'5»�5ñòª'2BY

45��3ª'AB2BÜ½�Ä*Ð�
/��åæY2op×Ø��H

W��Ð���3��6ò;MNÐ�^�7U�'.3��AB;ÆIJÆ�

t"�åæª'ABY

45��¤ ÂºÇÍ��Ð�3IJ���fÙÚ;�½ß��Zrª'

£c£B4�Û½á��[V÷º�Õ�Y(K45��3÷1PÐ�.;45

��u�º�ªÉ*úûº_Û�ª*_�©:s�3úûº_�OPª'2

BY�úûº_©±³|¼Uß;45����ö)±�©:s�3úûº_Y

(2)Ö��6

�f��AÁöÍ@Ö6��¨Fl��3ª'AB;aÞ45��IJð

½�HumñYÞ�45��3úûºÈ�§�¨_áaª'LM3�f��Ö

6����[3Fl}]A��_N�QÝ}³;�OP3§�?Q;I�OP

3ª'ABY

(3)£��c

45��QR�öv"V�IJ£cÅ%6O�3���Yü=&'**+

,�*+-,./01.*2;W��¾/Æ���Quanta Storage Asia Ltd.¢

Techman Electronics (Thailand) Co., Ltd.�Quanta Storage Asia Ltd.¢�
}÷g

(
)����;g�f�Ð��5»;½áW����º¤P;º¤º÷í³a

¼U�¤�ö3¤
<`Y

4.GD�AB

GD�ABa45���3ú�EFÛ�¨Fl67�+ÚFl89;�"§

f©³)J3ABY45��opGD�3_3aQt"ä£45��]*���

R#3P��;Ü�}­3GD6F�ºÇ�	389;8È[ewÈt:�3?

fÛ845��3L\S��?T3ABY
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*�8À;45��ä£�}­3EF�ºÇ�.ú37	!=º��á;M

NFl)J3§f;�U(tVP���34p7	ëç]åæ;Ì��¦WTY

à.;45���&'**+,�*+-,./01.*2�8'3��5»±�

��2,352,560��A
4166,693���ñF107,667��¢���1,900,000��A

g&�250,000���ñF129,242��Y

5.ê�AB

ê�ABa¶Æê�YCD;ÌÜÝAxÝAB@���YCD;8åæW�

�3Í@Û^¤�Fl����3ABYê�ABop30Ýaoñê�AB32

BÃ»]to��bï;u�Ö6�1¼ÏîY

45��±opê�AB;o�}w��úû;uÆè7wFl89Y^�ú

û3�fáhiop×Ø3¶�Y

(1)ÜÝAB

45��0%�)���#$¼U3*"�Õ���3ÔñA&Z���ú

û^7w3ÜÝABY#$¼U3*"�Õ�����±ÜA��ñF�g&

�Y��úûÜ½3��Õ�����Añ�Ag&��
4Y

��x»a���WF�/��Y45���Þ8'����'©³ÜÝA

B;.�67�89ÆÜÝCD7w3?@P[�©©yÔ�¦'BY]èP

�;V�V:'B8�U��}w��;Æèu�&''B��Y

(2)xÝAB

45��xÝABÜ½Z�9DxÝ3©�	��;IxÝCD�8©�	

��3�xxÝi3CD;88�ZEFGH7w=DY

(3)�¨ê�AB

45��3op×ØZ°ê�¶6ÊÆÖ6_4Ä
��9d3<`YÖ6

_4ÄOPÖ6á&
/op�^�rX;RáVop×Ø3�~Y

45��Ö6R�Ü½0ëaÖ6�1tPîYZèÖ6R�;Æð¾Ö6

3�xa<¥tmñ�a��~�����fop;I¶ö��Ö6±�Â?@

��~���HY

(í1)6Wop

45��36Wop0Ýa£Y� V!3"#;�¤ V�
 �1��¨x

T³agx@;u�¤¼Ï6WR]�O®6FÁWY

±�¤ÛÊ¾6WR];45��t"Ê¾º�Å
 3
xA¹6¡Ó
 


�Aef�
Û�ñ67�+Ú89Y
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45��¢^U©^�896W<Ý±��ño6WY�<Ýa��89(�6

WT5�,Y�89a6789:^Ï²389T5¹ÊEF���EFY6WT5

aB@36ð_Áð¾(�/
WA6W�¥A£
¦§��¨B@)Õ[�89Y

45���z23896W<ÝÌ��

110.12.31 109.12.31
89T5 $ 5,611,535 4,432,962

¹�EF���EF (2,343,080) (3,543,054)

� 8 9 3,268,455 889,908

B@T5 8,751,639 7,383,002

6WT5 $ 12,020,094 8,272,910

896W<Ý %27.19 %10.76

45��±�a!=6F3Ç';�EF���EFÏÏ±ö	��;vÕ�

x;�&'**+,�*+-,./01.*2-�EF���EFÄ3ö	��Ä

1
0�[�	9¾/±3,958,128���774,991���Ï�¨Fl67�GDµ�ó

>ôö	�����ò�f��¾/±41,008���38,736���Ï�¨Fl67�

GDµ�;¹([\F5ø;896W<Ý¾/±0.00%�1.02%Y

ü=&'**+,./01.*2ý;W��6Wop3_tu�ÐCY

(íÒ))EFúû3Ö6�×6ÉD

45���&'**+,»�*+-,»3)EFúûÖ6�×6ÉDÌ��

Z�×6ÉD3893Ê�Ì�:�

)EF3CD

110.1.1 EFGH �¨ ÜÝCD 110.12.31
�	�� $ - 441,215 - (398) 440,817

� 89 91,368 (52,166) 118,073 241 157,516

Z�×6ÉD389T5 $ 91,368 389,049 118,073 (157) 598,333

)EF3CD

109.1.1 EFGH �v4� ÜÝCD 109.12.31
� 89 $ 118,336 (49,438) 23,942 (1,472) 91,368

Z�×6ÉD389T5 $ 118,336 (49,438) 23,942 (1,472) 91,368
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�A³agúû

(*)£��¢¼¢ñò9

	��@
�����±W��3£���¢�#$3¼¢ñò9;&'**+

,�*+-,./01.*2¤�W��GË].¤Ë
�Ü±29.77%Y	��@


������hò�Pw8'345IJ��Y

(/)³ag=!�³a

�W45IJ��3ÃÄ	ùï¢45���úû3³agÌ��

³ag=! ¢45��3³a
	��@
�����(QCI) 45��3£��

�Z([J)�@����(TFC) 45��3³|¼U

�*([J)�@����(TCC) [

�É([J)�@����(TTC) [

�Z(O\)�@����(TFQ) [

�]�@(KL)����(TNC) [

^_`;
�����(EBN) [

¶àa([J)àb}cÕ�����(KSH) 45��3³|¼U

�x([J)�@����(TLC) [

QMB Co., Ltd. (QMB) [

de6�
�����(NUI) [

(1)¢³agù3OPúû�µ

1.!UÍÎ

45��º³ag3OPÔñF5Ì��

110,» 109,»
£�� $ 10,096 45,129

³|¼U 93,371 96,790

$ 103,467 141,919

[ÏÔÕ��¨úûºÈt6<���Ya�úö;Í���±90úY
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2.ÇÍ³ag�µ

45��ÇÍ³ag�µ
ðÌ��

�Ïµ0 ³ag¿/ 110.12.31 109.12.31
ÇÍ�� £�� $ 1,875 974

ÇÍ�� ³|¼U 35,302 21,152

$ 37,177 22,126

³agù3ÇÍ�µu�Í�¨£°;�VÙÚø�UVÏ¹??f(ÿ�´

')Y

3.Ç�³ag�µ

45��Ç�³ag�µ
ðÌ��

�Ïµ0 ³ag¿/ 110.12.31 109.12.31
Ç��� £�� $ 37 -

�¨Ç�� £��(L) 99,453 5,216

�¨Ç�� ³|¼U 1,606 1,043

$ 101,096 6,259

L�º£��3�¨Ç��;Üa±Ç�ZÎÁö67���¨´'�Y

4.�  

45��&'*+�,g£��o�ÿ�Pðu��f~æíÿ�g�FfP

��/=Ò,	� 4�;45���&'**+,.0Æ��V÷{�;[� 

89¹Ö2,675��Y�&'**+,»�*+-,»¾/sÏx»º�75���

184��;ü=&'**+,�*+-,./01.*2ý3� 89§5¾/±0

���14,409��Y

5.�¨´'

45��¢£���³|¼U�&'**+,»�*+-,»3�¨´'�;

¾/±50,880���24,025��Y

6.I7úû

«¬ÈD7A���C�

45��g³ag«¬ÈD7A���C�3«¬��STÌ��

110,» 109,»
£�� $ 480,000 -

45���&'**+,.*0g£��ZÎèéêëìí´æ�{¶�;

´æ`¥1,276h;T�±466,000��;{¶�T�±14,000��;4�480,000�

�Yü=&'**+,./01.*2ý;����.�±96,700��;´æ�

{¶�3«¬�Ya��ÏiÈD7Ú��|4�J^3j���Y
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7.�¨!U.ÍÎ

45��¢£��¢³|¼U�3�¨!U.ÍÎ;�&'**+,»�*+

-,»3�¨!U.ÍÎ¾/±406���40��Y

(Ò)Ü½opgrúû

Ü½opgr�1MN�

110,» 109,»
�	r��x $ 119,950 44,351

¡�ø�x 6,622 468

$ 126,572 44,819

�A>ô367

45��V�>ô¨£367�`��
ðÌ��

67=! >ô¨£Ýë 110.12.31 109.12.31
>ôö	�� §�£cF $ - 19,650

��ò�f�� QÝ·�£cF 41,008 19,086

��£cF �µôF�J³£cF� 23,147 20,031

$ 64,155 58,767

-AOPÛ�89��sÏ34�op

(*)OP�sÏ34�op�

W��±�ÕA��Aï	.ÜrXA��ôÜ�Ç���£c�°�

110.12.31 109.12.31
Ç���£c�°

TWD $ 2,650,000 3,137,400

USD $ 163,600 159,600

(/)OPÍÎ���

1.W������Quanta Storage America, Inc.�&'*+�,.0Í�kl|m3U

º�nop�33ªq:*�¸;R#�ãÅrs3;ö;VrF5±k�7,146�

�YW���ÚÏ©³?f�89j�;¢è^ßW������Quanta Storage

America, Inc.�gkl|m3UV�[ÍY
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2.W������Quanta Storage America, Inc.�&'*+1,10ù:�-�(HP

Inc.)Âº�t}7°V��nopÍÎ;W��&'*+�,.0/.Ó2Þu¡

v|w3U3x�$ÖW��ç��söu¸;W������Quanta Storage

America,Inc.��¢�yz3f±;uÞ*�3UVö~r-�Ö6ð<�(M.W

������ Quanta Storage America, Inc.A Sony Optiarc Inc.A Toshiba Corp.A

Hitachi-LG Data Storage Inc.APanasonic Corp.ANEC Corp.ASamsung Electronics Co.

Ltd.)�^VÔñ7°3?T{ÚF5ñF176,000��Y-�(HP Inc.)�«¬*�¸

;øZ|w3�*�gæ_3U3|V�Dú½áV1{ÚF5;W������

Quanta Storage America, Inc.�&'*+-,*012:�u¡v|w3Uº-�

(HP Inc.)3Dúó�Yã¸;;~r{ÚF5V1±ñF528,000��;�(�¨<

�¢-�(HP Inc.)3}{FñF89,350��;§3ñF438,650���66ÞW��

����Quanta Storage America, Inc.Ú�YW����&'*+�,»IJ�:Ä

ÚÏ©³?f�89j�;¢è^ßW��gñ'�Ó~Î3UV�[ÍY&'*

+-,�*N-�(HP Inc.) gu¡v|w3U�á�fW��I73½á;W�

�(Æ43U½á�ÏW��]ñ'3��I7BÅ3U£o;u^ßgu¡v|

w3UÜ­�3%6Æ4�f3½áYÖW���3%6Æ4�f3Ü­;-�

(HP Inc.) Ü­s±�"�ÿ3�%3®';�8½áu¡v|w3Uº�f±V

r;Vr�	2±&'*+-,Ó0*2YW��Zñ'|w[Í33�öÂº�

Vr[Í=�Ó~Î3U�f��;u�&'*+-,Ò01.2�¬�Ó[Í~

Î3U~r
ß-ý-u¡v|w3UVr3;ö;2u¡v|w3U¡tZ�B

;öáâ�fVrY&'*+-,�0�2W��:�ñ'|w�Ó[Í~Î3U

Ö�t}�ò�Y�nopÍÎ[Í�¢�úq[Í�345[Í¸;Y�Ó[Í

~Î3Uº"�t}�ò�Y�nopÍÎ�%���¤-¸3;ö;¸rW��

ñF438,650��;uº"�úq%����-�úqï^^�3I7�úßùàY

W��à�&'*+-,�0.-2¢-�(HP Inc.)�Á}{u�ö£b}{@;

�_^�zÔ^���ÍÎYW���Z°}{@3øúï^¢©³3��jk�

3q�öôpY

3.W������ Quanta Storage America, Inc.�&'*+�,�0Ö-� FTI

Consulting, Inc.�ñ'�Vø�(American Arbitration Association)V�·.cg´'

�V*�;ñ'�Vø��&'*+�,.0.Ó2���VR#;söW���

���Quanta Storage America, Inc.�º�ñF625��Y�VLÐg�*+-,-0

/.Ò2LÐ3U¸;os��VR#�;u�**+,10/./2g3UV�

LÐ¸���	ÃY�_�&'**+,Ó0.�2�ö}{@u�º�}{F;

�Ï�¨x@�?fµ�Y
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4.���Techman Electronics (Thailand) Co., Ltd.¢&'*+-,Ó0:�q.g#6

Ë��Ò�Ög#��^w34���ËÚ;4���3L!F5±
46,229�

�Y���Techman Electronics (Thailand) Co., Ltd.�ÖW�q�.ðª�ôpY

5.±×{W��#$Tð;W��¢³ag	��@
�����(�!	���)ù

Öèéêëìí�
*�4��æ�&'**+,.0.-2��ÈD7rX��

@;u�&'**+,.*0.2%Á��«¬��æ^�BY2[í�æ�W�

�%Á^�B��Cûø¡S	���-o�g�*ñ��U
�������x

s`;
������BÙ';W���q�ª��&'**+,./0-2g3

UV�ÙÓ^�B�?T{ÚÍÎY

45��Z°���>At"?fF5�áâ�OP�A��ë�»�·U×Ø

ë����Ä*IJ��	ùÙÚsÏ´'34p�;u���s±4®3_tó�

½Ê¾;�¼¢F5¡U$©³��¢Rø*"äöY45���¥t�k÷í��

}{Û¡�fÄ�µÍÎ��;2Æ3ª���37é3W>;0÷�3jäÚ,t

"3?f(T�);45��È"U(�3]^�©³���ÍÛá}{3t";©³

��3rsA¸;F5Û}{º45��3UJA!=Û÷�t"�OPÈxåæY

.AOP3WT?f��Y

.*AOP3	ø�µ

Quanta Storage International Ltd.AE-Forward Technology Ltd.�Quanta Storage Asia Ltd.

�&'***,/0.*2V���;úËÂ¹6¡Ó
��;¾/±USD10,500��A

USD5,000���USD5,000��Y

./A���¨

(*)r��xAËÌAËb�ÍÔ´'*"/STÌ��
* " / 110,» 109,»

� > /

��!U

Á W 9

��!U

´ ' 9
4��

��!U

Á W 9

��!U

´ ' 9
4��

r��x´'

�6´' 248,218 849,484 1,097,702 225,314 616,165 841,479

Ñ�£´' 8,649 45,514 54,163 7,754 37,204 44,958

¡(F´' 86,371 69,779 156,150 67,775 44,277 112,052

��¨r��x´' 39,846 32,139 71,985 29,993 27,289 57,282

ËÌ´' 180,757 147,104 327,861 147,790 157,684 305,474

ÍÔ´' 530 19,442 19,972 63 15,801 15,864
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.1AKL$%�µ

(*)OPúû�µ©³6`

&'**+,»45��ZcdefgIJ��hijk3�ö;Ç\$%3O

Púû�µ©³6`Ì��

1.6F�¢¨g��Y

2.±¨g�@£c��Y

3.	ß¤���cdPÀ(ÈM.Ö6���A³|¼U�46B@ð¾)�

É�������

��cd ¢��cd 	��ß 	Ä¼1
¤ 
 Û

¤�3�� 6¿�=! efg3³a �Ï`0 
�6 �`F5 ¤
<Ý �~�� �6PÀ ��L

¤Ë


W�� ��P�P(
)��
��

- �Â�¨>4?
@��~���
H3Fl67-
GD

2,556,000 255,600 %0.07 255,600 %0.07

? ï��ª(
)���
�

- ? 3,709,000 239,602 %0.11 239,602 %0.11

? Äý�ª(
)���
�

- ? 2,720,000 316,880 %0.04 316,880 %0.04

? ï �«�
���
��

- ? 80,000 2,344 %- 2,344 %-

�@îc\Û�F

W�� ]���ýñÕ�ê
��F

- Òò�Â?@�
�~���H3
Fl67�GD

18,025,705 188,435 %- 188,435 %-

¤Ë


CAYMAN BluSense - Òò�Â?@�
�~���H3
Fl67�)G
D

24,000 715 %4.18 715 %6.42

�@îc\Û�F

�
}÷g 2�Õ�ê��F - Òò�Â?@�
�~���H3
Fl67�GD

4,230,443 63,402 %- 63,402

4._¥r�ÛX�^*��cd3F5����1��ÛçÍ6W5;¾3/.�[

9�

É�������
��cd �Ï úû 	 Þ r Î X � 	 ß

rAX
3��

6 ¿ �
=��! `0 ºÈ

³a

6

ê�
F5 
6 F5 
6 ñ�

�`
ÁW

ô¾
?@ 
6 F5

W�� 2�Õ�ê�

�F

Òò�Â?@��

~���H3Fl

67�GD

- - 21,769,250 325,450 - - 21,769,250 326,153 325,047 1,106 - -

? |wÕ�ê�

�F

? - - 10,816,787 143,968 32,035,537 426,585 42,852,324 570,748 570,538 210 - -

�
}÷g 2�Õ�ê�

�F

Òò�Â?@��

~���H3Fl

67�GD

26,202,374 391,725 - - 21,971,931 329,000 328,139 861 4,230,443 63,402
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5.«¬ÈD73F5����1��ÛçÍ6W5;¾3/.�[9�

É�������

I7 ��ç úû ��º úûºÈ±³ag9;�÷ê�Ï6ò �Y; «¬0 �¨

«¬ÈD7
3�� =! ew2 F5 �PÀ

úûºÈ ³a
^�g

¢efg
3 ³ a

� Ï
2 	 F�5

ö3�
�Z°

ë�8
'PÀ

�ö
�µ

W�� ´æ�{
�

110/10/19 480,000 º�80% 	��@

�����

£�� È®' È®' È®' È®' ��ê
�fP
¢j�
��

�{ÿ
�Pð
�¶e
Ä�

L

L�ÈD7rX���&'**+,.0.-2��ø*,ï;-o�g�*ñ��U
�������xs`;
�����¡�ÙÓrX
ÝëÅW��ß;rX�_¬øú{(ÈD7rX��;{(ø©8Ôº-�3)JY

6.ô¾ÈD73F5����1��ÛçÍ6W5;¾3/.�[9�

É�������

ô¾ÈD7
3��

I7=!
��ç
ew2

-«¬

2�	

�`

��

úûF5

(L)

��Í

«PÀ

ô¾

?@

úû

ºÈ
³ a

ô¾

0ë

�Y;
ö3�
�Z°

�¨
�ö
�µ

�
��(KL)
����

´æ�{� 110/9/15 98/1~

103/4

442,997

(RMB101,769)

465,054

(RMB106,836)

�66Í« 22,057

(RMB5,067)

¢v£
¤`;
���
�

)³a
g

6F=
'

��ê
�fP
¢j�
��

�

L�4���RMB 115,000���(�©³ô¾´'RMB 8,164��±�ô¾��RMB 106,836��Y

7.¢³ag�AÔÕ3F5����*��ÛçÍ6W5;¾3/.�[9�

É�������

úûPÀ úû��¢*�úû
È^3PÀ�-Æ

ÇÍ(�)�°A��

�(Ô)Õ3�� úûºÈ
=��!

³�a �(Ô)Õ
F�5

3T�

(Ô) Õ
3<Ý

§ª

	ù
É � §ª	ù §�5

3TÇÍ

(�)�°A�

�3<Ý

�L

W�� TMT |��� ÔÕ (232,817) %(2.29) 0R90ú - - - %-

? � ? �Õ 4,158,820 %46.18 ? - - (607,935) %(29.25)

? QSA ? �Õ 1,197,228 %13.30 ? - - (207) %(0.01)

� QSS ? �Õ 3,312,526 %36.79 ? - - (1,379,343) %(66.37)

QSA 	
��
(
)��

W��3£
��

ÔÕ (1,197,228) %(66.55) ? - - 207 %0.08

� TMT |��� ÔÕ (597,111) %(33.19) ? - - 250,566 %99.74

QSS 	
��
(
)��

W��3£
��

ÔÕ (3,312,526) %(99.34) ? - - 1,379,343 %97.39

TMT � ? ÔÕ (4,158,820) %(99.30) ? - - 607,935 %100.00

� ? ? �Õ 232,817 %5.26 ? - - - %-

? QSA |��� �Õ 597,111 %13.49 ? - - (250,566) %(15.51)

TRI TRS ? ÔÕ (143,188) %(11.80) 0R120ú - - 55,740 %22.93

TRS TRI W��3£
��

�Õ 143,188 %98.16 ? - - (55,740) %(92.04)

L1�[Ï�³³agù3úûaM.�ÔOAF5Y

L2�[Ïúû�hi45IJ�:ßU� ÔY
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8.ÇÍ³ag�µ����*��ÛçÍ6W5;¾3/.�[9�

É�������

�ÏÇÍ�µ ÇÍ³ag �	ÇÍ³ag�µ ÇÍ³ag�µ VÏ�y

3� �� � úûºÈ ³�a �µ§5 �ÏÝ F�5 ôp_t 	øÍÔF5 ?fF5

QSS 	
��(
)�� W��3£�� 1,379,343 3.06 - - 553,600 -

TMT � ? 607,935 6.76 - - 607,935 -

QSA TMT |��� 250,566 4.77 - - 250,566 -

L�[Ïúû�hi45IJ�:ßU� ÔY

9.o�}w��úû�ÑIJ�:KL�(/)�
Y 

10.£���ùUJ³a�O½úû'ZPÀ�
¢úû úû'ZPÀ

h� úûg=! úû'ZºÈ g�3
³�a `�0 F�5 úû��

345T!UÍÎ
ÛT673<Ý

0 	
��(
)�� QSA 1 �Õ 1,197,228 ��¨úûºÈt6<� %10.86

0 ? TMT 1 �Õ 4,158,820 ? %37.71

0 ? � 1 ÔÕ 232,817 ? %2.11

0 ? � 1 Ç��� 607,935 ? %4.23

0 ? QSS 1 �Õ 3,312,526 ? %30.04

0 ? � 1 Ç��� 1,379,343 ? %9.60

1 TMT QSA 3 �Õ 597,111 ��¨úûºÈt6<� %5.41

1 � � 3 Ç��� 250,566 ? %1.83

2 TRI TRS 3 ÔÕ 143,188 ? %1.30

L1�h�3�©_tÌ��

1.0|:£��Y

2.���Z��/Þªo«6�1\	Zìh�Y

L2�¢úûg3³a6¿Ý²Ì��

1.£��º���Y

2.���º£��Y

3.���º���Y

L3�úû'ZF5345T!ÍÛT67<Ý3�,;T�6789`09;�	ß§5345T673_t�,óT�?@`09;�	Ä
_¥F5345T!Í3_t�,Y

L4��¨£���ùUJ³a�O½'ZPÀ��45T!ÍÛT671%9ÈÅ�$%Y

L5�[Ïúû�hi45IJ�:ßU� ÔY

(/)ÏÖ6�U©³6`�

&'**+,»45��3ÏÖ6�U6`Ì�(ÈM.P�<Ö6��)�

É�������

Ö6�� <Ö6�� ^] Ü½! -	Ö6F5 	ß¤� 	Ä¼1ß
 <Ö6�� W	sÏ3

=��! =���! æí Uµ0 W		ß Ê,,¬ 
6 <Ý �`F5 Û�6PÀ W	?@ Ö6?@ �L

W�� QSI (CAYMAN) \­ Ö6U 2,292,458 2,292,458 - %100.00 4,242,265 %100.00 (58,908) (68,652)���(L2A

3)

? 
2�Ö6(
)

��

ò� ? - 28,000 - %- - %100.00 163 163 ���

? de6�(
)�

�

? �@��ABC

�¯eôñU

86,709 91,000 3,862,227 %29.80 21,977 %29.80 (1,721) (705)Ö6�U

? ^_`;(
)�

�

? ��ô_�iH 10,978 - 1,001,000 %2.99 7,534 %2.99 (7,369) (297) ?

? TMT 
' �@ABó�C

D�©³ô_�

3iH�Ôñ

1,446,975 1,033,039 15,999,998 %100.00 1,479,166 %100.00 100,893 100,893 ���

? �
}÷g(
)

��

ò� �U'ø�}÷

giH�Ôñ

796,420 796,420 71,957,000 %79.95 1,196,298 %90.00 54,081 47,068 ���(L2)

� �
(
)�� ? ���Dî�

aAyC�zÎ

- 500,000 - %- - %100.00 99 99 ���

� JVM °Z±þ�@ABó�C

D�©³ô_�

3Ôñ

15,214 15,214 2,040,000 %51.00 16,030 %51.00 4,197 2,140 ?
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Ö6�� <Ö6�� ^] Ü½! -	Ö6F5 	ß¤� 	Ä¼1ß
 <Ö6�� W	sÏ3

=��! =���! æí Uµ0 W		ß Ê,,¬ 
6 <Ý �`F5 Û�6PÀ W	?@ Ö6?@ �L

QSI (CAYMAN) QSL (BVI) BVI Ö6U 1,619,834 1,619,834 - %100.00 3,880,343 %100.00 (84,189) (84,189)|���(L3)

� E-Forward SAMOA �@ABó�C

D�©³ô_�

3iH�Ôñ

166,080 166,080 - %100.00 371,868 %100.00 25,570 25,570 |���

QSL(BVI) QHH FG Ö6U 1,043,500 1,043,500 - %100.00 2,788,414 %100.00 24,365 24,365 |���(L4)

� �
(FG)�� � ? 769,138 769,138 - %100.00 1,192,220 %100.00 (56,515) (56,515)|���(L3)

E-Forward

(SAMOA)

QSA SAMOA �@ABó�C

D©³ô_�3

Ôñ��YMJ

166,080 166,080 - %100.00 352,139 %100.00 25,568 25,568 |���


2�Ö6(
)

��

^_`;(
)�

�

ò� ��ô_�iH - 10,970 - %- - %2.98 (7,369) 313 Ö6�U

�
}÷g(
)

��

TRH FG Ö6U 120,943 92,638 - %100.00 32,184 %100.00 (21,172) (21,172)|���

JVM JVMT 
' �@ABó�C

D�©³ô_�

3Ôñ

4,550 4,550 - %100.00 4,047 %100.00 (22) (22) ?

L1�[Ïúû�hi45IJ�:ßU� ÔY

L2�<Ö6��W	?@¢Ö6��W	sÏ3Ö6?@3ÃXÜa�çEÔÕ³xY

L3�Quanta Storage International Ltd.�Quanta Storage (BVI) Ltd.��
��(FG)�����&'**+,�0/.2¾/V���;úËÂ¹
6USD20,000��AUSD20,000���USD10,000��;2ü=&'**+,./01.*2ý��Cû��%ÁY

L4�Quanta Storage Holding (Hong Kong) Ltd.�&'**+,./0/.-2V���;úËÂ¹6USD10,000��;2ü=&'**+,./
01.*2ý��Cû��%ÁY

(1)P�Ö66`�

1.ÏÖ6P�æí3�U©³6`�

É�������

P�<Ö6 Ü½!U ç�Í Ö6 W		Þ�

��Ü�_

W	Ü�Û

ÍÔÖ6F5

W		ß�

��Ü�_

<Ö6�� W��4:

Ûù:Ö6

	Ä¼1

¤ 
 Û

W	sÏ

Ö6?@

	ßÖ

6�`

ü=W	

ý�ÜÔ

��=! µ��0 6W5 _t ¥Ö6F5 Ü� ÍÔ ¥Ö6F5 W	?@ 3¤
<` �6PÀ (L2) ��� Ö6Í@

�¶([J)
�����
�(L7)

�@AB
ó�CD
�©³ô
_�3i
H�Ôñ

830,400

(USD30,000)

(/) 830,400

(USD30,000)

- - 830,400

(USD30,000)

24,612 %100.00 %100.00 24,612 2,779,864 1,834,319

(USD66,269)

�
��
(KL)��
��(L6)

? 498,240

(USD18,000)

(/) 498,240

(USD18,000)

- - 498,240

(USD18,000)

(56,373) %100.00 %100.00 (56,373) 1,190,069 -

�
}÷g
([J)��
��

�U'ø
�}÷g
�©³ô
_�3�
Y�Ô
ñY

110,720

(USD4,000)

(/) 83,040

(USD3,000)

27,680

(USD1,000)

- 110,720

(USD4,000)

(21,172) %100.00 %100.00 (21,172) 32,184 -

2.ÏÖ6P�æí�5�

W		ß_����Ü�
µP�æíÖ6F5

V:ðÖ���~
Ö6F5

ZV:ðÖ���ö
µP�æíÖ6�5

1,439,360 1,757,680 -

(USD52,000) (USD63,500) -

L1�Ö6_tí¾±�ÏÒ6�

1.VÞ�1æíÜ�Ö6P���Y

2.�Â�1æíÖ6C���\Ö6P���Y

3.�ÂÏÖ6�1æíE���\Ö6P���Y

4.4:Ö6P�Y

5.�¨_tY
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L2�W	sÏÖ6?@aZ°�

1.�×�Ä;��Ö6?@Y

2.Ö6?@sÏ��¾±�Ï16�

(1)V¢Äý&'����J^�4�³a3'y�����J^��/�¨�c3IJ�:Y

(2)V��£���c�����/�¨3IJ�:Y

(3)�¨Y

L3�Z97.8.29Yã"]P�æío�Ö6Û;<4���-k%�ö;W��aõ4;V:ð�U
�eõ4!=Tð!=�bc
��3¼
U;IºP�Ö6_�F5È��Y

L4�.�F5a�6789:23ÜÝÁ,��Y

L5��¶��(KL)������&'*+1,-0+,%R;2ü=&'**+,./01.*2ý;���Ü�_¥Ö6F5USD10,500

����ÜÔó�
}÷g([J)�����&'*+-,./0VÖ���~Ö6F5±USD2,000��;2ü=&'**+,-01.
2ý;��Ü�USD1,000��Y

L6��
��(KL)�����&'**+,�0/.2V���;úËÂ¹6USD10,000��;2ü=&'**+,./01.*2ý��
Cû��%ÁY

L7��¶([J)�������&'**+,./0/.-2V���;úËÂ¹6USD10,000��;2ü=&'**+,./01.*2ý
��Cû��%ÁY

3.OPúû�µ�   

45��&'**+,»¢P�<Ö6��4:Ûù:3OPúû�µ(�h

i45��ßU� Ô);ÐÑ"OPúû�µ©³6`%3�
Y

(Ò)Ü½
 6`�

É��



�

Ü½
 =!
¤�
6 ¤
<`

	��@
����� 82,881,664 %29.77

L�(1)W:Ü½
 6`aÞ#£���ÄN¬¼ø*
!U2;�,
 ¤���

�%Á�ç¿�Hú�(.g¶
)3¤Ë
�s/
4��;¾3Ó�[6

òY=���IJ��^��
W¢��çy�%Á�ç¿�Hú�
6;t

"Æhi�,��È^Û�ÃXY

(2)[\6òÌ�
 �¤
ú�ª·;a��·g\�ª··�3q·g
/¾

�$²Y=�
 Z°cdúû3qÿp¤
¥Â;¾3.3ïðg
B�

�;�¤
MNWg¤
Õ��ú�ª·�ºª·I7��=';öB
�

�;�³ïðg
B��6òÐ�¨�\6`�é�Y

.ÒAð½6`

(*)*��6`

45���1
Ç�zð½�P�!=Ä�A uþ!=Ä����!=Ä�;

P�!=Ä�Üa|��w7Ôñ�@�B7°Å�P�@��Y uþ!=Ä�a

o�|��w7Ôñ7´���7°Y��!=Ä�ao���7°�-ò3Ôñ�

rXUJY�¨ð½Üao�Ö6�©³UJ;MNR��Ö6��FÖ6�Y

(/)Ç�zð½?@A67A89���H��¢Ê�36`

45��!=ð½?@Ü½a�!U?@±�H;uó±ÙÚ�x3��Y

(Ä*!=ð½3¡(F´'a�EFº�Å¡(F�À3��sÏ��H.;

!=ð½3��QRÜ¢KLÒ^í3"O½��QR3ST�
%©^Y
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45���ð½ù3Ôñ��Ï;ÿ±¢�1gù3úûY�Eßê��HY

45��!=ð½6`�Ê�Ì��

110,» P�Ä�  uþÄ� ��Ä�
^��
¨ð½

Ê�¾
�Ô( 4��

Í��Î�

Z�.ðÐ�ÍÎ $ 192,773 13,863 10,821,872 - - 11,028,508

�ð½ùÍÎ 3,327,743 4,465,004 1,964,666 - (9,757,413) -

x»ÍÎ 52,986 258 6,656 50 - 59,950

ÍÎT� $ 3,573,502 4,479,125 12,793,194 50 (9,757,413) 11,088,458

x»´' $ 126 480 4,904 - - 5,510

ËÌ¢ÍÔ 137,090 134,306 87,801 - (11,364) 347,833

Ö6x@ - - - (689) - (689)

Ç�zð½?@ $ (52,933) 105,090 1,003,920 (55,529) - 1,000,548

&B@33©	


BÖ6

$ - - - 29,511 - 29,511

Ç�zð½67 $ 5,156,061 3,399,808 8,341,285 25,512 (2,559,492) 14,363,174

Ç�zð½89 $ 1,153,944 1,889,210 4,980,107 105,147 (2,516,873) 5,611,535

109,»
Í��Î�

Z�.ðÐ�ÍÎ $ 28,087 7,023 10,441,243 - - 10,476,353

�ð½ùÍÎ 3,299,207 2,808,903 3,274,013 10,436 (9,392,559) -

x»ÍÎ 51,752 384 13,592 255 - 65,983

ÍÎT� $ 3,379,046 2,816,310 13,728,848 10,691 (9,392,559) 10,542,336

x»´' $ 122 847 2,149 - - 3,118

ËÌ¢ÍÔ 137,745 112,823 79,067 - (8,297) 321,338

Ö6x@(?f) - - - (1,713) - (1,713)

Ç�zð½?@ $ (17,545) (27,287) 130,633 18,739 - 104,540

&B@33©	


BÖ6

$ - - - 34,483 - 34,483

Ç�zð½67 $ 4,980,848 1,857,615 7,389,045 79,746 (2,491,290) 11,815,964

Ç�zð½89 $ 1,010,914 845,771 4,990,914 68,349 (2,482,986) 4,432,962
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(1)æí/6`

45��æí/6`Ì�;)GD67aZ°67^]æp�D¢¿Y

æ��í��/ 110.12.31 109.12.31
)GD67�

ò � $ 686,374 150,513

�Ä'P� 373,154 903,906


��' 720,317 409,598

�4��� $ 1,779,845 1,464,017

)GD67M.ÈD7A���C�A�À67A8'B67��¨67;2È

M.Fl��A��^¬�67A¡��x367�Þ£B4�7w3Bx3)GD

67Y

(Ò)Ü½Ð�6`

110,» 109,»
A $ 4,171,605 4,114,811

B 1,723,328 1,749,183

C 1,368,467 1,158,229

$ 7,263,400 7,022,223
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9�$ � 9�$ �

�M¹º(ABs("�)��)�

4110   ÀÁ¹º $ 9,858,263 100 9,317,244 100

4190 £�ÀÁ¤¥ 8,844 - 7,593 -

4170       ÀÁ�¦ 2,753 - 9,913 -

���M¹º�$ 9,846,666 100 9,299,738 100

�M­O�

5110 �ÀÁ­O(ABs(¿)��) 8,329,708 85 7,687,147 83

5920 §��Õ8ÀÁ23 - - 29 -

�M¨h 1,516,958 15 1,612,620 17

�M©��

6100 ªÀ©� 161,270 2 166,884 2

6200 �ÃÄ©� 167,180 2 109,210 1

6300 «¬]­©� 236,785 2 163,269 2

6450 &÷��£22U(ABs(¾)) 5,067 - 6,901 -

570,302 6 446,264 5

�M�h 946,656 9 1,166,356 12

�M�¹º�®ö�

7100 �h¯¹º(ABs(#")) 5,077 - 8,027 -

7010 ���¹º(ABs(#")) 42,686 - 47,933 -

7020 ���h3�2U(ABs(#")) 61,237 1 (951,328) (10)

7050 �?@­O(ABs(#")) (1,887) - (114) -

7070 
�53"q»'°��� l±M23'�$(ABs(s)) 80,709 1 (114,967) (1)

187,822 2 (1,010,449) (11)

�ç�h 1,134,478 11 155,907 1

7950 £�V��©�(ABs("¿)) 141,247 1 41,569 -

O÷�h 993,231 10 114,338 1

��0123�
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8311 Òå�h�´'L~;%(ABs("¾)) 3,624 - 6,848 -

8316 z®��0123{�e|}~;'53t�Â(ýÕ8Ç|2
3(ABs("¿))

35,851 - (74,430) -

8330 
�53"q»'°��� l±M'��0123'�$�´
F²³/23'¢�

(48) - (2,654) -

8349 £��´F²³'¢�� 'V�� - - - -

�´F²³/23'¢�1� 39,427 - (70,236) -

8360 è��	F²³/23'¢�

8361 ���,mM?@�,µ�'¶µ·$(ABs("s)) 7,895 - (102,178) (1)

8399 £���	F²³'¢�� 'V�� - - - -

�è��	F²³/23'¢�1� 7,895 - (102,178) (1)

O÷��0123(�è�$) 47,322 - (172,414) (1)

8500 O÷0123K$ $ 1,040,553 10 (58,076)
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��(ABs("�))

9750 lO¸
��(µù�tuvx) $ 3.57 0.41
9850 ¹º¸
��(µù�tuvx) $ 3.54 0.41
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n÷91Ó<S 561 11~100% 36
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÷Î�$ $ 21,338 16,271
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¥ã§¤ �»9$
��&
®$¨

�&®
9�$

�»��³
¹�9$ hÿßé

��Fª
���¢

9�mM $ - USD 1,238 - - - �

(¿)þ��Á

110.12.31 109.12.31
A ä $ 3,659 616

Û ­ � 1,862 960

a ­ � 72 44

$ 5,593 1,620

O��������¨���!�¨ÀÁ­Oç­
Ê¸y�

110�¨ 109�¨
Àã­O $ 8,346,228 7,691,816

þÁÜ|�Ôm2U¦�h3 (16,520) (4,669)

1��� $ 8,329,708 7,687,147

þÁÜ|�Ôm2UY²þÁv£/�68|}ÉÔm5q»-��»��ÀÁ

­Oâ¦�h3Y²�çæKþÁ�68|}�v­O'²Ý²þÁ�Þ4ã²56

U-KþÁ�68|}f§5q»�M­O£¢Q

ì/���������!�"#$%"�&-O��'þÁÐý�FWaÍ�

�'?¬Q

(s)
�53"'Â(

O��v�æ&
�53"'Â(»�¸y�

110.12.31 109.12.31
°�� $ 6,933,759 6,582,156

 l±M 29,511 26,973

$ 6,963,270 6,609,129
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1.°��

°��
&tÂ((
)���g
(
)���²�v�������$"�&

��$%"&N"ß±å���B-²�|Â(�31,784wx�502,424wx$¦±

O��Q

°��g
mê_(
)��v������"#$%&N���*ë·®89

f(10,000w
-9$�600,000wx-O���ýà�89f(-ý{�
23)

@V�55367-q»(O��390,139wx-�
23á�80%Q

O��v����!�¾$"¿&§°��g
(
)��~^89f(495,000

wx�����!�"$#"#&§°��g
mê_(
)��~^89f(

296,419wxQ

O��v������"#$#"#&N���*ë·®§°��Techman

Electronics (Thailand) Co., Ltd.ðÄ89f(413,937wx(âã500,000wx)Q

O��v����!�r�ä¾«çå�M-°��
&tÂ((
)��v�

���!�#$¿&ðÄ89£(17,021wx�<���'g
mê_(
)��


5vL£(%$554,979wx-
&tÂ((
)��§g
mê_(
)���
2ÿ

á�0%-ÌO��0%��g
mê_(
)��
5Qçå�M&7è-°��g


mê_(
)��v����!�"$ðÄ89f(-O��§g
mê_(
)�

��
2ÿ¾á�90%Q

°��Quanta Storage International Ltd.²~^£(�v����!��$"�&

|Â(�$¦±O��323,400wxQ

��� (O¼à�����¨1�?@��Q

2. l±M

O��
�53"' l±M�=�´FG(-�JK?@(O¸y-wx?

@(OYvO��'=>?@��°VD1'9$�

110.12.31 109.12.31
§=�´FG l±M'53'÷ÎJK

�X9$

$ 29,510 26,973

110�¨ 109�¨
4�vO��'�$�

���MµùO÷�(2)3 $ (1,002) 285

 l±Mæç%ù(
)��v�������$#&N
è�*ë·®89£

(�-£(lb&�������!$#"¾&-M�£(�¦
�4,291wx$¦

±O��Q
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O����{����Â((4.?� l±M'É�*+-É§ l±M'

*+�=�z{5)@'É�*+Q

3.����

ì/���������!�"#$%"�&-O��'
�53"'Â(Ð

ý�FWuaÍ��'?¬Q

(�)´7)4���2�

O��������¨���!�¨´7)4���2�'­O4¤¿�£22

U67
Ê¸y�

�  Ø mê2� Øc2� ��2� ��Á� ý�t¯ K  �
­OÉqå­O�

���110�1$1&�$ $ - 653 40,769 21,440 1,273 - 64,135

f é 466,506 658 5,669 3,280 94 14,840 491,047

�öã�Þ - - (2,210) (3,046) - - (5,256)

���110�12$31&�$ $ 466,506 1,311 44,228 21,674 1,367 14,840 549,926

���109�1$1&�$ $ - 653 47,791 21,552 2,035 - 72,031

f é - - 554 9,012 - - 9,566

�öã�Þ - - (7,576) (9,124) (762) - (17,462)

���109�12$31&�$ $ - 653 40,769 21,440 1,273 - 64,135

¤¿�£22U�

���110�1$1&�$ $ - 242 38,094 19,075 952 - 58,363

�O�¨¤¿ - 311 1,834 1,070 118 - 3,333

�öã�Þ - - (2,210) (516) - - (2,726)

���110�12$31&�$ $ - 553 37,718 19,629 1,070 - 58,970

���109�1$1&�$ $ - 79 43,085 17,934 1,601 - 62,699

�O�¨¤¿ - 163 2,521 1,760 113 - 4,557

�öã�Þ - - (7,512) (619) (762) - (8,893)

���109�12$31&�$ $ - 242 38,094 19,075 952 - 58,363

�X|}�

���110�12$31& $ 466,506 758 6,510 2,045 297 14,840 490,956

���109�12$31& $ - 411 2,675 2,365 321 - 5,772

O���êk�,Kßð�Gâ�«]°ë-v������"�$V���	

g� 
�����)ºÚÛÜÝÞß�Ø�kì�-��­O²��466,506wx�

14,840wx-²��»�Ø�ý�t¯-M��­\�®uQì/������"#

$%"�&í-ý�í�1��96,700wx-�»��³��- Y_-� (O¼½

AB��!Q
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1.����

ì/���������!�"#$%"�&ýFW�å()u��Q

2.h¯(Oà

ì/���������!�"#$%"�&-ý�³(Oà'?�Q

(�)'�5()

O��?��Ø4�ï�kìx'­O4¤¿�£22U-�67
Ê¸y�

�ï�kì
'�5()­O�

���110�1$1&�$ $ 23,577

f é 46,865

FçÝy (23,643)

���110�12$31&�$ $ 46,799

���109�1$1&�$ $ 23,229

f é 348

���109�12$31&�$ $ 23,577

'�5()'¤¿�£22U�

���110�1$1&�$ $ 15,564

F»¤¿ 8,977

FçÝy (22,045)

���110�12$31&�$ $ 2,496

���109�1$1&�$ $ 7,782

F»¤¿ 7,782

���109�12$31&�$ $ 15,564

�X|}�

���110�12$31& $ 44,303

���109�12$31& $ 8,013
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(!)�¬()

O��������¨���!�¨�¬()'­O4ÀÀ�£22U
Ê¸

y�

� ¡> ��� K��
­��O�

���110�1$1&�$ $ 18,260 6,533 24,793

�O÷tf 6,114 2,703 8,817

�O÷�Þ (7,699) (2,075) (9,774)

���110�12$31&�$ $ 16,675 7,161 23,836

���109�1$1&�$ $ 23,289 4,908 28,197

�O÷tf 8,241 2,075 10,316

�O÷�Þ (13,270) (450) (13,720)

���109�12$31&�$ $ 18,260 6,533 24,793

ÀÀ�£22U�

���110�1$1&�$ $ 8,687 2,535 11,222

�O÷ÀÀ 8,731 3,612 12,343

�O÷�Þ (7,699) (2,075) (9,774)

���110�12$31&�$ $ 9,719 4,072 13,791

���109�1$1&�$ $ 10,848 1,356 12,204

�O÷ÀÀ 11,109 1,629 12,738

�O÷�Þ (13,270) (450) (13,720)

���109�12$31&�$ $ 8,687 2,535 11,222

�X|}�

���110�12$31&�$ $ 6,956 3,089 10,045

���109�12$31&�$ $ 9,573 3,998 13,571

1.q»'ÀÀ

������¨���!�¨�¬()ÀÀ©�²�»�v0123,'y»

¢��

110�¨ 109�¨
�M­O $ 428 -

�M©� $ 11,915 12,738

-182-



		
��
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(")��9�()�:7

O����9�()�:7
Ê¸y�

110.12.31 109.12.31
%=$<S'å÷þ� $ 1,136,000 78,000

���� 10,556 4,962

$ 1,146,556 82,962

("�)�÷��

110.12.31 109.12.31
���]^�� $ 387,520 -

�ý'�$¨ $ 4,188,480 3,867,000

hÿßé 0.64%~0.70% -

O��9�()�*+':7�014$ÿ01�ÆÇ¨²e'��-¼½AB

s(#")Q

O��ý�FW()2åLÍW]^��'��?¬-h¯©�¼½ABs("

!)Q

("#)��*+

O����*+'�X9$¸y�

110.12.31 109.12.31
:7 $ 14,781 7,852

�:7 $ 30,214 234


÷²e¼½ABs(#")9�t�Q

��q»v23'9$¸y�

110�¨ 109�¨
��*+'h¯©� $ 151 114

�÷��'©� $ - 10

q»v89:;,'9$¸y�

110�¨ 109�¨
��'89:öK$ $ 8,490 7,906

1.�ï�kì'��

O��?��Ø4�ï�kìu�ð�ãV4ð:�t�-��÷é·'�#

/%�-ß���D1U��÷é�>Í����A1y�.÷é'895Q
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2.����

O��?�ð�2�'����÷É�|}ËÙ��-O��89��ýþq

»oå5´q»�� '�5()���*+Q

("%)*+b�

*+b�
�:7

��110�1$1&�$ $ 246,859

O÷tf 22,691

O÷vÀ�w� (22,424)

$ÿ67'ÓÔ (23,313)

��110�12$31&�$ $ 223,813

��109�1$1&�$ $ 278,196

O÷tf 948,316

O÷vÀ�w� (979,560)

$ÿ67'ÓÔ (93)

��109�12$31&�$ $ 246,859

*+b�Y¬­2U*+b�-� �
¼½AB!Q

("¾)�t�h

1.Òå�h�´

O��Òå�h @8}��´()�e|}'¾ñ¸y�

110.12.31 109.12.31
Òå�h @8} $ - 20,238

�P()'�e|} (45,333) (62,753)

�Òå�h() $ (45,333) (42,515)

O��'Òå�h�´F¼/uò]^'°t��b�9¤uQ��°7lb

"'¸ù�t'��®�-YR�«@�(Vó�'l%����çs=$',Ð

ô(��Q

(1)�´()ç­

O��R°7lb"F¼'��l9YÌ°7ß°7l9,�õ(<y÷Ó

°7l9õ)õÇÃÄ-RÔ°t��l9¹®�Ã�,�ð"Õoå-l9',

�-�¸�*�²»'©�¹3-´��vRfØ]^#�å÷þ�hÿ��'

¹3Q

ì/������"#$%"�&í-O��'uò]^°t��b�9¤

u�$�45,333wxQ°t��l9(),�'(äDEl9¹3ÿ<�l9(

)»ö-¼½°7ß°7l9,�õ÷ø�ö'(OQ
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(2)Òå�h @8}'67

O��������¨���!�¨Òå�h @8}67¸y�

110�¨ 109�¨
1$1&Òå�h @ $ 20,238 28,637

f÷«@­O�h¯ 71 213

�Òå�h*+(())L~;%

�Nc¾«'»�23 (2,145) (5,948)

�²_ùõ�Å267V)@'»�23 94 51

�²?@Å267V)@'»�23 (705) 1,079

�´�ÊÓÔ% (17,553) (3,794)

12$31&Òå�h @ $ - 20,238

(3)�´()�e|}'67

O��������¨���!�¨Òå�h�´()�e|}'67¸

y�

110�¨ 109�¨
1$1&�´()'�e|} $ 62,753 62,338

h¯¹º 221 470

�Òå�h*+(())L~;%

��´()�|(´1f÷h¯) 868 2,030

�F¼/�´'9$ 312 979

�´�®�'�h (18,821) (3,064)

12$31&�´()'�e|} $ 45,333 62,753

(4)q»�23'©�(h3)

O��������¨���!�¨»��©�(h3)'
Ê¸y�

110�¨ 109�¨
�Òå�h*+(())'�h¯ $ 1,118 (987)

a7©� $ 52 (15)

ªÀ©� 249 (58)

ÃÄ©� 291 (63)

«¬]­©� 526 (851)

$ 1,118 (987)
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(5)»�Å2

O��v?@�æB%&�<*åÒå�h @8}'FG»�Å2¸y�

110.12.31 109.12.31
¤8ÿ %0.70 %0.35

ýJô(f§ %2.50 %2.50

(6)ÆÇ¨²e

����!�¨f
�'Êª»�Å267§Òå�h @8}'ÓÔ¸

y�

§Òå�h @'ÓÔ
f§0.25% £Ì0.25%

109�12$31&

¤8ÿ (584) 607

ýJô(f§ 593 (574)

SÛ'ÆÇ¨²eYlv��Å2´6Ù?iy²eµ�Å267'ÓÔQ

Õ@SbhÅ2Ù67c�	Ïú7ÙQÆÇ¨²eY���()*+,'��

�9*+V
�ÙW"�KQ

2.ÒåF¼�´

O��'ÒåF¼�´YR°t��9ò3'oå-R°t¸$t(6%'Fû

ÿ-F¼/°t�1õ'°t��9=_¤uQUÖ�´yO��F¼�å9$/

°t�1õè-Q�®�$�9$'"åÉªå @Q

O��������¨���!�¨ÒåF¼��9ð"y'��9©���

8,901wx�9,352wx-�F¼/°t�1õQ

("¿)V��

1.V��©�

O��������¨���!�¨'V��©�
Ê¸y�

110�¨ 109�¨
f÷V��©�

�f÷)@ $ 212,403 29,665

¾«ç÷'f÷V�� (70,275) 1,712

142,128 31,377

��V��©�

üÍ�·&']@�w� (881) 10,192

���Mµù'V��©� $ 141,247 41,569
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O��������¨���!�¨V��©���ç�h' Y¾ñ¸y�

110�¨ 109�¨
�ç�h $ 1,134,478 155,907

RO��VUØ�ÿ��'V�� $ 225,727 31,181

þ�V� (7,379) (7,677)

��üÍ�·&¾« (8,525) 19,346

üÍ�·&'67 1,699 (2,993)

ç÷V��( )�È (70,275) 1,712

V��©� $ 141,247 41,569

2.��V��()�*+

�q»'��V��()�*+

������¨���!�¨��V��()�*+'67¸y�

ýÕ8
Â(23 ��� 1��

��V��*+�

��110�1$1&�$ $ 308,882 1,066 309,948

�ó(üó)23, 8,146 (808) 7,338

��110�12$31&�$ $ 317,028 258 317,286

��109�1$1&�$ $ 315,522 - 315,522

�ó(üó)23, (6,640) 1,066 (5,574)

��109�12$31&�$ $ 308,882 1,066 309,948

ýÕ8©� ��� 1��
��V��()�

��110�1$1&�$ $ 98,597 25,882 124,479

(�ó)üó23, 11,275 (3,056) 8,219

��110�12$31&�$ $ 109,872 22,826 132,698

��109�1$1&�$ $ 115,712 24,533 140,245

(�ó)üó23, (17,115) 1,349 (15,766)

��109�12$31&�$ $ 98,597 25,882 124,479

3.V���å?¬

O���h�MV��B�ý��ÖþÁm �å/������¨Q
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("s)(O���53

���������!�"#$%"�&-O��$å
OK$Ð�2,783,589w

x-¸
X$10x-Ð�278,359w
QV��]^
�'
�Ð�¹�Q

1.(O��

O��(O���$ÞN¸y�

110.12.31 109.12.31
]^
Äÿ| $ 1,621,460 1,760,639

§°��V�55367 405,400 15,261

���� 382 328

$ 2,027,242 1,776,228

O��Â('°��g
mê_(
)��-v������"#$ðÄ89f

(10,000w
-9$�600,000wx-O���ýà�89f(-K§°��V�5

5367%¾«(O���390,139wxQ

R��"oå-(O��`�����2è-ú�{
èA�
�'23<�

Õ8'(O��]ot
É89Qç¢VÓ'�Õ8(O��-DE�®ÄX9$

]^
ÄV�'ÿ$�����'V�QR]^_���]^�|[\ãÄbco

å-�¼	(O'(O��-¸�¼	'1�9$-´��®Õ¹(O$·²'

"Q

2.����

RO��
¯oå-�¨K*�¸���-³�Fû��-��<��¨�

2-¦F·²'""å����-�"å�����gO��Õ¹(O$Í´UÖ

�âÏï���,`ª�"aoåF»c�����-¸�����.÷Íý²»

��-Ì���
���²»�F¼
è�*ë²�'Q

V;O���÷?@oP�(9`¼-8
^��
hHIâ�<�����

·V`(9è-��'���<89
h'WG]Ë-ú¸�]Ë'89
h´�

�vf�¨²�K
h·²'¿"-O��
hHIYÌ���R����,�Â

(oP4(O®ö&��Þ�ß"#6àx²Ý±<ðåQ

��<89]Ë�R��"r#·¾"�òr�¢oå|"å�����(O

��0ßÉ�ß-{
èA�
�'23]o89(-�Ì���<%²'#<S

��ö�-�ö���®Û%'*ë^'-���
è�Q

(1)"å����

����2Í-�N
è�*ë-<"å����]ot
É89-!<w

¢���®Õ¹(O$·²'#"¿'ß²��Q
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(2)c�����

R9Ã�oå-O��v²��²»��Í-§f�¨]@'�»��
è

53£¢�$�S}VF»c������$'·$-øf÷23�ç÷ý²»

���F»c�����â�ç÷/�'��
è53£¢9$-cøç÷ý²

»���F»c�����´�²�Q�è��
è53£¢%$�w�Í-�

§w�ß�²���Q

(3)��²»

O��²�v�������$s&�����!�s$"�&N
è'�

*ë����!������¨��²»�-� ²�±MÊ'
h¸y�

109�¨ 108�¨

»
ÿ(x) 9�$ »
ÿ(x) 9�$
²�±�·
MÊ'89


h�

��²� $ 0.50 139,179 1.15 417,538

�(O��-]^
Äÿ| 0.50 139,179 0.50 139,179

1��� $ 278,358 556,717

3.��53(�è�$)

���,mM
?@�,µ�
'¶µ·$

z®��01
23{�e|
}~;'9�
()ýÕ823

��110�1$1& $ (311,037) (99,436)

µ����,mM�()V)@'¶µ·$ 7,895 -

z®��0123{�e|}~;'9�(

)ýÕ823 - 35,803

ã²z®��0123{�e|}~;'5

3t� - (1,358)

��110�12$31&�$ $ (303,142) (64,991)

��109�1$1& $ (208,859) (30,443)

µ����,mM�()V)@'¶µ·$ (102,178) -

z®��0123{�e|}~;'9�(

)ýÕ823 - (77,084)

ã²z®��0123{�e|}~;'5

3t� - 8,091

��109�12$31&�$ $ (311,037) (99,436)
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("�)¸
��

1.lO¸
��

(1)4�vO���·
53��_'�h

110�¨ 109�¨
4�vO���·
53��_'�h $ 993,231 114,338

(2)�·
§5,Ð:·U�
%

110�¨ 109�¨
�·
§5,Ð:·U�
% 278,359 278,359

2.¹º¸
��

(1)4�vO���·
53��_'�h

110�¨ 109�¨
4�vO���·
53��_�h $ 993,231 114,338

(2)�·
§5,Ð:·U�
%(¹º)

110�¨ 109�¨
�·
§5,Ð:·U�
%(lO) 278,359 278,359

�t
Ä|°'ÓÔ 1,942 952

�·
§5,Ð:·U�
%(¹º) 280,301 279,311

("�)¯u1y'¹º

1.¹º'Ê²

110�¨ 109�¨
ÊªØßÜs�

°�G� $ 4,408,478 4,253,885

Ë    � 867,255 620,265

â    � 2,964,618 2,649,652

���� 1,606,315 1,775,936

$ 9,846,666 9,299,738

Êª)�/«@��

*�Àã(åþ�ö*�) $ 9,617,439 8,970,792

°@FW 229,227 328,946

$ 9,846,666 9,299,738
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2.1y�$

110.12.31 109.12.31 109.1.1
1y*+ $ 255,679 293,207 223,433

1y*+'67ÊªY©øO��\�*�É°@±¯u5>d�y @'Í

Î�¯u��ÍÎ'·&Q

���������!��$�&1y*+÷Í�$v������¨���

!�¨q»�¹º'9$²��129,489wx�223,433wxQ

³¹����£2'��¼½ABs(¾)Q

("!)�t���4�i_|°

RO��
¯oå-�¨¸�óh-³F¼5%��t|°�´ v3%����

|°Q�����/��2Í-³&�����%$Qç¢�t|°]o
ÄÉ89

'§¤-DEä1�åòó'_����tQ 

O��������¨���!�¨�t|°È»9$�89,627wx�18,709w

x-Y<O��Zw}÷é'�ç�ht��t|°ç'9$�SO��
¯Vð'

�t|°²�­%�È�lm-�»��������¨���!�¨'�M­O�

�M©�QD¦�¨Õ�²�9$�È�%�·&Í-cR��È�67ãÄ-�|

w·&q»�¦�¨23-� (O�/�T(O�×ø��Q

çÛ������¨�t|°�ýN���*ë²�â����!�¨N���

*ë²�'�t|°9$�=>?@��È»9$��·&Q

(#")�M�¹º�®ö

1.h¯¹º

O��������¨���!�¨'h¯¹º
Ê¸y�

110�¨ 109�¨
]^þ�h¯ $ 5,074 5,447

��h¯¹º

���� 3 2,580

h¯¹º1� $ 5,077 8,027

2.��¹º

O��������¨���!�¨'��¹º
Ê¸y�

110�¨ 109�¨
�9¹º $ 2 24


h¹º 34,864 35,810

��¹º 7,820 12,099

$ 42,686 47,933
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3.��h3�2U

O��������¨���!�¨'��h3�2U
Ê¸y�

110�¨ 109�¨
�v¶µh3(2U) $ 34,221 (29,789)

z®23{�e|}~;'9�()�h3 33,220 26,797

*+b���� (6,204) (948,336)

$ 61,237 (951,328)

4.?@­O

O��������¨���!�¨'?@­O
Ê¸y�

110�¨ 109�¨
h¯©� $ 1,887 114

(��)9�t�

1.��01'�1

9�()'�X9$O,©G���19$Q���������!�"#$

%"�&'©G���19$²��5,041,822wx�4,102,890wxQ

O��ç%G¯uv���������!�"#$%"�&'³¹��'�

X9$²��1,822,349wx�1,491,304wx-²��³¹��K$'71%�78%-

'O�����01RS�°'?¬Q

2.:7�01

y,�9�*+'1y
÷&-D1È�h¯�´D1�$�ë'ÓÔQ

�X9$
1��y
89:;

6=$
< Þ 6-12=$ 1-2� 2-5� �®5�

110�12$31&

�P@9�*+

����÷�� $ 387,520 387,520 387,520 - - - -

�³��� 2,078,238 2,078,238 2,078,238 - - - -

���³�� 617,809 617,809 617,809 - - - -

��*+ 44,995 45,952 7,659 7,659 15,317 15,317 -

P@9�*+

É÷�$1y�

��:��ö 5,220 5,220 5,220 - - - -

��:��º (2,146) (2,146) (2,146) - - - -

$ 3,131,636 3,132,593 3,094,300 7,659 15,317 15,317 -
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�X9$
1��y
89:;

6=$
< Þ 6-12=$ 1-2� 2-5� �®5�

109�12$31&

�P@9�*+

�³��� $ 2,161,803 2,161,803 2,161,803 - - - -

���³�� 438,149 438,149 438,149 - - - -

��*+ 8,086 8,134 3,948 3,948 238 - -

P@9�*+

É÷�$1y�

��:    ö 6,563 6,563 6,563 - - - -

��:    º (2,546) (2,546) (2,546) - - - -

$ 2,612,055 2,612,103 2,607,917 3,948 238 - -

O���´&÷
÷&²e'89:;]@ÍÎ�RSF�-ÉÕ�9$��

RS´.Q

3.$ÿ01

(1)$ÿ01'�1

O��g�vFG�v$ÿ01'9�()�*+¸y�

110.12.31 109.12.31
�v $ÿ uv �v $ÿ uv

9�()

�Áv�¢�

Ë    9 $ 104,026 27.68 2,879,440 76,129 28.10 2,139,222

�_ � v 331 4.34 1,436 330 4.31 1,423

9�*+

�Áv�¢�

Ë    9 87,787 27.68 2,429,941 75,085 28.10 2,109,887

(2)ÆÇ�²e

O��Áv�¢�'$ÿ01ÊªJøv<�v�|'89�yf894³

¹�����³¹�4z®��0123{�e|}~;'9�()4³���

���³��x-vµ�Í)@�v¶µ23Qv���������!�"#

$%"�&ftuv�§vË94_�v�}É�}5%-5��V�²Ýû�´

6'?iy-������¨���!�¨'�è�h|²�f§É£Ì18,037

wx�1,230wxQ�÷²eY
��.lmQ
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(3)Áv�¢�'¶µ23

ÌvO��!	�Áv�³�h-8
J«WG��Áv�¢�'¶µ23

(O-������¨���!�¨�v¶µ23(1�Õ8�ýÕ8)²��h

334,221wx�2U29,789wxQ

4.hÿ²e

O��'9�()�9�*+hÿ�1vOAB':7�01ÃÄ°�
Q

y»ÆÇ¨²eYRP@��P@t�v�æ&'hÿ�15*åQ§v�7

hÿ*+-�²eWGYÅ2�æ&:·U�'*+9$v«�¨º:·U�QO

��ÞßVÊªÃÄÅÆ��hÿÍV'�'67ÿ�hÿf§É£Ì5lOÎ-

Ö�O,ÃÄÅÆ§hÿ'1Ä�	67�Q'ÇÈQ

Dhÿf§É£Ì5%-UV���6%û�´6'?iy-O�������

�¨'�h£ÌÉf§15wxQ

O��v����!�¨�67hÿ��Q

5.��|(01�

¸�æ&53[\|(67(�÷²eY
��.lm-úÅ2��67²Ý´

6)-§0123¢�'ÓÔ¸y�

110�¨ 109�¨

�æ&[\|(
��012
3�è9$ �è23

��012
3�è9$ �è23


Ä�53È[�S� 7% $ 57,010 - 54,500 -


Ä�53È[�yÜ 7% $ (57,010) - (54,500) -

�3È[�S� 1% $ - 1,884 - 8,672

�3È[�yÜ 1% $ - (1,884) - (8,672)

6.�e|}(O

(1)9�t�'�³��e|}

O��z®23{�e|}~;'9�()�*+4��1'P@9�()

�*+�z®��0123{�e|}~;'9�()Y<F���lm{�e

|}~;QZ�³9�()�9�*+'�X9$��e|}(DE�e|}xS

(O-��{�e|}~;9�t�'�X9$��e|}'1ÄR }(-�

��*+-Roå�E���e|}(O)»�¸y�
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110.12.31
�e|}

�X9$ r�S r#S r%S 1��
z®23{�e|}~;'9

�()

�3È[—TË�l9 $ 188,435 188,435 - - 188,435

z®��0123{�e|}

~;'9�()

�ÞSÜ(Î)��
Ä 814,426 814,426 - - 814,426

{ÀÀè­O~;'9�()

89�yf89 147,088 - - - -

³¹�� 2,539,268 - - - -

��³¹� 212,738 - - - -

��9�() 1,139,867 - - - -

=��� 4,038,961 - - - -

�1��� $ 5,041,822 1,002,861 - - 1,002,861

z®23{�e|}~;'9

�*+

É÷�$1y $ 3,074 - 3,074 - 3,074

{ÀÀè­O~;'9�*+

�÷�� 387,520 - - - -

³��� 2,078,238 - - - -

��³�� 617,809 - - - -

��*+ 44,995 - - - -

=��� 3,128,562 - - - -

�1��� $ 3,131,636 - 3,074 - 3,074
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109.12.31
�e|}

�X9$ r�S r#S r%S 1��
z®23{�e|}~;'9

�()

�3È[—TË�l9 $ 867,228 867,228 - - 867,228

z®��0123{�e|}

~;'9�()

�ÞSÜ(Î)��
Ä 778,575 778,575 - - 778,575

{ÀÀè­O~;'9�()

89�yf89 323,661 - - - -

³¹�� 1,885,179 - - - -

��³¹� 169,232 - - - -

��9�() 79,015 - - - -

=��� 2,457,087 - - - -

�1��� $ 4,102,890 1,645,803 - - 1,645,803

z®23{�e|}~;'9

�*+

É÷�$1y $ 4,017 - 4,017 - 4,017

{ÀÀè­O~;'9�*+

³��� 2,161,803 - - - -

��³�� 438,149 - - - -

��*+ 8,086 - - - -

=��� 2,608,038 - - - -

�1��� $ 2,612,055 - 4,017 - 4,017

(2)�{�e|}~;9�t�'�e|}Ç|!"

O��{ÀÀè­O~;'9�*+


�Ç|W"V'�'È��Å2�89:;'¤8}È��e|}Q

(3){�e|}~;9�t�'�e|}Ç|!"

A.�P@9�t�

9�t�¸�½rÜs�T�|Í-c<½rÜs'�T�|��e|

}QÊªêëV��'Ü|-�SÜ(Î)53t��e|}'lmQ

O����'9�t�¸��½rÜs(-��e|}R³����»�

¸y�

TË�l94SÜ(Î)��
Ä���TÜs'+@Â(t�Y�Ëbò

��òó�v½rÜsêë'9�()-��e|}Y²�àZÜs�|*

åQ
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B.P@9�t�

É÷�$1yYb��ç'É÷$ÿÇ|Q

(�#)?@01ÃÄ

1.#��ª

O��²9�t�''�5g�vy»01�

(1)��01

(2):7�01

(3)Üs01

OAB,gO��SÛZ¢01'�1(O4O��~;�ÃÄ01'�Ë4

HI�¯ÚQ~��;à��¼½1�?@ä��ZwABQ

2.01ÃÄ�M

O��'?@ÃÄßÄ�ZM@FW«@-õÇ�¾~º�Þ���9�Üs

$u-YÌRZ01¯¨�	¨²e�1'Þß01�����ÃÄO���,�

 '?@01QP@9�t�',��O�����·®'HIVo�-��$ÿ

014hÿ014��014P@9�t���P@9�t�',�<���:7

(9'Â('%XAcQÞßþ�_���Ø�§HI'XY��1$¨~^&

�QO���ý<Âm��Ù~^9�t�(DEP@9�t�)'êëQ?@ÃÄ

ßÄ¸ä§��'���Fö��Q

3.��01

��01YO��²¯uÉ9�t�'êë§'�"�^1y @5)@?@

2U'01-ÊªJøvO��³¹¯u'��4å÷þ��[\Â(Q

(1)³¹�����³¹�

O��
^'HIYI��+(S'§¤~^êë-�vüª?¬y���

��<£)²*+V)@?@2U'01QO���'����T���'?@

(O�,ÖêëóÖ§Êª¯u~^ÇxQO���������1<�êë§

W'��Çx-�|Kêë9$²-/Z��Çx1('¯u-�z®¸�ÌÃ

ÄÅÆ&���n'êë§W��$¨�$àá���1Q

O��'��01�1Êª�¸�¯u=�hiÓÔQ!ÃÄÅÆ�V;O

��¯ulm'õ�(ä-DE¯uV�)M���'^y01-².0²Ý�

	�ÓÔ��01Q

O�����§³¹��¯u'?@hi~^ÇÈ-üªÍ��)E���

[�11yÉª¼w�*Fç®�Á�Q�1O��'ç%G¯u�-O���

�§{�µ�êë§WÉ{��ç�� c�'êë§W�FG���1Qfê

ë§W�� l±MÍ-O��|�å ��� c�'êë§WQ
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��
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(2)Â��(

]^þ�4�å¹3Â(���9�t�'��01-YÌO��?@ßÄ

~;��àQÌvO��'êë§¤��y�WÐY���2']^��Â(x

S�<S'9�mM4��çå�H3m -�FG'�y.A-8�FG'�

�01Q

(3)���[

O��HIoåI	FW?@�[±�04�'°��Qì/������

���!�"#$%"�&-O��²�²°��Quanta Storage Asia Ltd.�

Techman Electronics (Thailand) Co., Ltd.�Quanta Storage Asia Ltd.�g
mê_

(
)����-V]^ý¼��$¨-ª¼O��ö�®�5-®�§çÛ Y

±Mû�yå'�
23Q

4.:7�01

:7�01YO���"ê�89É��9�()<�Ê9�*+-ý	�^

�  @'01QO��ÃÄ:7�'W"Y6�	Ò�O��U�p��7
'

?iy-º�d�':7(9<®³
÷'*+-5´K]@´�D�'2UÉ'

O��';+8�
29'01Q

�p5�-O��Ò��d�'89<®³s"Ó'&÷�,®ö`¼-DE

9� @'�^-�:�d;?iy�"1Ä&÷ÙÃUÓÔ-¸�ø�<9QÏ

�-O��v���������!�"#$%"�&ý'�'��$¨²��

4,188,480wx�3,867,000wxQ

5.Üs01

Üs01Y£²Ü|(67-¸$ÿ4hÿ453t�|(67-5ÓÔO�

�'¹3ÉV��9�t�|}'01QÜs01ÃÄ'�ËYÃàÜs01'�

1¯¨U�?��QÞ-�|Â(�|©®àQ

O���ÃÄÜs01-_�P@t�êë-�²Ö)@9�*+QV�êë

's^ÐXYÃÄÅÆ'£�Q

(1)$ÿ01

O��g�v�<Zw�=±M'!	�Áv�|'Àã4
)���êë

V)@'$ÿ01Q�=±M'!	�Áv<tuv�Ê4��Ë9�_�vQ

wxêëÊª'�|Áv�tuv4>x4Ëx�_�vQ

��h¯Y<��O9v��|QO��YÌ'���<o�� $ÿ0

1-�v()�*+²$ÿ67)@'23GK���LÀø��1QUÖ?

i-FWN)�15�EnðP@t�-²Ö�ý
��1��Q
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(2)hÿ01

O��hÿ01ÊªJø�7hÿ'��÷��-8hÿ67|'��÷�

�'�khÿ;'67-5'ýJ89:;)@?7Q

(�%)(OÃÄ

O��'(OÃÄ�ËY�@��N�'	
-<��FW
è�|���h9

 Y_h3-�û�©®(OBM<á�(9­OQ

�û�É¾«(OBM-O���	¾«®�±
è'
h4£(�Å
è


�4]^t
Éöã()<�Ê*+Q

O���.M�.<*+(O2ÿ�lmàÃ(OQw2ÿY<�*+�<(O

K$��Q�*+Y()*+,V»�'*+K$£¨89�yf89Q(OK$Y

53'0ßç­ß²(�Q
O4(O��4�������53)§S�*+Q

O���æ&'*+(O2ÿ¸y�

110.12.31 109.12.31
*+K$ $ 4,310,395 3,657,147

£�89�yf89 (147,088) (323,661)

�*+ 4,163,307 3,333,486

53K$ 8,436,269 7,283,881

(OK$ $ 12,599,576 10,617,367

*+(O2ÿ %33.04 %31.40

ì/������"#$%"�&í-O��(OÃÄ'WG�ýÁ6Q

(�¾)�89êë'Â(�Ç(½7

O��v������¨���!�¨'�89êëÂ(�Ç(½7¸y�

JøÇ(½7'*+'¾ñ¸y,�

�89'67

110.1.1 89:; �� $ÿ67 110.12.31
�÷�� $ - 387,520 - - 387,520

��*+ 8,086 (8,339) 45,248 - 44,995

JøÇ(½7'*+K

$

$ 8,086 379,181 45,248 - 432,515

�89'67

109.1.1 89:; tf1y $ÿ67 109.12.31
JøÇ(½7'*+K

$(��*+)

$ 15,520 (7,782) 348 - 8,086
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�4 Y_êë

(�)����©yàá(

	g� 
������O��'����4��='©yàá(-��O��

:·U��·
�'29.77%Q	g� 
������`áWGg'�'1�?@�

�Q

(#) Y_AÓ� Y

vO=>?@��'��÷éÞ�O���êë' Y_¸y�

 Y_AÓ �O��' Y
	g� 
����� O��'���

Quanta Storage International Ltd.

(QSI (CAYMAN))

O��'°��


&tÂ(
�����(
&t��) B  (B�)

g

�����(g
��) B  (B#)

Techman Electronics (Thailand) Co., Ltd.

(TMT)

O��'°��

g
mê_
����� (TRI) B

E-Forward Technology Ltd. (SAMOA)

(E-Forward (SAMOA))

QSI (CAYMAN)'°��

Quanta Storage (BVI) Ltd. (QSL (BVI)) B

Quanta Storage Asia LTD. (QSA) E-Forward (SAMOA)'°��

Quanta Storage Holding (HK) Ltd. (QHH) QSL (BVI)'°��

g
�°(CD)����

(g
(CD)��)

B

g«(SE)������ QHH'°��

g
�°('F)���� g
(CD)��'°��

gG(FH)� ����(TFQ) O��' l±M

IJÕ!
�����(EBN) B

B��°��
&t��<����!�"#$%"�&�Ý-lb&èðÄ��¯Ú-w��v������

�$"�&N"ß±å���BQ

B#�°��g
��<����!�"�$%"&�Ý-lb&ðÄ��-w��v�������$%"&

N"ß±å���BQ
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(%)� Y_é'FGêë�¢

1.�M¹º

O��§ Y_'FGÀã9$¸y�

110�¨ 109�¨
°��-QSA $ (2,009) 807,261

��°�� - 10,435

 l±M - 241

$ (2,009) 817,937

S»ÀÁ���êë§¤�(2f�|(Y�ëå-¹�òó�90ÓQ

������¨���!�¨O��6��°��éF�~4ÀÁ9$²��

332,821wx�325,589wxQ

O��v������¨���!�¨V°��¹�5h9²��0wx�

10,435wxQ

2.~��Á

O��V Y_~Á9$¸y�

110�¨ 109�¨
°���QSA $ 1,095,405 2,043,933

°���TMT 3,921,447 2,320,630

°���QSS 3,310,704 3,287,764

$ 8,327,556 7,652,327

S»~Á���êë§¤�(2f�|(Y�ëå-��òó�90ÓQ

ST~Áv���������!�L»�ýÕ8239$²��2U19,900

wx�2U10,156wx-�»Â(¹3'¾«Q

3.³¹ Y_�¢

O��³¹ Y_�¢
Ê¸y�

�»¢�  Y_³� 110.12.31 109.12.31
��³¹� °���QSA(B) $ 3,875 46,445

��³¹� °���TMT(B) 83,672 45

��³¹� ��°�� 134 20,287

$ 87,681 66,777

B���³¹�ÊYO)ä)@Q

 Y_é'³¹�¢�ý¹����-úNÇÈè�EF»Ô�©�Q
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4.³� Y_�¢

O��³� Y_�¢
Ê¸y�

�»¢�  Y_³� 110.12.31 109.12.31
³��� °���TMT $ 607,935 708,719

³��� °���QSS 1,379,343 908,003

³��� °���QSA 207 483,006

��³�� ���(B) 98,659 3,336

��³�� °���TMT 5,210 -

$ 2,091,354 2,103,064

B�§���'��³��-ÊY�³�)º�å()����©�xQ

5.� �

O��������V���?�ð�Gâ�àVNRØßð�O�9^?n

ð#/¾�÷��1yQO��v������"$²�yFçÝy-K��*+

£Ì1,617wxQv������¨���!�¨q»h¯®ö²��40wx�114

wx-ì/���������!�"#$%"�&í��*+�$²��0wx

�8,086wxQ

6.��©�

O������� l±Mv������¨���!�¨'��©�x-²

��10,636wx�9,942wxQ

7.?)êë

��´7)4���2�

O��V Y_��´7)4���2�'��|�JK¸y�

110�¨ 109�¨
��� $ 480,000 -

O��v������"�$V���)ºÚÛÜÝÞß�Ø�kì�-�

ØX�1,276P-K|�466,000wx-kì�K|�14,000wx-1��480,000w

xQì/������"#$%"�&í-ý�í�1��96,700wx-�Ø�

kì�'��|(YàV®R´7)È|�l1�@V'U|��Q
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8.���M�¹º

O�������°��� l±Mx'���M�¹º-v������¨

���!�¨'���M�¹º�5,709wx�6,009wxQ

9.�¬()êë

O��v������¨���!�¨²�öã�¬()358wx�16,162wx

±°��-���������!�L»�ýÕ8ã²h39$²��7,564wx�

12,880wx-�»��ü¢Q

(¾)ÊªÃÄ_�êë

ÊªÃÄ_��|DE�

110�¨ 109�¨
�÷�t�h $ 114,543 36,074

��è�h 6,622 468

$ 121,165 36,542

�4aÍ'()

O��FWaÍ��'()�X|}
Ê¸y�

()AÓ aÍ��ËÙ 110.12.31 109.12.31
þö�[9 E �[9���Í9x $ 3,867 1,015

!4FGÉ�*+�ýq»'1y?@

(�)FGýq»'1y?@�

O���~Á4��4É÷�$EV4öùÍ$x³�þö�[Ä��

110.12.31 109.12.31
³�þö�[Ä�

TWD $ 2,550,000 2,950,000

USD $ 85,600 81,600

(#)É�*+�

1.O���°��Quanta Storage America, Inc.v����s�"$¹
>XlY"ß

§TZ[\�'"�])�r¥*B��¾±^_'*å-±^9$�>x7,146w

xQO���È»� 2U�*+b�-�Ö.ÍO���°��Quanta Storage

America, Inc.�V>XlY"ßFöS¬Q
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2.O���°��Quanta Storage America, Inc.v����%�%$éDóA�(HP

Inc.)�§�`m)�FöTZ[\¬­-O�v������"$#"¿&Ìa�

blc"ß'dr=§O��Õuöqå�¥*O���°��Quanta Storage

America,Inc.�à�Tef'^�-�Ì�r"ß±ånbA�§0ß+�(D1O

���°�� Quanta Storage America, Inc.4 Sony Optiarc Inc.4 Toshiba Corp.4

Hitachi-LG Data Storage Inc.4Panasonic Corp.4NEC Corp.4Samsung Electronics Co.

Ltd.)§�VFÀã)�'29gÊ9$Ë9176,000wxQA�(HP Inc.)v���r

¥*èRlc"~��VØW"ß"hFö7ëª¼F gÊ9$-O���°�

�Quanta Storage America, Inc.v����!��$%&Dóa�blc"ß§A�

(HP Inc.)'7ëiöIÑ¥*-nbgÊ9$F �Ë9528,000wx-t���+

��A�(HP Inc.)'jÝ9Ë989,350wx-�'Ë9438,650wx|0%ÌO��

�°��Quanta Storage America, Inc.Ê�QO���v������¨?@�,°

È»� 2U�*+b�-�Ö.ÍO��VË�r¿kw"ßFöS¬Q���

�!�r�äA�(HP Inc.) Va�blc"ßl¼s^O��?)'ª¼-O�

��»1"ßª¼\�O��UË�'mn?)5±"ß�Ã-�.ÍVa�bl

c"ßÊ��"�0»1s^'ª¼Q§O���"�0»1s^'Ê�-A�

(HP Inc.) Ê�q��Ôoï"pÕ'��-~5ª¼a�blc"ß§w^�±

^-±^ùú&�����!�¿$�&QO���RË�lcS¬"'oå�§

w±^S¬/r¿kw"ß~^q�-�v����!�¾$%"&ó�r¿S¬

kw"ßnbüÍ�íAa�blc"ß±^'*å-!a�blc"ßx�R�

5*åÏÐ~^±^Q����!�s$�&O��DóË�lcr¿S¬kw"

ß§�`m�á|(TZ[\¬­S¬��\êaS¬�'1�S¬¥*Qr¿S

¬kw"ß§Ô�`m�á|(TZ[\¬­�Õuöû�A¥'*å-¥^O�

�Ë9438,650wx-�§Ô\êaÕuöÞrA\êaÞNVs'?)\êÍé

ÎQO��Ïv����!�s$"!&�A�(HP Inc.)g­jÝ�nå�tjÝ

%-uW.�M¦V�v�¬­QO���R�jÝ%'�ëÞN�� '��b

c�"aoåãÄQ

3.O���°�� Quanta Storage America, Inc.v����s�s$§A� FTI

Consulting, Inc.vË�w±��(American Arbitration Association)Fö¤�[_©�

w±��-Ë�w±��v������"$"¿&uöw±B�-qåO���

°��Quanta Storage America, Inc.`®�Ë9625wxQw±;¼_v��!�!$

#"¾&;¼"ß¥*?qww±B��-�v����%$#"#&V"ßFö

;¼­�w�÷¯QuWv������¿$"�&nåjÝ%��®�jÝ9-

�»��h3�2U¢yQ
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4.°��Techman Electronics (Thailand) Co., Ltd.�����!�¿$Dó��_
(

©��²g§_
wxV@'1yyz·¸-1yyz';Ó9$�âã6,229w

xQ°��Techman Electronics (Thailand) Co., Ltd.�§O��{�ß��ãÄQ

5.�ÇkO���=Kß-O��� Y_	g� 
�����(yÓ	g��)é

§ÚÛÜÝÞßo
�{4p�Øv������"$"!&n|´7)EV}y

%-�v������"�$"&�­òó��w�ØV�5Q!SÛ�ØvO�

��­V�5òó6ìèx8	g��A?�_r�Ë~�M
�������h

cÕ!
������5¶�-O����{��v������"#$!&V"

ßFöÉÅV�5�29gÊ¬­Q

O��R��ó�a4�	2U9$�ÏÐ�FG�4�óÙ~¨�¤M´µÙ

��|v¸�?@��÷éÇÈq»©�'1Ä�-�<��q�1�'WGiüª

¾«-�©y9$xE�� �óyBè�	ÒåQO����d�[çÛ�ýjÝ

Éx~^°Z¢¬­�ó-!²"��ó�"&×'Oa-�ç�"bÒÈ��	'

2U(D�)-O��´	:��"UV�� �ó�¬ÉÏjÝ'�	-� �ó'

^_4¥*9$ÉjÝ§1���'M@4�,Éç��	�FG´hÓÔQ

"4FG'<92U��Q

"�4FG'÷è�¢

Quanta Storage International Ltd.�E-Forward Technology Ltd.�Quanta Storage Asia Ltd.

v������#$"�&N���*ë·®£(�Å
��-²��USD10,500wx4

USD5,000wx�USD5,000wxQ

"#4����

�t�h4¤¿4¤7�ÀÀ©�!	�JK¸y�
! 	 � 110�¨ 109�¨

� a �

�v�M

­ O (

�v�M

© � (
1��

�v�M

­ O (

�v�M

© � (
1��

�t�h©�

ô(©� - 374,389 374,389 - 179,189 179,189

°��©� - 18,885 18,885 - 18,088 18,088

��9©� - 10,019 10,019 - 8,365 8,365

���|9 - 3,000 3,000 - 3,000 3,000

����t�h©� - 10,309 10,309 - 10,349 10,349

¤¿©� - 12,310 12,310 - 12,339 12,339

ÀÀ©� - 12,343 12,343 - 12,738 12,738
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O��������¨���!�¨�t_%��t�h©�$�(O¸y�

110�¨ 109�¨
�t_% 181 181

ý�{�t'��_% 6 5

,Ð�t�h©� $ 2,363 1,227

,Ð�tô(©� $ 2,139 1,018

,Ð�tô(©�¾«?¬ %110.12 %(9.11)

�i_|9 $ - -

O��ô(�|HI(DE��4NÄ_��t)(O¸y�

(�)���NÄ_�

1.2�ô(�|���-Ò���'ô(�|i:ä1� "a�d<����_

�Q

2.ðå�å÷î����NÄ_jkÇÈËb4�¨��÷'jk�Ë-�ô(�|

'HI4á¨4Ëb�BM-�v��°��jkÇÈËb'ÞNQ

3.���NÄ_'jkÇÈ�ô(�|-³àVM�'·'�b®o?¬-�V;=

_VÂº'Íé4V*�'�z4g­=_�Ë?¬4�{���ù,84��R

�o±.�ù('ô(�|-.Ì���÷��÷M@�Ë'g­4��?@hi

x ÇÈ=_,8���N�jk�ýJ01' ú1Ä�Q

4.´³�æ���NÄ_�Ù¼ô(�|5_�n=��01�Â'^�Q

5.�§���NÄ_�÷jk]Ë�h'23�ß�67ô(�|®�Íé-³V;

^Mc����M@�a±<*åQ

(#)�tô|

1.�tô|ÊªDElOôo(1Oô4����4�@��)4�y�9��t²�

xQ

2.��àZô(Üs^?4ô(o�åù4�,hi�çåBM-ðåô(o�Ë

bQ��ÍïÜsô(7�4«>N)�)M��674H3"aoå'üª5�

V¾«Q

3.�tô(YR��èNÈ4¤M¸��!"4¤M�(5å-´²���4��4

��4��4Hø�s4��hi4��t�5�V·&Q

4.�y�9��t²��

R���,hiF¼�y�9��t²�-�R�tjkV�­j��9]o

'àVR�Q
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5.�¨¾ô�

R���,hi4à��ÞN)­�ÿ4�|£%4)M�¾ôhix²Ý-

LR=_jkV�­j~^�¨¾ôuMQ

"%4AB���¢

(�)FGêë�¢� (O

������¨O��R[\]^_?@��`abc'oå-³L��'FG

êë�¢� (O¸y�

1.(9ü��_��Q

2.��_�%�[��Q

3.÷Î���|[\?¬(´D1Â(°��4 l±M�1(53ß²)�

µù�tuvwx

�|[\ ��|[\ ÷��Î

��'�� �³�AÓ ]^_' Y �»Õ� 
�% �X9$ �
2ÿ �e|} ��B

�·


O�� uòG�G(
)��
��

- z®��012
3{�e|}~
;'9�()-:
7

2,556,000 255,600 %0.07 255,600

B É���(
)���
�

- B 3,709,000 239,602 %0.11 239,602

B °î��(
)���
�

- B 2,720,000 316,880 %0.04 316,880

B Éèt��
���
��

- B 80,000 2,344 %- 2,344

�3È[TËl9

B  ¡¢£îËÁvÜ
sl9

- Ãáz®23{
�e|}~;'
9�()�:7

18,025,705 188,435 %- 188,435

�·


CAYMAN BluSense - Ãáz®23{
�e|}~;'
9�()-�:7

24,000 715 %4.18 715

g
mê_ &¤ÁvÜsl9 - Ãáz®23{
�e|}~;'
9�()�:7

4,230,443 63,402 %- 63,402

4./�E~ÉVö.��|[\'9$gtuv%¥xÉÕ¹(O$·²'#"<S

(�

µù�tuvwx

�|[\ �» êë ÷ Í E º V ö ÷ Î

E4V
'��

� ³ �
A��Ó Õ� §¤

 Y

%

Ü|
9$ 
% 9$ 
% ã|

�X
­O

ã²
23 
% 9$

O�� &¤ÁvÜ

sl9

Ãáz®23

{�e|}~

;'9�()

�:7

- - 21,769,250 325,450 - - 21,769,250 326,153 325,047 1,106 - -

B lcÁvÜ

sl9
B - - 10,816,787 143,968 32,035,537 426,585 42,852,324 570,748 570,538 210 - -

g
mê

_

&¤ÁvÜ

sl9

Ãáz®23

{�e|}~

;'9�()

�:7

26,202,374 391,725 - - 21,971,931 329,000 328,139 861 4,230,443 63,402
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5.��´7)'9$gtuv%¥xÉÕ¹(O$·²'#"<S(�

µù�tuvwx

?) ��Õ êë |�® êë§¤� Y_(-�ç¦\�(ä |(* ��� ��

��´7)'�
� AÓ ]@& 9$ �?¬

êë§¤  Y
V�_

�]^_
'   Y

\ �
& ÷ 9�$

å'à
VR�

Ù�'
�?¬

yå
�¢

O�� �Ø�k
�

110/10/

19

480,000 ®�80% 	g� 

�����

��� ´�� ´�� ´�� ´�� àVÜ
s^?
�U|
��

êkð
�Gâ
�«]
°ë

B

B�´7)EV}yv������"$"!&nðè��Þ-A?�_r�Ë~�M
�������hcÕ!
�����xýÉÅEV
ËÙ±O��Í-EVuW��ëÝ�´7)EV}y-Ý�è�*¦�Ah' @Q

6.ã²´7)'9$gtuv%¥xÉÕ¹(O$·²'#"<S(�

µù�tuvwx

ã²´7)
'�� ?)AÓ

��Õ
]@&

A��

&�÷

�X

|}

êë9$

(B)

|�¹

�?¬

ã²

23

êë

§¤
  Y

ã²

�Ù

|(*
å'à
VR�

��
yå
�¢

g
�°
('F)��
��

�Ø�k� 110/9/15 98/1~

103/4

442,997

(RMB101,769)

465,054

(RMB106,836)

�0%¹� 22,057

(RMB5,067)

¨b©
ªÕ!
���
�

� Y
_

(9,
�

àVÜ
s^?
�U|
��

�

B�1y|�RMB115,000xt��� ã²©�RMB8,164x��ã²|�RMB106,836wxQ

7.� Y_~4ÀÁ'9$gtuv�¥xÉÕ¹(O$·²'#"<S(�

µù�tuvwx

êë?¬ êëòó��pêë
´.'?¬�A²

³¹(�)Ä�4��

~(À)Á'�� êë§¤
A��Ó

 �Y ~(À)Á
9�$

�K~

(À) Á
'2ÿ

«�

÷é
µ | «�÷é ��$

�K³¹

(�)Ä�4�

�'2ÿ

�B

O�� TMT l��� ÀÁ (232,817) %(2.29) $B90Ó - - - %-

B B B ~Á 4,158,820 %46.18 B - - (607,935) %(29.25)

B QSA B ~Á 1,197,228 %13.30 B - - (207) %(0.01)

B QSS B ~Á 3,312,526 %36.79 B - - (1,379,343) %(66.37)

QSA 	
��
(
)��

O��'�
��

ÀÁ (1,197,228) %(66.55) B - - 207 %0.08

� TMT l��� ÀÁ (597,111) %(33.19) B - - 250,566 %99.74

QSS 	
��
(
)��

O��'�
��

ÀÁ (3,312,526) %(99.34) B - - 1,379,343 %97.39

TMT B B ÀÁ (4,158,820) %(99.30) B - - 607,935 %100.00

� B B ~Á 232,817 %5.26 B - - - %-

B QSA l��� ~Á 597,111 %13.49 B - - (250,566) %(15.51)

TRI TRS B ÀÁ (143,188) %(11.80) $B120Ó - - 55,740 %22.93

TRS TRI O��'�
��

~Á 143,188 %98.16 B - - (55,740) %(92.04)

B1�S»�  Y_é'êëYD1~ÀF&9$Q

8.³¹ Y_�¢gtuv�¥xÉÕ¹(O$·²'#"<S(�

µù�tuvwx

�»³¹�¢ ³¹ Y_ n÷³¹ Y_�¢ ³¹ Y_�¢ F»�L

'� �� � êë§¤  �Y �¢�$ 
�ÿ 9�$ ãÄWG ÷è¹¦9$ 2U9$

QSS 	
��(
)�� O��'��� 1,379,343 3.06 - - 553,600 -

TMT B B 607,935 6.76 - - 607,935 -

QSA TMT l��� 250,566 4.77 - - 250,566 -

9._�P@t�êë�½?@�,ABs(#)�
Q 
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(#)�Â(�M� (O�

������¨O��'�Â(�M(O¸y(´D1G�+Â(��)�

µù�tuvwx

Â(�� +Â(�� VU Êª� AúÂ(9$ ÷Î�� +Â(�� O÷q»'

A��Ó A���Ó Øß M¢� O÷÷Î ¨��L 
% 2ÿ �X9$ O÷23 Â(23 �B

O�� QSI (CAYMAN) T­ Â(M 2,292,458 2,292,458 - %100.00 4,242,265 (58,908) (68,652)°��(B142)

B 
&tÂ((
)

��

Ìò B - 28,000 - %- - 163 163 °��

B æç%ù(
)�

�

B � ��®¯2

�°]æãM

86,709 91,000 3,862,227 %29.80 21,977 (1,721) (705)Â(�M

B IJÕ!(
)�

�

B �°æçóa7 10,978 - 1,001,000 %2.99 7,534 (7,369) (297) B

B TMT â� � ®¯åþ�

ö�� æçó

'a7�Àã

1,446,975 1,033,039 15,999,998 %100.00 1,479,166 100,893 100,893 °��

O�� g
mê_(
)

��

Ìò tM��umê

_a7�Àã

796,420 796,420 71,957,000 %79.95 1,196,298 54,081 47,068 °��(B1)

� g
(
)�� B t�ø7ào

P4i��æº

- 500,000 - %- - 99 99 °��

� JVM ±J²ï � ®¯åþ�

ö�� æçó

'Àã

15,214 15,214 2,040,000 %51.00 16,030 4,197 2,140 B

QSI (CAYMAN) QSL (BVI) BVI Â(M 1,619,834 1,619,834 - %100.00 3,880,343 (84,189) (84,189)l���(B2)

� E-Forward SAMOA � ®¯åþ�

ö�� æçó

'a7�Àã

166,080 166,080 - %100.00 371,868 25,570 25,570 l���

QSL(BVI) QHH CD Â(M 1,043,500 1,043,500 - %100.00 2,788,414 24,365 24,365 B(B3)

� g
(CD)�� � B 769,138 769,138 - %100.00 1,192,220 (56,515) (56,515) B(B2)

E-Forward

(SAMOA)

QSA SAMOA � ®¯åþ�

ö� æçó'

Àã�ûI«@

166,080 166,080 - %100.00 352,139 25,568 25,568 B


&tÂ((
)�

�

IJÕ!(
)�

�

Ìò �°æçóa7 - 10,970 - %- - (7,369) 313 Â(�M

g
mê_(
)�

�

TRH CD Â(M 120,943 92,638 - %100.00 32,184 (21,172) (21,172)l���

JVM JVMT â� � ®¯åþ�

ö�� æçó

'Àã

4,550 4,550 - %100.00 4,047 (22) (22) B

B1�+Â(��O÷23�Â(��O÷q»'Â(23'·&ÊYýÕ8ÀÁ¨hQ

B2�Quanta Storage International Ltd.4Quanta Storage (BVI) Ltd.�g
�°(CD)����v�������$#"&²�N���*ë·®£

(USD20,000wx4USD20,000wx�USD10,000wx-!ì/������"#$%"�&í�ý6ìòó�­Q

B3�Quanta Storage Holding (Hong Kong) Ltd.v������"#$#"!&N���*ë·®£(USD10,000wx-!ì/������"#
$%"�&í�ý6ìòó�­Q

(%)G�Â((O�

1.�Â(G�Øß'�M� (O�

µù�tuvwx

G�+Â( Êª�M Õ�¹ Â( O÷÷Íø

uò$ö/

O÷$öÉ

¹¦Â(9$

O÷÷Îø

uò$ö/

+Â(�� O��CD

ÉéDÂ(

O÷q»

Â(23

÷ÎÂ

(�X

ì/O÷

í�$¦

��AÓ ¢��� (O$ WG �Â(9$ $ö ¹¦ �Â(9$ O÷23 '�
23 (B2) |�} Â(¹3

g«(SE)
�����
�(B6)

� ®¯å
þ�ö��
 æçó'
a7�Àã

830,400

(USD30,000)

(#) 830,400

(USD30,000)

- - 830,400

(USD30,000)

24,612 %100.00 24,612 2,779,864 1,834,319

(USD66,269)

g
�°('
F)����

B 498,240

(USD18,000)

(#) 498,240

(USD18,000)

- - 498,240

(USD18,000)

(56,373) %100.00 (56,373) 1,190,069 -

g
mê_
(SE)��
��

tM��u
mê_��
 æçó'
ûI�À
ãQ

110,720

(USD4,000)

(#) 83,040

(USD3,000)

27,680

(USD1,000)

- 110,720

(USD4,000)

(21,172) %100.00 (21,172) 32,184 -
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2.�Â(G�Øß�$�

O÷÷Î/�øuò$ö
µG�ØßÂ(9$

N)ßÂr��n
Â(9$

RN)ßÂr�oå
µG�ØßÂ(�$

1,439,360 1,757,680 -

(USD52,000) (USD63,500) -

B1�Â(WGß²�y»¾��

1.NÌr%Øß$�Â(G���Q

2.z®r%ØßÂ(2���LÂ(G���Q

3.z®�Â(r%Øß8���LÂ(G���Q

4.CDÂ(G�Q

5.��WGQ

B2�O÷q»Â(23YR��

1.�Ç�°-��Â(23Q

2.Â(23q»lm²�y»%��

(1)N�°î������@V�1u Y'�������@V��/��n['?@�,Q

(2)Nuò���n[�����/��'?@�,Q

(3)��Q

B3�R97.8.29IÑÔUG�Øß_�Â(É!"1ur�AcÕoå-O��Yä1-N)ßtMõ�]ä1�,Kß�,�Q[
oó'±
M-8§G�Â(/�9$´��Q

B4��v9$Y<()*+,&'$ÿµ�uvQ

B5�g«��('F)�����v����%�!$���B-!ì/������"#$%"�&í-øuò$ö/�Â(9$USD10,500

wx�ý$¦âg
mê_(SE)����v����!�"#$NÂr��nÂ(9$�USD2,000wx-!ì/������"#$

%"�&í-�ý$öUSD1,000wxQ

B6�g
�°('F)����v�������$#"&N���*ë·®£(USD10,000wx-!ì/������"#$%"�&í�ý
6ìòó�­Q

B7�g«(SE)������v������"#$#"!&N���*ë·®£(USD10,000wx-!ì/������"#$%"�&í
�ý6ìòó�­Q

3.FGêë�¢�   

O��������¨�G�+Â(��CDÉéD'FGêë�¢(v`a

1���ÍM�vÀ)-¼½ÔFGêë�¢� (OÕ'�
Q

(¾)Êª
è(O�

µù�



�

Êª
èAÓ
��
% �
23

	g� 
����� 82,881,664 %29.77

B�(1)O,Êª
è(OYÌ����<¸äL©è�=�M&-��
è����

��­�Õ>òÖê�(1:¶
)'�·
�c�
1�g·²'¿<S(
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六、公司及其關係企業最近年度及截至年報刊印日止，如有發生財務週轉困難情事，

應列明其對公司財務狀況之影響：無

柒、財務狀況及財務績效之檢討分析與風險事項

一、財務狀況之檢討與分析

(一)財務狀況分析表
單位：新台幣仟元

年 度 

項 目 
110 年 度 109 年 度 

差   異 

金   額 % 
 流動資產 12,294,982 10,071,741 2,223,241 22.07
 不動產、廠房及設備 1,591,607 1,258,239 333,368 26.49
 無形資產 25,139 23,697 1,442 6.09
 其他資產 451,446 462,287 (10,841) (2.35)
資產總額 14,363,174 11,815,964 2,547,210 21.56
 流動負債 5,080,460 4,070,112 1,010,348 24.82
 非流動負債 531,075 362,850 168,225 46.36
負債總額 5,611,535 4,432,962 1,178,573 26.59
 股本 2,783,589 2,783,589 0 0.00
 資本公積 2,027,242 1,776,228 251,014 14.13
 保留盈餘 3,993,571 3,134,537 859,034 27.41
 股東權益其他調整項目 (368,133) (410,473) 42,340 10.31
非控制權益 315,370 99,121 216,249 218.17
股東權益總額 8,751,639 7,383,002 1,368,637 18.54
註:以上資料係採國際財務報導準則編製之合併報告

(二)最近二年度資產、負債及股東權益發生重大變動項目之主要原因：

流動資產：主係本期三個月以上之定期存款增加所致。

不動產、廠房及設備：主係本期新購土地所致。

流動負債：主係本期短期借款增加所致。

(三)未來因應計劃：（若上述變動影響重大者，應說明未來因應計劃。） 

本公司最近二年度財務狀況係屬正常之營運活動而產生之變動，故尚無重大

因應計劃。 
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二、財務績效比較分析

(一) 財務績效比較分析表
單位：新台幣仟元

年 度 

項 目 
110 年度 109 年度 增減金額 

變動比例

(%) 
營業收入 11,028,508 10,476,353 552,155 5.27
營業成本 8,435,558 8,159,448 276,110 3.38
營業毛利 2,592,950 2,316,905 276,045 11.91
營業費用 1,616,233 1,284,639 331,594 25.81
營業利益 976,717 1,032,266 (55,549) (5.38)
營業外收入及支出 239,030 (875,909) 1,114,939 127.29
稅前淨利 1,215,747 156,357 1,059,390 677.55
減：所得稅費用 215,199 51,817 163,382 315.31
非控制權益 7,317 (9,798) 17,115 174.68
本期淨利 993,231 114,338 878,893 768.68
註:以上資料係採國際財務報導準則之合併報告

(二)最近二年度增減比例變動分析說明：

營業費用：主係本期估列之獎金增加所致。

營業外收入及支出：主係本期負債準備增加所致。

(三)預期銷售數量與其依據，對公司未來財務業務之可能影響及因應計畫：

在儲存裝置部份，依據研調機構預估 2022 年度整體儲存產品價格仍將持

穩，但整體應用亦隨著人們生活品質提高而應用於不同的新型產品，整體市場

仍能維持穩定的需求量。

外接式擴充基座方面，隨著 TYPE C 相關技術的導入，預期未來每年會有

相當幅度的成長。

協作型機器人市場的高度成長性，自然地越來越多的新進者投入研發加入

協作領域，本公司除積極開拓市場，將持續強化新產品的開發，期望能在協

作型機器人市場中持續領先。

因應多變的環境，本公司除積極爭取相關業務，並針對相關變化進行規劃

與準備，也加速進行對新產品的開發，期望能在目前嚴峻的產業環境與競爭

中走出自己的路。
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三、現金流量之檢討與分析

(一)本年度現金流量變動情形分析：
單位：新台幣仟元

項 目 110 年度 109 年度 變動金額 變動比率 (%)
營業活動 1,642,551 145,403 1,497,148 1,029.65
投資活動 (3,563,358) (873,977) (2,689,381) (307.72)
籌資活動 710,745 (497,515) 1,208,260 242.86

合 計 (1,210,062) (1,226,089) 16,027 1.31

註:以上資料係採國際財務報導準則編製之合併報告

(1)營業活動現金增加1,497,148仟元，主係本期稅前淨利增加所致。

(2)投資活動淨現金減少2,689,381仟元，主係本期其他金融資產增加所致。

(3)籌資活動淨現金增加1,208,260仟元，主係本期銀行借款及非控制權益增加所致。

 (二)本年度流動性分析

年 度

項 目
110 年度 109 年度 增(減)比例%

現金流量比率% 32.33 3.57 805.60
現金流量允當比率% 65.57 70.69 (7.24)
現金再投資比率% 13.25 (4.44) 398.42
增減比例變動分析說明：主係本期營業活動淨現金流入增加所致。

(三)未來一年流動性分析
單位：新台幣仟元

期初現金

餘額

全年來自營

業活動淨現

金流量

全年

現金流出量

現金剩餘

(不足)數額
現金不足額之

補救措施

(1) (2)  (3) (1)+(2)-(3) 投資計劃 理財計劃

2,343,080 1,700,000 1,500,000 2,543,080 - - 

預計民國一一一年度的營運將維持持平或小幅成長，營業活動產生之現金流入及因應

投資及其他理財支出等，將維持穩定平衡。

四、最近年度重大資本支出對財務業務之影響：無

五、最近年度轉投資政策、其獲利或虧損之主要原因、改善計畫及未來一年投資計畫：

本公司之轉投資主要係以投資大陸及泰國生產事業為主，並以核心競爭力為主要

考量。另本公司110年度採權益法認列之投資利益為80,709仟元，未來仍將朝分散

生產基地方向發展，並依全球市場之變動審慎評估投資計畫，以持續強化公司競

爭力。
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六、最近年度及截至年報刊印日止之風險評估事項

  (一)本公司各項風險管理之組織架構，其執行與負責單位如下：

1.總經理室：主要為經營決策風險之評估及督導統籌各部門目標執行及風險回

應措施。

2.稽核室：主要針對各作業存在或潛在風險予以複核，據以擬定實施風險導向

之年度稽核計畫，並負責內部控制制度之修訂及推動等工作。

3.財會處：負責財務調度及運用，建立避險機制，並針對財務風險、流動性風

險、信用風險及稅務規劃等評估及控管，為本公司相關財務風險管理之評估

及執行因應策略負責單位。

4.法務處：負責法律風險管理，審核各項合約與提供內部法律諮詢、處理法律

糾紛及訴訟，以降低法律風險。

5.資訊處：負責系統、網路、電腦、主機及相關週邊設備等資安風險評估及執

行因應措施。

6.人力資源部：負責協助各單位執行營運目標所需人力之風險評估及因應，推

動人力資源政策。

7.業務部：主要針對市場風險之評估及執行因應策略負責單位，推展公司年度

營業目標及執行計畫，客戶及接單風險評估及銷售控制措施執行。

8.研發處：主要針對產品設計及研發專案計畫風險之評估及執行因應策略負責

單位。

  (二)利率、匯率變動、通貨膨脹情形對公司損益之影響及未來因應措施：

1.對公司損益之影響：

單位：新台幣仟元

項目
110年度合併報告

金額 占營業收入比率

利息收(支)淨額 54,440 0.49% 
兌換(損)益淨額 33,662 0.31% 

2.未來因應措施：

(1)匯率變動：

本公司產品以外銷為主，故國際美元走勢與公司之匯兌損益息息相關，110
年度兌換利益為33,662仟元，占營收比重為0.31%，對本公司尚無重大影響，

另本公司為有效降低匯率變動之營運風險，採取具體因應措施如下：

1平日藉由與銀行聯繫，蒐集國際金融及匯率走勢之相關資料，以適時掌握

匯率變動情形。

2由於部分原物料及產品之交易係以同種外幣收付為基礎，而此進銷貨項目

-214-



 

會產生相互沖抵之結果，使匯率變動之衝擊減少，達成自動避險之效果。

3公司預估或於收到外匯之貨款後，由財務部人員考量公司之資金需求情形

並預估未來外匯市場變動方向，以考量並決定是否透過避險性質之衍生性

金融商品進行避險及較為有利之換匯時點。

(2)利率及通貨膨脹：

由於整體經濟環境促使貨幣市場利率偏低，然本公司仍持續專注於本業之經

營，財務操作並以保守穩健為原則，故利率變動及通貨膨脹對本公司影響不

大。

(三)從事高風險、高槓桿投資、資金貸與他人、背書保證及衍生性商品交易之政策、

獲利或虧損之主要原因及未來因應措施：

1.本公司以研發、製造及銷售之本業為主，並無從事高風險、高槓桿投資。

2.本公司並無資金貸與他人交易。 

3.本公司及其子公司因營運需求，辦理向海關進出貨物通關之擔保交易，並依

據本公司訂定之『資金貸與及背書保證作業程序』辦理。

4.衍生性金融商品之交易全為規避外幣資產負債匯率變動之風險，並依據本公

司訂定之『取得或處分資產處理程序』辦理。

(四)未來研發計畫及預計投入之研發費用：

研發計畫請參閱本年報「伍、營運概況」之業務內容說明，且計畫皆按進度執

行。 

(五)國內外重要政策及法律變動對公司財務業務之影響及因應措施：

本公司向來密集注意並掌握任何可能影響公司營運之政策及法令，並配合調整

公司內部相關制度，以期符合法令之規定。

(六)科技改變(包括資通安全風險)及產業變化對公司財務業務之影響及因應措施：

本公司針對公司機密資訊(或重要資訊)之定義與品質要求、資訊化程度、使用的

資訊系統可靠性、資訊作業委外程度議題進行討論，評估本公司現行環境所需之

資通安全檢查之範圍、頻率與項目作為資通安全檢查控制選擇的指引。資通安全

檢查工作執行結果，由稽核單位覆核其執行績效並簽署意見呈報公司例行會議並

建立追蹤改善機制，以持續追蹤改善情形。 

(七)企業形象改變對企業危機管理之影響及因應措施：無。

(八)進行併購之預期效益、可能風險及因應措施：無。

(九)擴充廠房之預期效益、可能風險及因應措施：無。

(十)進貨或銷貨集中所面臨之風險及因應措施：無。

(十一)董事、監察人或持股超過百分之十之大股東，股權之大量移轉或更換對公司之

影響、風險及因應措施：無。

(十二)經營權之改變對公司之影響、風險及因應措施：無。
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(十三)公司及公司董事、監察人、總經理、實質負責人、持股比例超過百分之十之大

股東及從屬公司已判決確定或尚在繫屬中之重大訴訟、非訟或行政爭訟事件，

其結果可能對股東權益或證券價格有重大影響者，其系爭事實、標的金額、訴

訟開始日期、主要涉訟當事人及截至年報刊印日止之處理情形：

1.本公司及子公司Quanta Storage America, Inc.於民國一○六年十月收到歐洲聯

盟法院對反托拉斯案之法律救濟一審判決結果及課予罰緩之決定，裁罰金額

為歐元7,146千元。本公司已估列相關損失及負債準備，與此同時本公司及子

公司Quanta Storage America, Inc.已向歐洲聯盟法院提出上訴。 

2.本公司及子公司Quanta Storage America, Inc.於民國一○六年六月就原告FTI
Consulting, Inc.於美國仲裁協會(American Arbitration Association)提出專家證

人費用仲裁一案，美國仲裁協會於民國一○七年十月十五日作出仲裁結果，

認定本公司及子公司Quanta Storage America, Inc.需支付美金625千元。依本案

性質，該仲裁結果仍需由仲裁聲請人向美國司法機關聲請判決認定與承認。

雙方於民國一一○年五月十八日簽定和解書並經法院通知該案終結。和解金

已支付，帳列其他利益及損失項下。 

3.子公司Techman Electronics (Thailand) Co., Ltd.與民國一○九年五月接獲委外

人力資源公司送達就人力仲介所生之合約糾紛通知，合約糾紛之聲稱金額為

泰銖6,229千元。子公司Techman Electronics (Thailand) Co., Ltd.已就本案委任

外部律師處理。 

4.為籌建本公司集團總部，本公司與關係人廣達電腦股份有限公司(下稱廣達

公司)間就桃園市龜山區文明一街4號房地於民國一一○年十月十九日簽署

不動產買賣契約書，並於民國一一○年十一月十日完成登記取得該房地所有

權。惟上述房地於本公司完成所有權登記變更後仍遭廣達公司原承租人第一

美卡事業股份有限公司及梵利特科技股份有限公司等無權占用，本公司已委

任律師於民國一一○年十二月九日向法院提出返還所有權及損害賠償訴

訟。 

      合併公司依據案件性質、可能損失金額及是否具重大性、案件的進度及

專業顧問的意見將於每一財務報告期間評估認列費用之合理性，並以公司認

為合適之方式做必要調整，但最終金額仍須待相關案件終結後才能確定。合

併公司欲積極辯護前述尚未和解或仍進行中各項訴訟案件，惟因法律案件無

法預測之本質，目前無法準確估算可能之損失(若有)，合併公司不能排除無

法在所有相關案件勝訴或是和解之可能，相關案件之罰緩、判決金額或和解

對合併公司之業務、營運或前景可能有重大不利影響。 

 (十四)其他重要風險及因應措施：無。 

七、其他重要事項：無。
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捌、特別記載事項

一、關係企業相關資料

（一）關係企業合併營業報告書

1.關係企業組織圖

註1：達明股份有限公司於110.07.30辦理解散清算完結。

2：明日新投資股份有限公司於110.08.18辦理解散清算完結。

100% 

廣明光電 

股份有限公司 

明日新投資 

股份有限公司 

(註 2) 

100%

Quanta Storage 
(BVI) Ltd. 

達研(上海)光電

有限公司 

E-Forward 
Technology Ltd. 

Quanta Storage 
Asia Ltd. 

100%

100% 

Quanta Storage 
International Ltd. 

(CAYMAN) 

100%

達明電子(常熟)

有限公司 

Quanta Storage 
Holding (Hong 

Kong) Ltd. 

達明電子 

(香港)有限公司

100%

100% 100%

TM SMT 
SDN.BHD. 

達明機器人 

股份有限公司 

79.95%
Techman 

Electronics(Thailand)
Co.,Ltd. 

100% 100% 

達明 

股份有限公司

(註 1) 

100% 

Techman Robot 
(Hong Kong)Limited. 

100%

100%

達明機器人 

(上海)有限公司 

TM SMT 
(Thailand) 

Company Limited.

51% 100% 
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2.各關係企業基本資料
單位:仟元

企業名稱 設立日期 地址 實收資本額
主要營業或

生產項目

Quanta Storage 
International  

Ltd. (Cayman) 
2001.07 

P.O.Box 31119 Grand Pavilion,Hibiscus 
Way,802 West Bay Road,Grand 
Cayman,KY1-1205,Cayman Islands

USD62,320 投資業

Quanta Storage 
（BVI）Ltd. 2001.07 QMC Chambers,Wickhams Cay 1,Road 

Town,Tortola,British Virgin Islands USD48,520 投資業

達研(上海)光電

有限公司(QSS) 2001.11 上海松江出口加工區三庄路66弄6號 USD30,000 
電腦周邊儲存裝置

及相關零組件之製

造及銷售

達明電子(常熟) 
有限公司

(Techman) 
2009.01 

江蘇省常熟經濟開發區高新技術產業園

大連路66號 
USD8,000 

電腦周邊儲存裝置

及相關零組件之製

造及銷售

Quanta Storage 
Holding(Hong 

Kong)Ltd.(QHH) 
2007.11 

香港灣仔告仕打道151號資本中心15號
1501室 USD37,699 投資業

達明電子(香港) 
有限公司(QIH) 2007.11 

香港灣仔告仕打道151號資本中心15號
1501室 USD17,787 投資業

E-Forward 
Technology Ltd. 

(E-Forward) 
2000.08 

Vistra Corporate Services Centre,Ground 
Floor NPF Building,Beach Road,Apia 
Samoa 

USD1,000 
電腦周邊儲存裝置

及相關零組件之製

造及銷售

Quanta Storage 
Asia Ltd.(QSA) 2003.05 

Vistra Corporate Services Centre,Ground 
Floor NPF Building,Beach Road,Apia 
Samoa 

USD1,000 
電腦周邊儲存裝置

及相關零組件之銷

售及維修服務

達明機器人股份

有限公司(TRI) 2015.09 桃園市龜山區華亞二路58-2號5樓 NTD900,000 
工業用協作型機器

人及相關零組件之

製造及銷售

Techman 
Electronics 

(Thailand)Co.,Ltd. 
(TMT) 

2017.06 
40/10-12,40/28 Moo 5, Rojana Industrial
Park,Tambol U-Thai, Amphur U-Thai,  
Ayudhaya Province 13210 

THB1,600,000 
電腦周邊儲存裝置

及相關零組件之製

造及銷售

Techman Robot 
(Hong Kong ) 
Limited.(TRH) 

2019.04 
香港灣仔告仕打道151號資本中心15號
1501室 

USD4,000 投資業

達明機器人(上海)
有限公司(TRS) 2019.04 

上海市松江區九亭鎮中心路1158號6幢
402室-1 USD4,000 

工業用協作機器人

及相關零組件之維

修及銷售

TM SMT 
SDN.BHD.(JVM) 2019.05 

1-10-7 SUNTECH@PENANG 
CYBERCITY LINTANG MAYANG 
PASIR 3 11950 BAYAN BARU PULAU 
PINANG MALAYSIA

MYR4,000 
電腦周邊儲存裝置

相關零組件之銷售

TM SMT 
(Thailand) 
Company 

Limited.(JVMT) 

2020.08 
No,196,Mu 10,304 Industrial Park,Tha 
Tum Sub-district,Si Maha Pho 
District,Prachin Buri Province. 

THB 5,000 
電腦周邊儲存裝置

相關零組件之銷售
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3.推定為有控制與從屬關係者其相同股東資料：無

4.關係企業所營業務及往來分工情形

行業別 關係企業名稱 往來分工情形

控股公司

Quanta Storage International Ltd.
（CAYMAN）

控股投資

Quanta Storage (BVI) Ltd. 控股投資

Quanta Storage Holding (Hong Kong) Ltd. 控股投資

達明電子(香港)有限公司 控股投資

Techman Robot (Hong Kong ) Limited. 控股投資

電子產品

製造業

達研(上海)光電有限公司 製造及銷售

達明電子(常熟)有限公司 製造及銷售

達明機器人股份有限公司 製造及銷售

Techman Electronics (Thailand) Co.,Ltd. 製造及銷售

電子產品

貿易及銷售

Quanta Storage Asia Ltd. 貿易進銷貨

E-Forward Technology Ltd. 貿易進銷貨

達明機器人(上海)有限公司 貿易進銷貨

TM SMT SDN.BHD. 貿易進銷貨

TM SMT (Thailand) Company Limited. 貿易進銷貨
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 5.各關係企業董事、監察人及總經理資料

單位：仟股

企業名稱 職稱
姓名

或代表人

持有股份

股數
持股

比例

Quanta Storage International Ltd. 董事
廣明光電代表人：

何世池
- 100%

Quanta Storage (BVI) Ltd. 董事
QSI（CAYMAN）代表人：

何世池
- 100%

Quanta Storage Holding  
(Hong Kong) Ltd. 董事

QSL（BVI）代表人：

何世池
- 100%

達明電子(香港)有限公司 董事
QSL（BVI）代表人：

何世池
- 100%

達研(上海)光電有限公司 董事
QHH 代表人：

黃健堂/何世池/張嘉峰
- 100%

達明電子(常熟)有限公司 董事
QIH代表人：

何世池/張嘉峰
- 100%

E-Forward Technology Ltd. 董事
QSI（CAYMAN）代表人：

何世池
- 100%

Quanta Storage Asia Ltd. 董事
E-Forward代表人：

何世池
- 100%

達明機器人股份有限公司
董事

廣明光電代表人：

何世池/張嘉峰/陳尚昊/ 
黃識忠/章春蕙

71,957 79.95%

監察人 李志仁/陳美娟 108 0.12%
Techman Electronics 
(Thailand)Co.,Ltd. 董事

廣明光電代表人：

何世池/張嘉峰/李志仁
16,000 100%

Techman Robot (Hong Kong ) 
Limited. 董事

達明機器人代表人：

何世池
- 100%

達明機器人(上海)有限公司

董事
達明機器人代表人：

何世池/張嘉峰/陳尚昊
- 100%

監察人
達明機器人代表人：

王偉霖

TM SMT SDN.BHD. 董事
廣明光電代表人：

張嘉峰/李志仁
- 51%

TM SMT (Thailand) Company 
Limited. 董事

JVM 代表人：

張嘉峰/李志仁
- 51%
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6.各關係企業營運概況
單位:新台幣仟元

營運概況

企業名稱 
資本額 

資產 

總額 

負債 

總額 
淨 值 

營業 

收入 

營業 

利益 

本期 

損益 

(稅後)

每股盈

餘(元) 
(稅後)

Quanta Storage 
International Ltd. 2,292,458 4,262,166 0 4,262,166 0 (307) (58,908)

不

適

用

Quanta Storage 
(BVI) Ltd. 1,619,834 3,985,490 105,147 3,880,343 0 (131) (84,189)

不

適

用

達研(上海)光電 

有限公司
830,400 3,859,839 1,079,975 2,779,864 3,350,610 (7,667) 24,612

不

適

用

達明電子(常熟) 
有限公司

498,240 1,194,492 4,423 1,190,069 807 (76,368) (56,373)
不

適

用

Quanta Storage 
Holding (Hong 
Kong) Ltd. 

1.043,500 2,788,414 0 2,788,414 0 (264) 24,365
不

適

用

達明電子(香港) 

有限公司
769,138 1,192,220 0 1,192,220 0 (143) (56,515)

不

適

用

E-Forward 
Technology Ltd. 166,080 371,868 0 371,868 0 (38) 25,570

不

適

用

Quanta Storage  
Asia Ltd. 166,080 445,793 93,654 352,139 1,819,935 23,158 25,568

不

適

用

明日新投資股份

有限公司
0 0 0 0 0 0 163

不

適

用

達明機器人股份

有限公司
800,000 1,492,368 576,058 916,310 1,213,199 34,209 54,081

不

適

用

Techman 
Electronics 
(Thailand)Co.,Ltd. 

1,446,975 3,256,906 1,777,740 1,479,166 4,188,286 79,880 100,893
不

適

用

達明股份有限公司 0 0 0 0 0 0 99
不

適

用

Techman Robot 
(Hong Kong) 
Limited

120,943 32,184 0 32,184 0 0 (21,172)
不

適

用

達明機器人(上海) 
有限公司

110,720 101,730 69,546 32,184 189,011 (23,997) (21,172)
不

適

用

TM SMT 
SDN.BHD. 29,831 142,887 111,457 31,431 11,326 5,357 4,197

不

適

用

TM SMT 
(Thailand) 
Company Limited. 

4,550 4,061 14 4,047 0 (23) (22)
不

適

用
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(二) 關係企業合併財務報表：

本公司民國一一○年度(自一一○年一月一日至十二月三十一日止)依「關係

企業合併營業報告書關係企業合併財務報表及關係報告書編製準則」應納入編製

關係企業合併財務報表之公司與依金融監督管理委員會認可之國際會計準則第二

十七號應納入編製母子公司合併財務報表之公司均相同，且關係企業合併財務報

表所應揭露相關資訊於前揭母子公司合併財務報表中均已揭露，爰不再另行編製

關係企業合併財務報表。 

(三) 關係報告書會計師複核意見

關係報告書會計師複核意見

  廣明光電股份有限公司 公鑑: 

  廣明光電股份有限公司民國一一○年度關係報告書，業經本會計師依財政部證券暨

期貨管理委員會民國八十八年十一月三十日台財證（六）字第○四四四八號函之規定予

以複核。此項複核工作，係對廣明光電股份有限公司民國一一○年度關係報告書是否依

照「關係企業合併營業報告書關係企業合併財務報表及關係報告書編製準則」之規定編

製，且所揭露資訊與本會計師於民國一一一年二月二十五日查核之同期間財務報表附註

所揭露之相關資訊有無重大不符，出具複核意見。 

 依本會計師複核結果，並未發現上述關係報告書之編製有違反「關係企業合併營業

報告書關係企業合併財務報表及關係報告書編製準則」之規定，亦未發現前述關係報告

書所揭露資訊與其同期間財務報表附註所揭露之相關資訊有重大不符之情事。 

安侯建業聯合會計師事務所

會 計 師：

民 國 一一一 年 二 月 二十五 日
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董 事 長：何世池

公司名稱：廣明光電股份有限公司

聲 明 書

本公司民國一一○年度（自一一○年一月一日至一一○年十二月三

十一日止）之關係報告書，係依「關係企業合併營業報告書、關係企業

合併財務報表及關係報告書編製準則」編製，且所揭露資訊與上開期間

之財務報告附註所揭露之相關資訊無重大不符。

特此聲明

中 華 民 國 一 一 一 年 二 月 二 十 五 日
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二
、

進
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銷

貨
交
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三
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四
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六
、

背
書
保

證
情
形
：

無
單
位
：
新
臺
幣
千
元

最
高

餘
額

期
末

餘
額

背
書

保
證

原
因

提
供

擔
保

品
為

保
證

者
解

除
保

證
責

任
或

收
回

擔
保

品
之

條
件

或
日

期

財
務

報
表

已
認

列

或
有

損
失

之
金

額

違
反

所
訂

相
關

作
業

規
範

之
情

形
金

額
占

財
務

報
表

淨
值

之
比

率
名

稱
數

量
價

值

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 
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二、私募有價證券辦理情形，應揭露股東會或董事會通過日期與數額、價格訂定

之依據及合理性、特定人選擇之方式、辦理私募之必要理由、最近年度及截

至年報刊印日止之執行情形：不適用。

三、最近年度及截至年報刊印日止子公司持有或處分本公司股票之情形：無。

四、其他必要補充說明事項：無。

玖、最近年度及截至年報刊印日止，對股東權益或證券價格有重大影響之事

項：最近年度及截至年報刊印日止並無發生證交法第三十六條第二項第

二款所定對股東權益或證券價格有重大影響之事項。 
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