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壹、致股東報告書 

2020年是廣明光電邁向下一個二十年來關鍵年，亦是逐步擺脫光碟機訴訟風

暴充滿挑戰的一年。同時COVID-19疫情全球肆虐與各國為控制疫情擴散所採行的

隔離措施，均造成經濟活動的停滯與全球經濟景氣的衰退，亦增加業務擴展的難

度。緃然面對光碟機訴訟風暴及COVID-19疫情的衝擊，廣明仍堅強的挺過並秉持

一貫的創新思維與行動態度，持續專注於新產品之開發與創新應用，同時以穩健

的財務基礎一步步紮實的向前。在廣明全體同仁努力不懈下，公司2020年營收突

破100億元，營業毛利與營業利益亦較2019年顯著的成長。我們始終堅信，本於積

極創新的思維與態度全力以赴，必能持續創造企業價值。

茲就2020年經營績效及2021年之營運展望摘要如下: 

一、2020年營運成果及營運計劃概要

營業及獲利方面，本公司2020年之合併營收為新台幣10,476,353千元，較2019
年之合併營收新台幣9,352,785千元增加12.01%，2020年之營業毛利為新台幣

2,316,905千元，較上年度增加17.40%，每股盈餘為0.41元。茲將相關之財務數字

臚列如下： 

  單位：千元;%
會計科目 2020年度 2019年度 增減金額 增減％ 

營業收入 10,476,353 9,352,785 11,235,568 12.01

營業毛利 2,316,905 1,973,546 343,359 17.40

營業淨利 1,032,266 652,221 380,045 58.27

本期淨利 114,338 513,971 (399,633) (77.75)

     註：係採用經會計師查核之合併報告 

                 單位：% 
項  目 2020年度 2019年度 

財務結構
負債占資產比率 37.52 36.27

長期資金占不動產、廠房及設備比率 615.61 644.23

償債能力
流動比率 247.46 258.44

速動比率 214.70 220.75
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【
★
】

【
★
】

【
★
】

【
★
】                 單位：%

項  目 2020年度 2019年度 

獲利能力

資產報酬率 0.88 3.87

股東權益報酬率 1.37 6.46

純益率 1.09 5.50

註：係採用經會計師查核之合併報告 

本公司近二年度負債占資產比率分別為37.52%、36.27%，長期資金占不動產、廠

房及設備比率分別為615.61%、644.23%，其長期資金占不動產、廠房及設備比率

均超過100%，顯示其長期資金足以因應不動產、廠房及設備之需求，財務結構相

當健全。另在償債能力方面，其流動比率及速動比率均大於100%，顯示營運資金

足以因應流動負債之所需。因受光碟機反托拉斯訴訟賠償的影響，在獲利能力方

面，資產、股東權益報酬率及純益率均較前一年度明顯下降，惟仍維持正數。 

在經營管理方面，因應市場的變化及趨勢，廣明仍將持續投入新產品的開發

與應用，以確保公司的持續發展與競爭力。面對COVID-19疫情全球肆虐與各國

為控制疫情擴散所採行的隔離措施，造成經濟活動的停滯與全球經濟景氣的衰退

的衝擊。廣明除持續維持穩健的財務基礎，深化客戶與供應商的合作，亦持續調

整生產基地的產能配置，以因應大環境的不確定性，並確保公司穩定成長。

二、2021年營運展望

2021年全球仍持續深受COVID-19疫情的影響，亦逐漸改變人們的生活型態，

對全球經濟的衝擊更是難以衡量。企業在嚴峻的疫情環境下，將面臨更大的經營

挑戰。廣明除持續維持穩健的財務基礎，審慎面對全球經濟可能的波動外，仍將

秉持一貫的創新思維與行動，持續專注於新產品之開發與創新應用，以維持公司

之競爭力。我們始終堅信，本於積極創新的思維與態度全力以赴，必能持續創造

企業價值。感謝各位股東一貫的支持與鼓勵。

董事長：何世池
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貳、公司簡介

一、設立登記日期：中華民國八十八年二月十日。

二、公司沿革︰

年 度 重要記事

88 

89 

91 

96 

97 

‧公司成立於桃園縣，資本額新臺幣二億元

‧辦理公開發行

‧通過ISO-9001品質認證

‧於證券櫃檯買賣中心登錄為興櫃股票

‧發行員工認股權憑證

‧公司股票正式掛牌上櫃

‧投資設立－達研光電(常熟)有限公司

‧天下雜誌1000大製造業總排名第154名

‧榮獲第十六屆經濟部產業科技發展傑出創新企業獎

‧智慧財產局專利百大排行本國法人發明證第82名

98 

104 

106 

107 

108 

109 

‧投資設立－達明電子(常熟)有限公司

‧榮獲數位時代2009年科技100強第14名

‧投資設立－達明機器人股份有限公司 

‧投資設立－Techman Electronics (Thailand) Co,.Ltd. 

‧投資設立－達明自動化股份有限公司

‧子公司達明機器人TM5榮獲2018紅點設計獎、iF設計獎、2018
台灣精品獎

‧投資設立－達明機器人(上海)有限公司

‧子公司達明機器人TM12榮獲2020台灣精品獎 
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參、公司治理報告

一、組織系統︰

1.組織結構

2.主要部門所營業務概述

部門名稱 主 要 職 掌

審計委員會
監督財務報表之允當、評估簽證會計師之獨立性、內部控制有效實施並遵

循相關法令及對公司存在或潛在風險之管控。

薪酬委員會
訂定並定期評估檢討董事及經理人績效評估與薪資報酬之政策、制度、標

準與結構。

稽 核 室
1.檢查及評估內部控制制度是否健全，並提出分析評估等建議。

2.促進以合理成本達到有效控制及改善品質之評估。

管理部門

1.人事、行政、總務等事務之執行。

2.組織、文化、人力之開發改善。

3.辦公室 IT 之設計、規劃及管理。

4.財務運作及規劃。

5.資金管理及各項帳務、稅務處理、經營分析等財務、會計業務。

製造部門 從事生產、生管、物管之相關業務之執行，以確保生產計劃之達成。

品保部門 執行品管工作目標計劃、ISO 控管、產品品質管理相關事宜及客戶服務。

業務部門

1.銷售業務及訂單相關事宜處理。

2.市場情報彙集及行銷活動策劃與執行。

3.客戶相關問題之答覆與協助。

研發部門 產品之研發及設計。

股東大會

審計委員會

董事會

董事長

稽核室

品保部門 業務部門製造部門管理部門 研發部門

薪資報酬委員會

總經理
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功
(
上

海
)
電

腦
有

限
公

司
、

達
偉

(上
海

)物
流

倉
儲

有
限

公
司
、
達
利

(上
海

)電
腦
有

限

公
司
、
達

人
(上

海
)電

腦
有
限

公
司
、
達

群
(上

海
)電

腦
有
限

公
司
、
達
進

(上
海

)

精
密

模
具

有
限

公
司
、
達
富

電
腦

(常
熟

)

有
限

公
司

、
達

豐
(
重

慶
)
電

腦
有

限
公

司
、
展
運

(上
海

)電
子
有

限
公

司
、
展

運

(
重

慶
)
電

子
有

限
公

司
、

達
偉

(
重

慶
)

物
流

有
限

公
司
、
雲
達

(重
慶

)科
技
有

限

公
司
、
達

功
(重

慶
)電

腦
有
限

公
司
、
達

研
(上

海
)光

電
有
限

公
司

 董
事

長
 

- 
- 

- 
- 

董
事

中
華

民
國

廣
達

電
腦

(股
)公

司

代
表

人
：

楊
俊

烈

男
11

0.
01

.1
3 

3年
11

0.
01

.1
3

不
適

用
不

適
用

0
0.

00
%

0 
0.

00
%

0
0.

00
%

政
治

大
學

企
研

所
碩

士 美
商

花
旗

銀
行

副
總

裁

廣
達

電
腦

(股
)公

司
資

深
副

總
兼

財
務

主
管

鼎
天

國
際

(股
)公

司
、

達
豐

(上
海

)電
腦

有
限

公
司

、
達
偉

(上
海

)物
流

倉
儲
有

限

公
司

、
達

利
(上

海
)電

腦
有

限
公

司
、

達

人
(上

海
)電

腦
有

限
公

司
、
達

群
(上

海
)

電
腦

有
限

公
司
、

進
達

(上
海

)精
密
模

具

有
限

公
司

、
達

富
電

腦
(常

熟
)有

限
公

司
、

展
運

(上
海

)電
子
有

限
公
司

、
研

精

舍
(上

海
)精

密
機
械

加
工

有
限
公

司
、

達

偉
(重

慶
)物

流
有

限
公

司
、
雲

達
(重

慶
)

科
技

有
限

公
司
、

達
功

(重
慶

)電
腦
有

限

公
司
、
騰

龍
國

際
有

限
公

司
、
龍

盛
集

團

有
限

公
司

、
研
精

舍
(常

熟
)精

密
機
械

加

工
有

限
公

司
、
賢

富
金
屬

製
品

(上
海

)有
限

公
司
、

麥
實
創

業
投
資

(股
)公

司
、

生

華
創

業
投

資
(股

)公
司
、

華
威
世

紀
創

業

投
資

(股
)公

司
、

坤
基

創
業
投

資
(股

)公
司

、
中

華
開

發
創

新
加

速
(股

)公
司

、

Q
M

B、
Q

CE
 董

事

達
功

(上
海

)電
腦

有
限

公
司

、
達

豐
(重

慶
)電

腦
有
限

公
司

董
事
兼

總
經

理

- 
- 

- 
- 
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11
0年

04
月

12
日

單
位
：
股

職
稱

國
籍
或

註
冊
地

姓
 
名

性 別

選
(就

)任
日
期

任
期

初
次
選
任

日
期

選
任

時

持
有
股
份

現
在

持
有
股
數

配
偶
、
未
成
年
子
女

現
在
持
有
股
份

利
用
他
人
名
義

持
有
股
份

主
要
經

(學
)歷

目
前
兼
任
本
公
司
及

其
他
公
司
之
職
務

具
配

偶
或

二
親

等
以

內
關

係
之

其
他

主

管
、

董
事

或
監
察
人

備 註

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

職 稱

姓 名

關 係

獨
立

董
事

中
華

民
國

王
關

生
男

10
9.

06
.1

7 
3年

91
.0

4.
23

0
0.

00
%

0
0.

00
%

0 
0.

00
%

0
0.

00
%


美

國
麻

省
理

工

學
院

企
管
碩

士


G
ol

dm
an

, 
Sa

ch
s＆

Co
.美

國
高

盛
公

司

執
行

董
事

聯
合
管
理
顧
問
(股

)公
司
 董

事
長
 

崑
鼎
投
資
控
股
(股

)公
司
 董

事
 

川
寶
科
技
(股

)公
司
 監

察
人
 

- 
- 

- 
- 

獨
立

董
事

中
華

民
國

蔡
有

智
男

10
9.

06
.1

7 
3年

10
6.

06
.1

3
0

0.
00

%
60

,0
00

0.
02

%
0 

0.
00

%
0

0.
00

%


St

an
fo

rd
 

U
ni

ve
rs

ity
機

械
工

程
學

系
博

士


工

業
技

術
研

究

院
工

程
師


聯

發
科

技
(股

)
公

司
資

深
經

理


達

盈
管

理
顧

問

(股
)公

司
監

察

人

達
盈

管
理
顧

問
(股

)公
司

合
夥

人
- 

- 
- 

- 

獨
立

董
事

中
華

民
國

陳
彥

豪
男

10
9.

06
.1

7 
3年

10
7.

06
.1

3
0

0.
00

%
0

0.
00

%
0 

0.
00

%
0

0.
00

%


台

灣
大

學
管

理

學
院

G
lo

ba
l 

M
BA

兼
任

助

理
教

授


台

灣
大

學
管

理

學
院

EM
BA

辦

公
室

助
理

執
行

長


東

森
購

物
網

路

事
業

部
副
總


德

勤
國

際
管

理

顧
問

公
司
協

理

台
灣

大
學

管
理

學
院

G
lo

ba
l 

M
BA

兼
任

助
理
教

授

惟
新

顧
問

(股
)公

司
董

事
長

- 
- 

- 
- 

註
：
本
公
司
於

10
9年

06
月

17
日
全
面
改
選
董
事

(含
獨
立
董
事

)。
11

0年
01
月

13
日
法
人
股
東
－
廣
達
電
腦

(股
)公

司
改
派
楊
俊
烈
先
生
接
任
張
嘉
峰
先
生
為
法
人
股
東
代
表
人
並
擔
任
董
事
。
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2.法人股東之主要股東：
 110年04月12日

法人股東名稱 法人股東之主要股東 持股比率

廣達電腦股份有限公司

千宇投資股份有限公司 14.82%
林百里 10.76%
花旗(台灣)商業銀行受託保管新加坡政府投

資專戶 
2.84%

梁次震 2.14%

新制勞工退休基金 2.13%

兆豐國際商業銀行受託何莎信託財產專戶 2.07%
怡佳欣投資股份有限公司 1.64%
國泰人壽保險股份有限公司 1.64%

南山人壽保險股份有限公司 1.60%

欣敏投資股份有限公司 1.57%

3.法人股東之主要股東為法人者，其主要股東：
 110年04月12日

法 人 名 稱 法人之主要股東 持股比率

千宇投資股份有限公司

美商軒輝企業有限責任公司  68.49%

林百里  23.23%

何莎   8.27%

-8-



4.董事獨立性情形：
110年04月12日

條件

姓名

是否具有五年以上工作經驗

及下列專業資格 符合獨立性情形（註1~12）

兼任其他

公開發行

公司獨立

董事家數

商務、法務、

財務、會計或

公 司 業務 所

須 相 關科 系

之 公 私立 大

專 院 校講 師

以上

法官、檢察官、

律師、會計師或

其他與公司業

務所需之國家

考試及格領有

證書之專門職

業及技術人員

商務、法

務 、 財

務、會計

或 公 司

業 務 所

須 之 工

作經驗

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

何 世 池 ˇ ˇˇˇˇˇˇ ˇ ˇ ˇ 0 
廣達電腦(股)公司

代表人：蔡 文 弘
ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ 0 

廣達電腦(股)公司

代表人：黃 健 堂
ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ 0 

廣達電腦(股)公司

代表人：楊 俊 烈
ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ 0 

王 關 生 ˇ ˇˇˇˇˇˇˇˇˇ ˇ ˇ ˇ 0 

蔡 有 智 ˇ ˇˇˇˇˇˇˇˇˇ ˇ ˇ ˇ 0 

陳 彥 豪 ˇ ˇ ˇˇˇˇˇˇˇˇˇ ˇ ˇ ˇ 0 
各董事、監察人於選任前二年及任職期間符合下述各條件者： 

註：（1）非為公司或其關係企業之受僱人。 

(2）非公司或其關係企業之董事、監察人(但如為公司與其母公司、子公司或屬同一母公司之子公

司依本法或當地國法令設置之獨立董事相互兼任者，不在此限)。 

（3）非本人及其配偶、未成年子女或以他人名義持有公司已發行股份總數1%以上或持股前十名之自

然人股東。 

（4）非(1)所列之經理人或(2)、(3)所列人員之配偶、二親等以內親屬或三親等以內直系血親親屬。 

（5）非直接持有公司已發行股份總數5%以上、持股前五名或依公司法第27條第1項或第2項指派代表

人擔任公司董事或監察人之法人股東之董事、監察人或受僱人(但如為公司與其母公司、子公

司或屬同一母公司之子公司依本法或當地國法令設置之獨立董事相互兼任者，不在此限)。 

（6）非與公司之董事席次或有表決權之股份超過半數係由同一人控制之他公司董事、監察人或受僱

人(但如為公司或其母公司、子公司或屬同一母公司之子公司依本法或當地國法令設置之獨立

董事相互兼任者，不在此限)。 

(7）非與公司之董事長、總經理或相當職務者互為同一人或配偶之他公司或機構之董事(理事)、監

察人(監事)或受僱人(但如為公司與其母公司、子公司或屬同一母公司之子公司依本法或當地

國法令設置之獨立董事相互兼任者，不在此限)。 

（8）非與公司有財務或業務往來之特定公司或機構之董事（理事）、監察人（監事）、經理人或持股

5%以上股東（但特定公司或機構如持有公司已發行股份總數20%以上，未超過50%，且為公司與

其母公司、子公司或屬同一母公司之子公司依本法或當地國法令設置之獨立董事相互兼任者，

不在此限）。 

（9）非為公司或關係企業提供審計或最近二年取得報酬累計金額未逾新臺幣50萬元之商務、法務、

財務、會計等相關服務之專業人士、獨資、合夥、公司或機構之企業主、合夥人、董事（理事）、

監察人（監事）、經理人及其配偶。但依證券交易法或企業併購法相關法令履行職權之薪資報

酬委員會、公開收購審議委員會或併購特別委員會成員，不在此限。 

  （10）未與其他董事間具有配偶或二親等以內之親屬關係。 

(11) 未有公司法第30條各款情事之一。 

  (12) 未有公司法第27條規定以政府、法人或其代表人當選。
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(二
)總

經
理

、
副

總
經

理
及

各
部

門
主
管

資
料

 1
10
年

04
月

12
日

單
位

：
股

職
稱

國
籍

姓
名

性
別

就
任

日
期

持
有

股
份

配
偶
、
未

成
年

子
女
持
有

股
份

利
用
他
人

名
義

持
有
股
份

主
要
經

(學
)歷

目
前

兼
任

其
他

公
司

之
職

務

具
配

偶

或
二

親

等
以

內

關
係

之

經
理

人

備 註

股
數

持
股

%
股

數
持

股
%

股
數

持
股

%
職 稱

姓 名

關 係

總
經
理
 

中
華

民
國

張
嘉
峰

男
11

0.
01

.1
3

74
4,

34
6

0.
27

%
3,

72
4

0.
00

%
0 

0.
00

%


中
華
工
專
電
機

科
 


廣
明
光
電

(股
)

公
司
執
行
副
總

JV
M
、

JV
M

T 
董
事
長

達
研

(上
海

)光
電
有
限
公
司
、
達
明
電

子
(常

熟
)有

限
公
司
、

TM
T、

達
明
機

器
人

(股
)公

司
、

達
明

機
器

人
(上

海
)

有
限
公
司

董
事

達
研

(上
海

)光
電
有
限
公
司
、
達
明
電

子
(常

熟
)有

限
公
司

總
經
理

- 
- 

- 
-

副
總
經
理

加
拿
大

劉
文
忠

男
10

8.
08

.0
1

0
0.

00
%

0
0.

00
%

0 
0.

00
%


U

ni
ve

rs
ity

 o
f 

M
an

ito
ba
理
學

學
士


廣
明
光
電

(股
)

公
司
副
總

無
- 

- 
- 

- 
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(三
)最

近
年

度
給

付
董

事
、

監
察

人
、

總
經

理
及

副
總

經
理

之
酬

金
1.
一
般
董
事
及
獨
立

董
事
之
酬
金
(彙

總
配
合
級
距
揭
露
姓
名
方
式
) 

10
9年

12
月

31
日

單
位

:仟
元

/仟
股

職
稱
 

姓
名
 

董
事

酬
金
 

A、
B、

C
及

D
等

四
項

總
額
占

稅
後

純
益

之
比

例
(註

2)
 

兼
任

員
工
領

取
相
關

酬
金
 

A、
B、

C、
D、

E、
F

及
G
等

七
項

總
額

占
稅

後
純

益
之

比
例

(註
2)
 

領
取

來
自

子
公

司
以

外
轉

投
資

事
業

或
母

公
司

酬
金

報
酬

(A
) 

退
職
 

退
休

金
(
B)
 

(註
4)
 

董
事

酬
勞

(C
) 

業
務

執
行
費

用
(
D)
(註

1)
 

薪
資
、
獎

金
及

特
支

費
等

(E
) 
 

退
職

退
休

金
(F
) 

員
工
酬
勞
(G
) 

 
(註

3)
 

本
 

公
 

司
 

財 務 報 告 內 所 有 公 司
 

本
 

公
 

司
 

財 務 報 告 內 所 有 公 司

本 公 司

財 務 報 告 內 所 有 公 司

本
 

公
 

司
 

財
務

報

告
內

所
有

公
司

本
 

公
 

司
 

財
務

報

告
內

所
有

公
司

本
 

公
 

司
 

財
務

報

告
內

所
有

公
司

本 公 司

財 務 報 告 內 所 有 公 司

本
公

司
 

財
務

報
告
內
 

所
有

公
司
 

本
 

公
 

司
 

財
務

報

告
內

所
有

公
司

現
金

金
額

股
票

金
額

現
金

金
額

股
票

金
額

董
 事

 

廣
達

電
腦

(
股

)
公

司
代

表
人

：
 

蔡
 文

 弘
 

0 
0 

0 
0

0
0

0
0

0.
00

%
0.

00
%

11
,9

14
20

,2
91

0
0

2,
22

0
0

2,
22

0
0

12
.3

6%
19

.6
9%

無

廣
達

電
腦

(
股

)

公
司

代
表

人
：

 
黃

 健
 堂

 

廣
達

電
腦

(
股

)
公

司
代

表
人

：
 

張
 嘉

 峰
 

何
 世

 池
 

獨
立
 

董
事
 

王
 關

 生
 

0 
0 

0 
0

0
0

3,
00

0
3,

00
0

2.
62

%
2.

62
%

0
0

0
0

0
0

0
0

2.
62

%
2.

62
%

無
蔡

 有
 智

 

陳
 彥

 豪
 

註
1：

係
指

10
9
年

度
給

付
相

關
業

務
執

行
費

用
。

(一
般

董
事

之
相

關
業

務
執

行
費

用
包

括
車

馬
費
、
特

支
費
、
各

種
津

貼
、
宿

舍
、
配

車
等

實
物

提
供

等
等
；
獨

立
董

事
之

相
關

業
務

執
行

費
用

依
本

公
司

董
事

會
決

議
，

僅
為

車
馬

費
津

貼
)。

2：
本

公
司

10
9
年

度
稅

後
純

益
為

11
4,

33
8
仟

元
。

3：
係

指
最

近
年

度
董

事
兼

任
員

工
(包

括
兼

任
總

經
理

、
副

總
經

理
、

其
他

經
理

人
及

員
工

)取
得

員
工

酬
勞

(含
股

票
及

現
金

)者
，

現
金

金
額

係
暫

估
數

。

4：
董

事
之

退
職

退
休

金
於

10
9
年

度
實

際
給

付
金

額
及

依
新

舊
制

退
休

金
辦

法
之

提
撥

金
額

皆
為

0；
董

事
兼

任
員

工
之

退
職

退
休

金
於

10
9
年

度
實

際
給

付
金

額
為

0，
依

新
制

退
休

金
辦

法
之

提
撥

金
額

為
21

6
仟

元
。

5：
本

公
司

於
10

9
年

06
月

17
日

全
面

改
選

董
事

(含
獨

立
董

事
)。
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6.
 1

10
年

01
月

13
日
法
人
股
東
－
廣
達
電
腦

(股
)公

司
改
派
楊
俊
烈
先
生
接
任
張
嘉
峰
先
生
為
法
人
股
東
代
表
人
並
擔
任
董
事
。

酬
金
級
距
表

給
付

本
公

司
各

個
董

事
酬

金
級

距
董

事
姓

名

前
四
項
酬

金
總
額

(A
+B

+C
+D

) 
前

七
項

酬
金

總
額

(A
+B

+C
+D

+E
+F

+G
) 

本
公
司

財
務
報
告

內
所
有

公
司

本
公
司

財
務

報
告

內
所

有
公

司

低
於

1,
00

0,
00

0
元

廣
達
電
腦

(股
)公

司
代

表
人
：

蔡
文
弘

、
廣

達
電
腦

(股
)公

司
代

表
人
：

黃
健
堂

、
廣

達
電
腦

(股
)公

司
代

表
人
：

張
嘉
峰

、
何

世
池

廣
達
電
腦

(股
)公

司
代

表
人
：

蔡
文
弘

、
廣

達
電
腦

(股
)公

司
代

表
人
：

黃
健
堂

、
廣

達
電
腦

(股
)公

司
代

表
人
：

張
嘉
峰

、
何

世
池

廣
達

電
腦

(股
)公

司
代

表
人

：
蔡

文
弘

、
廣

達
電

腦
(股

)公
司

代
表

人
：

黃
健

堂

廣
達

電
腦

(股
)公

司
代

表
人

：
蔡

文
弘

、
廣

達
電

腦
(股

)公
司

代
表

人
：

黃
健

堂

1,
00

0,
00

0
元

（
含

）
～

2,
00

0,
00

0
元

(不
含

) 
王

關
生
、

蔡
有
智

、
陳
彥

豪
王

關
生
、

蔡
有
智

、
陳
彥

豪
王

關
生

、
蔡

有
智

、
陳

彥
豪

王
關

生
、

蔡
有

智
、

陳
彥

豪

2,
00

0,
00

0
元

（
含

）
～

3,
50

0,
00

0
元

(不
含

) 
- 

- 
- 

- 

3,
50

0,
00

0
元

（
含

）
～

5,
00

0,
00

0
元

(不
含

) 
- 

- 
- 

- 

5,
00

0,
00

0
元

（
含

）
～

10
,0

00
,0

00
元

(不
含

) 
- 

- 
廣

達
電

腦
(股

)公
司

代
表

人
：

張
嘉

峰
、

何
世
池

何
世
池

10
,0

00
,0

00
元

（
含

）
～

15
,0

00
,0

00
元

(不
含

)
- 

- 
- 

- 

15
,0

00
,0

00
元

（
含

）
～

30
,0

00
,0

00
元

(不
含

)
- 

- 
- 

廣
達

電
腦

(股
)公

司
代

表
人

：
張

嘉
峰

30
,0

00
,0

00
元

（
含

）
～

50
,0

00
,0

00
元

(不
含

)
- 

- 
- 

- 

50
,0

00
,0

00
元

（
含

）
～

10
0,

00
0,

00
0
元

(不
含

)
- 

- 
- 

- 

10
0,

00
0,

00
0
元

以
上

 
- 

- 
- 

- 

總
計

 
7
人

 
7
人

 
7
人

 
7
人

註
：

11
0
年

01
月

13
日
法
人
股
東
－
廣
達
電
腦

(股
)公

司
改
派
楊
俊
烈
先
生
接
任
張
嘉
峰
先
生
為
法
人
股
東
代
表
人
並
擔
任
董
事
。
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2.
總
經
理
及
副
總
經
理
之
酬
金
(彙

總
配

合
級
距
揭
露
姓
名
方
式
)   

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
10

9
年

12
月

31
日

單
位

:仟
元

/仟
股

職
稱

姓
名

薪
資

(A
) (
註

1)
 

退
職

退
休

金
(B

) 
(註

5)
 

獎
金

及
特

支
費

等
(C

) (
註

2)
 

員
工

酬
勞

金
額

(D
) 

(註
3)

 

A
、

B、
 C

及
D

等
四

項
總

額
占

稅
後

純
益

之
比

例
（

％
）

(註
4)

 

領
取

來
自

子
公

司
以

外
轉

投
資

事
業

或
母

公
司

酬
金

本
公

司
財

務
報

告
內

所
有

公
司

本
公

司
財

務
報

告
內
所

有
公
司

本
公

司
財

務
報

告
內

所
有

公
司

本
公
司

財
務

報
告

內
所

有
公
司

本
公

司
財

務
報

告
內

所
有

公
司

現
金

金
額

股
票

金
額

現
金

金
額

股
票

金
額

總
 經

 理
 

何
世

池

9,
68

1
17

,9
58

0
0

13
,2

48
13

,2
48

3,
18

8
0

3,
18

8
0

22
.8

4%
30

.0
8%

無
 

執
行

副
總

 
張

嘉
峰

副
總

經
理

陳
尚
昊

副
總

經
理

劉
文
忠

財
務

會
計

主
管

李
志
仁

註
1：

係
指

10
9年

度
總

經
理

及
副

總
經
理

薪
資
、

職
務

加
給

、
離

職
金

。

2：
係

指
10

9年
度

總
經

理
及

副
總

經
理
各

種
獎
金

、
獎
勵

金
、
車

馬
費
、

特
支
費

、
各
種

津
貼
、

宿
舍

、
配

車
等

實
物

提
供

及
其

他
報

酬
金

額
。

3：
因

10
9年

度
員

工
酬

勞
金

額
係

暫
估
數

。

4：
本

公
司

10
9年

度
稅

後
純

益
為

11
4,

33
8仟

元
。

5：
總

經
理

及
副

總
經

理
退

職
退

休
金
於

10
9年

度
實

際
給

付
金

額
為

0，
依

新
制

退
休

金
辦

法
之
提

撥
金

額
為

46
8仟

元
。

6：
總

經
理

何
世

池
先

生
於

10
9年

07
月

01
日
解
任

；
於

11
0年

01
月

13
日

升
任

本
公

司
董

事
長

。

7：
執

行
副

總
張

嘉
峰

先
生

於
11

0年
01
月

13
日
升

任
本

公
司

總
經

理
。

8：
副

總
經

理
陳

尚
昊

先
生

因
集

團
職
務

調
整
，

於
10

9年
04
月

01
日
解

任
。
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酬
金
級
距

給
付

本
公

司
各

個
總

經
理

及
副

總
經
理
酬

金
級
距

總
經
理
及

副
總

經
理

姓
名

本
公
司

財
務

報
告

內
所

有
公

司

低
於

1,
00

0,
00

0
元

-
-

1,
00

0,
00

0
元

（
含

）
～

2,
00

0,
00

0
元

(不
含

) 
-

-

2,
00

0,
00

0
元

（
含

）
～

3,
50

0,
00

0
元

(不
含

) 
-

-

3,
50

0,
00

0
元

（
含

）
～

5,
00

0,
00

0
元

(不
含

) 
李

志
仁
、

陳
尚
昊
 

李
志

仁
、

陳
尚

昊
 

5,
00

0,
00

0
元

（
含

）
～

10
,0

00
,0

00
元

(不
含

) 
劉

文
忠
、

張
嘉
峰

、
何
世

池
 

劉
文
忠

、
何

世
池

 

10
,0

00
,0

00
元

（
含

）
～

15
,0

00
,0

00
元

(不
含

) 
-

-

15
,0

00
,0

00
元

（
含

）
～

30
,0

00
,0

00
元

(不
含

) 
-

張
嘉
峰

30
,0

00
,0

00
元

（
含

）
～

50
,0

00
,0

00
元

(不
含

) 
- 

- 

50
,0

00
,0

00
元

（
含

）
～

10
0,

00
0,

00
0
元

(不
含

) 
- 

- 

10
0,

00
0,

00
0
元

以
上

- 
- 

總
計

 
5
人

 
5
人
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4.分派員工酬勞之經理人姓名及分派情形 
                                                           109 年 12 月 31 日 單位:仟元

註： 1.因109年度員工現金係暫估數。

2.本公司109年度稅後盈純益為114,338仟元。

3.總經理何世池先生於109年07月01日解任；110年01月13日升任本公司董事長。

4.執行副總張嘉峰先生於110年01月13日升任本公司總經理。

5.副總經理陳尚昊先生因集團職務調整，於109年04月01日解任。

 (四)分別比較說明本公司及合併報表所有公司於最近二年度支付本公司董事、監察

人、總經理及副總經理酬金總額占個體財務報告稅後純益比例之分析並說明給

付酬金之政策、標準與組合、訂定酬金之程序及與經營績效及未來風險之關聯

性：

1.本公司及合併報表所有公司於最近二年度支付本公司董事、監察人、總經理

及副總經理酬金總額占稅後純益比例之分析：

年度 本公司 合併報表所有公司

108 7.71% 8.91% 
預估109 25.46% 32.70% 

註：本公司支付董事、監察人、總經理及副總經理酬金之政策並未改變，其109年
度比率上升，主係109年稅後純益下降所致。

2.本公司給付酬金之政策、標準與組合、訂定酬金之程序及與經營績效及未來

風險之關聯性：

本公司給付董事、監察人之酬金政策訂於本公司章程內，係授權董事會依其

對本公司營運參與之程度及貢獻之價值，並參照同業水準議定之；總經理、

副總經理酬金之給付方式則依據本公司相關人事規章及本公司章程之股利政

策辦理。

職稱 姓名 
股票金額

(註 1) 

現金金額

(註 1) 
總計 

總額占稅

後純益之

比例（％）

(註 2) 

經

理

人

總 經 理 何世池

0 3,188 3,188 2.79% 

執行副總 張嘉峰

副總經理 陳尚昊

副總經理 劉文忠

財務會計主管 李志仁
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   三、公司治理運作情形： 

(一)董事會運作情形資訊： 

最近年度董事會開會(A) 10 次，董事出列席情形如下：

職稱 姓名
實際出(列)
席次數Ｂ

委託出席

次數

實際出(列)席率

(%)【Ｂ/Ａ】
備註

董事
廣達電腦(股)公司 
代表人：林百里

4 0 100.00% 109.06.17 改選卸任，
應開會次數 4 次

董事
廣達電腦(股)公司 
代表人：梁次震 

4 0 100.00% 109.06.17 改選卸任，
應開會次數 4 次

董事
廣達電腦(股)公司 
代表人：蔡文弘

6 0 100.00% 109.06.17 改選就任，
應開會次數 6 次

董事
廣達電腦(股)公司 
代表人：黃健堂 

6 0 100.00% 109.06.17 改選就任，
應開會次數 6 次

董事
廣達電腦(股)公司 
代表人：張嘉峰 

8 0 100.00% 110.01.13 解任
應開會次數 8 次

董事
廣達電腦(股)公司 
代表人：楊俊烈 

2 0 100.00% 110.01.13 新任
應開會次數 2 次

董事 何 世 池 10 0 100.00% 109.06.17 自然人選任

獨立董事 王 關 生 10 0 100.00% 

獨立董事 蔡 有 智 10 0 100.00% 

獨立董事 陳 彥 豪 10 0 100.00% 

其他應記載事項：

一、董事會之運作如有下列情形之一者，應敘明董事會日期、期別、議案內容、所有獨立董事意見

及公司對獨立董事意見之處理。

(一)證交法第 14 條之 3 所列事項。

董事會 議案內容及後續處理 
證交法第14之3

所列事項 

獨立董事反對

或保留意見

第七屆 

第 21 次 

109.03.27 

1.本公司 108 年度員工及董事酬勞分派案。 3 無 

2.本公司 108 年度之「內部控制有效性之考核」暨「內部

控制制度聲明書」。 
3 無 

3.派任范揚洲先生為本公司之稽核主管。 3 無 

4.本公司定期評估簽證會計師獨立性之情形。 3 無 

獨立董事意見：無。 

公司對獨立董事意見之處理：無。 

決議結果：第 1案出席董事何世池及張嘉峰因涉自身利害關係予以迴避。其他議案均經出席董事同意通過。

獨立董事意見：無。 

公司對獨立董事意見之處理：無。 

第八屆 

第 1次 

109.07.01 

1.向星展銀行香港分行往來衍生性金融交易案。 3 無 

獨立董事意見：無。 

公司對獨立董事意見之處理：無。 

決議結果：經出席董事同意通過。 
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董事會 議案內容及後續處理 
證交法第 14 之

3 所列事項 

獨立董事反對

或保留意見

第八屆 

第 2次 

109.07.31 

1.對子公司『達明機器人股份有限公司』增資進行認股案。 3 無 

2.薪酬委員會提交第 8 屆獨立董事之津貼報酬建議案。 3 無 

獨立董事意見：無。 

公司對獨立董事意見之處理：無。 

決議結果：第 2案出席董事王關生、蔡有智及陳彥豪先生，因涉自身利害關係予以迴避。其他議案均經出

席董事同意通過。 

第八屆 

第 3次 

109.11.09 

1.本公司簽證會計師報酬案。 3 無 

2.薪酬委員會提交本公司經理人調整薪資給付建議案。 3 無 

獨立董事意見：無。 

公司對獨立董事意見之處理：無。 

決議結果：經出席董事同意通過。 

第八屆 

第 4次 

109.12.15 

1.訂本公司及各子公司 110 年度內部稽核計畫。 3 無 

2.改派本公司之稽核主管。 3 無 

3.本公司追認辦理關稅之背書保證案。 3 無 

4.薪酬委員會提交本公司經理人 110 年度年終獎金發放金

額建議案。 
3 無 

5.薪酬委員會提交本公司 110 年度經理人薪資結構及年度

調薪建議案。 
3 無 

獨立董事意見：無。 

公司對獨立董事意見之處理：無。 

決議結果：第 4.5 案出席董事何世池及張嘉峰因涉自身利害關係予以迴避。其他議案均經出席董事同意通

過。 

第八屆 

第 6次 

110.03.19 

1.本公司 109 年度員工及董事酬勞分派案。 3 無 

2.本公司 109 年度之「內部控制有效性之考核」暨「內部

控制制度聲明書」。 
3 無 

3.擬提請股東常會解除本公司新任董事競業禁止限制案。 3 無 

4.本公司定期評估簽證會計師獨立性之情形。 3 無 

5.本公司追認向廣達電腦股份有限公司辦理增租林口辦 

公室事宜。 
3 無 

6.擬與星展銀行香港分行往來衍生性金融交易案。 3 無 

7.本公司銀行授信額度案。 3 無 

獨立董事意見：無。 

公司對獨立董事意見之處理：無。 

決議結果：第 1案出席董事何世池因涉自身利害關係予以迴避；第 3 案出席董事楊俊烈因涉自身利害關係

予以迴避。其他議案均經出席董事同意通過。 
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(二)除前開事項外，其他經獨立董事反對或保留意見且有紀錄或書面聲明之董事會議決事項：

無此情形。

二、董事對利害關係議案迴避之執行情形，應敘明董事姓名、議案內容、應利益迴避原因以及參與

表決情形：

日期 議案內容 迴避情形

109.03.27 108 年度員工及董事酬勞分派案。
本案關係人何世池、張嘉峰先生因涉及自身

利害關係予以迴避討論及表決。

109.07.31 獨立董事之津貼報酬建議案。
本案關係人王關生、蔡有智、陳彥豪先生因

涉及自身利害關係予以迴避討論及表決。

109.12.15 
經理人年終獎金發放金額建議案。 本案關係人何世池、張嘉峰先生因涉及自身

利害關係予以迴避討論及表決。110 年經理人薪資結構及年度調薪建議案。

110.03.19 
109 年度員工及董事酬勞分派案。

本案關係人何世池先生因涉及自身利害關

係予以迴避討論及表決。

解除新任董事競業禁止案。
本案關係人楊俊烈先生因涉及自身利害關

係予以迴避討論及表決。

三、上櫃公司應揭露董事會自我(或同儕)評鑑之評估週期及期間、評估範圍、方式及評估內容等資

訊：參閱「董事會評鑑執行情形」說明。

四、當年度及最近年度加強董事會職能之目標（例如設立審計委員會、提昇資訊透明度等）與執行

情形評估：

1.本公司依法訂定董事會議事規則，董事會相關職能及運作均依照本規則及相關法令執行外，

為提高公司資訊透明度，並將相關資訊置於公開資訊觀測站及公司網站揭露董事會重大決議

事項以供投資人參閱。

    2.為落實公司治理，健全公司董事及經理人薪資報酬制度，依據證券交易法第十四條之六規定，

本公司於 100.12.28 董事會決議設置薪資報酬委員會。檢討本公司董事及經理人績效評估標

準、年度及長期之績效目標，與薪資報酬之政策、制度、標準與結構，且定期評估本公司董

事及經理人之績效目標達成情形，並依據績效評估標準所得之評估結果，訂定其個別薪資報

酬之內容及數額。

3.為建立本公司良好之公司治理制度、健全監督功能及強化管理機能，依據證券交易法第十四

條之四規定於 106.06.13 成立審計委員會，並制定審計委員會組織規程，以資遵循。以監督本

公司財務報表之允當表達、簽證會計師之選（解）任及獨立性與績效、公司內部控制之有效

實施、公司應遵循相關法令及規則及公司存在或潛在風險之管控為主要目的。本委員會成員

以善良管理人之注意忠實履行本組織規程所訂之職責，並對董事會負責，且應就本委員會之

決議提報董事會決議或報告。
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(二)董事會評鑑執行情形 

依本公司之「董事績效評估辦法」董事會暨功能性委員會於每年年度結束，依據

評估指標進行當年度績效評估並於次一年度第一季結束前完成，確保董事會及功

能性委員會運作悉依相關法令執行。 

評估週期 評估期間 評估範圍 評估方式 評估內容

每年執行一次

109年01月01日
至

109年12月31日

董事會

採用內部問卷

方式進行，包

含董事會及功

能性委員會之

整體運作、董

事參與、對公

司了解與職責

認知及持續進

修等，予以評

估。

1.對公司營運之參與程度

2.提升董事會決策品質

3.董事會組成與結構

4.董事之選任及持續進修

5.內部控制

個別董事成員

1.對公司目標與任務之掌握

2.董事職責認知

3.對公司營運之參與程度

4.內部關係經營與溝通

5.董事之專業及持續進修

6.內部控制

功能性委員會

1.對公司營運之參與程度

2.功能性委員職責認知

3.提升功能性委員會決策品質

4.功能性委員會組成及成員選任

5.內部控制
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(三)審計委員會運作情形運作情形： 

最近年度審計委員會開會 6 次（A），獨立董事出列席情形如下：

職稱 姓名
實際列席
次數（Ｂ）

委託出
席次數

實際列席率(%) 
（Ｂ/Ａ） 備註

獨立董事 王 關 生 6 0 100% 109.07.01 續任

獨立董事 蔡 有 智 6 0 100% 109.07.01 續任

獨立董事 陳 彥 豪 6 0 100% 109.07.01 續任

其他應記載事項：

一、審計委員會之運作如有下列情形之一者，應敘明董事會日期、期別、議案內容、審計委員

會決議結果以及公司對審計委員會意見之處理。

(一)證券交易法第 14 條之 5 所列事項。

審計 
議案內容及後續處理 

證交法第 14 之 5

所列事項 

獨立董事反對

或保留意見 委員會 

第一屆 

第 15 次 

109.03.27 

1.本公司 108 年度營業報告書及財務報表案。 3 無 

2.本公司 108 年度盈餘分派案。 3 無 

3.本公司 108 年度之「內部控制有效性之考核」暨

「內部控制制度聲明書」。 
3 無 

4.本公司定期評估簽證會計師獨立性之情形。 3 無 

5.擬派任范揚洲先生為本公司之稽核主管。 3 無 

獨立董事意見：無。 

公司對獨立董事意見之處理：無。 

決議結果：經審計委員會委員同意，提報董事會決議。 

第一屆 

第 16 次 

109.05.06 
1.本公司民國 109 年第 1 季合併財務報告。 3 無 

獨立董事意見：無。 

公司對獨立董事意見之處理：無。 

決議結果：經審計委員會委員同意，提報董事會決議。 

第二屆 

第 1 次 

109.07.31 

1.推選第二屆審計委員會之召集人。 3 無 

2.本公司民國 109 年第 2 季合併財務報告。 3 無 

3.擬對子公司『達明機器人股份有限公司』增資進

行認股案。 
3 無 

獨立董事意見：無。 

公司對獨立董事意見之處理：無。 

決議結果：除第 1 案推王關生先生擔任本委員召集人。其他議案均經審計委員會委員同意，提報董

事會決議。 
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審計 
議案內容及後續處理 

證交法第 14 之 5

所列事項 

獨立董事反對

或保留意見 委員會 

第二屆 

第 2 次 

109.11.09 

1.本公司民國 109 年第 3 季合併財務報告。 3 無 

2.本公司簽證會計師報酬案。 3 無 

獨立董事意見：無。 

公司對獨立董事意見之處理：無。 

決議結果：經審計委員會委員同意，提報董事會決議。 

第二屆 

第 3 次 

109.12.15 

1.訂本公司及各子公司 110 年度內部稽核計畫。 3 無 

2.改派本公司之稽核主管。 3 無 

3.本公司追認辦理關稅之背書保證案。 3 無 

獨立董事意見：無。 

公司對獨立董事意見之處理：無。 

決議結果：經審計委員會委員同意，提報董事會決議。 

第二屆 

第 3 次 

110.03.19 

1.本公司 109 年度之「內部控制有效性之考核」暨

「內部控制制度聲明書」。 
3 無 

2.本公司定期評估簽證會計師獨立性之情形。 3 無 

3.本公司追認向廣達電腦股份有限公司辦理增租林

口辦公室事宜。 
3 無 

4.擬與星展銀行香港分行往來衍生性金融交易案。 3 無 

5.本公司銀行授信額度案。 3 無 

獨立董事意見：無。 

公司對獨立董事意見之處理：無。 

決議結果：經審計委員會委員同意，提報董事會決議。 

(二)除前開事項外，其他未經審計委員會通過，而經全體董事三分之二以上同意對決事項：

無此情形。

二、獨立董事業利害關係議案迴避之執行情形，應敘明獨立董事姓名、議案內容、應利益迴避

原因以及參與表決情形：本年度尚無發生上述之情形。

三、獨立董事與內部稽核主管及會計師之溝通情形(應包括就公司財務、業務狀況進行溝通之重

大事項、方式及結果等)：
    1.本公司於 106.06.13 成立審計委員會，由獨立董事為當然委員，除按季召開會議及時掌握

公司營運狀況外，還積極參與董事會運作，並適時陳述意見。

    2.本公司獨立董事隨時與內部稽核主管藉由電話、傳真或 E-mail 等方式進行溝通聯繫，且

內部稽核主管定期呈報稽核計畫執行及改善情形，並就本公司內控執行之成效進行溝通

與意見交流，互動狀況良好。內部稽核主管並列席董事會報告稽核業務並備詢討論。必

要時亦列席備詢，相關溝通情形揭露於官網。

會計師於 109 年 11 月 09 日及 110 年 03 月 19 日審計委員會議中列席，與各獨立董事維

持暢通之溝通管理，並針對關鍵查核事項、公司治理等事項報告。
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審計委員會旨在協助董事會履行其監督公司在執行有關會計、稽核、財務報告流程財務控制上

的品質及誠信度。

審計委員會年度工作重點：

�財務報表之允當表達 �簽證會計師資歷、獨立性評量

�稽核及會計政策與程序 �簽證會計師之委任、解任或報酬

�內部控制制度暨相關之政策與程序 �重大之資產或衍生性金融商品交易

�審計委員會職責履行情形 �財務、會計或內部稽核主管之任免

�重大資金與與及背書保證 �法規遵循
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司
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形
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：
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作
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否
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明
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、
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司
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櫃
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司
治
理
實
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守
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定
並
揭
露
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司
治
理
實
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則
？
 

√ 
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落
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之
公
司
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制
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營
，
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內
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司
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與
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間
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司
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√ √ √ √
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有

「
內

部
重

大
資

訊
處

理
暨

防
範

內
線

交

易
管

理
作

業
程

序
」

並
定

期
檢

視
修

訂
，

亦
建

立
內

控
機

制
之

規
範

，
適

時
提

供
教

育
宣

導
，

且
將

此
制

度
告

知
董

事
、

經
理

人
、

員
工

以
為

避
免

其
違

反
法

規
或
發
生
內
線
交
易
之
情
事
。
內
部
人
(董

事
、
經
理

人
及

持
有

股
權

超
過

股
份

總
額

10
%
之

股
東

)
所

持
股

權
之

變
動

情
形

，
均

依
證

券
交

易
法

規
相

關
規

定
，

按
月
申
報
至
公
開
資
訊
觀
測
站
。
 

無
差
異
情
形

無
差
異
情
形

無
差
異
情
形

無
差
異
情
形
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評
估
項
目
 

運
作
情
形
 

與
上
市
上
櫃
公

司
治
理
實
務
守

則
差
異
情
形
及

原
因
 

是
否

摘
要
說
明
 

三
、
董

事
會
之
組
成
及
職
責
 

(
一

)
董

事
會

是
否

就
成

員
組

成
擬

訂
多

元
化

方
針

及
落

實
執
行
？
 

(二
)
公

司
除

依
法

設
置

薪
資

報
酬

委
員

會
及

審
計

委
員

會
外
，
是
否
自
願
設
置
其
他
各
類
功
能
性
委
員
會
？

(
三

)
公

司
是

否
訂

定
董

事
會

績
效

評
估

辦
法

及
其

評
估

方
式

，
每

年
並

定
期

進
行

績
效

評
估

，
且

將
績

效

評
估

之
結

果
提

報
董

事
會

，
並

運
用

於
個

別
董

事

薪
資
報
酬
及
提
名
續
任
之
參
考
？
 

(四
)公

司
是
否
定
期
評
估
簽
證
會
計
師
獨
立
性
？
 

√ √ √ √

(一
)
本
公
司
依
「
公
司
治
理
實
務
守
則
」
及
「
董
事
會
議

事
規

則
」
、
「

董
事

會
成

員
多

元
化

政
策

」
，

就
董

事

會
成
員
之
組
成
應
考
慮
多
元
化
，
其
選
任
資
格
、
持

股
與
兼
職
限
制
、
獨
立
性
之
認
定
、
提
名
與
選
任
方

式
、
職
權
行
使
及
其
他
應
遵
行
事
項
，
均
有
明
確
之

規
範
，
以
作
為
董
事
會
成
員
多
元
化
之
依
據
。
 

本
屆
選
任
之
七
席
董
事
中
含
三
位
獨
立
董
事
，
董
事

來
自
不
同
專
業
背
景
或
工
作
領
域
，
具
備
執
行
職
務

所
必
須
之
知
識
、
技
術
及
素
養
，
得
以
健
全
本
公
司

董
事
結
構
，
相
關
多
元
化
項
目
，
請

詳
(
註

1
)
說

明
。

(
二

)
本

公
司

經
董

事
會

決
議

設
置

薪
資

報
酬

委
員

會
及

審

計
委

員
會

，
藉

以
評

估
有

關
董

事
及

經
理

人
相

關
規

範
及

公
司

內
部

相
關

需
依

法
遵

循
之

規
範

事
宜

。
本

公
司

目
前

尚
無

設
置

其
他

各
類

功
能

性
委

員
會

，
若

必
要
時
則
依
相
關
所
需
再
行
設
立
。
 

(
三

)
本

公
司

為
落

實
公

司
治

理
並

提
升

本
公

司
之

董
事

會

功
能

，
建

立
績

效
目

標
以

加
強

董
事

會
運

作
及

效

率
，

訂
定

董
事

會
績

效
評

估
辦

法
評

估
之

方
式

，
包

括
董
事
會
內
部
自
評
、
董
事
成
員
自
評
、
同
儕
評
估
、

委
任

外
部

專
業

機
構

、
專

家
或

其
他

適
當

方
式

進
行

績
效

評
估

，
定

期
每

年
度

進
行

評
估

，
且

將
評

估
結

果
，

送
交

董
事

會
報

告
檢

討
、

改
進

，
其

評
估

結
果

運
用
於
薪
資
報
酬
及
提
名
續
任
之
參
考
。

(
四

)
本

公
司

委
託

安
侯

建
業

聯
合

會
計

師
事

務
所

辦
理

相

關
之

財
務

、
稅

務
查

核
簽

證
等

事
宜

，
並

於
每

年
度

無
差
異
情
形
 

無
差
異
情
形

無
差
異
情
形

無
差
異
情
形
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評
估
項
目
 

運
作
情
形
 

與
上
市
上
櫃
公

司
治
理
實
務
守

則
差
異
情
形
及

原
因
 

是
否

摘
要
說
明
 

提
請

董
事

會
檢

視
評

估
會

計
師

個
人

簡
歷

，
確

認
是

否
擔

任
各

公
司

董
事

、
監

察
人

、
經

理
人

或
重

大
影

響
職

務
至

利
益

衡
突

之
情

形
，

審
議

該
事

務
所

具
之

獨
立

性
、

專
業

能
力

及
公

費
之

合
理

性
，

經
由

董
事

會
審

查
決

議
後

始
得

委
託

該
事

務
所

執
行

之
，

且
將

會
計

師
獨

立
性

評
估

標
準

等
相

關
資

訊
揭

露
於

官

網
，

並
取

具
會

計
師

之
獨

立
聲

明
書

。
最

近
二

年
度

董
事

會
分

別
於

為
10

9年
03

月
27

日
及

11
0年

03
月

19
日

評
估

簽
證

會
計

師
獨

立
性

，
其

評
鑑

結
果

，
請

詳

(註
2)
說
明
。
 

四
、

上
市

上
櫃

公
司

是
否

配
置

適
任

及
適

當
人

數
之

公

司
治
理
人
員
，
並
指
定
公
司
治
理
主
管
，
負
責
公
司

治
理
相

關
事

務
(
包
括

但
不
限
於

提
供

董
事

、
監
察

人
執
行
業
務
所
需
資
料
、
協
助
董
事
、
監
察
人
遵
循

法
令
、
依
法
辦
理
董
事
會
及
股
東
會
之
會
議
相
關
事

宜
、
辦
理
公
司
登
記
、
製
作
董
事
會
及
股
東
會
議
事

錄
等
)?
 

√ 
 

本
公

司
經

董
事

會
通

過
決
議

設
置

公
司

治
理

主
管

，
指

派

負
責

統
籌

社
會

責
任

體
系
、

公
司

治
理

及
利

害
關

係
人

相

關
事

務
之

運
作

，
並

定
期
向

董
事

會
報

告
執

行
情

形
，

且

於
官

網
揭

露
相

關
辦

理
事
務

。
包

括
提

供
相

關
董

事
執

行

業
務

所
需

資
料

、
依

法
辦
理

董
事

會
、

審
計

委
員

會
及

股

東
會

之
會

議
所

需
之

相
關
事

宜
及

辦
理

公
司

登
記

、
製

作

董
事

會
、

審
計

委
員

會
及
股

東
會

議
事

錄
及

相
關

涉
及

股

東
權
益
等
相
關
事
項
。
 

無
差
異
情
形

五
、
公
司
是
否
建
立
與
利

害
關
係
人
(包

括
但
不
限
於
股

東
、
員

工
、

客
戶

及
供

應
商
等
)
溝
通

管
道

，
及
於

公
司
網
站
設
置
利
害
關
係
人
專
區
，
並
妥
適
回
應
利

害
關
係
人
所
關
切
之
重
要
企
業
社
會
責
任
議
題
？

√ 
 

本
公
司
訂
定
「
企
業
社

會
責

任
實

務
守

則
」，

並
於

官
網

，

設
置

企
業

社
會

責
任

、
利

害
關

係
人

專
區

及
投

資
人

專

區
，

針
對

各
不

同
之

主
體
（

含
利

害
關

係
人

）
所

關
注

之

議
題
、
溝
通
管
道
及
回
應
方
式
等
資
訊
 

無
差
異
情
形
 

六
、
公

司
是

否
委

任
專

業
股

務
代

辦
機

構
辦

理
股

東
會

事
務
？
 

√ 
 

本
公
司
委
任
專
業
股
務
代
辦
機
構
「
中
國
信
託
商
業
銀
行

代
理
部
」
協
助
辦
理
股
東
會
相
關
事
宜
。
 

無
差
異
情
形
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評
估
項
目
 

運
作
情
形
 

與
上
市
上
櫃
公

司
治
理
實
務
守

則
差
異
情
形
及

原
因
 

是
否

摘
要
說
明
 

七
、
資

訊
公
開
 

(
一

)
公

司
是

否
架

設
網

站
，

揭
露

財
務

業
務

及
公

司
治

理
資
訊
？
 

(
二

)
公

司
是

否
採

行
其

他
資

訊
揭

露
之

方
式

（
如

架
設

英
文

網
站

、
指

定
專

人
負

責
公

司
資

訊
之

蒐
集

及

揭
露

、
落

實
發

言
人

制
度

、
法

人
說

明
會

過
程

放

置
公
司
網
站
等
）
? 

(
三

)
公

司
是

否
於

會
計

年
度

終
了

後
兩

個
月

內
公

告
並

申
報

年
度

財
務

報
告

，
及

於
規

定
期

限
前

提
供

公

告
並

申
請

第
一

、
二

、
三

季
財

務
報

告
與

各
月

份

營
運
情
形
? 

√ √

√

(一
)
公

司
重

視
股

東
知

的
權

利
，

確
實

遵
守

資
訊

公
開

之
相
關
規
定
，
將
公
司
財

務
、
業
務
、
內
部
人
持
股

及
公
司
治
理
等
情
形
揭
露
於
公
司
網
站
，
並
利
用
公

開
資
訊
觀
測
站
提
供
訊
息
予
股
東
。
 

網
址
：

ht
tp

://
w

w
w.

qs
itw

.c
om

/p
ag

e/
tw

/in
de

x.
ht

m
l 

(二
)
本

公
司

設
置

發
言

人
制

度
，

設
有

專
人

負
責

公
司

資
訊
之
蒐
集
及
揭
露
，
不
定
時
更
新
官
網
提
供
最
新

資
訊
，
以
利
投
資
大
眾
查
閱
。
 

(三
)
本
公
司
依
「
上
櫃
公
司
應
辦
事
項
一
覽
表
」
規
定
之

期
間
內
，
於
年
度
終
了
後
三
個
月
內
申
報
年
度
財
務

報
告
，
並
依
規
範
之
期
限
內
申
報
各
季
財
務
報
告
及

各
月
份
營
運
情
形
。
 

無
差
異
情
形
 

無
差
異
情
形
 

無
差
異
情
形
 

八
、

公
司

是
否

有
其

他
有

助
於

瞭
解

公
司

治
理

運
作

情

形
之

重
要

資
訊

（
包

括
但

不
限

於
員

工
權

益
、

僱

員
關

懷
、

投
資

者
關

係
、

供
應

商
關

係
、

利
害

關

係
人

之
權

利
、

董
事

及
監

察
人

進
修

之
情

形
、

風

險
管

理
政

策
及

風
險

衡
量

標
準

之
執

行
情

形
、

客

戶
政

策
之

執
行

情
形

、
公

司
為

董
事

及
監

察
人

購

買
責
任
保
險
之
情
形
等
）
？
 

√ 
 

(
一

)
員

工
權

益
：

本
公

司
重

視
員

工
權

益
，

依
規

定
替

員

工
投

保
勞

健
保

及
提

撥
勞

工
退

休
金

，
以

保
障

員
工

合
法
權
益
。
 

(
二

)
僱

員
關

懷
：

本
公

司
設

有
職

工
福

利
委

員
會

，
依

法

提
撥

職
工

福
利

金
，

另
重

視
員

工
福

利
，

享
有

各
種

福
利

補
助

及
團

康
活

動
，

且
有

良
好

的
教

育
訓

練
制

度
與
員
工
建
立
起
互
信
互
賴
之
良
好
關
係
。
 

(
三

)
投

資
者

關
係

：
本

公
司

官
網

設
有

投
資

人
專

區
，

提

供
相

關
財

務
及

股
務

等
資

訊
供

投
資

者
閱

覽
，

另
設

有
發
言
人
制
度
並
由
專
人
負
責
處
理
相
關
問
題
。
 

(
四

)
供

應
商

關
係

：
本

公
司

與
供

應
商

之
間

一
向

維
繫

良

好
合

作
關

係
，

且
設

有
申

訴
信

箱
，

提
供

廠
商

反
映

無
差
異
情
形
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評
估
項
目
 

運
作
情
形
 

與
上
市
上
櫃
公

司
治
理
實
務
守

則
差
異
情
形
及

原
因
 

是
否

摘
要
說
明
 

任
何

破
壞

採
購

紀
律

的
情

事
，

以
確

保
廠

商
獲

得
公

平
競
爭
的
機
會
，
以
達
到
整
體
生
產
成
本
最
佳
化
。

(五
)利

害
關
係
人
之
權
益
：
利
害
關
係
人
得
與
公
司
進
行

雙
向
溝
通
、
建
言
，
並
尊
重
且
維
護
應
有
之
合
法
權

益
。
 

(
六

)
董

事
監

察
人

進
修

之
情

形
：

本
公

司
董

事
均

具
有

多

元
化

之
專

業
背

景
，

且
各

董
事

目
前

均
從

事
該

專
業

背
景

工
作

，
每

年
並

參
加

董
事

進
修

課
程

，
若

有
最

新
相

關
法

令
或

宣
導

事
項

時
，

也
會

即
時

轉
知

各
董

事
知

悉
，

以
利

遵
循

，
並

遵
照

主
管

機
關

規
定

申
報

於
公
開
資
訊
觀
測
站
。
 

(七
)風

險
管
理
政
策
及
風
險
衡
量
標
準
之
執
行
情
形
：
本

公
司
針
對
重
要
管
理
指
標
訂
有
相
關
管
理
辦
法
規
章

並
依
各
管
理
辦
法
規
章
執
行
。
 

(
八

)
客

戶
政

策
之

執
行

情
形

：
本

公
司

通
過

IS
O

90
01

、

IS
O

/T
S1

69
49

品
質

管
理

系
統

和
IS

O
14

00
1
、

O
H

SA
S1

80
01

、
Q

C0
80

00
0、

RB
A
(
責

任
商

業
聯

盟
行
為
準
則
)、

ES
D

 S
20

.2
0（

靜
電
防
護
管
理
）
等

系
統

的
執

行
，

職
業

健
康

和
安

全
以

及
產

品
有

害
物

質
過

程
管

理
系

統
的

執
行

，
確

保
本

公
司

客
戶

政
策

的
執
行
和
達
成
其
成
果
。
 

(
九

)
公

司
為

董
事

及
監

察
人

購
買

責
任

保
險

之
情

形
：

本

公
司

依
章

程
之

規
定

，
為

董
事

購
買

責
任

保
險

，
每

年
並

將
投

保
金

額
、

保
險

費
率

等
資

訊
提

報
董

事
會

進
行

追
認

續
保

動
作

，
並

遵
照

主
管

機
關

規
定

申
報

於
公
開
資
訊
觀
測
站
。
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評
估
項
目
 

運
作
情
形
 

與
上
市
上
櫃
公

司
治
理
實
務
守

則
差
異
情
形
及

原
因
 

是
否

摘
要
說
明
 

九
、
請

就
臺

灣
證
券
交

易
所
股
份
有
限

公
司
公
司

治
理
中
心
最
新

年
度
發
布

之
公
司
治
理

評
鑑
結
果
說

明
已
改
善
情
形

，
及
就
尚

未
改
善
者
提
出

優
先
加
強
事
項
與
措
施
。
 

本
公
司
針
對
公
司
治
理
評
鑑
結
果
持
續
進
行
相
關
改
善
作
業
，
如
：
增
訂
相
關
辦
法
並

定
期
針
對
最
新
資
訊
修
正
；
推
動
社
會
責
任
目
標
，

並
隨
時
揭
露
執
行
成
效
及
最
新
相
關
資
訊
於
官
網
，
以
利
投
資
人
查
詢
相
關
資
訊
。
 

註
1：

董
事
多
元
化
結
構
 

多
元
化
核

心
項
目
 

董
事
姓
名
 

性 別
 

國
籍
 

年
齡
 

年
資
 

員 工

營 運
 

判 斷
 

財 務 會 計
 

經 營 管 理

危 機 處 理

產 業 知 識

國 際 市 場 觀

領 導 能 力

決 策 能 力

備
註
 

6
0
以
下

6
1
以
上

1
~
5 

6
~
10

1
0
以
上

蔡
文

弘
 

男
 

中
華
民
國
 

3
3

3
3

3
3

3
3

3

黃
健

堂
 

男
 

中
華
民
國
 

 
3

3
3

3
3

3
3

3
3

何
世

池
 

男
 

中
華
民
國
 

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3

張
嘉

峰
 

男
 

中
華
民
國
 

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

11
0年

01
月

13
日

法
人
股

東
－

廣
達
電

腦
(股

)公
司

改
派

楊
俊

烈
先

生
接

任

張
嘉

峰
先

生
為

法
人

股
東

代
表

人
並

擔
任
董
事
。
 

楊
俊

烈
 

男
 

中
華
民
國
 

3
3

3
3

3
3

3
3

3

王
關

生
 

男
 

中
華
民
國
 

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

蔡
有

智
 

男
 

中
華
民
國
 

3
3

3
3

3
3

3

陳
彥

豪
 

男
 

中
華
民
國
 

3
3

3
3

董
事
會

之
組
成
均
具
備
執
行
職
務
所
必
須
之
知
識
、
技
能
及
素
養
且
符
合
公
司
營
運
架
構
、
業
務
發
展
方
向
、
未
來
發
展

趨
勢
等
各
種
需
求
，
並
宜
評
估
各
種
多
元
化
面
向
以
達
到
公
司
治
理
之
理

想
目
標

。
本
公
司
董
事
會
成
員
均
具
備
多
元
化
之
核
心
能
力
，
並
足
以
因
應
未
來
環
境
之
所
需
，
並
於
公
司
網
站
中
揭
露
相
關
之
說
明
。
 

註
2：

1
10
年
會
計
師
獨
立
性
評
估
標
準
 

評
估
項
目
 

評
估
結
果
 

是
否
符
合
獨
立

性
 

1
.會

計
師
是
否
與
本
公
司
有
直
接
或
重
大
間
接
財
務
利
益
而
影
響
獨
立
性
之
情
形
。
 

否
 

是
 

2
.會

計
師
是
否
目
前
或
最
近
兩
年
內
擔
任
本
公
司
及
其
關
係
人
之
董
事
、
監
察
人
，
或
其
他
直
接
並
有
重
大
影
響
審
計
案
件
之
職
務
。
 

否
 

是
 

3
.會

計
師
是
否
因
本
公
司
及
其
關
係
人
之
立
場
或
意
見
辯
護
，
而
將
可
能
導
致
獨
立
性
受
到
質
疑
。
 

否
 

是
 

4
.會

計
師
是
否
與
本
公
司
及
其
關
係
人
、
董
事
、
監
察
人
、
經
理
人
有
密
切
關
係
，
而
將
可
能
過
度
關
注
或
同
情
本
公
司
之
利
益
。
 

否
 

是
 

5
.會

計
師
是
否
承
受
或
感
受
到
來
自
本
公
司
之
恫
嚇
，
致
將
可
能
無
法
保
持
客
觀
性
及
澄
清
專
業
上
之
懷
疑
。
 

否
 

是
 

6
.會

計
師
是
否
已
知
悉
內
線
交
易
之
法
令
規
範
，
於
接
受
指
派
後
不
得
利
用
本
公
司
尚
未
對
外
揭
露
之
資
訊
，
買
賣
本
公
司
之
有
價
證
券
；
亦
不
得
透

露
本
公
司
重
大
尚
未
對
外
公
開
之
資
訊
予
第
三
人
使
其
用
於
有
價
證
券
之
買
賣
。
 

是
 

是
 

7
.會

計
師
是
否
於
財
務
報
表
期
間
起
始
日
至
接
受
指
派
日
止
，
並
無
對
本
公
司
提
供
可
能
影
響
超
然
獨
立
之
非
審
計
服
務
。
 

是
 

是
 

8
.會

計
師
是
否
有
其
他
可
能
影
響
超
然
獨
立
之
情
形
。
 

否
 

是
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(五)設置薪資報酬委員會組成、職責及運作情形：本公司於100.12.28董事會決議設置

薪資報酬委員會，其主要職責係擬訂董事、經理人績效評估與薪資報酬之政策、

制度、標準與結構及薪資報酬評估之建議案。 

1.薪資報酬委員會成員資料 

身分別 

   條件 

姓名 

是否具有五年以上工作經驗 

及下列專業資格 

符合獨立性情形（註 1~10） 

兼任其

他公開

發行公

司薪資

報酬委

員會成

員家數

備註

商務 、法

務、財務、

會計 或公

司業 務所

需相 關料

系之 公私

立大 專院

校講 師以

上 

法 官 、 檢 察

官、律師、會

計師或其他與

公司業務所需

之國家考試及

格領有證書之

專門職業及技

術人員 

具 有 商

務 、 法

務 、 財

務、會計

或 公 司

業 務 所

需 之 工

作經驗 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

獨立董事 王關生 ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ 0 
獨立董事 蔡有智 ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ 0 
獨立董事 陳彥豪 ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ 0 

各成員於選任前二年及任職期間符合下述各條件者： 

註：(1)非為公司或其關係企業之受僱人。 

(2)非公司或其關係企業之董事、監察人(但如為公司與其母公司、子公司或屬同一母公司之子公司依本法

或當地國法令設置之獨立董事相互兼任者，不在此限)。 

(3)非本人及其配偶、未成年子女或以他人名義持有公司已發行股份總數1%以上或持股前十名之自然人股 

東。 

(4)非(1)所列之經理人或(2)、(3)所列人員之配偶、二親等以內親屬或三親等以內直系血親親屬。 

(5)非直接持有公司已發行股份總數5%以上、持股前五名或依公司法第27條第1項或第2項指派代表人擔任

公司董事或監察人之法人股東之董事、監察人或受僱人(但如為公司與其母公司、子公司或屬同一母

公司之子公司依本法或當地國法令設置之獨立董事相互兼任者，不在此限)。 

(6)非與公司之董事席次或有表決權之股份超過半數係由同一人控制之他公司董事、監察人或受僱人(但

如為公司或其母公司、子公司或屬同一母公司之子公司依本法或當地國法令設置之獨立董事相互兼任

者，不在此限)。 

(7)非與公司之董事長、總經理或相當職務者互為同一人或配偶之他公司或機構之董事(理事)、監察人(監

事)或受僱人(但如為公司與其母公司、子公司或屬同一母公司之子公司依本法或當地國法令設置之獨

立董事相互兼任者，不在此限)。 

(8)非與公司有財務或業務往來之特定公司或機構之董事（理事）、監察人（監事）、經理人或持股5%以上 

股東（但特定公司或機構如持有公司已發行股份總數20%以上，未超過50%，且為公司與其母公司、子 

公司或屬同一母公司之子公司依本法或當地國法令設置之獨立董事相互兼任者，不在此限）。 

(9)非為公司或關係企業提供審計或最近二年取得報酬累計金額未逾新臺幣50萬元之商務、法務、財務、

會計等相關服務之專業人士、獨資、合夥、公司或機構之企業主、合夥人、董事（理事）、監察人（監

事）、經理人及其配偶。但依證券交易法或企業併購法相關法令履行職權之薪資報酬委員會、公開收購

審議委員會或併購特別委員會成員，不在此限。 

(10)未有公司法第30條各款情事之一。 
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2.薪資報酬委員會運作情形資訊 
(1)本公司之薪資報酬委員會委員計 3 人。 

(2)本屆委員任期：109 年 06 月 17 日至 112 年 06 月 16 日，最近年度薪資報酬委員會開會 5

次(Ａ)，委員資格及出席情形如下：  

職稱 姓名 
實際出席次數

(Ｂ) 

委託出席

次數 

實際出席率(%) 

(Ｂ/Ａ) 

備註 

召集人 王 關 生 5 0 100% 109.07.01 續任 

委員 蔡 有 智 5 0 100% 109.07.01 續任 

委員 林 宜 靜 1 0 100% 109.07.01 卸任 

委員 陳 彥 豪 5 0 100% 109.07.01 新任 

其他應記載事項： 

一、董事會如不採納或修正薪資報酬委員會之建議，應敘明董事會日期、期別、議案內容、董事會

決議結果以及公司對薪資報酬委員會意見之處理(如董事會通過之薪資報酬優於薪資報酬委員

會之建議，應敘明其差異情形及原因)：無此情形。 

二、薪資報酬委員會之議決事項，如成員有反對或保留意見且有紀錄或書面聲明者，應敘明薪資報

酬委員會日期、期別、議案內容、所有成員意見及對成員意見之處理：無此情形。 

薪酬 
議案內容及後續處理 反對或保留意見

委員會 

第三屆 

第 8 次 

109.03.06 
1.本公司 108 年度有關經理人及董事酬勞配發建議案。 無 

獨立董事意見：無。 

公司對獨立董事意見之處理：無。 

決議結果：經薪資報酬委員會委員同意，提報董事會決議。 

第四屆 

第 1 次 

109.07.13 

1.推選薪資報酬委員會之召集人及會議主席。 無 

2.第八屆獨立董事津貼報酬建議案。 無 

獨立董事意見：無。 

公司對獨立董事意見之處理：無。 

決議結果：除第 1 案推王關生先生擔任本委員召集人。其他議案均經薪資報酬委員會委員同意，提報

董事會決議。 

第四屆 

第 2 次 

109.10.21 
1.本公司經理人年度晉升及調整薪資給付建議案。 無 

獨立董事意見：無。 

公司對獨立董事意見之處理：無。 

決議結果：經薪資報酬委員會委員同意，提報董事會決議。 

第四屆 

第 3 次 

109.12.04 

1.本公司經理人 109 年度年終獎金發放金額建議案。 無 

2.本公司 110 年度經理人薪資結構及年度調薪案。 無 

獨立董事意見：無。 

公司對獨立董事意見之處理：無。 

決議結果：經薪資報酬委員會委員同意，提報董事會決議。 
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薪酬 
議案內容及後續處理 反對或保留意見

委員會 

第四屆 

第 4 次 

110.03.10 
1.討論本公司 109 年度董事酬勞、經理人及員工酬勞總數案。 無 

獨立董事意見：無。 

公司對獨立董事意見之處理：無。 

決議結果：經薪資報酬委員會委員同意，提報董事會決議。 

三、會議議程由召集人訂定，其他成員亦得提供議案供委員會討論。

四、本公司董事及經理人之酬金給付，係依本公司章程第 25 條規定，提撥不高於 3%董事酬勞。並

參考同業通常水準支給情形，考量個人績效評估結果、所投入之時間、所擔負之職責、達成個

人目標情形、擔任其他職位表現、公司近年給予同等職位者之報酬，營運參與程度及貢獻價值

等綜合考量後，暨由公司短期及長期業務目標之達成、公司財務狀況等評估個人表現與公司經

營績效及未來風險之關連合理性，而給予合理報酬，且隨時視實際經營狀況及相關法令適時檢

討董事及經理人酬金制度。 

109 年董事(含獨立董事)及經理人績效評估結果： 

身分 姓名 個人目標 績效目標 備註 

董事 蔡文弘 3 3

董事 黃健堂 3 3

董事 何世池 3 3

董事 張嘉峰 3 3

獨立董事 王關生 3 3 僅發放車馬費 

獨立董事 蔡有智 3 3 僅發放車馬費 

獨立董事 陳彥豪 3 3 僅發放車馬費 

經理人 張嘉峰 3 3

經理人 劉文忠 3 3

經理人 李志仁 3 3

109 年度各董事及經理人依據個人績效之結果，依本公司內評估項目如 :董事及經理人發生道

德風險事件或其他造成公司形象、商譽有負面影響內部管理失當人員弊端等風險事件，並參酌

董事及經理人之目標達成率、獲利營運效益貢獻度綜合考量後計算其酬金比例，提報至薪資報

酬委員會討論，經薪資報酬委員會決議後提報董事會。 

依據各董事及經理人所訂定之個人及績效目標，均有效達成。 
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(六
)履

行
社

會
責

任
情

形
及

與
上

市
上
櫃

公
司

企
業
社
會

責
任
實

務
守

則
差
異
情

形
及

原
因

：
 

評
估
項
目
 

運
作
情
形
 

與
上
市
上
櫃
公
司
企

業
社
會
責
任
實
務
守

則
差
異
情
形
及
原
因
 

是
否

摘
要
說
明
 

一
、

公
司

是
否

依
重

大
性

原
則

，
進

行
與

公
司

營
運

相
關

之
環

境
、

社
會

及
公

司
治

理
議

題
之

風
險

評
估

，

並
訂

定
相
關
風
險
管
理
政
策
或
策
略
? 

√
本
公

司
訂

定
「

企
業

社
會

責
任

實
務

守
則

」，
依
重

大
性

原
則
(公

司
治
理
、
環
境
、
社
會
)遵

循
公
司
章
程
及
相
關

法
令
之
規
定
，
考
量
國
內
外
企
業
社
會
責
任
之
發
展
趨
勢

及
公
司
本
身
整
體
營
運
活
動
、
社
會
及
公
司
治
理
相
關
議

題
，
進
而
推
動
各
項
企
業
社
會
活
動
，
並
於
環
境
社
會
風

險
與

影
響

較
大

的
生

產
地

區
中

國
大

陸
制

訂
企

業
社

會

責
任
管
理
手
冊
及
培
訓
手
冊
。
 

重
大
議

題
政

策
 

公
司
治
理
 

隨
時
檢
視

修
訂
本

公
司

相
關

公
司

治
理

之
辦

法
。

通
過
了

IS
O

90
01
、

IS
O

14
00

1、
O

H
SA

S1
80

01
、

Q
C0

80
00

0、
IS

O
/T

S1
69

49
、

ES
D

20
.2

0等
體
系

認
證

，
並

於
生

產
基

地
推

行
EI

CC
電

子
行

業
行

為
守
則
，

落
實
企

業
社

會
責

任
。

 

每
季
舉
行

經
營

成
果

會
議
，
向

員
工

報
告

營
運

相

關
變
動
並

宣
導

最
新

相
關

法
令

。
 

環
保
節
能
 

資
源
充
分

有
效
利

用
，
減

少
廢

棄
物

產
生
，
委

託

環
保
機
關

審
查

合
格

之
專

業
廠

商
處

理
廢

棄
物

。

配
合
氣
候

變
遷

對
營

運
活

動
之

影
響
，
積

極
宣

傳

節
能
環
保

政
策
，
制

定
公

司
環

境
保

護
節

能
減

碳

及
溫
室
氣

體
減

量
管

理
目

標
及

策
略

。
 

維
護

社
會

公
益

 

建
立
職
業

健
康

安
全

目
標

管
理

方
案
，
制

定
緊

急

應
變
方
案
，
定

期
進

行
消

防
與

地
震

演
習
，
安

排

特
殊
崗
位

及
化

學
品

操
作

人
員

進
行

定
期

培
訓

。

建
立
員
工

申
訴

信
箱
、
投

訴
電

話
等

管
道
，
另

於

內
部
員
工

專
區

設
置

建
立

員
工

多
元

溝
通

管
道

。

對
所
有
合

作
之

供
應

商
均

需
簽

訂
採

購
合

約
，
規

定
供

應
商

需
要

遵
守

企
業

社
會

責
任

政
策

並
簽

訂
「
供
應

商
企

業
社

會
責

任
承

諾
書

」
。

 

無
差
異
情
形
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評
估
項
目
 

運
作
情
形
 

與
上
市
上
櫃
公
司
企

業
社
會
責
任
實
務
守

則
差
異
情
形
及
原
因
 

是
否

摘
要
說
明
 

二
、

公
司

是
否

設
置

推
動

企
業

社
會

責
任

專
（

兼
）

職
單

位
，

並
由

董
事

會
授

權
高

階
管

理
階

層
處

理
，

及
向

董
事
會

報
告
處
理
情
形
？
 

√ 
 

本
公
司
「
總
管
理
處
」
為

負
責
進
行
推
動
企
業
社
會
責
任

之
運
作
單
位
，
依
營
運
活
動
所
產
生
之
經
濟
、
環
境
及
社

會
議
題
，
由
董
事
會
授
權
高
階
管
理
階
層
處
理
，
於
每
季

度
向
高
階
管
理
階
層
報
告
執
行
之
情
形
，
並
定
期
每
半
年

度
提
報
董
事
會
報
告
處
理
執
行
推
動
的
狀
況
，
且
將
該
運

作
情
形
公
布
於
官
網
。
 

無
差
異
情
形
 

三
、
環
境
議

題
 

(
一

)
公

司
是

否
依

其
產

業
特

性
建

立
合

適
之

環
境

管
理

制

度
？
 

(
二

)
公

司
是

否
致

力
於

提
升

各
項

資
源

之
利

用
效

率
，

並

使
用
對

環
境
負
荷
衝
擊
低
之
再
生
物
料
? 

(
三

)
公

司
是

否
評

估
氣

侯
變

遷
對

企
業

現
在

及
未

來
的

潛

在
風

險
與

機
會

，
並

採
取

氣
侯

相
關

議
題

之
因

應
措

施
? 

√ √ √ 

(
一

)
鑑

於
工

作
環

境
與

員
工

人
身

安
全

保
護

措
施

之
重

要
性

，
以

IS
O

14
00

1及
IS

O
45

00
1之

管
理

系
統

為

基
準
，
展
開
重
大
環
境
考
量
及
職
業
安
全
衛
生
風
險

控
制
，
利
用
目
標
及
方
案
管
理
，
制
定
應
急
響
應
措

施
，
進
行
優
先
改
善
；
較
低
之
風
險
則
運
用
作
業
管

制
方
式
予
以
控
管
，
均
獲
得
顯
著
的
成
效
。
 

(二
)本

公
司
致
力
提
升
各
項
資
源
利
用
效
率
，
使
用
對
環

境
負
荷
衝
擊
低
之
再
生
物
料
，
使
地
球
資
源
能
永
續

利
用
。
除
訂
定
環
境
管
理
指
標
，
積
極
將
資
源
充
分

有
效
利
用
，
減
少
廢
棄
物
產
生
，
並
委
託
環
保
機
關

審
查
合
格
之
專
業
廠
商
處
理
廢
棄
物
。
 

(三
)本

公
司
配
合
氣
候
變
遷
對
營
運
活
動
之
影
響
，
積
極

宣
傳
節
能
環
保
政
策
，
制
定
公
司
環
境
保
護
、
節
能

減
碳
及
溫
室
氣
體
減
量
管
理
目
標
及
策
略
，
要
求
根

據
實
際
情
況
做
出
調
整
並
跟
蹤
考
核
，
且
於
官
網
揭

露
相
關
資
訊
。
 

無
差
異
情
形
 

無
差
異
情
形
 

無
差
異
情
形
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評
估
項
目
 

運
作
情
形
 

與
上
市
上
櫃
公
司
企

業
社
會
責
任
實
務
守

則
差
異
情
形
及
原
因
 

是
否

摘
要
說
明
 

(
四

)
公

司
是

否
統

計
過

去
兩

年
溫

室
氣

體
排

放
量

、
用

水

量
及

廢
棄

物
總

重
量

，
並

制
定

節
能

減
碳

、
溫

室
氣

體
減
量
、
減
少
用
水
或
其
他
廢
棄
物

管
理
之
政
策
？

√ 

20
21
年
環

境
保
護

及
節

能
減

排
相

關
目

標
如

下
：

 

目
標
 

指
標
 

無
化
學
品

洩
漏
 

污
染
事
故
 

年
度
化
學

品
洩

漏
污

染
事

故
持

續
為

零
，

20
21

年
達

標
率

10
0%

廢
水
達
標

排
放
 
廢

水
達
到
《

污
水

綜
合

排
法

標
準

》
二

級
標

準
，

20
21

年
達

標
率

10
0%

節
約
資
源

及
能
源
 較

20
20

年
用

水
量

降
低

4%
較

20
20
年

垃
圾

分
類

投
放

減
量

3%
 

較
20

20
年

人
均

用
電

量
降

低
3%

鉛
錫
煙
排

放
 

鉛
錫
煙
排

放
符

合
G

B
/T

16
29

7 
19

96
《

大

氣
污
染

物
綜

合
排

放
標

準
》，

20
21

年
達
標

率
10

0%

溫
室
氣
體

減
量
 
總

二
氧
化

碳
（

CO
2e
）
排

放
量

較
20

20
年

降
低

4%

無
靜
電
事

故
 

靜
電
導
致

火
災

爆
炸

事
故

持
續

為
零
，

20
21

年
達
標
率

10
0%

(四
)本

公
司
每
年
度
編
制
溫
室
氣
體
盤
查
報
告
書
，
對
產

生
排
放
於
大
氣
中
之
溫
室
氣
體
量
，
能
有
效
地
執
行

溫
室
氣
體
減
量
措
施
，
對
全
球
暖
化
趨
勢

之
減

緩
，

善
盡
身
為
地
球
村
一
份
子
的
責
任
。
針
對
溫
室
氣
體

排
放
量
、
用
水
量
及
其
他
廢
棄
物
總
重
量
訂
定
相
關

管
理
政
策
，
以
善
盡
企
業
社
會
責
任
。
相
關
管
理
政

策
揭
露
於
官
網
。
 

項
目

 
20

19
年

(噸
) 

20
20

年
(噸

) 

溫
室
氣
體

排
放
量
 

20
,3

34
.7

6
17

,4
35

.8
1

用
水
量
 

66
,3

99
.6

9
65

,9
61

.8
8

廢
棄
物
總

重
量
 

1,
59

0.
43

1,
43

4.
55

無
差
異
情
形
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評
估
項
目
 

運
作
情
形
 

與
上
市
上
櫃
公
司
企

業
社
會
責
任
實
務
守

則
差
異
情
形
及
原
因
 

是
否

摘
要
說
明
 

四
、
社
會
議

題
 

(
一

)
公

司
是

否
依

照
相

關
法

規
及

國
際

人
權

公
約

，
制

定

相
關
之

管
理
政
策
與
程
序
？
 

(
二

)
公

司
是

否
訂

定
及

實
施

合
理

員
工

福
利

措
施

(
包

括

薪
酬
、
休
假
及
其
他
福
利
等
)，

並
將
經
營
績
效
或
成

果
適
當

反
映
於
員
工
薪
酬
？
 

(
三

)
公

司
是

否
提

供
員

工
安

全
與

健
康

之
工

作
環

境
，

並

對
員
工
定
期
實
施
安
全
與
健
康
教
育
？
 

(
四

)
公

司
是

否
為

員
工

建
立

有
效

之
職

涯
能

力
發

展
培

訓

計
畫
？
 

√ √ √ √ 

(一
)本

公
司
參
考
國
際
人
權
公
約
，
制
訂
並
揭
露
保
障
人

權
政
策
，
遵
守
相
關
勞
動
法
規
及
責
任
商
業
聯
盟
行

為
守
則
及
相
關
國
際
條
例
、
國
家
與
本
地
區
相
關
的

法
律
法
規
；
尊
重
國
際
公
認
基
本
勞
動
人

權
原

則
，

通
過
持
續
改
進
工
作
、
保
護
公
司
員
工
人
權
，
並
促

進
供
應
商
遵
守
相
關
準
則
，
減
少
違
規
風
險
和
職
業

安
全
衛
生
損
失
，
相
關
政
策
皆
規
範
於
公

司
規

章
。

(二
)本

公
司
訂
定
「
工
作

規
則
」
規
範
員
工
相
關
合
理
的

福
利

措
施

(包
括
薪

酬
-
定
期

調
薪
；

休
假

-陪
產

假

及
其
他
福
利
-彈

性
工
時
等
)，

並
將
經
營
績
效
適
當

反
映
給
員
工
，
共
享
經
營
成
果
。
 

(
三

)
本

公
司

為
保

護
員

工
的

安
全

與
健

康
，

以

IS
O

45
00

1管
理

系
統

為
基

準
，

識
別

公
司

所
有

環

境
與
安
全
之
危
險
源
，
建
立
職
業
健
康
安
全
目
標
管

理
方
案
，
制
定
緊
急
應
變
方
案
，
定
期
進
行
消
防
與

地
震
演
習
，
安
排
特
殊
崗
位
及
化
學
品
操
作
人
員
進

行
定
期
培
訓
，
在
管
理
和
執
行
方
面
做
到
良
好
的
預

防
作
用
，
以
杜
絕
安
全
事
故
的
發
生
。
另
定
期
每
二

年
度
安
排
員
工
健
康
檢
查
，
 定

期
專

科
醫

師
及

護

理
師
臨
廠
服
務
，
提
供
員
工
健
康
相
關
醫
療
諮
詢
與

衛
教

。
且

設
置

員
工

休
息

室
，

提
供

員
工

休
憩

場

所
，
及
簡
易
型
健
身
房
，
提
供
健
身
器
材
設
備
，
以

利
員
工
做
健
康
控
管
。
 

(
四

)
本

公
司

每
月

安
排

相
關

內
部

教
育

訓
練

及
不

定
期

提
供
與
工
作
相
關
之
外
部
訓
練
課
程
，
安
排
員
工
參

與
，
以
提
升
員
工
職
能
發
展
能
力
。
 

無
差
異
情
形
 

無
差
異
情
形
 

無
差
異
情
形
 

無
差
異
情
形
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評
估
項
目
 

運
作
情
形
 

與
上
市
上
櫃
公
司
企

業
社
會
責
任
實
務
守

則
差
異
情
形
及
原
因
 

是
否

摘
要
說
明
 

(
五

)
對

產
品

與
服

務
之

顧
客

健
康

與
安

全
、

客
戶

隱
私

、

行
銷

及
標

示
，

公
司

是
否

遵
循

相
關

法
規

及
國

際
準

則
，

並
制

定
相

關
保

護
消

費
者

權
益

政
策

及
申

訴
程

序
？
 

(
六

)
公

司
是

否
訂

定
供

應
商

管
理

政
策

，
要

求
供

應
商

在

環
保

、
職

業
安

全
衛

生
或

勞
動

人
權

等
議

題
遵

循
相

關
規
範
，
及
其
實
施
情
形
? 

√ √ 

(五
)本

公
司
採
用
綠
色
環
保
材
料
製
造
產
品
，
以
保
障
顧

客
健
康
與
安
全
，
並
提
供
良
好
售
後
服
務
，
且
對
於

客
戶
資
料
給
予
保
密
。
本
公
司
尊
重
和
保
護
智
慧
財

產
權
，
法
務
部
門
針

對
產
品
之
專
利
及
智
慧
財
產
權

進
行
專
業
審
查
，
對

於
產
品
及
服
務
過
程
均
遵
守
相

關
法
規
及
國
際
準
則
之
規
範
。
 

(
六

)
採

購
單

位
對

於
預

計
合

作
之

供
應

商
，

要
求

其
填

寫
「
供
應
商
評
估
資

料
表
」，

並
對
其
實
際
情
況
進

行
循

例
審

核
或

實
地

評
估

，
評

估
內

容
包

含
廠

商

對
企

業
社

會
責

任
的

遵
守

情
況

、
衝

突
礦

產
的

獲

得
與

使
用

情
況

的
調

查
。

為
實

踐
企

業
社

會
責

任
，

促
成

經
濟

、
環

境
及

社
會

之
進

步
，

以
達

永

續
發

展
目

標
，

本
公

司
對

所
有

合
作

之
供

應
商

均

要
求

簽
訂

採
購

合
約

，
規

定
供

應
商

嚴
格

遵
守

企

業
社

會
責

任
政

策
，

若
有

違
反

社
會

責
任

或
對

環

境
與

社
會

有
顯

著
影

響
之

情
事

，
將

終
止

或
解

除

該
份
合
約
。
 

無
差
異
情
形
 

無
差
異
情
形
 

五
、

公
司

是
否

參
考

國
際

通
用

之
報

告
書

編
製

準
則

或
指

引
，

編
製

企
業

社
會

責
任

報
告

書
等

揭
露

公
司

非
財

務
資

訊
之

報
告

書
?
前

揭
報

告
書

是
否

取
得

第
三

方

驗
證
單

位
之
確
信
或
保
證
意
見
? 

√ 
本
公
司
尚
未
編
製
企
業
社
會
責
任
報
告
書
，
僅
訂
定
「
企

業
社
會
責
任
實
務
守
則
」
以
資
遵
循
，
以
管
理
經
濟
、
環

境
及
社
會
的
風
險
與
影
響
。
本
公
司
從
事
企
業
經
營
之
同

時
，

積
極

實
踐

企
業

社
會

責
任

，
以

符
合

國
際

發
展

趨

勢
，
提
升
國
家
經
濟
貢
獻
，
改
善
員
工
、
社
區
、
社
會
之

生
活
品
質
，
促
進
以
企
業
責
任
為
本
之
競
爭
優
勢
。

無
差
異
情
形
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評
估
項
目
 

運
作
情
形
 

與
上
市
上
櫃
公
司
企

業
社
會
責
任
實
務
守

則
差
異
情
形
及
原
因
 

是
否

摘
要
說
明
 

六
、
公
司
如

依
據
「
上
市
上
櫃
公
司
企
業
社
會
責
任
實
務
守
則
」
定
有
本
身
之
企
業
社
會
責
任
守
則
者
，
請
敘
明
其
運
作
與
所
定
守
則
之
差
異
情
形
：
 

本
公
司

為
履
行
企
業
社
會
責
任
，
訂
定
「
企
業
社
會

責
任
實
務
守
則
」，

將
不

定
期

對
環

保
、
社

會
貢

獻
、
社

會
服

務
、
社

會
公

益
、
消

費
者

權
益

、

人
權
、
安
全
衛
生
與
其
他
社
會
責
任

活
動
盡
一
份
心
力
。
公
司
嚴
格
遵
守
勞
工
法
律
法
規
及
商
業
道
德
，
並
考
量
國
內
外
企
業
社
會
責
任
之
發
展
趨

勢
、
公

司
本
身
整
體
營
運
活
動
，
推
動
各
項
企
業
社
會
活
動
。

七
、
其
他
有

助
於
瞭
解
企
業
社
會
責
任
運
作
情
形
之
重
要
資
訊
：
 

本
公
司

為
保
證
產
品
環
境
質
量
，
建
立

IE
CQ

/Q
C0

80
00

0有
害
物
質
過
程
管
理
體
系
，
推
廣
設
計
開
發
杜

絕
禁
用
物
質
、
源
頭
控
制

築
其
綠
色
伙
伴
、

過
程
管

理
防
止
交
叉
污
染
、
全
員
參
與
產
品
持
續
減
廢
、
永
續
滿
足
法
規
客
戶
要
求
等
方
針
，
透
過
對
供
應
鏈

H
SF

(H
az

ar
do

us
 S

ub
sta

nc
e 

Fr
ee
)

管
理
，
全
員

H
SF

訓
練
及
零
部
件
相

關
有
害
物
質
檢
測
，
以
達
到
綠
色
家
園
目
標
。
為
應
環
境
低
碳
化
趨
勢
及
社
會
責
任
要
求
，
建
立

IS
O

14
06

4盤
查
公
司

與
產
品
碳
排
放
狀
況
，
從
而
制
訂
相
關
減
排
計
劃
及
措
施
，
以
滿
足
法
規
與
客
戶
之
持
續
改
進
要
求
。
 

一
、
各
別

溫
室

氣
體

排
放

量
(

t-C
O

2e
)
：

 

溫
室
氣
體
 

CO
2 

CH
4 

N
2O

 
H

FC
s 

PF
Cs

 
SF

6
溫

室
氣

體
排

放
量

總
計

 

 
年
度

 
10

8
10

9
10

8
10

9
10

8
10

9
10

8
10

9
10

8
10

9
10

8
10

9
10

8
10

9

排
放
量

(t-
CO

2e
/年

)
28

,9
89

.2
4 

11
,6

39
.7

8
11

2.
25

81
.5

1
3.

17
2.

97
0.

00
0.

00
0.

00
0.

00
0.

00
0.

00
29

,1
04

.6
6

11
,7

24
.2

6

佔
總
排
放

量
比
例

99
.6

0%
 

99
.2

8%
0.

39
%

0.
70

%
0.

01
%

0.
02

%
0.

00
%

0.
00

%
0.

00
%

0.
00

%
0.

00
%

0.
00

%
10

0.
00

%
10

0.
00

%

二
、
各
範

疇
及

排
放

型
式

溫
室

氣
體

排
放

量
：
 

年
度
 

10
8

10
9

範
疇
別
 

範
疇
一
 

範
疇
二
 

範
疇
三

範
疇

一
 

範
疇

二
 

範
疇

三
 

排
放
型

式
 

固
定

燃
燒

 
移

動
燃

燒
製

程
逸

散
 

能
源
間
接

排
其

他
間
接

固
定
燃
燒

移
動

燃
燒

製
程

逸
散

 
能

源
間

接
排

其
他

間
接

 

排
放
量

(
t-C

O
2e
/
年

)
0.

42
 

93
.5

8
0.

00
11

1.
48

16
,5

22
.5

0
0.

00
0.

04
86

.6
9

0.
00

80
.8

8
11

,5
56

.6
6

0.
00

 

比
例
 

0.
00

%
 

0.
56

%
0.

00
%

0.
67

%
98

.7
7%

0.
00

%
0.

00
%

0.
74

%
0.

00
%

0.
69

%
98

.5
7%

0.
00

%

排
放
量

(
t-C

O
2e
/
年

)
20

5.
48

16
,5

22
.5

0
0.

00
16

7.
61

11
,5

56
.6

6
0.

00
 

比
例
 

1.
23

%
98

.7
7%

0.
00

%
1.

43
%

98
.5

7%
0.

00
%
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(七
)履

行
誠

信
經

營
情

形
及

與
上

市
上
櫃

公
司

誠
信
經
營

守
則
差

異
情

形
及
原
因

：

評
  
估
  
項
  
目

 

運
作
情
形
 

與
上
市
上
櫃
公
司

誠
信
經
營
守
則
差

異
情
形
及
原
因
 

是
否

摘
要
說
明
 

一
、
訂
定
誠

信
經
營
政
策
及
方
案
 

(一
)
公
司
是

否
制

定
經
董

事
會
通

過
之
誠

信
經

營
政

策
，
並
於

規
章
及

對
外

文
件

中
明
示

誠
信
經

營
之

政
策

、
作
法

，
以

及
董

事
會

與
高

階
管

理
階

層
積

極
落

實
經

營
政

策
之

承

諾
？
 

(二
)公

司
是

否
建
立
不
誠
信
行
為
風
險
之
評
估
機
制
，
定
期
分

析
及
評

估
營
業
範
圍
內
具
較
高
不
誠
信
行
為
風
險
之
營
業

活
動
，

並
據
以
訂
定
防
範
不
誠
信
行
為
方
案
，
且
至
少
涵

蓋
『
上

市
上
櫃
公
司
誠
信
經
營
守
則
』
第
七
條
第
二
項
各

款
行
為

之
防
範
措
施
？
 

(三
)公

司
是

否
於
防
範
不
誠
信
行
為
方
案
內
明
定
作
業
程
序
、

行
為
指

南
、
違
規
之
懲
戒
及
申
訴
制
度
，
且
落
實
執
行
，

並
定
期

檢
討
修
正
前
揭
方
案
？
 

√ √ √

(一
)本

公
司

基
於

公
平

、
誠

實
、

守
信

、
透

明
原

則
從

事
商
業
活
動
，
為
落
實
誠
信
經
營
政
策
，
積
極
防
範

不
誠
信
行
為
之
發
生
，
訂
定
誠
信
經
營
守
則
並
經
董

事
會

通
過

來
規

範
員

工
於

執
行

業
務

時
應

注
意

之

事
項
，
另
因
重
視
員
工
誠
信
、
廉
潔
，
與
員
工
簽
訂

「
員
工
廉
潔
合
約
」，

要
求
員
工
以
誠
信
、
廉
潔
自

約
。「

員
工
規
則
」
中
明
確
規
範
員
工
應
言
行
慎
重
，

處
理
公
務
以
誠
實
信
用
為
原
則
，
對
公
司
之
業
務
技

術
等
各
項
資
訊
應
嚴
守
公
司
機
密
，
不
得
洩
露
；
員

工
不
得
利
用
職
務
圖
利
自
己
或
他
人
；
並
不
得
因
職

務
上
行
為
或
違
背
職
務
上
之
行
為
，
接
受
不
當
之
饋

贈
、
招
待
或
其
他
不
法
利
益
。

(二
)本

公
司
除
與
員
工
簽

訂
「
員
工
廉
潔
合
約
」，

對
營

業
範

圍
內

具
較

高
不

誠
信

行
為

風
險

之
採

購
活

動
，
將
與
供
應
商
簽
定
誠
信
廉
潔
契
約
，
並
提
供
檢

舉
信
箱
，
訂
定
「
誠
信
經

營
守
則
」，

以
防
範
不
當

行
為
。

(三
)本

公
司

訂
有

「
誠

信
經

營
守

則
」

防
範

不
誠

信
行

為
，
另
訂
有
「
工
作
規
則
」
將
誠
信
相
關
行
為
列
入

服
務
精
神
，
條
文
中
對
員
工
行
為
或
倫
理
有
確
切
規

範
，

並
每

年
定

期
檢

討
及

修
正

，
以

符
合

作
業

程

序
，
相
關
規
章
公
告
於
官
網
。

無
差
異
情
形

無
差
異
情
形

無
差
異
情
形

二
、
落
實
誠

信
經
營
 

(一
)公

司
是

否
評
估
往
來
對
象
之
誠
信
紀
錄
，
並
於
其
與
往
來

交
易
對

象
簽
訂
之
契
約
中
明
訂
誠
信
行
為
條
款
？
 

√ 
(一

)本
公

司
與

供
應

商
合

約
載

明
相

關
條

款
：

所
有

供

應
商
應
瞭
解
廣
明
集
團
政
策
、
社
會
責
任
並
在
市
場

無
差
異
情
形
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評
  
估
  
項
  
目

 

運
作
情
形
 

與
上
市
上
櫃
公
司

誠
信
經
營
守
則
差

異
情
形
及
原
因
 

是
否

摘
要
說
明
 

(二
)
公
司
是

否
設

置
隸
屬

董
事
會

之
推
動

企
業

誠
信

經
營
專
責

單
位

，
並

定
期

(
至

少
一

年
一

次
)
向

董
事

會
報

告
其

誠
信

經
營
政
策
與
防
範
不
誠
信
行
為
方
案
及
監
督
執
行
情
形
？

(三
)公

司
是

否
制
定
防
止
利
益
衝
突
政
策
、
提
供
適
當
陳
述
管

道
，
並

落
實
執
行
？
 

(四
)公

司
是

否
為
落
實
誠
信
經
營
已
建
立
有
效
的
會
計
制
度
、

內
部
控

制
制
度
，
並
由
內
部
稽
核
單
位
依
不
誠
信
行
為
風

險
之
評

估
結
果
，
擬
訂
相
關
稽
核
計
畫
，
並
據
以
查
核
防

範
不
誠

信
行
為
方
案
之
遵
循
情
形
，
或
委
託
會
計
師
執
行

查
核
？

 

(
五

)
公

司
是

否
定

期
舉

辦
誠

信
經

營
之

內
、

外
部

之
教

育
訓

練
？
 

√ √ √ √

上
取
得
相
當
的
信
任
，
供
應
商
及
其
代
理
應
維
護
最

高
道
德
標
準
，
包
括
商
業
信
譽
、
無
不
當
利
益
、
資

訊
披
露
、
智
慧
財
產
權
、
公
平
交
易
、
廣
告
與
競
爭
、

身
份
保
護
、
社
會
合
作
等
來
規
範
誠
信
行
為
。
 

(二
)本

公
司

企
業

誠
信

經
營

相
關

宣
導

、
執

行
由

總
管

理
處

負
責

。
各

部
門

依
職

務
範

圍
履

行
企

業
社

會

責
任

，
由

執
行

單
位

彙
總

結
果

每
半

年
度

向
董

事

會
報

告
執

行
結

果
，

並
於

官
網

揭
露

相
關

運
作

情

形
。
 

(三
)本

公
司

董
事

會
議

事
規

則
訂

有
利

益
迴

避
制

度
：

董
事

對
於

會
議

事
項

，
與

其
自

身
或

其
代

表
之

法

人
有

利
害

關
係

者
，

應
於

當
次

董
事

會
說

明
其

利

害
關

係
之

重
要

內
容

，
如

有
害

於
公

司
利

益
之

虞

時
，

不
得

加
入

討
論

及
表

決
，

且
討

論
及

表
決

時

應
予

迴
避

，
並

不
得

代
理

其
他

董
事

行
使

其
表

決

權
。

(四
)本

公
司

已
建

立
有

效
之

會
計

制
度

及
內

部
控

制
制

度
，

設
置

稽
核

單
位

依
風

險
評

估
排

定
稽

核
計

畫
，

定
期

查
核

，
以

防
範

不
誠

信
行

為
方

案
之

情

形
，

截
止

目
前

尚
無

發
現

有
違

反
誠

信
經

營
之

相

關
情
事
。

(五
)本

公
司

於
新

人
訓

練
時

宣
導

有
關

誠
信

經
營

守
則

所
訂

定
之

相
關

條
例

，
且

不
定

時
提

供
教

育
宣

導
，
以
避
免
有
其
違
反
相
關
誠
信
經
營
之
情
形
。

無
差
異
情
形

無
差
異
情
形

無
差
異
情
形

無
差
異
情
形

三
、
公
司
檢

舉
制
度
之
運
作
情
形
 

(一
)公

司
是

否
訂
定
具
體
檢
舉
及
獎
勵
制
度
，
並
建
立
便
利
檢

舉
管
道

，
及
針
對
被
檢
舉
對
象
指
派
適
當
之
受
理
專
責
人

√
(一

)員
工

對
任

何
違

反
道

德
規

範
之

行
為

應
提

高
警

覺
。

若
有

發
現

疑
問

或
任

何
違

反
之

行
為

時
，

有
無
差
異
情
形
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評
  
估
  
項
  
目

 

運
作
情
形
 

與
上
市
上
櫃
公
司

誠
信
經
營
守
則
差

異
情
形
及
原
因
 

是
否

摘
要
說
明
 

員
？
 

(二
)公

司
是

否
訂
定
受
理
檢
舉
事
項
之
調
查
標
準
作
業
程
序
、

調
查
完

成
後
應
採
取
之
後
續
措
施
及
相
關
保
密
機
制
？
 

(三
)公

司
是

否
採
取
保
護
檢
舉
人
不
因
檢
舉
而
遭
受
不
當
處
置

之
措
施

？
 

√ √

責
任

向
主

管
報

告
。

官
網

並
建

置
員

工
申

訴
信

箱
、

投
訴

電
話

等
管

道
，

且
負

責
人

員
會

針
對

合

理
性

的
意

見
或

建
議

及
時

作
出

處
理

。
員

工
舉

發

之
任

何
違

反
情

事
，

均
會

參
與

調
查

，
並

給
予

檢

舉
人

提
供

保
護

措
施

，
以

避
免

遭
受

到
不

公
平

的

報
復

或
對

待
。

公
司

將
視

情
節

之
輕

重
，

依
員

工

規
則
規
範
處
置
，
最
重
處
以
免
職
之
處
分
。

(二
)本

公
司

官
網

建
立

員
工

申
訴

信
箱

、
投

訴
電

話
等

檢
舉

管
道

，
由

專
責

單
位

負
責

受
理

檢
舉

事
項

之

相
關
調
查
標
準
作
業
程
序
及
相
關
保
密
機
制
等
。

(三
)本

公
司

對
任

何
檢

舉
違

反
從

業
道

德
規

範
之

行
為

均
參

與
調

查
，

並
負

保
密

責
任

予
以

保
護

以
避

免

因
此

受
到

不
公

平
之

對
待

，
並

未
對

其
有

任
何

不

當
處
置
之
行
為
。

無
差
異
情
形
 

無
差
異
情
形
 

四
、
加
強
資

訊
揭
露
 

公
司
是

否
於
其
網
站
及
公
開
資
訊
觀
測
站
，
揭
露
其
所
定

誠
信
經

營
守
則
內
容
及
推
動
成
效
？
 

√
 

本
公
司
官
網
及
公
開
資
訊
觀
測
站
揭
露
誠
信
經
營
守
則

相
關
資
訊
。
並
於
年
報
、
公
司
規
章
及
供
應
商
契
約
揭

露
誠
信
經
營
理
念
及
政
策
，
積
極
推
動
以
達
到
誠
信
經

營
之
成
效
。
 

無
差
異
情
形
 

五
、
公
司
如

依
據
「
上
市
上
櫃
公
司
誠
信
經
營
守
則
」
定
有
本
身
之
誠
信
經
營
守
則
者
，
請
敘
明
其
運
作
與
所
定
守
則
之
差
異
情
形
：
 

本
公

司
基

於
公

平
、
誠
實
、
守

信
、
透

明
原

則
從

事
商

業
活

動
，
為

落
實

誠
信

經
營

政
策
，
並

積
極

防
範

不
誠

信
行

為
，
訂

定
「

誠
信

經
營

守
則

」
，

具
體
規

範
本
公
司
人
員
執
行
業
務
時
應
注
意
之
事
項
，
由
專
責
單
位
定
期
向
董
事
會
報
告
，
其
運
作
與
所
訂
之
守
則
並
無
差
異
之
情
形
。
 

六
、
其
他
有

助
於
瞭
解
公
司
誠
信
經
營
運
作
情
形
之
重
要
資
訊
：（

如
公
司
檢
討
修
正
其
訂
定
之
誠
信
經
營
守
則
等
情
形
）
 

  
  
本
公
司

每
年
定
期
辦
理
內
部
控
制
自
行
檢
查
作
業
，
審
慎
檢
視
內
部
控
制
之
落
實
，
以
達
內
部
控
制
之
有
效
執
行
。
有
關
重
大
營
運
政
策
、
投
資
案
、

取
得
或

處
分
資
產
、
資
金
貸
與
他
人
及
背
書
保
證
等
重
大
事
項
，
均
依
相
關
法
令
規
章
辦
理
，
除
依
法
公
告
且
於
公
司
官
網
揭
露
。
配
合
法
令
制
度

訂
定
確

保
誠
信
經
營
之
相
關
防
弊
措
施
，
並
於
各
方
案
內
訂
定
工
作
業
務
相
關
標
準
作
業
程

序
及
行
為
指
南
，
協
助
董
事
會
及
管
理
階
層
查
核
及
評

估
落
實

誠
信
經
營
所
建
立
之
防
範
措
施
是
否
有
效
運
作
，
且
定
期
就
相
關
業
務
流
程
進
行
評

估
遵
循
情
形
，
作
成
報
告
。
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(八)公司訂定公司治理守則及相關規章查詢方式： 

本公司訂定與公司治理相關之「公司治理實務守則」、「企業社會責任實務守

則」、「誠信經營守則」、「內部重大資訊處理暨防範內線交易管理作業程序」、

「內部控制制度」、「股東會議事規則」、「董事選舉辦法」、「董事會議事規則」、

「取得或處分資產處理程序」、「資金貸與及背書保證作業程序」、「獨立董事

之職責範疇規則」等規章，請至「公開資訊觀測站\公司治理\訂定公司治理

之相關規程規則」及「本公司官網\投資人專區」查詢。 

(九)其他足以增進對公司治理運作情形瞭解之重要資訊： 

1.本公司相關單位定期與簽證會計師針對財務報告查核事項及內部控制執行

情形充分溝通討論。 

2.本公司內部重大資訊處理程序係依公司訂定之「內部重大資訊處理暨防範

內線交易管理作業程序」及「防範內線交易之管理控制作業」辦理，重大

消息之公開方式以「證券交易法第一百五十七條之一第五項及第六項重大

消息範圍及其公開方式管理辦法」及「財團法人中華民國證券櫃檯買賣中

心對上櫃公司重大訊息之查證暨公開處理程序」之定義及相關規範為依據。

為防範內線交易，凡知悉公司內部重大消息之人，對於本公司有價證券的

買賣，均應依證券交易法第一百五十七條之一規定辦理。公司並建立內控

機制，適時提供教育宣導，並將此制度告知員工、經理人、董事，避免其

違反法規或發生內線交易情事。 
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【
★
】

【
★
】

【
★
】

【
★
】 (十)內部控制制度執行狀況 

1.內部控制聲明書 
廣明光電股份有限公司 
內部控制制度聲明書 

日期：110年03月19日 

本公司民國一○九年度之內部控制制度，依據自行評估的結果，謹聲明如下： 

一、本公司確知建立、實施和維護內部控制制度係本公司董事會及經理人之責任，本公司

業已建立此一制度。其目的係在對營運之效果及效率(含獲利、績效及保障資產安全等）、

報導具可靠性、及時性、透明性及符合相關規範暨相關法令規章之遵循等目標的達成，

提供合理的確保。 

二、內部控制制度有其先天限制，不論設計如何完善，有效之內部控制制度亦僅能對上述

三項目標之達成提供合理的確保；而且，由於環境、情況之改變，內部控制制度之有

效性可能隨之改變。惟本公司之內部控制制度設有自我監督之機制，缺失一經辨認，

本公司即採取更正之行動。 

三、本公司係依據「公開發行公司建立內部控制制度處理準則」（以下簡稱「處理準則」）

規定之內部控制制度有效性之判斷項目，判斷內部控制制度之設計及執行是否有效。

該「處理準則」所採用之內部控制制度判斷項目，係為依管理控制之過程，將內部控

制制度劃分為五個組成要素：1.控制環境，2.風險評估，3.控制作業，4.資訊與溝通，

及5.監督作業。每個組成要素又包括若干項目。前述項目請參見「處理準則」之規定。 

四、本公司業已採用上述內部控制制度判斷項目，評估內部控制制度之設計及執行的有效

性。 

五、本公司基於前項評估結果，認為本公司於民國109年12月31日的內部控制制度﹙含對

子公司之監督與管理﹚，包括瞭解營運之效果及效率目標達成之程度、報導係屬可靠、

及時、透明及符合相關規範暨相關法令規章之遵循有關的內部控制制度等之設計及執

行係屬有效，其能合理確保上述目標之達成。 

六、本聲明書將成為本公司年報及公開說明書之主要內容，並對外公開。上述公開之內容

如有虛偽、隱匿等不法情事，將涉及證券交易法第二十條、第三十二條、第一百七十

一條及第一百七十四條等之法律責任。 

七、本聲明書業經本公司民國一一○年三月十九日董事會通過，出席董事均同意本聲明書

之內容，併此聲明。  

廣明光電股份有限公司 

    董事長：何世池 

    總經理：張嘉峰 
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2.委託會計師專案審查內部控制制度者，應揭露會計師審查報告：不適用。

(十一) 最近年度及截至年報刊印日止，公司及其內部人員依法被處罰，或公司對

其內部人員違反內部控制制度規定之處罰，其處罰結果可能對股東權益或

證券價格有重大影響者，應列明其處所內容、主要缺失與改善情形：無。

(十二) 最近年度及截至年報刊印日止，股東會及董事會之重要決議：

1.董事會重要決議：

日 期 重 要 決 議 事 項

109.03.27 本追認續保董事及重要職員責任保險案。 

本公司108年度營業報告書案。 

本公司108年度合併財務報告及個體財務報告。 

本公司108年度員工及董事酬勞分派案。 

本公司108年度盈餘分派案。 

訂定108年度現金股利發放案。 

本公司資本公積發放現金案。 

通過本公司108年度之「內部控制有效性之考核」暨「內部控制制度聲

明書」。 

派任范揚洲先生為本公司之稽核主管。 

提請股東常會全面改選本公司第八屆董事七席(含獨立董事三席)。 

提請股東常會許可解除新任董事及其代表人之競業禁止限制案。 

提請通過董事會提名之董事(含獨立董事)名單並決議候選人資格案。

訂定109年召開股東常會相關事項。 

本公司定期評估簽證會計師獨立性之情形。 

通過投資子公司『達明股份有限公司』案。 

本公司銀行授信額度案。 

109.05.06 本次股東會受理股東提案情形。 

通過修訂本公司「公司章程」。 

通過本公司之轉投資公司Techman Asia Limited.辦理註銷清算作業。 

通過修訂109年召開股東常會相關事項。 

109.06.11 美國聯邦第五上訴巡迴法院就本公司光碟機限制價格反托拉斯訴訟與

移交令之合併上訴判決之相關因應與討論。 

109.07.01 推舉本公司第八屆董事長案。

委任本公司之總經理案。

委任第二屆審計委員會成員。

委任第四屆薪資報酬委員會成員。

通過向星展銀行香港分行往來衍生性金融交易案。

通過解除本公司經理人競業禁止限制案。

通過修訂本公司「核決許可權管理辦法」。

通過訂定108年度股利分配之配息基準日。

109.07.31 通過對子公司『達明機器人股份有限公司』增資進行認股案。
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日 期 重 要 決 議 事 項

通過修訂本公司相關內部規章。

薪酬委員會提交第8屆獨立董事之津貼報酬建議案。

109.11.09 本公司簽證會計師報酬案。

薪酬委員會提交本公司經理人調整薪資給付建議案。

設置本公司之公司治理主管。

本公司擬於花旗銀行香港分行開立帳戶並擬授權使用公司章與負責人

章為本公司之有權簽字樣章乙事。

增訂「風險管理政策與程序」辦法。

本公司銀行授信額度案。

109.12.15 訂定本公司「110年度營運計畫」。

訂本公司及各子公司110年度內部稽核計畫。

改派本公司之稽核主管。

本公司追認辦理關稅之背書保證案。

本公司向廣達電腦股份有限公司辦理台北辦公室租賃展期。

修訂本公司內部規章。

薪酬委員會提交本公司經理人109年度年終獎金發放金額建議案。

薪酬委員會提交本公司110年度經理人薪資結構及年度調薪建議案。

本公司銀行授信額度案。

110.01.13 本公司董事長辭職暨選任案。 

委任本公司之總經理案。 

110.03.19 本追認續保董事及重要職員責任保險案。 

本公司109年度營業報告書案。 

本公司109年度合併財務報告及個體財務報告。 

本公司109年度員工及董事酬勞分派案。 

本公司109年度盈餘分派案。 

訂定109年度現金股利發放案。 

本公司資本公積發放現金案。 

通過本公司109年度之「內部控制有效性之考核」暨「內部控制制度聲

明書」。 

提請股東常會解除本公司新任董事競業禁止限制案。 

為配合達明機器人股份有限公司(以下簡稱「達明」)申請股票上市(櫃)

時程及符合股權分散規定，擬於達明上市(櫃)掛牌前辦理釋股作業。

訂定110年召開股東常會相關事項。 

本公司定期評估簽證會計師獨立性之情形。

本公司追認向廣達電腦股份有限公司辦理增租林口辦公室事宜。

本公司擬於花旗銀行香港分行開立帳戶並擬授權使用公司章與負責人

章為本公司之有權簽字樣章乙事。

星展銀行香港分行往來衍生性金融交易案。

本公司銀行授信額度案。
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2.股東會重要決議事項及執行情形： 

日期 股東會決議事項 執行情形 

109.06.17

報告108年度員工及董事酬

勞分派情形。

已依案遵循辦理。 

承認本公司108年度營業報

告書及財務報表案。 

已承認決議結果。 

承認本公司108年度盈餘分

派案。

股東常會決議股東現金紅利新台幣417,538,365元，

每股配發新台幣1.50元。董事會依決議訂定配息基

準日為109年07月22日、現金股利發放日為109年08
月12日，已依決議執行完畢。

通過資本公積發放現金案。 股東常會決議以超過票面金額發行普通股溢價之資

本公積新台幣139,179,455元分配現金，每股配發新

台幣0.50元。董事會依決議訂定配息基準日為109年
07月22日、現金股利發放日為109年08月12日，已依

決議執行完畢。 

修訂本公司「公司章程」。 本案未通過，故依原修訂前之「公司章程」運作。

改選本公司第八屆董事(含
獨立董事)。

選舉結果當選名單如下： 

職稱 姓名 

董事 廣達電腦(股)公司代表人：蔡文弘

董事 廣達電腦(股)公司代表人：黃健堂

董事 廣達電腦(股)公司代表人：張嘉峰

董事 何世池 

獨立董事 王關生 

獨立董事 蔡有智 

獨立董事 陳彥豪 

通過解除新任董事其代表

人之競業禁止限制案。

已依案遵循辦理。 

(十三)最近年度及截至年報刊印日止，董事或監察人對董事會通過重要決議有不

同意見且有記錄或書面聲明者，其主要內容：

本公司最近年度及截至年報刊印日止並未發生董事或監察人對董事會通過

重要決議有不同意見之情事。

(十四)最近年度及截至年報刊印日止，公司董事長、總經理、會計主管、財務主

管、內部稽核主管、公司治理主管及研發主管等辭職解任情形： 

公司有關人士辭職解任情形彙總表 

110年04月30日 

職稱 姓名 到任日期 解任日期 辭職或解任原因
董事長 蔡文弘 109.07.01 110.01.13 個人因素

總經理 何世池 88.01.05 109.07.01 個人因素

研發主管 陳尚昊 88.01.05 109.04.01 內部調整

內部稽核主管
張秀琴 92.04.14 109.03.27 內部調整

范揚洲 92.01.13 109.12.15 內部調整
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四、會計師公費資訊： 

會計師事務所名稱 會計師姓名 查核期間 備 註

安侯建業聯合會計師事務所 吳趙仁 連淑凌 109/01/01-109/12/31  

金額單位：新台幣千元

公費項目

金額級距
審計公費 非審計公費 合 計

1 低於 2,000 千元 3

2 2,000 千元（含）～4,000 千元

3 4,000 千元（含）～6,000 千元 3 3

4 6,000 千元（含）～8,000 千元

5 8,000 千元（含）～10,000 千元

6 10,000 千元（含）以上

 備註：本公司非審計公費包括營業稅申報查核100仟元、移轉訂價稅務服務360仟元、

變更登記12仟元及非主管職薪查核20仟元。 

(一)給付簽證會計師、簽證會計師所屬事務所及其關係企業之非審計公費為 

審計公費之四分之一以上：無此情形。 

(二)更換會計師 事務所且更換年度所給付之審計公費較更換前一年度之審計

公費減少者：不適用。 

(三)審計公費較前一年度減少達百分之十五以上者：不適用。 

五、更換會計師資訊：

最近二年度及其期後期間更換會計師資訊：無。

六、公司之董事長、總經理、負責財務或會計事務之經理人，最近一年內曾任職於

簽證會計師所屬事務所或其關係企業者：無。
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七、最近年度及年報刊印日止董事、監察人、經理人及持股比例超過百分之十之股

東股權移轉及質押變動情形：

(一)董事、監察人、經理人及大股東股東變動情形：
單位：股

註：1. 110年01月13日法人股東－廣達電腦(股)公司改派楊俊烈先生接任張嘉峰先生為法人

股東代表人並擔任董事。

2. 110年01月13日選任何世池先生為董事長；委任張嘉峰先生為總經理。

 (二)股權移轉資訊：無。

  (三)股東質押資訊：無。

職稱 姓名

109年度 110年截至04月12日止

持有股數

增(減)數
質押股數

增(減)數
持有股數

增(減)數
質押股數

增(減)數

董事長 何 世 池(註) 0 0 0 0

董事 

廣達電腦股份有限公司 

代表人：蔡文弘 

0 0 0 0

廣達電腦股份有限公司 

代表人：黃健堂 

廣達電腦股份有限公司 

代表人：楊俊烈(註) 

持股10%以上股東 廣達電腦股份有限公司 

總經理 張 嘉 峰(註) 0 0 0 0

獨立董事 王 關 生 0 0 0 0
獨立董事 蔡 有 智 45,000 0 0 0
獨立董事 陳 彥 豪 0 0 0 0
副總經理 劉 文 忠 0 0 0 0
財務及會計 

部門主管 
李 志 仁 0 0 0 0

公司治理主管 葉 秀 婷 0 0 0 0
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八、持股比例占前十名股東，其相互間互為關係人或為配偶、二親等以內之親屬關係

之資訊：  

  110年04月12日 單位：股

姓名 
本人持有股份 

配偶、未成年子女 
持有股份 

利用他人名義 
合計持有股份 

前十大股東相互間具
有財務會計準則公報
第六號關係人或為配
偶、二親等以內之親屬
關係者，其名稱或姓名
及關係。 

備
註

股數 
持股
比率

股數 
持股 
比率 

股數 
持股 
比率 

名稱(或
姓名) 

關係 

廣達電腦股份有限公司 82,881,664 29.78% - - - - - -

黃秋雄 3,821,000 1.37% - - - - - -

鈞緯投資有限公司 2,736,000 0.98% - - 4,264,097 1.53% 世緯投資
董事長為

同一人 

匯豐託管聚合物亞洲基
金有限合夥美林公司 

2,510,000 0.90% - - - - - -

全球人壽保險股份有限
公司  

2,200,000 0.79% - - - - - -

美商摩根大通銀行台北
分行受託保管梵加德集
團公司經理之梵加德新
興市場股票指數基金投
資專戶 

2,078,000 0.75% - - - - - -

大通託管先進星光先進
總合國際股票指數 

2,042,136 0.73% - - - - - -

曾金鳳 1,804,000 0.65% 1,143,097 0.41% 4,053,000 1.46% 
世緯投資

鈞緯投資

該公司董

事長

世緯投資有限公司 1,317,000 0.47% - - 5,683,097 2.04% 鈞緯投資
董事長為

同一人 

渣打託管 iShares 新興市
場 ETF 1,273,000 0.46% - - - - - -
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九、公司、公司之董事、監察人、經理人及公司直接或間接控制之事業對同一轉投

資事業之持股數，並合併計算綜合持股比例 

110年04月30日 單位:仟股 

轉投資事業
本公司投資

董事、監察人、

經理人及直接或

間接控制事業之

投資

綜 合 投 資

股數
持股

比例
股數

持股

比例
股數

持股

比例

明日新投資股份有限公司(註1) 2,800 100% - - 2,800 100%

Quanta Storage International Ltd. 
(Cayman) - 100% - - - 100%

Quanta Storage (BVI) Ltd. - - - 100% - 100%

E-Forward Technology Ltd. (SAMOA) - - - 100% - 100%

達研(上海)光電有限公司 - - - 100% - 100%

達明電子(常熟)有限公司 - - - 100% - 100%

Quanta Storage Asia Ltd. (SAMOA)  - - - 100% - 100%

Quanta Storage Holding (HK) Ltd. - - - 100% - 100%

達明電子(香港)有限公司 - - - 100% - 100%

達明機器人股份有限公司 71,957 89.95% 788 0.98% 72,745 90.93%

Techman Electronics(Thailand)Co.,Ltd. 110,000 100% - - - 100%

達明股份有限公司(註2) 50,000 100% - - 50,000 100%

Techman Robot (Hong Kong) Limited. - - - 100% - 100%

達明機器人(上海)有限公司 - - - 100% - 100%

TM SMT SDN.BHD. - 51% - - - 51% 

TM SMT (Thailand) Company Limited. - - - 100% - 51% 

註：1.明日新投資股份有限公司於109.12.31起辦理解散清算作業中。

  2.達明股份有限公司於109.11.30起辦理解散清算作業中。
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肆、募資情形

一、資本及股份

(一)股本來源
單位：股；元

年月
發行

價格

核 定 股 本 實 收 股 本 備註

股 數 金 額 股 數 金 額
股本

來源

以現金以外

之財產抵充

股款者

其他

98.03 10 380,000,000 3,800,000,000 280,479,846 2,804,798,460 註銷庫藏股

90,310,000 
無 註 1 

98.08 10 380,000,000 3,800,000,000 285,120,910 2,851,209,100 盈餘轉增資

46,410,640 
無 註 2 

101.02 10 380,000,000 3,800,000,000 278,358,910 2,783,589,100 註銷庫藏股

67,620,000 
無 註 3 

註 1：業經 98.03.10 經濟部經授商字第 09801044030 號函核准變更登記。

2：業經 98.08.12 經濟部經授商字第 09801181690 號函核准變更登記。

    3：業經 101.02.03 經濟部經授商字第 10101015610 號函核准變更登記。

股 份

種 類

核  定   股   本

備註
流通在外股份(註) 未發行股份 合  計

記名式

普通股
278,358,910股 101,641,090股 380,000,000股 - 

註：該股票屬上櫃股票

(二)股東結構
110年04月12日 單位:股/人

股東結構 政府機構 金融機構 其他法人 
外國機構

及外國人
個人 庫藏股 合計 

人  數 0 1 177 122 39,723 0 40,023

持有股數 0 2,200,000 91,899,139 16,804,338 167,455,433 0 278,358,910

持有比率％ 0.00% 0.79% 33.01% 6.04% 60.16% 0.00% 100.00%
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(三)股權分散情形

110年04月12日 單位：股

註：本公司無發行特別股

(四)主要股東名單(股權比例達5%以上或股權比例占前十名之股東) 

                                  110年04月12日 單位：股；﹪

主要股東名稱   持有股數 持股比例 

廣達電腦股份有限公司 82,991,664 29.78%
黃秋雄 3,821,000 1.37%
鈞緯投資有限公司 2,736,000 0.98%
匯豐託管聚合物亞洲基金有限合夥美林公司 2,510,000 0.90%
全球人壽保險股份有限公司 2,200,000 0.79%
美商摩根大通銀行台北分行受託保管梵加德集團公

司經理之梵加德新興市場股票指數基金投資專戶 
2,078,000 0.75%

大通託管先進星光先進總合國際股票指數 2,042,136 0.73%
曾金鳳 1,804,000 0.65%
世緯投資股份有限公司 1,317,000 0.47%
渣打託管 iShares 新興市場 ETF 1,273,000 0.46%

持股分級  股東人數 持有股數 持有比率% 

1-999 16,052 723,357 0.26% 
1,000-5,000 18,387 38,274,884 13.75% 
5,001-10,000 2,876 23,190,447 8.33% 
10,001-15,000 808 10,497,801 3.77% 
15,001-20,000 592 11,036,783 3.96% 
20,001-30,000 468 12,161,870 4.37% 
30,001-40,000 223 8,077,771 2.90% 
40,001-50,000 153 7,178,836 2.58% 
50,001-100,000 267 18,985,931 6.82% 
100,001-200,000 120 16,620,266 5.97% 
200,001-400,000 41 11,769,001 4.23% 
400,001-600,000 13 6,282,474 2.26% 
600,001-800,000 8 5,560,235 2.00% 

800,001-1,000,000 2 1,920,357 0.69% 
1,000,001 股以上 13 106,078,897 38.11% 

合計 40,023 278,358,910 100.00% 
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(五)最近二年度每股市價、淨值、盈餘、股利及相關資料：

單位：元/仟股

年 度

項目
108年 109年 截至110年

04月30日

每股

市價

最 高 60.20 44.00 56.50
最 低 23.55 21.15 36.95
平 均(註1) 45.02 35.02 44.93

每股

淨值

分 配 前 28.32 26.17 - 
分 配 後 26.32 25.17 - 

每股

盈餘

追溯調整前
加權平均股數 278,359 278,359 - 
基本每股盈餘 1.85 0.41 - 

追溯調整後
加權平均股數 278,359 278,359 - 
基本每股盈餘 1.85 0.41 - 

每股

股利

現金股利 2.00 1.00 - 
無 償

配 股

盈餘配股 0 0 - 
資本公積配股 0 0 - 

累積未付股利 0 0 - 
投 資

報 酬

分 析

本益比 24.34 85.41 - 
本利比 22.51 35.02 - 
現金股利殖利率 4.44% 2.86% - 

註：1.按各年度每日收盤價計算之各年度平均市價

             2.俟股東會決議後定案

             3.本益比＝當年度每股平均收盤價/每股盈餘

             4.本利比＝當年度每股平均收盤價/每股現金股利

             5.現金股利殖利率＝每股現金股利/當年度每股平均收盤價
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(六)公司股利政策及執行狀況

1.公司章程所定之股利政策

本公司章程第25條：公司年度如有獲利，應提撥不低於5%為員工酬勞及不高

於3%為董事酬勞。但公司尚有累積虧損時，應預先保留彌補數額。 

    前項員工酬勞得以股票或現金為之，其給付對象得包括符合一定條件之控制

或從屬公司員工，惟從屬公司員工之參與分配，以公司發行新股方式分配員

工酬勞時為限。該一定條件授權董事會訂定之。 

    員工酬勞及董事酬勞之分派應由董事會決議，並報告股東會。 

本公司章程第25條之1：本公司年度總決算如有盈餘，除依法繳付稅款並彌補

以往年度虧損外，如尚有盈餘，先提撥百分之十為法定盈餘公積，但法定盈

餘公積累積已達本公司實收資本總額時，不在此限；另視公司營運需要及依

法令規定提列或迴轉特別盈餘公積後，就其餘額併同以前年度累計未分配盈

餘，累積為可供分配盈餘。由董事會依本公司股利政策決定盈餘分配數額及

分派方式，擬定盈餘分配議案，提請股東會決議分派之。但以現金發放之股

利，得由董事會以三分之二以上董事出席，及出席董事過半數之決議行之，

並報告股東會。

本公司股利政策係由董事會依據公司營運及投資規劃、資本支出預算及內外

部環境變化等因素予以訂定。

本公司章程第25條之2：本公司股利政策如下：公司得依財務、業務及經營面

等因素考量當年度之盈餘分派數額，盈餘分派以現金股利為優先，亦得以股

票股利分派。因本公司目前進入營運穩定成長期，惟考量本公司長期財務規

劃及資金需求，故採行剩餘股利政策；先以保留盈餘融通所需之資金後，剩

餘之盈餘始以現金股利之方式分配，且每年發放之現金股利不低於當年度分

配總股利百分之五十。

本公司章程第25條之3：本公司得依公司法第二百四十一條第一項規定將法定

盈餘公積及資本公積全部或一部，按股東原有股份之比例發給現金者，得由

董事會以三分之二以上董事出席，及出席董事過半數之決議行之，並報告股

東會。

-53-



 

2.本次股東會擬議股利分配情形

廣明光電股份有限公司

109 年度盈餘分派表
單位：新台幣元

項 目 金 額

期初未分配盈餘

加：確定福利計畫精算損益

調整後期初未分配盈餘

加：本年度稅後淨利

    IFRS9 本期影響數

減：提列法定盈餘公積

提列特別盈餘公積

本期可供分配盈餘

分配項目
普通股現金 (每股配發 0.50 元) 

期末未分配盈餘

114,338,504 
(8,091,542) 

(11,309,587) 
(171,171,590) 

1,227,521,044
6,848,907

1,234,369,951

106,246,962

(182,481,177)
1,158,135,736

(139,179,455)

1,018,956,281

本公司於110年03月19日董事會決議109年度未分配盈餘新台幣139,179,455
元分配股東現金紅利，每股分配新台幣0.50元，並以資本公積-溢價新台幣

139,179,455分配現金，每股配發新台幣0.50元，合計每股發放新台幣1.00元
現金。並提報110年股東常會。

 (七)本次股東會擬議之無償配股對公司營業績效及每股盈餘之影響：不適用。

 (八)員工、董事及監察人酬勞： 

1. 公司章程所載員工、董事及監察人酬勞之成數或範圍：

本公司章程第25條：公司年度如有獲利，應提撥不低於5%為員工酬勞

及不高於3%為董事酬勞。但公司尚有累積虧損時，應預先保留彌補數

額。 

    前項員工酬勞得以股票或現金為之，其給付對象得包括符合一定條件之

控制或從屬公司員工，惟從屬公司員工之參與分配，以公司發行新股方

式分配員工酬勞時為限。該一定條件授權董事會訂定之。 

    員工酬勞及董事酬勞之分派應由董事會決議，並報告股東會。 

       2. 本期估列員工、董事及監察人酬勞金額之估列基礎、以股票分派之員工

酬勞之股數計算基礎及實際分派金額若與估列數有差異時之會計處

理：
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(1)本期董事、監察人酬勞不予估列，員工酬勞估列基礎係依稅後淨利乘

上本公司預計分配之員工酬勞比例。

(2)配發股票之股數計算基礎係依據股東會決議前一日之收盤價並考量除

權除息之影響。

(3)惟若嗣後股東會決議實際配發金額與估列數有差異時，則視為會計估

計變動，列為實際分配年度之損益。

3. 董事會通過分派酬勞情形：

(1)擬議配發員工股票新台幣0元、員工酬勞新台幣18,709,313元及董事、

監察人酬勞0元。

若與認列費用年度估列金額有差異者，應揭露差異數、原因及處理情

形：無差異。

(2)擬議配發員工股票金額及占本期個體財務報告稅後純益及員工酬勞總

額合計數之比例：本期無配發員工股票之情事，故不適用。

(3)考慮擬議配發員工、董事及監察人酬勞後之設算每股盈餘：因應員工

紅利費用化，故不適用。

4. 前一年度員工、董事及監察人酬勞之實際分派情形：

(1)董監事酬勞：新台幣0元
員工現金酬勞：新台幣50,507,442元
員工股票酬勞：新台幣0元

(2)上述金額與認列員工、董事及監察人酬勞有差異者並應敘明差異數、

原因及處理情形：無差異。

     (九)公司買回本公司股份情形：無。

二、公司債辦理情形：無。

三、特別股辦理情形：無。

四、海外存託憑證辦理情形：無。

五、員工認股權憑證辦理情形：無。

六、限制員工權利新股辦理情形：無。

七、併購（包括合併、收購及分割）之辦理情形：無。

八、資金運用計劃執行情形：

截至年報刊印日之前一季止，前各次發行或私募有價證券尚未完成或最近三

年內已完成且計畫效益尚未顯現者：不適用。 
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伍、營運概況

一、業務內容

(一)業務範圍

1.公司所營業務之主要內容

(1)電器及視聽電子產品製造業。 

(2)資料儲存媒體製造及複製業。 

(3)電子零組件製造業。 

(4)光學儀器製造業。 

(5)電腦及事務性機器設備批發業。 

(6)資訊軟體批發業。 

(7)電子材料批發業。 

(8)國際貿易業。 

(9)電信管制射頻器材製造業。 

(10)電信管制射頻器材輸入業。 

(11)電信管制射頻器材裝設工程業。 

(12)機器設備製造業。 

(13)機械批發業。 

(14)機械器具零售業。 

(15)電子材料零售業。 

(16)電器及電子產品修理業。 

(17)電腦及其週邊設備製造業。 

(18)除許可業務外，得經營法令非禁止或限制之業務。 

2.本公司109年度之主要產品及其營業比重：

單位：新台幣仟元

產品項目 金 額 百 分 比

商品銷售

(儲存裝置、消費性商品及自動化生產設備) 
10,279,714 98.12%

勞務提供 196,639 1.88%

合    計 10,476,353 100.00%

3.本公司目前主要之產品項目：

(1)  外接式網路硬碟(External Network Hard Disk Drive) 
(2) USB3.2外接式硬碟 
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(3) 2-Port Thunderbolt外接式硬碟 

(4)  3-Port Thunderbolt外接式硬碟 

(5)  2.5”Thunderbolt Combo外接式硬碟 

(6)  固態硬碟系列(SSD) 

(7)  外接式固態硬碟 

(8) Thunderbolt/USB3.0 Combo儲存裝置 

(9) USB3.2 Docking Station 
(10) Thunderbolt Docking Station
(11) 無線傳輸儲存器 

(12) 2 BAY網路儲存伺服器 

(13) Thunderbolt 3儲存器 

(14) Thunderbolt 3 Docking Station 
(15) USB-C PD Docking Station 
(16) 協作型工業機器人 TM5-700(臂長 700mm) 

(17) 協作型工業機器人 TM5-900(臂長 900mm) 

(18) Thunderbolt 3 Multi-Bay 儲存器 

(19) Thunderbolt 3 PD Docking Station 
(20) PD3.0 USB-C PD Docking Station
(21) 薄型 USB-C PD 轉接器 

(22) 協作型工業機器人 TM12
(23) 協作型工業機器人TM14
(24) 機器人管理系統 

(25)  開發出機器人3D視覺隨機取放的應用 

(26) 開發出TM AI+人工智慧AOI解決方案 

(27) 開發出TMmanager 智慧工廠管理系統 

(28) 開發出堆棧解決方案TM Palletizing Operator 
(29) 開發出Edge Storage 108TB 高效能6機槽行動陣列 

(30) 開發出Thunderbolt 3 Titan Ridge防水防塵IP67行動SSD 
(31) 影像加速裝置 

(32) 泛用型 Thunderbolt 轉接裝置 

(33) 多功能影音組合平台 

(34) 智慧無線連動裝置 

(35) 拋光去毛邊的解決方案 

(36) TM Vision:完整的 AOI 解決方案 

(37) 打造 TM Operator 的軟體平台 
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4.本公司計畫開發之新產品： 

(1) 智慧無線影音傳輸裝置 

(2) 8K Thunderbolt 4 轉接裝置 

(3) 無線多功能影音組合平台 

(4) 高解析影像截取裝置 

(5) USB4 泛用型基座 

(二)產業概況

本公司之主要業務為提供消費級所搭載的儲存裝置如:硬碟及外接式硬

碟、固態硬碟及外接式固態硬碟的儲存裝置與外接式擴充底座，亦包含了消

費性 DAS/NAS，其目的在提供更安全、更高速、更穩定的儲存方案。除了

專業的儲存裝置之外，因應工業 4.0 需求，本公司亦積極發展智慧型機器手

臂，結合各種感測元件，以及高度整合的軟硬體及人機介面，領先市場提供

了更簡單操作、更安全使用、更聰明的機器人。 

近雲端運算及網路的蓬勃發展，網際網路提供更多元服務，儲存媒體和

方式快速演進，因為固態硬碟具備省電、存取速度快、體積小、適應各種環

境的優勢，在固態硬碟技術更成熟，製程快速演進的同時，價格也普遍為市

場接受，種種優勢正符合目前資訊產業發展的趨勢及需求，固態硬碟的搭載

率及出貨量預期持續成長。 

在整體環境上，COVID-19 造成工作型態的改變，居家辦公使得大部分公

司的 IT 預算停滯或下降，但同時也造成個人的需求強勁。IDC 預測，2020 全

球 IT 支出將下降 2.7％。飯店旅遊業如運輸、個人和消費服務等產業之 IT 支

出預計將下降超過 5％，將成為受影響最大的市場。製造業(離散製造和流程

製造)受到疫情影響，2020 年製造業總體 IT 支出將下降 3％以上。但部分產

業因疫情反有較佳表現，政府的支出在 2020 年都將略有增長，醫療保健和電

信業在抗疫及通訊需求下 IT 支出也將會增加。企業產生了新的要求，專業服

務將是未來 IT 支出成長最快的領域，預計比去年同期增長 1.7％。預期

COVID-19 造成長期的影響會持續且全面的。 

茲就本公司所處主要產業之現況分別列述如下: 

『硬碟』 

產業之現況與發展 

隨著 NAND 快閃記憶體技術進步，固態硬碟(SSD)資料容量快速增大，傳
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統硬碟(HDD)市場受到擠壓，單位容量價格逐漸下滑。長期來看，大容量 3D 
NAND 快閃記憶體的產出持續快速增加，消費市場主要硬碟用戶 PC 轉向採用

SSD。另一方面經由 5G、AIoT、智慧工廠等需求驅動，將讓儲存資料量進一

步提升，依 IDC 統計，全球資料儲存量到 2025 年約近 175ZB 的規模，且需

要被重複且即時的資料量也將同步提升，進而帶動儲存的需求性持續增加。

因 HDD 的單位資料容量成本仍低於 SSD，5G 與 AIoT 帶來快速增大的資料儲

存量需求，HDD 在大容量資料儲存上仍為市場主力。 

2020 年中 COVID-19 造成二部分硬碟使用量大幅增加:Video Surveillance
區塊及個人使用量的移動外接式硬碟，這個是否會造成長期的影響，須要長

期的觀察。 

產業上、中、下游之關聯性 

上游為印刷電路版及關鍵零組件(主要為介面連接器及機構件、硬碟

HDD 及控制晶片組)之生產廠商，下游為電腦週邊產品品牌供應商，其上、

中、下游之關聯圖列示如下： 

 

產品之各發展趨勢 

持續的技術平台累積與各功能性介面技術的開發，除了多功能型的擴充

式底座之外，研發團隊亦同步開發各式客製化的周邊產品，以更靈活的開發

與優化的生產流程，為市場應用面的擴展與客戶的滿意度提升，發揮了強大

的助力。對於各式新技術的開發，上游晶片供應商的緊密配合與下游客戶的

即時市場情報更新，都是開發一個成功產品的必備條件。對於各式高端外接

裝置的設計方案與製造服務，主要可區分為兩大目標市場族群，其一為傳統

的筆電品牌大廠，另一則為泛用型的通路品牌廠商。筆電品牌商擁有自有品

牌的奧援，對各種周邊裝置可以更專注的設計許多客製化的功能，來搭配新

平台的效能優勢之外，並可同步提升既有客層的忠誠度。對通路品牌廠商來

說，靈活的市場穿透性與高效率的產品開發週期，一直是其最佳市場開拓利

外接式硬碟
設計組裝

電腦週邊產品
品牌供應商

印刷電路版

介面連接器及機
構件

硬碟 HDD 

控制晶片組
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器。綜合兩大市場區塊的需求，目前研發團隊的開發方向，亦同步在質與量

的齊頭並進，並配合供應鏈的垂直整合與高效率的生產支援，在該產業的競

爭態勢上，已建立極高的滿意度與口碑。 

競爭情形 

每個產業鏈的形成，除了需求的驅動之外，對於各式新技術的開發，上

游晶片供應商的緊密配合與下游客戶的即時市場情報更新，都是成功產品生

態圈的必備條件。對於各式消費型電子產品的設計方案與製造服務，可區分

為傳統的筆電品牌大廠，與泛用型的通路品牌廠商。若能同時具備產品的品

質穩定性，與客製化設定的靈活性，將可同步提升全市場客層的忠誠度與滿

意度。這正符合研發團隊的開發方向，也是整個團隊持續在市場贏得口碑的

最佳利器。 

『固態式硬碟』 

產業之現況與發展 

固態硬碟 SSD 是一種由 NAND Flash 顆粒架構組成的儲存裝置，在所有

零組件中，NAND Flash 在 SSD 中扮演了最重要的角色。由於 SSD 具備低功

率、耐用、輕薄、尤其是快速讀寫等特色，不論是在個人或工業電腦的應用，

可攜式產品的應用，以及雲端伺服器的應用上，SSD 的性能優勢。隨著 NAND 
Flash 在手持裝置、電腦週邊、雲端的應用上越來越廣且搭載的容量越來越大，

進而推動 NAND 的需求快速成長，也加速了 NAND 製程的快速進化，顆粒

單價大幅下滑，在合理的價格及速度的優勢下，使得 SSD 接受度以及使用率

持續提升。 

另一方面，網際網路雲端服務的蓬勃發展，應用範圍越來越為廣泛，資

料不斷倍數成長，為了要能及時儲存、讀取、運算處理大量的資料，對網路

伺服器以及儲存裝置的速度要求更加嚴苛；傳統HDD因為不具備速度優勢，

在雲端應用上速度效能明顯的不敷使用，市場也預期 SSD 在雲端服務的應

用將會是 SSD 成長爆發的關鍵。 

COVID-19 造成，需求與價格的不確定性會非常的高。短期內 WFH 及遠

距學習的需求，使得 slim NB 及 Chromebook 的需求會大幅增加，也造成 SSD 
的成長。 
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產業上、中、下游之關聯性 

上游為印刷電路版及關鍵零組件(主要為 NAND Flash、DRAM、及控制

晶片組)之生產廠商，下游為電腦週邊產品品牌供應商，其上、中、下游之關

聯圖列示如下： 

產品之各發展趨勢 

安全,高速,穩定

雲端計算的應用已經越來越廣泛：從各國政府致力發展的智慧城市，到

全球金融界建立的區塊鏈；從學術研究所需求的高速運算，到媒體影音日漸

普及的串流服務；從私人企業的資料中心建置，到全球無時無刻都在發生的

各種線上即時交易；或公共雲，或私人雲，或混和雲，都是雲端計算的極致

應用，這些應用對於系統的需求都極為嚴苛，從 CPU 速度，網路頻寬，存儲

設備，全部需求都是以高速穩定為最終目的。當中存儲設備則是對最重要的

資料存取速度、資料穩定性、資料安全性產生最直接的影響;而 SSD 也已經

成為存儲設備的主流配置;廣明光電目前致力於消費性和企業等級固態硬碟

的製造與生產,以期對整個資訊市場提供最專業的 SSD 存儲裝置。 

競爭情形 

廣明以累積多年之 SSD 生產製造技術成功獲得歐美多家 NAND Flash 大

廠認可，廣明的差異化在於除了累積多年的生產製造經驗，更能進一步提供

自身研發之測試設備及相關技術，加上高度專業且具備彈性的團隊，屢屢成

功取得客戶信賴，獲得上游廠商的高度信任；在原料商的全力支援、自身生

產製造技術的經驗累積、研發團隊專業技術，預期未來數年皆可成功複製此

商業模式，同時達到更高的營業目標並為全球儲存市場帶來更大的貢獻。

DRAM 

SSD 固態硬碟
設計組裝測試

電腦週邊產品
品 牌 供 應 商

NAND Flash 

印刷電路板

控制晶片組
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『外接式擴充底座』

產業之現況與發展 

隨著環保意識抬頭，電子產品除了追求規格的持續創新與精進之外，將

端口的規格與充電介面的一致化，將大幅提升產品的共用性，進而減少了電

子產品世代交替時，所遺留下的不可共用的零部件。有鑒於此，廣泛使用於

消費性電子產品的 USB 介面，也在協會的大力推廣之下，USB-C 已逐漸為

大眾所熟悉並融入各種電子裝置的使用情境中。應用層面從傳統的筆電到手

機等行動裝置，皆可見到其身影。同時隨著技術的演進，只要單一連接端口

即可同時完成資料/影音傳輸與充電功能，更是推廣了實質應用面與消費者滿

意度進一步提升。配合著技術演進的趨勢與上游供應鏈的整合優勢，廣明光

電累積了龐大的研發能量與量產技術，可提供給客戶快速的產品開發時程滿

足上市需求。 

在有線傳輸介面持續佔有領先地位的 Thunderbolt 介面，不只在規格面持

續提升之外，透過上下游供應鏈的持續推廣，相關的周邊產品不斷的推陳出

新，也逐步從高端的利基市場，拓展到一般的小型工作室、個人應用領域及

新成長的 Gaming 產業，如此的市場趨勢，正符合長期投注研發能量的廣明

團隊發展趨勢，累積的開發經驗與專業設計精神，可以持續成功地開發出新

世代的科技新品。在 2020 年導入 Thunderbolt 4 介面產品，這技術將會引領

新的 USB4 新世代的 USB 技術，這將持續使持續維持在業界的領導地位。 

產業上、中、下游之關聯性 

上游為印刷電路版及關鍵零組件(主要為介面連接器及機構件、及控制晶

片組)之生產廠商，下游為電腦週邊產品品牌供應商，其上、中、下游之關聯

圖列示如下： 

 

 

擴充底座
設計組裝

電腦週邊產品

品牌供應商 

印刷電路板

介面連接器
及機構件

控制晶片組
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產品之各發展趨勢 

除了在電子的技術平台持續精進之外，關於人機介面的開發亦是提升消

費者使用經驗的重要課題。有鑒於此，研發團隊亦同步開發各式客製化的周

邊產品，搭配軟硬體的設計實力，更靈活的開發與優化的生產流程，持續投

入自動化及 AI 技術，預期未來將成為挹注公司獲利的堅強後盾。 

競爭情形 

廣明光電集團秉持著優良的傳統與製造經驗，並集合上下游供應鏈的整

合，將電子產品的開發從單兵作戰的模式提升至團隊作戰的戰略層次，不僅

可以隨時掌握最新的開發與市場趨勢之外，更將每個新產品的開發週期，達

到最有效率的管理，如此也可以讓廣明在競爭激烈的消費性市場脫穎而出，

持續保有業界領先的地位。 

 

『智慧機器人』 

產業之現況與發展 

除了原有世界工廠模式的人力成本不斷攀升，自動化需求在近年來急遽

增加以外，過去 2020 一整年更因武漢肺炎疫情肆虐，大量的人力因封城或管

制無法前往原來場所工作上班，全球製造生產量能與終端需求均受到極大的

衝擊，利用機器人取代人力填補缺工成為生產製造業極為重要的未來需求與

投資項目。然而危機也可以是轉機，許多 Essential Services，如食品業、藥品

業、醫療業等，反而因為無法停工而成為新的生產自動化切入領域。綜合來

看，機器人的工作領域已經不僅僅是負責重複、單調性、3D (Dirty、Dangerous、
Dull)的生產作業，相對地對於智慧應用、人機協作、容易操作這三者需求更

為明顯提高，而這就是協作型機器人(Collaborative Robot)以及工業 4.0 產業智

慧化最重要的發展重點。而協作型機器人的發展，將打破原有傳統機器人應

用市場，另闢一塊新藍海市場。

傳統機器人產業以機械產業為主體，但智慧型機器人產業中，智慧化軟

體才是競爭致勝的關鍵，而此方面正是本公司於機器人產業立足的堅強優勢。

本公司已建構了以核心軟硬體研發為核心的機器人技術開發團隊，以原有在

IT 上的堅實軟體實力為基礎，再加上專屬的機器人視覺團隊，以全新組合整

合出全方位的完整軟硬體團隊。目前已掌握機器人大部分的關鍵核心技術，

從軸伺服控制、馬達、驅動電路、即時運動控制核心、視覺演算法、機械結

構設計乃至人機介面等都為本公司自行開發，而惟有如此完整的建制，才有

能力開發出新時代需求的機器人產品。
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產業上、中、下游之關聯性 

一個高度軟硬體、機電整合的產品，不同於傳統機器手臂公司，本公司

從運動控制、馬達、驅動電路、視覺軟體到人機介面，百分百自主開發，才

有機會做到眼手合一聰明(smart) 、簡單操作(simple) 、安全(safe)的協作機器

手臂。其上、中、下游之關聯圖概述如下：

 

 

產品之各發展趨勢 

簡單操作,安全使用,聰明 

本公司機器人事業之發展，即以 Smart、Simple、Safe 為產品開發宗旨，

所發展的機器人產品，內建視覺辨識演算能力於簡易的介面，突破傳統機器

人整合視覺需要額外人力及硬體成本的限制；在人機關係上，開發圖形化介

面，跳脫傳統機器人指令式程式撰寫，讓非機器人專家也能輕易編寫機器人

動作，並具備手拉功能可快速完成教導；人機安全部分則專注於國際最新安

規發展，開發內建安全功能之機器人，可與人在同一區域內一起工作。結合

以上特色，將改變傳統機器人應用需要專精的自動化系統整合專家以及龐大

系統整合費用的現況，有利於終端使用者直接大量運用。市場則鎖定在各種

產業裡具規模的工廠自動化以及中小型企業自動化兩大塊，這兩大市場的共

通需求即為簡易上手、以及透過機器人的智慧能力達成更多傳統機器人自動

化力有未逮的工作，而這正是本公司機器人產品所長之處以及在國際市場中

的競爭優勢。 

競爭情形 

本公司首款協作型機器人 TM5 於 2016 年下半年正式量產，除台灣、大

陸以外，產品成功推廣至東南亞、東北亞各國，更進軍歐洲，並於 2018 年中

正式發表 TM12 和 TM14，成功量產世界負載最大 12 和 14 公斤的協作型機

器人，除了 TM5/TM12/TM14 系列讓產品線更齊全外，各系列也同時提供延

伸產品，如通過 SEMI S2 認證系列適合半導體產業的產品，以及透過內建直

流電輸入設計適合搭載自動搬運車的移動機器人系列，所有標準品配合 SEMI

視覺相機 人機介面，控
制，視覺軟韌
體整合 

代理商，系統整
合商，以及各產
業直接客戶

控制器硬體

馬達、減速機

週邊硬體
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和移動機器人，讓達明機器人全系列提供不同領域不同產業的客人更完善的

解決方案。

在 2019 的技術及產品發展，聚焦於四大面向。首先是機器人本體智慧

功能之進展，包含編程參數化強化應用彈性、開發 3D 視覺 TM 3D Vision 應

用於隨機取放、整合六軸 Force/Torque Sensor 達成力量控制之組裝、曲線拋

光去毛邊等應用、完成 TM 軟體編輯器開發結合週邊設備製造商開發 TM 
Plug&Play 軟硬體套件，拓展 TM Robot 應用生態系、於機械安全方面更新產

品硬體擴增安全元件輸入輸出的連結，以利市場應用。第二個面向為投入視

覺 AI 以及資料深度學習的發展，掌握深度學習於工業應用之技術並進行機器

人 AI 化之發展等。透過達明機器人 AI 視覺的解決方案，讓終端使用者從影

像收集、影像樣本的標示、透過 AI 的學習，到把學習後的 AI 模型做實際的

應用，以很簡單的使用達明 AI 的方案做影像識別的應用。另一方面在資料

深度學習上，配合 TMmanager 的發展，提供工業 4.0 數據資料分析以及預防

保養的解決方案。第三個面向為工業 4.0 趨勢之發展，開發 TMmanager 智慧

管理系統，可輕鬆管理大量 TM Robot，簡易編輯各種多采多姿的人機介面和

看板系統，即時管理與呈現各機台稼動率、健康程度、生產狀況，大幅降 TM 
Robot使用者跨入工業 4.0之進入門檻；TMmanager 另整合Shop Floor Control 
模組，以可彈性規劃、設定簡單圖形化讓工廠人員可自行設定工單、製程、

工站、工序、Routing 規則、提醒設定等，在精簡 IT 資源下即可輕鬆架線與

換線，並提供工單工站即時狀態模組，資料可視化來作即時現場決策，達到

製造現場管理的目的。第四個面向為 Ready-to-use 之彈性應用作業單元 TM 
Operator 產品之發展，針對特定應用完成軟硬體整合，加深透過引導式流程

的人機介面，精靈式設定免編程，達成「Start to work within 5~10 minutes」、
「Decide to purchase in one day」之成效，2019 年內已推出首套專注於堆棧之

「TM Palletizing Operator」概念機於市場推廣。

在 2020 年之產品發展，基於 2019 年各項技術之堆砌，著重於產品落地

實用化、產品化。於機器人本體智慧功能面向，2020 年中將推出 3D EIH Vision
概念機，希望能克服傳統 3D Vision ETH 需架設於環境之各種不便，並且強

化移動式機器手臂之 3D Vision 應用；於力覺感測方面則基於力量控制拋光

去毛邊之技術，添加上由 6 軸力覺感測器操作手拉曲線之功能，期能克服傳

統應用需要 3D 建模及離線編程之不便。第二面向關於 AI 部分，將推出 TM 
AI+人工智慧訓練伺服器軟體，可與 TM Robot 搭配進行便利的資料收集、標

記與訓練、評價以及佈署，此外亦朝將 TM Vision 累積數年之豐碩成果，獨

立為視覺 AOI 軟體，可拓展單純使用相機之應用領域，並與 AI 搭配相輔相
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成達成 AI AOI 之 Total solution。第三面向 TMmanager 重點為產品化及實務

落地與推廣，以不同產業、不同應用的角度來異業合作，整合更多 IoT 設備，

開發更多好用免費專屬模塊模組完善產品，讓使用者可以簡單聰明來管理智

慧工廠。第四面向 TM Operator 繼推出 TM Palletizing Operator 產品後，積極

開發更具彈性之純軟體平台 TM Operator Platform，整合可編輯之人機介面軟

體、應用專用模擬軟體、以及 TMflow 軟體之模組化，鼓勵世界各地富有應

用經驗之系統整合者、機台開發者，使用 TM 之軟體平台開發各種 TM 
Operator，構築起類似 TM Plug&Play 之 TM 生態系。

展望 2021 年，TM 除了延續 2020 年的 TM Operator Platform 塑造更具彈

性的系統應用整合軟體、TM AI+高度整合人工智慧與自動辨識技術、

TMmanager 高彈性、圖像化、智慧化的工廠自動化管理軟體，TM 更預計於

年底推出符合 TUV 安規認證的下一世代機器手臂，除了支援更多易於使用

的安全功能，也將模擬軟體 TMstudio 整合進來，使用者將可在手臂或自己電

腦上執行離線編輯與模擬應用情境，另外更進一步提供 API 以供客戶整合原

用的上層軟體和 TM 手臂，以達到更完備的生產自動化需求。

達明機器人將不斷投入更多資源和心力，持續產品和業務開發。這並非

只是硬體平台架構的更新，其重點在於軟體的開發和創新，基於全世界唯一

搭載視覺系統協作機器人的平台優勢，再透過軟體的不斷創新，真正達到簡

單操作，聰明和安全的目標。

      (三)技術及研發概況

1.研發費用支出情形

單位：新台幣仟元 

項目＼年度 109 年度 110 年度 03 月 31 日止 

研發費用 457,173 158,144 

2.開發成功之技術或產品

年 度 開發成功之技術或產品

109年度 1.USB3.2 20Gps 電競專用高速行動 SSD
2. Thunderbolt 3 電競專用儲存及擴充基座 

3.泛用型 USB-C 擴充基座 

4.Thunderbolt/USB 4 擴充基座 

5.大容量高速支援 4K/8K 影像編輯 Thunderbolt 3 混合儲存陣列 

110年度 1.Thunderbolt 3 多媒體專用存取基座 

2.Thunderbolt 4 Gaming 基座 

3.Thunderbolt 3 防塵防水高速行動 SSD 
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年 度 開發成功之技術或產品

4.USB UNIVERSAL 擴充基座 

5.Thunderbolt 3 高容量 SSD PCIe 卡 

      3.未來研發計畫及預計投入之研發費用

 因應市場的變化，在未來研發重心將逐步擴展至外接儲存裝置應用上、

固態硬碟的開發以及自動化生產設備部分。預計投入之研發費用約為新台

幣618,152仟元。

      (四)長、短期業務發展計畫

1.短期業務發展計劃 

持續開發新產品及新客戶，全力滿足客戶的需求，並應客戶之要求適

時提供產品共同開發、工程技術及庫存與營銷管理支援等服務，與客戶共

同創造雙贏的模式。 

增加聘用研發人員，加強研發陣容，持續增加新產品之開發團隊及實

力，並加速產品開發之進程，同時改善現有產品之品質及致力於從設計來

降低成本，以保持產品設計及生產競爭力之領先地位。 

導入自動化生產設備、提高生產效率、降低生產成本，並加強產品之

規劃製程管理，同時落實品管制度以提昇產品品質；此外，彈性利用外包

廠商生產，以維持產能之彈性，達成客戶滿意認同之目標。 

持續進行公司營運管理作業之電腦化，提高公司整體企業資源管理規

劃之效率及能力。 

強化公司財務管理及運作，增強風險控管，同時加強資金之運用效率，

並評估以投資或併購之方式加速新產品及新事業部之發展。 

2.長期業務發展計劃

以高品質之產品形象以及完善之客戶服務，持續發展與客戶之長期合

作關係，尋求與客戶共創雙贏的交易模式。

強化研發陣容，擴大在光機電及軟硬體整合技術之領先地位及優勢，

並與客戶及廠商合作開發新的產品技術，進而在次世代產品技術持續取得

領先地位。

持續提升生產技術能力，提高自動化生產比重，縮短生產週期，提高

設計品質提升生產效益以及提高存貨週轉率，達成降低生產成本之目標。

透過完善的內部訓練及溝通，培養員工專業能力及素養，遵循勞安衞

生相關法規，保障員工權益，善盡企業社會責任，建立公司好的企業形象
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及文化。

加強全面性財務規劃及控管能力，以降低營運風險及提高競爭力。透

過投資或併購之方式，加速新產品或新事業部之發展。

二、市場及產銷概況

(一)市場分析

1.主要產品及服務之銷售地區：

單位:新台幣仟元

年度

銷售區域

108 年度 109 年度

金額 % 金額 % 
中國大陸 3,460,000 36.99 4,400,114 42.00
泰 國 2,797,176 29.91 2,703,737 25.81
日 本 1,118,860 11.96 810,123 7.73
美 國 715,929 7.65 811,712 7.75
其他國家 1,260,820 13.49 1,750,667 16.71
合 計 9,352,785 100.00 10,476,353 100.00

2.市場占有率

本公司目前所營業務主要係為國際大廠代工設計及組裝製造光電儲存

設備及電腦週邊儲存裝置(包括外接式硬碟、擴充基座、固態硬碟)及自有

品牌協作型機器人等產品。

外接式硬碟為一較成熟之產業，生產代工的廠商也在逐漸減縮，目前

較具競爭力及規模主要集中在台灣少數幾家廠商。

擴充基座可以有效利用新的 TYPE C 技術，以達到充電及 IO 擴充的實

用; TYPE C 技術持續導入在新的 IT 及消費性產品上，預估每年成長 30%。

固態硬碟部分，因為產品開發生產等技術與客戶認證之開檻較高，目

前較具技術及規模的專業代工廠商相對較少，預期未來市場持續成長，本

公司為相對比較領先的公司之一。

本公司自主研發設計的協作機器人，於 106 年正式公開 TM5 後，因為

搭載視覺以及圖像式人機介面的獨特性，很快受到市場關注，更於 107 年

推出負載更大的 TM12 和 TM14，完整的產品線，以及產品的差異性，使

得銷售成績在短時間快速成長，成為世界前三的協作機器人廠商。

3.市場未來之供需狀況與成長性

本公司所生產的光電儲存設備及電腦週邊儲存裝置(包括外接式硬碟、
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擴充基座、固態硬碟)，主要為電腦及手持式裝置相關的週邊儲存裝置，依

據調研機構預估 2021 年度整體儲存產品價格持穩，但整體應用亦隨著人們

生活品質提高而應用於不同的新型產品，整體市場仍能維持穩定的需求

量。 

經濟成長，帶動世界各地工資的提升，產品愈趨多元化，客戶對產品

的品質要求也相對提高；自動化提供了有效的解決方案，使得製造成本得

以控制，品質得以提升，協作機器人相較於傳統機器手臂，使用上更為簡

單更具彈性。因此市場預估未來十年自動化都將會是各產業的重要課題，

而機器人產業也將順勢持續成長，而擁有的彈性製造和簡單操作優勢的協

作機器人，在自動化領域中，預期成長性遠高於其他產業。

      4.競爭利基

本公司目前主要的業務係為客戶代工生產電腦週邊儲存裝置(包括外

接式硬碟、擴充基座、固態硬碟)及自有品牌協作型機器人等產品。除有優

秀的研發團隊及豐富的技術實力，可以配合客戶之需求提供產品共同開發

及提供工程技術支援等服務外，亦可依客戶之需求提供不同程度之代工服

務。

本公司在多年的努力與經驗累積下，與客戶共同開發出相關產品，其

產品品質均深獲客戶之肯定。

本公司在客戶服務方面，可針對客戶不同之產品要求共同設計出適合

之產品，於第一時間交貨，提供客戶及時之技術支援，掌握競爭優勢與服

務利基。本公司亦配合客戶要求設立生產組裝據點，持續提供客戶完善而

即時之服務，進一步維繫與客戶之良好關係。

現代的設計及製造代工除了上述的基本要求外，客戶更要求合作夥伴

能提供即時的資訊系統與客戶緊密相連。另外有關出貨及庫存管理與後續

的維修服務，均須透過公司的生產與管理資訊系統提供即時的資料數據與

客戶做同步規劃與控管，本公司根據過去多年與一流國際大廠合作之經驗，

也在公司建置了相對應的資訊系統，進以滿足客戶之需求。

本公司自主開發的協作機器人，結合視覺和圖像式人機介面，相較於

市場上其他類似產品，使用上更為直覺簡單，使得 TM5 一推出就受到市場

和客戶的好評，基於既有優勢，本公司持續推出負載更大的產品

TM12/TM14，支援半導體 Semi 及支援移動機器人的版本，強化產品的完

整性。除了產品在硬體上的擴充，本公司對軟體方案的開發更是不遺餘力，

成功開發 TM AI+，結合既有支援的傳統視覺，打造 TM Vision 完整的 AOI
解決方案；為達成智慧製造的目的，本公司亦提供智慧工廠管理系統

TMmanager，即時管理與呈現各機台設備的稼動率、健康程度、生產狀況，
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大幅降底 TM Robot 使用者跨入工業 4.0 之進入門檻。除此之外，透過策略

聯盟和銷售管道的布建，建立銷售通道，以協助客戶順利導入自動化，滿

足客戶的需求，提供客戶最即時的服務。

5.發展遠景之有利、不利因素與因應對策

A.有利因素

資訊產品之市場競爭日趨激烈，國際大廠為求降低成本，提升產品開

發及生產效率，紛紛至海外尋找代工之策略性夥伴，本公司向以研發速度、

生產成本以及彈性交貨等優勢，深獲全球客戶之肯定。 

本公司已培養並持續召募優良的技術人才，而有助於跨入技術門檻較

高的產品及相關零組件之開發、設計。 

本公司主要經營階層在資訊及消費性電子相關領域具有專業之技術

背景，且擁有陣容堅強之研發團隊，其新產品開發及技術創新能力，相較

於同業毫不遜色，使本公司在承接訂單同時，更能獲得客戶之青睞與肯

定。

公司已建置完善的資訊系統提供客戶即時的生產出貨及管理等相關

資訊；以滿足客戶需求並進一步提高公司內部的管理及營運的效率。

B.不利因素與因應對策 

 由於本公司主要產品之關鍵零組件主要係由外商供應，使得公司無

法完全掌握產品原料成本；同時，零件的供應也常受到外國供應商的影響，

在產品生命週期短暫的情況下，這將是本公司極待克服的挑戰。 

因應對策： 

（a）加強本身採購能力，與供應商建立良好之長期合作關係，並多方開

發貨源，以分散進貨集中之風險。 

（b）與廠商共同研發進而共同投資生產關鍵零組件及新技術，以強化彼

此間之互信互賴關係。 

（c）在不降低產品功能之前提下，尋求各種可替代性之材料。 

(二)主要產品之重要用途及產製過程

本公司目前所營業務主要係為國際大廠代工設計及組裝製造光電儲存

設備及電腦週邊儲存裝置(包括硬碟、固態硬碟、外接式擴充基座)及自有

品牌協作型機器人等產品。產製過程略述如下: 
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硬碟

固態式硬碟
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外接式擴充底座 

智慧型機器人

(三)主要原料之供應狀況：

本公司所銷售之產品，除儲存產品之記憶體多為客戶提供外，其餘原料

採購來源多為國內外之知名大廠及代理商。其與本公司長期供應關係良好穩

定且具長期的合作關係，故除提供穩定正常的原料來源外，價格亦能適當的

反應市場行情及掌握供貨時效；截至目前為止，各主要原料供應情況正常，

尚未發生嚴重缺貨及供應糾紛之情事。
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   (四)最近二年度主要進銷貨客戶名單：

1.最近二年度主要供應商資料

單位：新台幣仟元

108 年度 109 年度 110 年度截至 03 月 31 日止

項

目

名稱 金額 占全年

度進貨

淨額比

率(%) 

與 發

行 人

之 關

係

名稱 金額 占 全 年

度 進 貨

淨 額 比

率(%) 

與 發

行 人

之 關

係

名稱 金額 占當年度

截至 3/31
止進貨淨

額 比 率

(%) 

與 發

行 人

之 關

係

1 A 276,591 4.16 無 A 166,411 2.34 無 A 22,173 1.18 無

2 B 407,563 6.13 無 B 652,131 9.18 無 B 189,344 10.10 無

3 C 285,155 4.29 無 C 414,095 5.83 無 C 88,560 4.72 無

其他 5,674,609 85.42  其他 5,868,128 82.65  其他 1,575,145 84.00  
進貨

淨額
6,643,918 100.00  

進貨

淨額
7,100,765 100.00  

進貨

淨額
1,875,222 100.00  

兩年度增減變動原因：主要供應商之消長，主係產品線的變化及策略調整所致。

2.最近二年度主要銷貨客戶資料

單位：新台幣仟元

108 年度 109 年度 110 年度截至 03 月 31 日止

項

目

名稱 金額 占全年

度銷貨

淨額比

率(%) 

與 發

行 人

之 關

係

名稱 金額 占 全 年

度 銷 貨

淨 額 比

率(%) 

與 發

行 人

之 關

係

名稱 金額 占當年度

截至 3/31
止銷貨淨

額 比 率

(%) 

與 發

行 人

之 關

係

1 A 4,129,034 44.15 無 A 4,128,730 39.41 無 A 943,449 35.32 無

2 B 1,786,839 19.10 無 B 2,907,412 27.75 無 B 479,320 17.94 無

其他 3,436,912 36.75  其他 3,440,211 32.84  其他 1,248,752 46.74  
銷貨

淨額
9,352,785 100.00  

銷貨

淨額
10,476,353 100.00  

銷貨

淨額
2,671,521 100.00  

兩年度增減變動原因：主要銷貨客戶之消長，主係市場需求增加所致。
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(五) 最近二年度生產量值

單位：仟台/新台幣仟元

(六)最近二年度銷售量值

單位：仟台/新台幣仟元

銷 年度

售

量

值

主要商品

(或部門別）

108 年度 109 年度

內 銷 外 銷 內 銷 外 銷

量 值 量 值 量 值 量 值

商品銷售 - 96,374 32,382 9,089,389 8 190,155 42,297 10,089,559

勞務提供 - - - 151,288 - - - 196,639

其他 - - - 15,734 - - - -

合計 - 96,374 32,282 9,256,411 8 190,155 42,297 10,286,198

上表量值僅統計成品出貨數量，不包含原材料出貨數量。

年 度

生

產

量

值

主要商品

（或部門別）

108 年度 109 年度

產能 產量 產值 產能 產量 產值

中國營運中心 21,500 19,369 3,220,636 27,000 24,247 2,969,899

泰國營運中心 13,000 11,547 2,889,188 13,750 12,372 2,221,648

台灣營運中心及其他 2,000 1,675 1,355,648 5,700 5,111 2,943,283

合計 32,591 7,465,472 41,730 8,134,830
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三、從業員工資訊

年 度 108 年度 109 年度 110 年 03 月 31 日

員工
人數

直 接 員 工 514 319 399
間 接 員 工 1,259 1,077 1,042
合   計 1,773 1,396 1,441

平 均 年 歲 30.73 35.25 34.09
平 均 服 務 年 資 5.01 5.84 5.40

學歷

分佈

比率

博  士 ( % ) 0.56 0.72 0.62
碩  士 ( % ) 12.01 15.26 14.92
大  專 ( % ) 45.29 53.65 49.90
高  中 ( % ) 27.19 21.49 25.12
高中以下 ( % ) 14.95 8.88 9.44
合 計 (%) 100 100 100

四、環保支出資訊

(一)最近年度及截至年報刊印日止，因污染環境所遭受之損失（包括賠償及環

境保護稽查結果違反環保法規事項）：無。

(二)目前及未來估計金額與因應措施：不適用。

五、勞資關係

(一)公司各項員工福利措施、進修、訓練、退休制度與其實施情形，以及勞資

間之協議與各項員工權益維護措施情形：

本公司秉持完善照顧員工之理念，訂有多項福利措施，故員工皆具有

高度向心力，而勞資之間亦維持和諧關係，無任何勞資糾紛。茲就員工福

利措施、退休制度與其實施情形以及勞資間之協議列述如下：

1.員工福利措施

本公司為提昇員工福利措施，嘉惠員工工作、生活、安全、健康等

多方面需求，除依法提撥福利金，成立職工福利委員會，遴選福利委員

訂定年度計劃辦理各項福利活動外，並由公司辦理提供團險補助、設立

健身房等，以凝聚全體員工對公司之向心力。另本公司針對工作及休閒

上之相關措施分述於下：

A.員工績效獎金，共享經營成果。

B.成立職工福利委員會負責推動各項員工福利工作。

C.於春節、五一勞動節、端午節、中秋節、年終尾牙及員工慶生等皆會

有適度之關懷，表達員工之慰勉與慶賀之意。
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D.每年舉辦員工旅遊、籌組各類社團活動，充實員工休閒生活。

2.員工進修、訓練情形

本公司為能有效掌握人才培訓之方向，藉以養成優秀人才為宗旨，

特訂定「教育訓練實施作業管理辦法」。由於本公司著重辦理內部教育訓

練課程，並由公司內部相關部門之優秀同仁開班授課，於 109 年度依研

發專業設計、測試工程、製造品質、資訊管理、通識課程、RD 核心職能

等共計開辦 394 場次，達 5,978 人次，訓練時數共計 9,562 小時；外部訓

練課程則共計開辦 16 場次，共 21 人次，訓練時數共計 144 小時，訓練

支出為 41 仟元。

本公司集團內與財務資訊透明有關人員，取得主管機關指定之相關

證照情形：國際內部稽核師證照―總管理部門 2 人，共計 2 人。

本公司經理人參與公司治理相關之進修與訓練課程如下：

受訓人員 課程名稱 時數

財務會計主管

經濟犯罪中「證據」的效力與法律責任解析 

12 
新冠肺炎疫情對公司治理之影響與企業因應實務 

最新年度國際財務報導準則問答集(IFRS Q&A)解析 

企業「稅捐規避與舉證」相關法律責任與實務案例解

析 

公司治理主管

企業財務報表舞弊案例探討 

18 
企業併購過程之人力資源與併購整合議題探討 

初任董事與監察人(含獨立)暨公司治理主管 12hr 實

務研習班 

3.退休制度與其實施情形

本公司依據勞動基準法規定，依每月薪資總額提撥一定比率為職工

退休金，專戶儲存於台灣銀行，充作支付職工退休金準備之用。

本公司已於民國 110 年與符合勞動基準法退休金舊制之員工雙方同

意結清舊制年資，並已由該專戶撥付退休金。

自民國九十四年七月一日起配合勞工退休金條例〈以下簡稱「新制」〉

之實施，原適用該辦法之員工如經選擇適用新制後之服務年資或新制施

行後到職之員工其服務年資改採確定提撥制，其退休金之給付由本公司

按月以不低於每月工資百分之六提繳退休金，儲存於勞工退休金個人專

戶。

依本公司員工退休辦法之規定，凡員工在公司服務滿 15 年且年滿 55
歲以上者皆可申請自願退休，如公司基於業務需要，且徵得其本人同意

續留者，雖年 60 歲，仍得逐年辦理。
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4.其他勞資間之重要協議

本公司首重人性化之管理，體認勞資本為一體共存共榮，故於勞資

問題溝通上多採取雙向協調之方式處理，務使勞資雙方更能交互體認瞭

解而朝共同之目標攜手齊進。故本公司無任何因勞資糾紛所致之損失或

需協調之情事。

(二)最近年度及截至年報刊印日止本公司因勞資糾紛所遭受之損失(包括勞工

檢查結果違反勞動基準法事項)：無。

目前及未來可能發生之估計金額與因應措施：不適用。

本公司之各項勞動條件均優於或依勞動基準法之各項規定執行，估計

未來應仍可維持合理且穩定之勞資合作。如未來因狀況需要，將以勞資協

商或透過有關主管機關及調解會合理解決。

    (三)員工行為或倫理守則
本公司訂有「員工規則」，其中部份條文對員工行為或倫理有明確之

規範，茲摘要如下：

 員工應言行慎審重操守，處理公務以誠實信用為則，對公司之業務技術

等各項資訊應嚴守公司機密，不得洩露。

 員工不得利用職務圖利自己或他人；並不得因職務上行為或違背職務上

之行為，接受回扣、不當之饋贈、招待或其他不法利益。

本公司重視員工誠信廉潔，與員工簽訂「員工廉潔合約」，禁止員工

收受賄賂或營私舞弊等行為。 

六、重要契約︰

契約性質 當事人 契約起迄日期 主要內容 重要限制條款

開發合約 
因保密條款， 

不予揭露 

因保密條款，

不予揭露 
儲存裝置之韌體與軟體開發 合約附保密條款

委託製造合約 
因保密條款， 

不予揭露 

因保密條款，

不予揭露 
機器手臂製造 合約附保密條款
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陸、財務概況
一、最近五年度簡明資產負債表及綜合損益表

(一)採用國際財務報導準則 –合併財報

1.合併簡明資產負債表: 

單位:新台幣仟元

年

項 度

目

105年 106年 107年 108年 109年

流動資產 15,019,352 18,998,476 14,160,625 10,587,670 10,071,741
不動產、廠房及設備 1,378,485 1,296,996 1,191,786 1,287,721 1,258,239
無形資產 23,387 27,284 30,527 19,008 23,697
其他資產 464,853 409,520 494,323 498,310 462,287
資產總額 16,886,077 20,732,276 15,877,261 12,392,709 11,815,964

流動負債
分配前 8,282,395 12,440,813 7,547,561 4,096,779 4,070,112
分配後   8,699,933  12,774,844 7,867,674 4,514,317 4,209,291

非流動負債 323,681 284,367 310,484 398,573 362,850

負債總額
分配前 8,606,076 12,725,180 7,858,045 4,495,352 4,432,962
分配後   9,023,614 13,059,211 8,275,583 5,502,070 4,711,321

歸屬於母公司

業主之權益
  8,280,001 8,007,096 8,019,216 7,883,354 7,283,881

股 本 2,783,589 2,783,589 2,783,589 2,783,589 2,783,589
資本公積 1,997,244 1,997,244 1,997,393 1,900,087 1,776,228

保留盈餘
分配前 3,334,365 3,209,406 3,245,653 3,438,980 3,134,537
分配後   2,916,827 2,875,375 2,925,540 3,021,442 2,995,358

其他權益 164,803 16,857 (7,419) (239,302) (410,473)
庫藏股票 - - - - -
非控制權益 - - - 14,003 99,121

權益總額
分配前 8,280,001 8,007,096 8,019,216 7,897,357 7,383,002
分配後   7,862,463 7,673,065 7,601,678 7,340,639 7,104,643

註1：財務資料數字經會計師查核簽證或核閱。

2：依本公司章程第25條之1及第25條之3之規定，有關現金股利之發放得由董事會以三

分之二以上董事出席，及出席董事過半數之決議行之，本公司109年度之現金股利業

經110.03.19董事會決議通過在案。
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2.合併簡明綜合損益表: 

單位:新台幣仟元

年 度

項 目
105年 106年 107年 108年 109年

營業收入 7,623,497 7,506,267 7,090,384 9,352,785 10,476,353
營業毛利 1,665,639 1,418,888 1,185,592 1,973,546 2,316,905
營業損益 641,564 499,712 178,487 652,221 1,032,266
營業外收入及支出 (5,875) (92,733) 290,071 39,504 (875,909)
稅前淨利 635,689 406,979 468,558 691,725 156,357
繼續營業單位 

本期淨利 
  477,473 288,321 368,560 513,735 104,540

停業單位損失 - - - - -
本期淨利（損） 477,473 288,321 368,560 513,735 104,540
本期其他綜合損益

（稅後淨額） 
(455,404) (143,688) (22,558) (232,792) (173,379)

本期綜合損益總額 22,069 144,633 346,002 280,93 (68,839)
淨利歸屬於母公司

業主 
  477,473 288,321 368,560 513,971 114,338

淨利歸屬於非控制

權益
- - - (236) (9,798)

綜合損益總額歸屬

於母公司業主
22,069 144,633 346,002 281,557 (58,076)

綜合損益總額歸屬

於非控制權益
- - - (614) (10,763)

每股盈餘 1.72 1.04 1.32 1.85 0.41
註：財務資料經會計師查核簽證或核閱。
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(二)採用國際財務報導準則-個體財報

1.個體簡明資產負債表:  

單位:新台幣仟元

年

項 度

目

105年 106年 107年 108年 109年

流動資產 9,438,455 9,046,500 6,543,441 4,763,850 4,135,703
不動產、廠房及設備 25,367 20,932 13,427 9,332 5,772
無形資產 12,413 16,187 19,296 15,993 13,571
其他資產 5,676,633 6,020,331 6,164,215 6,564,231 6,785,982
資產總額 15,152,868 15,103,950 12,740,379 11,353,406 10,941,028

流動負債
分配前 6,005,023 6,672,105 4,016,339 3,146,764 3,334,085
分配後   6,422,561 7,006,136 4,336,452 3,564,302 3,473,264

非流動負債 867,844 424,749 704,824 323,288 323,062

負債總額
分配前 6,872,867 7,096,854 4,721,163 3,470,052 3,657,147
分配後   7,290,405 7,430,885 5,138,701 4,026,770 3,935,506

歸屬於母公司

業主之權益
8,280,001 8,007,096 8,019,216 7,883,354 7,283,881

股 本 2,783,589 2,783,589 2,783,589 2,783,589 2,783,589
資本公積 1,997,244 1,997,244 1,997,393 1,900,087 1,776,228

保留盈餘
分配前 3,334,365 3,209,406 3,245,653 3,438,980 3,134,537
分配後   2,916,827 2,875,375 2,925,540 3,021,442 2,995,358

其他權益 164,803 16,857 (7,419) (239,302) (410,473)
庫藏股票 - - - - -
非控制權益 - - - - -

權益總額
分配前 8,280,001 8,007,096 8,019,216 7,883,354 7,283,881
分配後   7,862,463 7,673,065 7,601,678 7,326,636 7,005,522

註：財務資料數字經會計師查核簽證。
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2.個體簡明綜合損益表:

單位:新台幣仟元

年 度

項 目
105年 106年 107年 108年 109年

營業收入 4,143,830  4,866,898 5,065,662 7,399,734 9,299,738
營業毛利 1,023,438 1,003,722 526,802 1,025,932 1,612,620
營業損益 496,012 559,144 181,354 616,788 1,166,356
營業外收入及支出 80,285 (212,892) 248,208 11,537 (1,010,449)
稅前淨利 576,297 346,252 429,562 628,325 155,907
繼續營業單位

本期淨利
477,473 288,321 368,560 513,971 114,338

停業單位損失 - - - - -
本期淨利(損) 477,473 288,321 368,560 513,971 114,338
本期其他綜合損益

(稅後淨利) (455,404) (143,688) (22,558) (232,414) (172,414)

本期綜合損益總額 22,069 144,633 346,002 281,557 (58,076)
淨利歸屬母公司

業主
477,473 288,321 368,560 513,971 114,338

淨利歸屬於非控制

權益
- - - - -

綜合損益總額歸屬

母公司業主
22,069 144,633 346,002 281,557 (58,076)

綜合損益總額歸屬

非控制權益
- - - - -

每股盈餘 1.72 1.04 1.32 1.85 0.41
註:財務資料經會計師查核簽證。

(三)最近五年度簽證會計師姓名及查核意見

年  度 簽 證 會 計 師 查  核  意  見

105年度 江忠儀、林琬琬 無保留意見

106年度 吳趙仁、連淑凌 無保留意見

107年度 吳趙仁、連淑凌 無保留意見

108年度 吳趙仁、連淑凌 無保留意見

109年度 吳趙仁、連淑凌 無保留意見
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二、最近五年度財務分析

(一) 合併財務分析:採用國際財務報導準則

註：財務報表均經會計師查核簽證或核閱。

年 度

分析項目

105 年 106 年 107 年 108 年 109 年

財務

結構

（％）

負債占資產比率 50.97 61.38 49.49 36.27 37.52
長期資金占不動產、廠房及

設備比率
624.14 639.28 698.93 644.23 615.61

償債

能力

(％)

流動比率 181.34 152.71 187.62 258.44 247.46
速動比率 171.52 143.62 170.16 220.75 214.70
利息保障倍數 10.97 3.54 6.10 17.72 51.15

經營

能力

應收款項週轉率（次） 3.21 3.84 3.72 4.18 4.62
平均收現日數 114 96 99 88 80
存貨週轉率（次） 7.35 6.12 4.78 4.99 5.32
應付款項週轉率（次） 3.11 3.23 3.08 3.48 3.59
平均銷貨日數 50 60 77 74 69
不動產、廠房及設備週轉率

（次）
4.87 5.61 5.70 7.54 8.23

總資產週轉率（次） 0.43 0.40 0.39 0.66 0.87

獲利

能力

資產報酬率（％） 2.98 2.24 2.42 3.87 0.88
權益報酬率（％） 5.66 3.54 4.60 6.46 1.37
稅前純益占實收資本額比率

(％) 22.84 14.62 16.83 24.85 5.62

純益率（％） 6.26 3.84 5.20 5.50 1.09
每股盈餘（元） 1.72 1.04 1.32 1.85 0.41

現金

流量

現金流量比率（％） 13.74 5.10 2.24 18.06 15.06
現金流量允當比率（％） 110.48 120.69 110.61 96.85 82.38
現金再投資比率（％） 7.92 2.19 (1.62) 3.34 0.61

槓桿

度

營運槓桿度 1.47 1.54 2.48 1.44 1.36
財務槓桿度 1.11 1.47 2.06 1.07 1.00

最近二年度財務比率增減變動達20%之變動原因：

利息保障倍數：本期主係稅前淨利較上期減少，致利息保障倍數上升。

總資產週轉率：本期主係銷貨淨額較上期增加，致總資產週轉率上率。

獲利能力：本期主係稅後淨利較上期減少，致相關比率下降。

現金再投資比率：本期主係營業活動淨現金流入及現金股利較上期增加，致現金再投資比

率下降。
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(二) 個體財務分析: 採用國際財務報導準則

註:財務報表均經會計師查核簽證。

年 度

分析項目

105 年 106 年 107 年 108 年 109 年

財務

結構

（％）

負債占資產比率 45.36 46.99 37.06 30.56 33.43
長期資金占不動產、廠

房及設備比率
36,061.99 40,282.08 64,973.86 87,940.87 131,790.42

償債

能力

(％)

流動比率 157.18 135.59 162.92 151.39 124.04
速動比率 156.87 135.28 162.35 150.71 123.77
利息保障倍數 82,329.14 63.68 151.30 3,361.03 1,368.61

經營

能力

應收款項週轉率（次） 3.77 3.60 3.51 5.87 6.30
平均收現日數 97 102 104 63 58
存貨週轉率（次） 50.72 284.04 269.89 436.17 995.23
應付款項週轉率（次） 0.81 0.81 0.99 2.64 3.62
平均銷貨日數 8 2 2 1 1
不動產、廠房及設備週

轉率（次）
158.79 210.24 294.87 650.27 1,231.43

總資產週轉率（次） 0.31 0.32 0.36 0.61 0.83

獲利

能力

資產報酬率（％） 3.60 1.94 2.66 4.27 1.03
權益報酬率（％） 5.66 3.54 4.60 6.46 1.51
稅前純益占實收資本額

比率（％）
20.70 12.44 15.43 22.57 5.60

純益率（％） 11.52 5.92 7.28 6.95 1.23
每股盈餘（元） 1.72 1.04 1.32 1.85 0.41

現金

流量

現金流量比率（％） (6.42) 33.17 2.90 14.00 27.07

現金流量允當比率（％） 175.20 276.74 347.67 299.66 166.68

現金再投資比率（％） (7.94) 21.40 (2.54) 0.28 4.52
槓桿

度

營運槓桿度 1.07 1.07 1.18 1.06 1.03
財務槓桿度 1.00 1.01 1.02 1.00 1.00

最近二年度財務比率增減變動達20%之變動原因：

長期資金占固定資產比率：本期主係股東權益淨額較上期減少，致長期資金占固定資產比率

上升。

利息保障倍數：本期主係稅前淨利較上期減少，致利息保障倍數下降。
存貨週轉率：本期主係營收成長，致銷貨成本較上期增加，另存貨推廣得宜，故本期存貨減
少，致本期存貨週轉率上升。
應付帳款週轉率：本期主係銷貨成本較上期增加，平均應付帳款較上期減少，致應付帳款週
轉率上升。
固定資產週轉率：本期主係銷貨淨額較上期增加，平均不動產廠房設備較上期減少，致固定
資產週轉率上升。
總資產週轉率：本期主係銷貨淨額較上期增加，平均資產總額較上期減少，致總資產週轉率
上升。
獲利能力：本期主係稅前淨利較上期減少，致獲利能力相關比率下降。
現金流量：本期主係營業活動之淨現金流入較上期增加，致現金流量比率及現金再投資比率
上升；現金流量允當比率下降。
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分析項目之計算公式如下：

1.財務結構

(1)負債占資產比率＝負債總額／資產總額。

(2)長期資金占不動產、廠房及設備比率＝（權益總額＋非流動負債）／ 不動產、

廠房及設備淨額。

2.償債能力

(1)流動比率＝流動資產／流動負債。

(2)速動比率＝（流動資產－存貨－預付費用）／流動負債。

(3)利息保障倍數＝所得稅及利息費用前純益／本期利息支出。

3.經營能力

(1)應收款項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)週轉率＝ 銷貨淨額／各期

平均應收款項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)餘額。

(2)平均收現日數＝365／應收款項週轉率。

(3)存貨週轉率＝銷貨成本／平均存貨額。

(4)應付款項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)週轉率＝ 銷貨成本／各期

平均應付款項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)餘額。

(5)平均銷貨日數＝365／存貨週轉率。

(6)不動產、廠房及設備週轉率＝銷貨淨額／平均不動產、廠房及設備淨額。

(7)總資產週轉率＝銷貨淨額／平均資產總額。

4.獲利能力

(1)資產報酬率＝〔稅後損益＋利息費用×（１－稅率）〕／ 平均資產總額。

(2)權益報酬率＝稅後損益／平均權益總額。

(3)純益率＝稅後損益／銷貨淨額。

(4)每股盈餘＝（歸屬於母公司業主之損益－特別股股利）／加權平均已發行股數。

5.現金流量

(1)現金流量比率＝營業活動淨現金流量／流動負債。

(2)淨現金流量允當比率＝最近五年度營業活動淨現金流量／最近五年度(資本支出

＋存貨增加額＋現金股利)。
(3)現金再投資比率＝(營業活動淨現金流量－現金股利)／(不動產、廠房及設備毛額

＋長期投資＋其他非流動資產＋營運資金)。
6.槓桿度：

(1)營運槓桿度＝(營業收入淨額－變動營業成本及費用) ／ 營業利益

(2)財務槓桿度＝營業利益 ／ (營業利益－利息費用)。
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廣明光電股份有限公司

審計委員會審查報告書

茲 准

董事會造送本公司一○九年度營業報告書、財務報表、合併財

務報表及盈餘分派議案等。其中財務報表及合併財務報表業經

安侯建業聯合會計師事務所吳趙仁及連淑凌兩位會計師查核簽

證竣事。經本審計委員會查核，認為尚無不符，爰依證券交易

法第十四條之四及公司法第二百一十九條之規定報告如上，敬

請  鑒察。 

廣明光電股份有限公司

審計委員會召集人：王關生 

中華民國一一○年三月十九日 

三、最近年度財務報告之審計委員會審查報告
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四、最近年度經會計師查核簽證之合併財務報告
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(��câãäå

109#$ 108#$

U&¥ � U&¥ �

­�+³�

4110 uX+³(XYL(�P)�P) $ 10,476,353 100 9,352,785 100

­�%£�

5110 uX%£(XYL(F)) 8,159,448 78 7,379,239 79

­��Ú 2,316,905 22 1,973,546 21

­��m�

6100 �u�m 438,744 4 477,395 5

6200 &¸¹�m 389,067 4 375,157 4

6300 ��d��m 457,173 4 464,150 5

6450 j`�mSNÚO(XYL(E)) (345) - 4,623 -

1,284,639 12 1,321,325 14

­�xÚ(N) 1,032,266 10 652,221 7

­�¢+³�	��

7100 Ú
+³(XYL(�")) 65,983 1 133,475 1

7010 &��+³(XYL(�")) 36,174 - 44,951 -

7020 &��ÚO�N�(XYL(�")) (973,235) (9) (99,723) (1)

7050 &��%£(XYL(�")) (3,118) - (41,383) -

7070 tmQO���^���?�Þ¬���GNO^�¥(XYL(L)) (1,713) - 2,184 -

(875,909) (8) 39,504 -

��­�¡¢êÇxÚ 156,357 2 691,725 7

7950 S�Å�ê�m(XYL(�E)) 51,817 1 177,990 2

£`xÚ 104,540 1 513,735 5

��M�NO�

8310 zn3@§NO^<:

8311 {|ðÚ��^ËèWz(XYL(�B)) 6,848 - 643 -

8316 æ]��M�NOç�í1gèW^QOúC�G��T01NO
(XYL(�F))

(77,084) (1) (12,943) -

8349 S�´zn3@^<:��^Å�ê - - - -

&zn3@§NO^<:�� (70,236) (1) (12,300) -

8360 ��¼�n3@§NO^<:

8361 �¢­ªßÂ���K�P^
��¥ (103,143) (1) (220,492) (2)

8399 S�´¼�n3@^<:��^Å�ê - - - -

&��¼�n3@§NO^<:�� (103,143) (1) (220,492) (2)

£`��M�NO(ê�x¥) (173,379) (2) (232,792) (2)

8500 £`M�NOs¥ $ (68,839) (1) 280,943 3
£`xÚ(N)ô�Æ�

8610 À���~ $ 114,338 1 513,971 5

8620 ���QO (9,798) - (236) -

$ 104,540 1 513,735 5
M�NOs¥ô�Æ�

8710 &À���~ $ (58,076) (1) 281,557 3

8720 ���QO (10,763) - (614) -

$ (68,839) (1) 280,943 3
��÷ø(XYL(�L))

9750 ó£��÷ø((��câãå) $ 0.41 1.85
9850 �k��÷ø((��câãå) $ 0.41 1.84

(25ù�X������XY)

£�Æ�ÇÈÉ ¯'��ÊËÌ ��|1�ÍÎÏ

���	
���
������

��M�NOK

�� !"#� !%# ¦ _§�2¦B� _
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Ú
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Hv_ %100 %100
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u Techman Electronics (Thailand)
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%100 %100
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±Q

%100 %100 (�;)
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�§à�Ö��u#OVDEå,�A�ÊÆV$%T
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���������(Þ)

(:�)¯��Y

��
�®abc97
����ef���V%7���¯��YT��
�

%7¯��Yï'bc97
����ef���V/f"�'E�Üe´&ë�ç

!����:º£VT��¯��Y�ïÐbc97
����ef���V/f�

Üe´&ë�ç!����:"éaij#��ç�����V©ª¨º£VT��


�V�ç�����YZ"`¥�V¥�J�T

(:�)A�v@

i=A�ï��
�VWXAé"��§à�O]Q$op^�(YZ`��


�åùúWXAé�WXÈ\V]Q�^�)V?iÍìT#�i=A�Vi=��

&¸�C��
�ghi=¥� �B"�b¸éõv{`KA�V¥�$Í(ù�

ÏT�i=A�&5.LV��v@T

�1´µ�ºõY1Îº��DÑö¸óVgh�{   

£{Ûö�$£�¦§V�°���±��"r7������Ô"X��ÂõY1

Îº��D"ùÐ[�º��V���vq1çè1]f�^�V�±$%�#©ªT\

°��§à`Îºy�n�T

£{Ûö�ÞW½Îº�%7�D"�ºÎºÀì9Àì���Ç©ªV³����

'¦®T

[9�D�ÎºVÑö¸ó¿"y�´µÏ4Ð9x���sX´µijVÈ\v@

â4ã

(�)ò]Ù§VÊ/ÍÎ

��
�ò]Ù§V|�/U"ï'�ÅÏ4���/U½V�D-%&ÎºT

��
�9¯��±=ü()*?�1kÔK(Ã
�Ô�óÎº"'õYº£Ê/

Ô���V�D�ÊËV�Q-"Ê/ð®_n����Á(�)T

(;)y<VÍ,

C9y<�'X7`6À�,-?
'("��
�ÍÎ�±=y<e¯�/

Ã1�Ô�Jä®K(tu,-V$%"$Ðy<X7�ÊS6À�,-Tøy<Í

,ghï�³�è¸��åVqB��-Îº%&"ì§àeq_ ¡À¢fqp´

µÀìTy<Í,Î®_n����Á(�)T

��
�V�º�����YB��
+,-'(ù$ 1í$ vq�çèT��


�Z[
+,-'(PEÈ\åAabb�Tù¿YZPEÍ,ÑW'ç£�B#�´

µV
+,-'((YZ·U�÷
+,-)"$Roª��Ø��TÍ,ÑW¸��B´

µÑ§��V�Q-�ijTâ��9'(
+,-V�Q-þd�!A·UÉv@(¹

â?¤²ä�,����)"Í,ÑWÐÍÎ·UÉ#ðïl��Q-V��"'ö¸K

Í,�ù
+,-�÷éêï¾��°���±��V�¸TÍ,ÑW¥ª��
�V«

º¤¥���´µÍ,V¦¦T
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���������(Þ)

��
�ç'(ùvq§çèÔ"¨§àd�K(§��V�Q-T
+,-V�÷

ï'Í,©ªd�V�Q--��bêâ4ã

(�)·�÷ãÈ·vqäçè9Í'K(V
n�,(³?ij)T

(;)·;÷ã�YB9·�÷V
n�,!"vqäçèV�QI:ïRo(D,Ý)ä�

o(DC,ÝH±fO)§��T

(U)·U÷ãvqäçèV�QI:í%9§��VK(vw(í§��I:)T

ºop
+,-��÷�V	��jä_
"��
�ï9�±=¦®K	�T

'(
+,-#���DVÈ\v@����Á(;:)$ �5T

Á1´h�ºjkV��

(�)�$�ÅE�$

109.12.31 108.12.31
�$ $ 1,297 1,443

l«y§ 15,024 9,401

Í�y§ 882,760 177,075

!*y§ 550,663 1,728,370

¸�y§ 2,093,310 2,879,763

���$ë(û#®V�$�ÅE�$ $ 3,543,054 4,796,052

¸�y§VA­ý�=F�Uc< "�ý�=éa®�9ùú$ vqÚëì

�íëìT

�����������:;<U:�="��
�Ù®9�$�ÅE�$V¸

�y§&³�ðï�s¬9�V_nT

7
�$ vq�çèV¼½Ï4�­®�é�V������Á(;:)T

(;).�/f0
+,-'(V$ vq�çè

109.12.31 108.12.31
.b.�/f0
+,-'(V

$ vqã

Çf¯�°n±%$ $ 1,258,953 786,679

��� 726 776

��ïWXV$ çèã

²�!¨�Å (4,017) (7,030)

� º $ 1,255,662 780,425

ë ì $ 1,254,936 779,649

í ë ì 726 776

� º $ 1,255,662 780,425
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���������(Þ)

��óp$ �5WXï�'�3ei_1 v�HvÍì#F�V¨½`¼½

Ï4"��
�e³��34�º®�-.b.�/f0
+,-'(V$ vq�

��ïWXV$ çèVóp�5�³â4ã

109.12.31
�Å$%(+,) * a ý���

²�!¨�Å

t�u´$ USD 22,000 ´$µµ* 110.01.08~110.01.19

t�±´$ USD 23,000 µ*µ´$ 110.01.12~110.03.10

108.12.31
�Å$%(+,) * a ý���

²�!¨�Å

t�u´$ USD 23,000 ´$µµ* 109.01.07~109.02.12

t�±´$ USD 32,000 µ*µ´$ 109.01.08~109.03.18

(U).�ùú2�/f0
+,-'(V$ vq

109.12.31 108.12.31
.�ùú2�/f0
+,-'(Vè��5ã

è��²BHv $ - 64,305

.�ùú2�/f0
+,-'(Vef�5ã

�å�K(¶)
��« 779,981 859,340

� º $ 779,981 923,645

ë ì $ 778,575 919,584

í ë ì 1,406 4,061

� º $ 779,981 923,645

1..�ùú2�/f0
+,-'(Vè��5Hv

��
�ÍÎï�C]N�Å�$ë(�Âu$ vq�XkÄV?iåà�

�è �²BHv"ì®�9.�ùú2�/f0
+,-'(V$ vqT

2..�ùú2�/f0
+,-'(Vef�5Hv

��
���K�ef�5Hv-Ø��ýóHv²í-WXkÄ#��"ì

�¾¸-.�ùú2�/f0
+,-'(T

��
�9�������Âu¾¸.�ùú2�/f0
+,-V$ v

q"zéÔV
+,--66,578+,"¸ëzé/Uº8,091+,"ì�ÐÔ	¸ë

zé¼f«ùúef	�S�4�YT��
�9�������Âu¾¸.�ù

ú2�/f0
+,-'(V$ vq"zéÔV
+,--31,277+,"¸ëz

é/Uº1,174+,"ì�ÐÔ	¸ëzé¼f«ùúef	�S�4�YT

3.��Ï4�K(Ï4v@����Á(·�)T
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���������(Þ)

(�)ò]Ù§�ùúò]§

109.12.31 108.12.31
ò]Ù§Ú0ât¨X7'( $ 2,122,847 2,251,268

ò]Ù§Ú.�ùú2�/f0
+,-'( 69,225 90,095

Êã|�Ê//U (29,731) (30,230)

$ 2,162,341 2,311,133

��
�ÍÎï�C]N�Å�$ë(�Âu$ vq�XkÄV?iåà��

Aéò]Ù§"ì.�ùú2�/f0
+,-'(K�ò]Ù§T

��
�Z[#�ò]Ù§��#P�êÎº����/U"þDd�yÞ��

����/U'("-ø'(kÄ"K�ò]Ù§ï0òû^+���Åî§lm#

�ý�$%àMV¶·��Ï4èó�'éW"$�PQÔ�óVv@T��
�ò

]Ù§V����/Ué�â4ã

109.12.31
ò]§j
Ù)$%

Üe´&��
��/U½

|�yÞ��
����/U

³!� $ 2,062,930 0~1% 18,463

!�1~90¼ 125,107 0~10% 7,758

!�91¼'� 4,035 11%~100% 3,510

$ 2,192,072 29,731

108.12.31
ò]Ù§
Ù)$%

Üe´&��
��/U½

|�yÞ��
����/U

³!� $ 2,255,304 0~1% 21,028

!�1~90¼ 72,145 0~10% 4,284

!�91¼'� 13,914 11~100% 4,918

$ 2,341,363 30,230

��
�ò]Ù§V|�/UÀìûâ4ã

109�� 108��
�½Y% $ 30,230 25,851

¦®VÊ//U - 4,623

Ê//U,� (345) -

!*�£/f (154) (244)

�¾Y% $ 29,731 30,230

-113-



��������	
��

���������(Þ)

��
������������:;<U:�=Vùúò]§éa-130,080+

,�87,099+,"®´µ!�V_n"?ÍÎ¨®�ð®Ê/T

��
�`$ ��5�®¿ÀeVò]Ù§Ëu�Å"��ÅÅ¸��
�Ñ

�×9ò]Ù§®ê]©VÏ4Teø¾�$ vq�®Vî~T9�±=Ì³ý�

VËuò]Ù§È\v@â4ã

109.12.31

Ëu[t Ëu$%
Ì§�
l$%

��l
$t%

�®ùúò
]§$% ¼½N�

ùú´h
�ttj

$ �� USD 2,464 - - - - ®

108.12.31

Ëu[t Ëu$%
Ì§�
l$%

��l
$t%

�®ùúò
]§$% ¼½N�

ùú´h
�ttj

$ �� USD 2,999 - - - ®

(�)ytt<

109.12.31 108.12.31
rXB $ 155,347 225,687

Êã|�/U (46,757) (35,818)

Ñº 108,590 189,869

ÁXB 358,732 463,752

Êã|�/U (13,167) (14,498)

Ñº 345,565 449,254

Aw 909,816 953,435

Êã|�/U (102,650) (103,531)

Ñº 807,166 849,904

$ 1,261,321 1,489,027

��
��������������t<X7WX�³â4ã

109�� 108��
tuX7 $ 8,144,742 7,316,416

y<Â,�Ã /U 14,706 62,823

� º $ 8,159,448 7,379,239

¤S�����������:;<U:�="��
�Vy<³�ðï�s¬

9�V_nT
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���������(Þ)

(Á)��efêVHv

1.\]^_

��
���efêV\]^_ccaÑ´µ "ù����v@â4"K�

��v@ï9��
�V������¿#YBV$%ã

109.12.31 108.12.31
[caÑ´µ\]^_VefV�¾��

Ù)$%

$ 34,483 36,196

109�� 108��
bc9��
�V�%ã


Þi_./7�6(/)¼ $ (1,713) 2,184

��
�$®Z[`ùúHv ¶·×9\]^_Vä�çè"ä[\]^_

Vçè�ca£ZfqpVä�çèT

2.9 �

�����������:;<U:�="��
�V��efêVHv&³

�ðï�s¬9�V_nT

(»)Ñìq1~I�D|

��
��������������Ñìq1~I�D|VX71�J�Ê/

/UÀì�³â4ã

IO�PQ
��D|

�ùúD|
³���

�
�D| �  º
X7ä¦¸X7ã

��109�1<1=Y% $ 1,370,372 1,443,777 34,460 2,848,609

t�ttÄ 8,742 236,833 13,911 259,486

tÂu�Å - (142,222) - (142,222)

´éê - 67,766 (47,983) 19,783

t¨½ÀìV©ª 1,291 (28,012) (388) (27,109)

��109�12<31=Y% $ 1,380,405 1,578,142 - 2,958,547

��108�1<1=Y% $ 1,425,115 1,586,070 29,279 3,040,464

t�ttÄ 1,660 396,019 7,818 405,497

tÂu�Å - (554,217) - (554,217)

´éê - 3,049 - 3,049

t¨½ÀìV©ª (56,403) 12,856 (2,637) (46,184)

��108�12<31=Y% $ 1,370,372 1,443,777 34,460 2,848,609
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��

���������(Þ)

IO�PQ
��D|

�ùúD|
³���

�
�D| �  º
�J�Ê//Uã

��109�1<1=Y% $ 766,345 794,543 - 1,560,888

7���J 85,016 167,949 - 252,965

tÂu�Å - (112,738) - (112,738)

t¨½ÀìV©ª 2,240 (3,047) - (807)

��109�12<31=Y% $ 853,601 846,707 - 1,700,308

��108�1<1=Y% $ 726,739 1,121,939 - 1,848,678

7���J 71,583 113,520 - 185,103

tÂu�Å - (460,142) - (460,142)

t¨½ÀìV©ª (31,977) 19,226 - (12,751)

��108�12<31=Y% $ 766,345 794,543 - 1,560,888

Ù),-ã

��109�12<31= $ 526,804 731,435 - 1,258,239

��108�12<31= $ 604,027 649,234 34,460 1,287,721

1.9 �

¤S�����������:;<U:�=³ðïk¸vq�9�T

2.¼év7P

¤S�����������:;<U:�="³�òv7PV_�T

(�)d�evq

��
�×ÉÆG1IO�PQ�VX71�J�Ê//U"ùÀì�³â4ã

ÆttG IO�PQ =�D| �  º
d�evqX7ã

��109�1<1=Y% $ 73,373 155,910 468 229,751

t�ttÄ - 23,942 - 23,942

t¨½ÀìV©ª 9 (2,612) - (2,603)

��109�12<31=Y% $ 73,382 177,240 468 251,090

��108�1<1=Y% $ 76,443 125,718 - 202,161

t¨½ÀìV©ª (3,070) (1,129) - (4,199)

��108�12<31=Y% $ 73,373 155,910 468 229,751
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��

���������(Þ)

ÆttG IO�PQ =�D| �  º
d�evqV�J�Ê//Uã

��109�1<1=Y% $ 1,906 38,629 26 40,561

7��J 1,890 50,463 156 52,509

t¨½ÀìV©ª 17 (1,178) - (1,161)

��109�12<31=Y% $ 3,813 87,914 182 91,909

��108�1<1=Y% $ - - - -

7��J 1,985 39,006 26 41,017

t¨½ÀìV©ª (79) (377) - (456)

��108�12<31=Y% $ 1,906 38,629 26 40,561

Ù),-ã

��109�12<31= $ 69,569 89,326 286 159,181

��108�12<31= $ 71,467 117,281 442 189,190

(�)®nvq

��
��������������®nvqVX71ât�Ê//U�³â

4ã

�vod È×^� �tº
X 7ã

��109�1<1=Y% $ 123,234 5,844 129,078

7�(� 16,465 4,270 20,735

7��Å (16,649) (2,192) (18,841)

t¨½Àì©ª: (261) (124) (385)

��109�12<31=Y% $ 122,789 7,798 130,587

��108�1<1=Y% $ 139,024 5,591 144,615

7�(� 11,570 1,660 13,230

7��Å (20,801) (880) (21,681)

7�Âu (6,135) (481) (6,616)

t¨½Àì©ª: (424) (46) (470)

��108�12<31=Y% $ 123,234 5,844 129,078
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���������(Þ)

�vod È×^� �tº
ât�Ê//Uã

��109�1<1=Y% $ 107,878 2,192 110,070

7�ât 13,482 2,382 15,864

7��Å (16,649) (2,192) (18,841)

t¨½Àì©ª: (81) (122) (203)

��109�12<31=Y% $ 104,630 2,260 106,890

��108�1<1=Y% $ 113,029 1,059 114,088

7�ât 14,508 2,534 17,042

7��Å (19,474) (880) (20,354)

7�Âu - (481) (481)

t¨½Àì©ª: (185) (40) (225)

��108�12<31=Y% $ 107,878 2,192 110,070

Ù),-ã

��109�12<31=Y% $ 18,159 5,538 23,697

��108�12<31=Y% $ 15,356 3,652 19,008

1.¦®Vât

�������������®nvqât^�éa®�9��2�/fûV

4®jkã

109�� 108��
i_X7 $ 63 475

i_^� $ 15,801 16,567

(:)ùú$ vqÚëì

��
�ùú$ vqÚëì�³â4ã

109.12.31 108.12.31
s¬¸�y§ $ 19,650 26,838

Ø�¸yÚëì 774,991 81,000

Ç	bvqÚ�!y§ 19,086 -

ù ú 14,267 14,593

$ 827,994 122,431
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��

���������(Þ)

(:�)ÉTçè

��
�ÉTçèVÙ)$%â4ã

109.12.31 108.12.31
ë    ì $ 49,833 43,340

í ë ì $ 41,535 74,996

ý�é�����Á(;:)$ �5T

ÉT¦®9/fV$%â4ã

109�� 108��
ÉTçèV¼é^� $ 3,118 3,196

Ò�ÉTV^� $ 1,306 1,771


,-ÉTvqV^� $ - 11

¦®9�$ë(ûV$%â4ã

109�� 108��
ÉTV�$ëÂ�% $ 53,862 41,977

1.Æ G

��
�`¿�µÇ�Æv{È���KIOÆGv{£{È5ÅNOVÆG

d�e"7Yd���éa-U:���U:;�"KÉ$%�9�������

<�=½x���°���±��·:ÁRÔ�®d�evqT

2.IO�PQVÉT

��
�������������×ÉÆG1IO�PQ�-�
z#1Ê

Ì��~"ÉT����-;S��"A�ÉTYBçÉT��fÕÔO×Ø`A

�ÅÈ·��VÊËeT

3.ùúÉT

��
�×É�
D|VÉT-Ò�ä
,-¿ÄÉT"��
�ÊË��Õ

Ö¦®�¸fÑ¦®ùÈ\d�evq�ÉTçèT
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���������(Þ)

(:;)çè�|

çè�|
Úëì

��109�1<1=Y% $ 336,029

7�(� 981,524

7��t�,� (1,008,177)

¨½ÀìV©ª (92)

��109�12<31=Y% $ 309,284

��108�1<1=Y% $ 153,707

7�(� 191,008

7�,� (8,686)

¨½ÀìV©ª -

��108�12<31=Y% $ 336,029

çè�|ï}~/Uçè�|��kçè�|"}~/Uçè�|È\����

���T

(:U)¥�7¼

1.ö¸7¼º»

��
�ö¸7¼¹��-`º»vq
+,-ViËâ4ã

109.12.31 108.12.31
ö¸7¼¹��- $ 20,238 28,637

º�vqV
+,- (62,753) (62,338)

6ö¸7¼vq $ (42,515) (33,701)

��
�Vö¸7¼º»ð�S)Ì�!V��89�|$p+T���ì%

�êV¯/¥�V89lm"ï�����v#ÍOV%:�ù89ÔÁc<V´

&Îvº£T

(1)º»vqWX

��
���ì%�êð�V89%$ïC�ìA�ì%$=�È('4#

5�ì%$È)ÏÐ£{"�6��89%$]l�£�=��ê8�¸"%$V

=�"ù¯�¥£éõVù
]f"ÑO
9�EG�!;�¸�y§¼½º£

V]fT

¤S�±="��
�V)Ì�!��89�|$p+Y%º62,753+,T

��89%$vq=�VvwYZ%$]f½'�%$vqõz"���ìA�

ì%$=�ÈÑÒ
�Vv@T
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���������(Þ)

(2)ö¸7¼¹��-VÀì

��
��������������ö¸7¼¹��-Àìâ4ã

109�� 108��
1<1=ö¸7¼¹� $ 28,637 26,980

E���X7�¼é 213 270

6ö¸7¼çè(vq)>'(:

Ú?�ijV�£/f (5,948) 82

Úe�ÓÏº�DÀì#qpV�£/f 51 451

Úe���DÀì#qpV�£/f 1,079 854

º»÷ø©ª: (3,794) -

12<31=ö¸7¼¹� $ 20,238 28,637

(3)º»vq
+,-VÀì

��
��������������ö¸7¼º»vq
+,-VÀìâ

4ã

109�� 108��
1<1=º»vqV
+,- $ 62,338 58,612

¼é]Q 470 592

6ö¸7¼çè(vq)>'(:

Úº»vq�J(ÑBE�¼é) 2,030 2,030

º»�lmV7¼ (3,064) -

�ð�Sº»V$% 979 1,104

12<31=º»vqV
+,- $ 62,753 62,338

(4)¦®-/fV¼f

��
��������������®�-¼fV�³â4ã

109�� 108��
6ö¸7¼çè(vq)V6¼é $ (987) (322)

rs^� $ (15) (20)

Ht^� (58) (64)

£{^� (63) (79)

lmoq^� (851) (159)

$ (987) (322)
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��

���������(Þ)

(5)�£�D

��
�9���±�°=�'¥¸ö¸7¼¹��-V´µ�£�Dâ

4ã

109.12.31 108.12.31
��½ %0.35 %0.75

³�Îv�Ü½ %2.50 %2.50

��
��º9��������±=¨V��ålm�ö¸7¼º»Vð

�$%-852+,T

ö¸7¼º»VÜe´&yÞ��-11�T

(6)­®�é�

�������������E��Vgh�£�DÀì[ö¸7¼¹��

-V©ªâ4ã

[ö¸7¼¹�V©ª
�Ü0.25% ÊÆ0.25%

109�12<31=

��½ (584) 607

³�Îv�Ü½ 593 (574)

108�12<31=

��½ (871) 907

³�Îv�Ü½ 889 (859)

�	V­®�é�ï%9ùú�DÑÀÄ_
4é�.��DÀìV©ªT

\��Ô��DÄÀì�§àþÕìÄT­®�é�ï`º£vqçèûV68

9$çè#��ÄÉê�ÒT

7�"r­®�é�#d�VÉê`�D`Ô�È·T

2.ö¸ð�º»

��
�Vö¸ð�º»ï���89$î¹V�¸"���¯<�v6%Vð

Ö½"ð�S���4ÈV��89$c�p+Tçøº»4��
�ð�k¸$

%S���4È¨"D®lm%!$%Vê¸äH¸¹�T

��
��������������ö¸ð�89$�ê4V89$^�a

-22,995+,�21,070+,"�ð�S���4ÈT

3.�!��
���������������EGê×ð�V89$^�éa-

90,044+,�119,857+,T
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(:�)#Ou

1.#Ou^�

��
��������������V#Ou^��³â4ã

109�� 108��
E�#Ou^�

tE�qp $ 49,236 137,627

ijÔ�VE�#Ou 1,131 (16,841)

50,367 120,786

È×#Ou^�

ÓÔón�Vop�,� 1,450 57,204


Þi_./V#Ou^� $ 51,817 177,990

��
��������������#Ou^�`uÔ6¼V\ïiËâ

4ã

109�� 108��
uÔ6¼ $ 156,357 691,725

���
�#çGu½º£V#Ou $ 16,038 155,274

Ñ§*�V^� 613 17,970

Öu#O 10,283 (18,490)

³¦®ÓÔón�VÀì 4,727 39,752

³¦®V�u/U 19,045 -

Ô�#OuÓÎ 1,131 (16,841)

³éõ�YÜ� - 325

g/*� (20) -

#Ou^� $ 51,817 177,990

2.È×#Ouvq�çè

(1)³¦®È×#Ouvq

��
�³¦®-È×#OuvqVjkâ4ã

109.12.31 108.12.31
§Ê�ÓÔón� $ 6,751 10,549

�u/U()ÌGN) 24,746 24,748

$ 31,497 35,297

�u/Uï�#Ouê�¸"?u�Ø��\B¸VÔ:��g/O«E�

�VÙf*�">!B�#OuTK�jk³¦®-È×#Ouvq"ïe��


�9³�$í$�§à�Ö�V�u#O'ïKÓÔón�d�T
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������:;<U:�=V"��
�)ÌGNÌ³¦®-È×#Ou

vqV�u/U"ù*��	â4ã

g / � � Ì³*�Vg/ O*�Vù¨��
����;�� $ 78,979 ����;��

����U�� 31,639 ����U��

������� 7,645 �������

����Á�� 5,465 ����Á��

������:;<U:�="��
�µÇGNÌ³¦®-È×#Ouv

qV�u/U-��*71,463+,"O*�Vù¨��-����U��R��

�����T

(2)�¦®VÈ×#Ouvq�çè

�������������È×#Ouvq�çèVÀìâ4ã

³\�
Hv/f ùtú �tº

È×#Ouçèã

��109�1<1=Y% $ 315,522 1,827 317,349

�¡(Ú¡)/fû (6,640) 1,496 (5,144)

�!i=�����û�£ - 2 2

Vµ�n%

��109�12<31=Y% $ 308,882 3,325 312,207

��108�1<1=Y% $ 307,218 1,561 308,779

�¡(Ú¡)/fû 8,304 354 8,658

�!i=�����û�£ - (88) (88)

Vµ�n%

��108�12<31=Y% $ 315,522 1,827 317,349

³\�^� ùtú �tº
È×#Ouvqã

��109�1<1=Y% $ 115,712 71,964 187,676

(�¡)Ú¡/fû (17,115) 10,521 (6,594)

�!i=�����û�£ - (37) (37)

Vµ�n%

��109�12<31=Y% $ 98,597 82,448 181,045

��108�1<1=Y% $ 87,416 149,106 236,522

(�¡)Ú¡/fû 28,296 (76,842) (48,546)

�!i=�����û�£ - (300) (300)

Vµ�n%

��108�12<31=Y% $ 115,712 71,964 187,676
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3.#OuB¸_n

7
�i¼�_#Ou�£¬��>Ø��\B¸S����»��"í��

��Á��Ì³B¸T

(:�)v7�ùúef

�����������:;<U:�="7
�%¸�7�%&-2,783,589+

,"¯�)%10,"&-278,359+�T#��o!��V�§&�]NT

1.v7
ë

7
�v7
ëY%åæâ4ã

109.12.31 108.12.31
o!�«Û, $ 1,760,639 1,899,818

[

�#�eefÀì 15,261 -

ù ú 328 269

$ 1,776,228 1,900,087

�
�ê�¸"v7
ë�ÜAÝÞg/¨"­O0�ßA���Vq¹'�

\�Vv7
ëo"(�ä�$TÔj#5V�\�v7
ë"YZF�«)$%

o!�«#OVÛ%�Çàá`V#OT�o!�âã`o!�,� z{���

¸"O�äv7Vv7
ë"¯��äV�º$%"ÑOF�\]v7%péV

:T

2.�4�Y

�7
�å��¸"���¥£â��Y"òAðÖu§"æÞ'ç��g

/"xðpéV:ê¸�Y
ë"ßê¸�Y
ë��7
�\]v7%ÔÑçø

	1�½
�i=�h�ê×�¸ð®èa�Y
ë"âÌ��Y�·�½³éõ

�Y"C���è5�Yéõéð��ß�¥¦éêVT

ü(7
�Ø������v$��"ì�!7Y�¼��1A'�4�Y 

�#�v$¨"7YV�Yë'�$�¼VÉào±"²¯�o±V�$�¼ÑO


9E��éê��¼péV�:"7
��¼��ïC�����
�i=�H

v��1v7lÂ�£�å!A>?ÀP�eì�'�¸T

�Y'�$o±��
�ê·;p�:�î·�j�¸Ðê¸�Y
ë�v7


ë_Aä�A"0�ßA���Vq¹o"�$ "OC���'UéV;'�

��Âí"�Âí���Á:V¥¦!V"$���ß�T

(1)ê¸�Y
ë

�
�ê�¸"
�òyu¨Ùfð�péV:-ê¸�Y
ë"RS`v

7�%È�-VT
�®g/Ô"O?�ß�¥¦"'ê¸�Y
ëo"(�ä

�$"í'Kj
ëF�\]v7%péV;:�VAé-	T
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��

���������(Þ)

(2)�Yéõ

7
�éa9������U<;:»=?���¥¦��������Y

éõé�������Á<;:=?�ß��¥¦����»���Yéõé"

�\éê�_gV�¼â4ã

108�� 107��

õ�½(,) $t% õ�½(,) $t%
éê����_gV�¼ã

�Yéê $ 1.50 417,538 1.15 320,113

v7
ë-o!�«Û, 0.50 139,179 0.35 97,425

� º $ 556,717 417,538

7
�9������U<:�=?���¥¦��������Yéõ

é"�\éê�_g�¼V$%â4ã

109��

õ�½(,) $t%
éê����_gV�¼ã

�Yéê $ 0.50 139,179

v7
ëÚo!�«Û, 0.50 139,179

� º $ 278,358

3.ùúef(u¨6%)

�!i=��
���û�£
Vµ�n%

.�ùú2�
/f0
+,
-'(V$ 
vq³\�/f

��109�1<1= $ (208,859) (30,443)

�£�!i=��6vq#qpVµ�n% (102,178) -

.�ùú2�/f0
+,-'(V$ v

q³\�/f - (77,084)

zé.�ùú2�/f0
+,-'(Ve

f�5 - 8,091

��109�12<31=Y% $ (311,037) (99,436)
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���������(Þ)

�!i=��
���û�£
Vµ�n%

.�ùú2�
/f0
+,
-'(V$ 

vq³\�/f
��108�1<1= $ 11,255 (18,674)

�£�!i=��6vq#qpVµ�n% (220,114) -

.�ùú2�/f0
+,-'(V$ v

q³\�/f - (12,943)

zé.�ùú2�/f0
+,-'(Ve

f�5 - 1,174

��108�12<31=Y% $ (208,859) (30,443)

(:Á)¯��Y

1.%7¯��Y

���������������
�%7¯��YÈ\º£â4ã

(1)bc97
����ef���V6¼

109�� 108��
bc97
����ef���V6¼ $ 114,338 513,971

(2)���Üe´&ë�ç!�:

109�� 108��
���Üe´&ë�ç!�: 278,359 278,359

2.��¯��Y

���������������¯��YÈ\º£â4ã

(1)bc97
����ef���V6¼

109�� 108��
bc97
����ef���6¼ $ 114,338 513,971

(2)���Üe´&ë�ç!�:(��)

109�� 108��
���Üe´&ë�ç!�:(%7) 278,359 278,359

¥��«J�V©ª 952 1,460

���Üe´&ë�ç!�:(��) 279,311 279,819

-127-



��������	
��

���������(Þ)

(:»)^+�ÅV]Q

1.]QV³é

109�� 108��
ghGNK(ã

¿�µÇ $ 4,400,114 3,460,000

ï    � 2,703,737 2,797,176

=    7 810,123 1,118,860

´    � 811,712 715,929

ùú�ð 1,750,667 1,260,820

$ 10,476,353 9,352,785

ghqB/��Nã

²Btu(xyyz1`^ó²B�«ìPp

qD|)

$ 10,279,714 9,185,763

��ðï 196,639 151,288

ù    ú - 15,734

$ 10,476,353 9,352,785

2.�ÅY%

109.12.31 108.12.31 108.1.1
�Åçè $ 385,283 324,301 302,613

ò]«��Ù§�ùÊ/V������Á(�)T

������������Åçè�½Y%9�������������¦

®-]QV$%éa-247,439+,�230,339+,T

�ÅçèVÀìghï{«��
�	�²Bä���^+fÕÖ8Å¹�V

Ô�`^+m§Ô�Vn�T

(:�)¥����1¡��J�

�7
�å��¸"��â�Í¼"òð�5%-¥�J��ÑÓ93%-�¡�

J�Tß
�Ì�¸ëg/Ô"ò�A�4æÞ:%TÔj¥�J�o"�«ä�$

V[t"YZ¾��¸î~V�c
�¥�T 

7
��������������¥�J�Î®$%-18,709+,�50,507+

,"ï'7
��KÜ��VuÔ6¼*�¥�J�ÔV$%ò�7
�å�#�V

¥�J�éêX:-Îº%&"$®�-�������������Vi_X7�

i_^�T�������V¥�J�\°éê_nº`Î®:�n�Ô"���º

ÎºÀìz{"$ÐKn�¦®-�������V/fT
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�������\°éê_n�`7
������������Î®$%È

·TÈ\v@§S
nv@�vÒ�£ó­ôT

(:�)i_!]Q�lÂ

1.¼é]Q

��
��������������V¼é]Q�³â4ã

109�� 108��
�!y§¼é $ 63,369 130,702

ùú¼é]Q

ù ú 2,614 2,773

¼é]Q�º $ 65,983 133,475

2.ùú]Q

��
��������������Vùú]Q�³â4ã

109�� 108��
É$]Q $ 364 3,421

�¼]Q 35,810 41,530

$ 36,174 44,951

3.ùú¼f�/U

��
��������������Vùú¼f�/U�³â4ã

109�� 108��
!*µ�(/U)¼f $ (63,002) 27,895

.�/f0
+,-'(V$ vq6¼f 28,558 3,104

zék¸vq/U (5,115) (719)

zé®nvq¼f(/U) - (1,327)

çè�|�ùú (933,676) (128,676)

$ (973,235) (99,723)

4.��X7

��
��������������V��X7�³â4ã

109�� 108��
¼é^� $ 3,118 41,383
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���������(Þ)

(;:)$ �5

1.��Ï4Võ4

$ vqVÙ)$%òûùµ��õ4$%T�����������:;<

U:�=Vùµ��õ4$%éa-8,708,893+,�9,033,233+,T

��
�ÔUµ^+9�����������:;<U:�=Vò]Ù§V

Ù)$%éa-1,687,666+,�1,716,483+,"éaöò]Ù§�%V77%�

75%"d��
����Ï4ñ�ã¿V_nT

2.ëìóÏ4

4û-$ çèV�Åý�="YBÎº¼éßÑYB6%�¦V©ªT

Ù)$%
�ttÅ
�$ë(

6c<
' å 6-12c< 1-2� 2-5� F�5�

109�12<31=

íóp$ çè

òmÙ§�«� $ 2,290,213 2,290,213 2,290,213 - - - -

ùúòm§ 760,549 760,549 760,549 - - - -

ÉTçè 91,368 94,841 26,759 25,655 25,673 16,754 -

$ 3,142,130 3,145,603 3,077,521 25,655 25,673 16,754 -

108�12<31=

íóp$ çè

òmÙ§�«� $ 2,254,401 2,254,401 2,254,401 - - - -

ùúòm§ 917,834 917,834 917,834 - - - -

ÉTçè 118,336 124,795 22,324 23,639 42,604 36,228 -

$ 3,290,571 3,297,030 3,194,559 23,639 42,604 36,228 -

��
�$Ñ��ý�=é�V�$ë(opÔ��ñ�ðh"ä\°$%�

�ñ�Ñ·T

3.¨½Ï4

(1)¨½Ï4VF4

��
�F�9´µ!*¨½Ï4V$ vq�çèâ4ã

109.12.31 108.12.31
!* ¨½ )* !* ¨½ )*

$ vq

t<*ójk

´    $ $ 83,006 28.10 2,332,480 81,380 30.04 2,444,661

ï ÷ 42,128 0.9355 39,411 153,341 0.9962 152,761

$ çè

t<*ójk

´    $ 40,664 28.10 1,142,656 30,950 30.04 929,748

ï ÷ 63,324 0.9355 59,240 72,657 0.9962 72,383
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��

���������(Þ)

(2)­®óé�

��
�<*ójkV¨½Ï4gh�«9'!*º,V�$�ÅE�$1

ò]Ù§�ùúò]§1ùú$ vq1�§1òmÙ§�ùúòm§�"9�

£Ôqp!*µ�/fT9�����������:;<U:�= E()*È

[9´$�ï÷ø-äñ-5%"fùú#�eì��ÑÀV_
4"�����

�������Vu¨6¼Ðéa�ÜäÊÆ46,800+,�63,812+,Tg�é�

ï��È·%&T

(3)<*ójkVµ�/f

C9��
�;àó<*ùêú�"ì��jÉà��<*ójkVµ�/

fv@"�������������!*µ�¼f(/U)(B�\��³\�)

éa-/U63,002+,�¼f27,895+,T

4.ef,ÝÏ4ã

â�±=ef¯�,ÝÀì(g�é�ï��È·%&"²�DùúÀìeìÑ

À)"[2�/fjkV©ªâ4ã

109�� 108��

�±=� ,Ý
ùú2�/
fu¨$% u¨/f

ùú2�/
fu¨$% u¨/f

�«�ef¯�Ú�û7% $ 54,599 51 60,154 54

�«�ef¯�Ú4Â7% $ (54,599) (51) (60,154) (54)

Çf¯�Ú�û1% $ - 12,590 - 7,867

Çf¯�Ú4Â1% $ - (12,590) - (7,867)

5.¼½é�

��
�V$ vq�$ çè¼½õ497��VëìóÏ4£{¿��T

4®­®�é�ï�óp�íóp�59�±=V¼½õ4f¥¸T[9üì

¼½çè"ùé�Éàï�D�±=ë�ç!Vçè$%9j��ýë�ç!T�

�
�åAªgh£{Ûö��¼½Ô#d�VÀì½-¼½�ÜäÊÆ5%7

�"øþòû£{Ûö[¼½V�{§àÀìDEVÍÎT

��
�V¼½Ï4gh�«9Àì¼½�§�üì¼½V¸�y§"ç#�

ùúÀ:��ÑÀV_
4"º¼½�ÜäÊÆ5%"��
����������

����V6¼Ð�ÜäÊÆ10+,�13+,T
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6.
+,-v@

(1)$ �5Vùê�
+,-

��
�.�/f0
+,-'(V$ vq�çè1í34V$ vq�

çè�.�ùú2�/f0
+,-'(V$ vqï'´�ó-%&0
+,

-'(T�ùê$ vq�$ çèVÙ)$%�
+,-(YZ
+,-�÷v

@"ßí0
+,-'($ �5VÙ)$%-
+,-V�{ôþ- "�9

Í'K(®�,²
+,-®ê§|'(Vef�5Hv"��¸®���
+

,-v@)®aâ4ã

109.12.31

+,-

Ù)$% ·�÷ ·;÷ ·U÷ �tº
.�/f0
+,-'(V$ 

vq

.b.�/f0
+,-'( $ 1,259,679 1,258,953 - 726 1,259,679

.�ùú2�/f0
+,-'

(V$ vq

�å�K(¶)�« 779,981 779,981 - - 779,981

0ât¨X7'(V$ vq

�$�ÅE�$ 3,543,054 - - - -

ò]Ù§ 2,162,341 - - - -

ùúò]§ 130,080 - - - -

ùú$ vq 848,025 - - - -

ttÑttº 6,683,500 - - - -

� º $ 8,723,160 2,038,934 - 726 2,039,660

.�/f0
+,-'(V$ 

çè

²�!¨�Å $ 4,017 - 4,017 - 4,017

0ât¨X7'(V$ çè

òm«��òmÙ§ 2,290,213 - - - -

ùúòm§ 760,549 - - - -

ÉTçè 91,368 - - - -

ttÑttº 3,142,130 - - - -

� º $ 3,146,147 - 4,017 - 4,017
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108.12.31

+,-

Ù)$% ·�÷ ·;÷ ·U÷ �tº
.�/f0
+,-'(V$ 

vq

.b.�/f0
+,-'( $ 787,455 786,679 - 776 787,455

.�ùú2�/f0
+,-'

(V$ vq

�å�K(¶)
��« 859,340 859,340 - - 859,340

è��²BHv 64,305 64,305 - - 64,305

ttÑttº 923,645 923,645 - - 923,645

0ât¨X7'(V$ vq

�$�ÅE�$ 4,796,052 - - - -

ò]Ù§ 2,311,133 - - - -

ùúò]§ 87,099 - - - -

ùú$ vq 142,442 - - - -

ttÑttº 7,336,726 - - - -

� º $ 9,047,826 1,710,324 - 776 1,711,100

.�/f0
+,-'(V$ 

çè

²�!¨�Å $ 7,030 - 7,030 - 7,030

0ât¨X7'(V$ çè

òm«��òmÙ§ 2,254,401 - - - -

ùúòm§ 917,834 - - - -

ÉTçè 118,336 - - - -

ttÑttº 3,290,571 - - - -

� º $ 3,297,601 - 7,030 - 7,030

(2)í0
+,-'($ �5V
+,-Í,©ª

��
�V0ât¨X7'(V$ çè/vq

��Í,Éê#d�VÎº��D-�$ë(V��-Îº
+,-T

(3)0
+,-'($ �5V
+,-Í,©ª

A.íóp$ �5

$ �5â�Í'K(
n�,Ô"�'Í'K(V
n�,-
+,

-TghWX#
�VK,"c�K(¶)ef�5
+,-V%&T
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��

���������(Þ)

��
���V$ �5âc�Í'K( "ù
+,-�êa�có®

aâ4ã

n±�%$1�K(¶)
��«��
nK(Vè�Hv�5ï5¿�î

§`î~$9Í'K(WXV$ vq"ù
+,-ïéaI�K(�,¥

¸T

��
���V$ �5âc®Í'K( "ù
+,-�êa�có®

aâ4ã

®
n�,Vè�Hv�5ãïd��$ë(��å�Î£
+,-"ù

gh�D-�CÐGHv V��³��$ë("0úû<*Ô�,-`Hv

Ï4V�J½�'��¨'(T

B.óp$ �5

²�!¨�Åï��kÔV²�¨½Í,T

(4)·��÷`·;�÷�V	�

�������������$®Z[Ð·;÷$ vq	�S·�÷V_

nT

(5)·U�÷VÀì�³û

.�/f0

+,-'(

.�ùú2
�/f0

+,-'(
(|ïÂu
$ vq)

.b.�/f
0
+,-'
(Víóp$

 vq

¾¸-.�/
f0
+,-
'((A­¦
®Ô¾¸)

®
n�,
Vef�5

��109�1<1=Y% $ 776 - -

t�¼fä/U

¨½©ª: (50) - -

��109�12<31=Y% $ 726 - -

��108�1<1=Y% $ 379,157 - -

t�¼fä/U

¦®9/f 1,887 - -

zé/÷ø (379,892) - -

¨½©ª: (376) - -

��108�12<31=Y% $ 776 - -
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�	�¼fä/U"ï®�96ùú¼f�/U8�6.�ùú2�/f0


+,-'(V$ vq³\�Í,¼f(/U)8T

(6)´µÑ§���Q-(·U�÷)V
+,-'(V(Pv@

��
�
+,-'(bê-·U�÷gh-.�/f0
+,-'(V$

 vqÚ®Í'K(Vè��5HvT

´µÑ§���Q-V(Pv@®ûâ4ã

jk Í,©ª
´µÑ§
���Q-

´µÑ§��
�Q-`
+
,-\ï

.�/f0
+,

-'(V$ vq

6vqHvê •6vq,- Ñ��

(7)´µÑ§���Q-(·U�÷)V
+,-'(V(Pv@

��
�[$ �5V
+,-'(ïc�{"íºd�Ñ·VÍ,å�ä

Í,I:§à±ÒÍ,V��Ñ·T

��
��¼�Ñ¼Àìï¾
+,-Vÿì"f
+,-ï��Ñ·��

VÑ§��VHQI:"'Í,©ªº£fOT

(·�)��Ï4£{

1.� h

��
�e$ �5Vd�fF�94®Ï4ã

(1)��Ï4

(2)ëìóÏ4

(3)K(Ï4

7��û���
��	�jÏ4VF4v@1��
�'(�£{Ï4Vk

¿1�����T&�#(P�����������K��T

2.Ï4£{��

��
�V��£{A�-�_�ðï��"ÏÐ�i&Q�å`�°$ K

(`�"�C��Ï4��`��é�õ4VåAÏ4��¡¢�£{��
�i

=�\V��Ï4Tóp$ �5V=�Ç��
������V��#�D"ù

-¨½Ï41¼½Ï41��Ï41óp$ �5`íóp$ �5V=�'�7

Yëìv$VHvV�)A�TåAØB�¥�ÞGZ[��V��`õ4%�&

!�BT��
�$³'H�-kÄ&!$ �5(YZóp$ �5)VWXT�

�£{A�¯�[
�V���ðÂ��T
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3.��Ï4

��Ï4ï��
�e^+ä$ �5VWX[�®ê8!�Å¹�fqp�

�/UVÏ4"gh�«97
�ò]^+VÙ§�� HvT

(1)ò]Ù§�ùúò]§

��
��!V��ïã`�³��V[t&!WX"$9Xh_n4NO

9�B'Ê�e�	#qp��/UVÏ4T��
�þd�ùú
n§NOV

��v@�
øWX¡�[gh^+&!Í�T��
��Þ¡¢��õ4'�

WX[ÉV��Í�"$Ð�WX$%é¢S���Í��ÝV^+"$.�¯

�C£{Ûö�B�BCVWX[É��%�	%ab��õ4T

��
�V��Ï4õ4ghÇ¯�^+caÃ
©ªTí£{Ûöþü(

7
�^+%&VÏºvw"YZ^+#cq_��ðV�ÅÏ4"e�
eì

§à�©ª��Ï4T

��
��ÞZ[ò]Ù§^+V��Ã
&!ÍÎ"XhÔþ�±Þ��

���4�Åäh�K~²ðÔlm<§T����
�VÔUµ^+!"��


�$®[Z[.�WX[ÉäZ[�W5ÈþèóVWX[É�´µ��õ

4TEWX[É:-\]^_Ô"��
�Ðù¸¹-5ÈþèóVWX[ÉT

(2)Httv

�!y§1k¸]fHv�ùú$ �5V��Ï4"ïC��
���A

�'($¡aTC9��
�VWX[t�8ÅúÉ&ï��U�V�!�5H

v�÷�'�V$ ��1
�W�����\"®´µV8Å��"ì®´µ

V��Ï4T

(3)�tt�

��
����¸ãàðï������_��V

�T7
�¤S��

����:;<U:�="e\ï^_QSA������(�)�	
�"�¤S

������:;<U:�="e\ï^_QSA������(�)�	
�"ª

�!¬��§%�"h�7
�Â5l��"l�[Ô	\ï^_��Å¸V�

�q¹T

4.ëìóÏ4

ëìóÏ4ï��
�®êWm�$äùú$ vq'÷ø$ çè"³à8

!È\¹�VÏ4T��
�£{ëìóVÉêï¨§àö���
�ç�i�5

�MV_
4"ý�Ö�Vëìv$'lòý�Vçè"fÑÒopÑ§oÇV/

Uäd��
�V�³�Çý/�VÏ4T
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�ifj"��
�ö��Ö�V�$'lòÁ:¼V��i=lÂ��"Y

Z$ ¹�V8!"ß����_
4®ê�{��Ä�ç©ª"âã«h��T

�!"��
�9�����������:;<U:�=³d�V�§%�-(

)*1,900,000+,1��*250,000+,�´$129,242+,`()*1,999,000+

,1��*250,000+,�´$177,967+,T

5.K(Ï4

K(Ï4ï¾eK,ÝÀì"â¨½1¼½1ef�5,ÝÀì"f©ª7


�V]fä#��$ �5,-VÏ4TK(Ï4£{Vk¿ï£aK(Ï4Võ

4��ç§×ÇDEå"$ÐHv�Jù�PT

��
�-£{K(Ï4"��óp�5WX"$eøqp$ çèT#�W

XV/!&��£{ÛöV¾�T

(1)¨½Ï4

��
�F�9í'�Kã�^_V;àó<*º,Vtu1�±��§W

X#qpV¨½Ï4Tã�^_V;àó<*'()*-g1þ�´$���

*TK�WXghVº,<*�()*1´,1��*�ï÷T

�§¼éï'�§7$*aº,T��
��Cd��§'�3È\¨½Ï

4"!*vq�çèe¨½ÀìqpV/fµÒ�È:�t«h34Tçø_


"ðï?@34f®�5�óp�5"eø$³��34�ºT

(2)¼½Ï4

��
�¼½Ï4gh�«üì¼½VØÒ��§"ì¼½ÀìÐdØÒ�

�§V�Ï¼½ÎVÀì"fd³��$ë(qpÿìT

(3)ef�5,ÝÀìÏ4

����Á(·�)T

(4)ùúK,Ï4

��
�V£{Ûö��K,¾:iõHvW�¿�«�è Vq¹THv

W�¿´µHv&�ca£{²#�Þ�¥�&?£{ÛöVBCT

��
�Hv�ýghkÄïHv�J�µPT�øHv�ý"eAéHv

V�ÏïGë�¡a²ï'
+,-%&&!£{"ì¾¸K�Hv-.�/f

0
+,-'(T

(·;)v7£{

��
�Vv7£{k¿ï��
Þ?iVàM"'�Þðï�ß�J�ùú¼

�\ï�¼f"$��ù�v7��'�
v$X7T

-��äijv7��"��
�§àijlm��ßV�¼1Êv8��ß�

§1o!(�äÂuvq'÷øçèT
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��
�`·_È·"ï'çèv7q½-%&a£v7TKq½ï'6çè�

'v7�%º£T6çèïvqçèû#®aVçè�%Êz�$�ÅE�$Tv7

�%ïefV_AWXAéÜ�6çèT

��������
�Vv7£{�ý`�������Ò"D��çèv7q

½9�¸ �V�"ö�à'�{VX7&! vT�����������:;<

U:�=Vçèv7q½â4ã

109.12.31 108.12.31
çè�% $ 4,432,962 4,495,352

Êã�$�ÅE�$ (3,543,054) (4,796,052)

6 ç è 889,908 (300,700)

ef�% 7,383,002 7,897,357

v7�% $ 8,272,910 7,596,657

çèv7q½ %10.76 %-

��
�-��i=v$Vò�"Ð�$�ÅE�$�®-¸�y§"�ÜÍ

¼"ì�$�ÅE�$ÊÆ"9�����������:;<U:�=Ac�$�

ÅE�$¿V¸�y§¿Uc<'�ý� éa-774,991+,�81,000+,Ù®ùú

$ vqÚëìj41s¬¸�y§�Ç	b�!y§éa-38,736+,�26,838+

,Ù®ùú$ vqÚëìj4"Ê��n$%¨"çèv7q½éa-1.02%�

0.00%T

¤S������:;<U:�="7��7
�v7£{VÉà$³äÀT

(·U)í�$WXVHv�ÐvÍì

��
�9�������������Ví�$WXHv�ÐvÍìâ4ã

�«ÐvÍìVçèViËâ4ûã

í�$VÀì

109.1.1 �$ë( (��Å ¨½Àì 109.12.31
�«ÐvÍìVçè�%

(ÉTçè)

$ 118,336 (49,438) 23,942 (1,472) 91,368

í�$VÀì

108.1.1 �$ë( ]tt± ¨½Àì 108.12.31
Ò��§ $ 3,848,750 (3,845,134) - (3,616) -

ÉTçè 124,238 (36,999) 31,789 (692) 118,336

�«ÐvÍìVçè�% $ 3,972,988 (3,882,133) 31,789 (4,308) 118,336
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»1\ï�WX

(�)!
�`ù0ab 

���v���	
�-7
�V!
��bcã�Vù0ab "��7
�

ë�ç!����V29.78%T���v���	
��"bïµ"d�V�����

�T

(;)\ï�r5�\ï

97������Vlm��å`��
��WXV\ï�â4ã

\ï�r5 `��
�V\ï
���v���	
�(QCI) ��
�V!
�

�;(´#)�v���	
�(TCQ) ��
�V\]^_

�$(��)�v�	
�(TFC) %

�;(��)�v�	
�(TCC) %

�w(��)�v�	
�(TTC) %

�$(´#)�v�	
�(TFQ) %

�&�v(��)�	
�(TNC) %

�'(��)VëÊx���	
�(TWW) %

()*©���	
�(EBN) %

l�+(��)�,-.Ü��	
�(KCC) %

l�+(��)�,�.Ü��	
�(KSH) %

�¼(��)�v�	
�(TLC) %

�/Hv���	
�(QCTI) %

Quanta Asia Ltd. (QAL) %

QMB Co., Ltd. (QMB) %

(U)`\ï��V´µWX�j

1.i_]Q

��
�[\ï�V´µtu$%â4ã

109�� 108��
!
� $ 45,129 21,078

\]^_ 96,790 137,359

$ 141,919 158,437

�®t<®ùúWX[t§vq��,Ýïc¦¸"]§î~-90¼T

\ï��Vò]§j$³]Ç9�B"²?ÍÎ¨®�ð®Ê//U(ÃÙ^

�)T
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2.ò]\ï�§j

��
�ò]\ï�§j�³â4ã

Ù®jk \ï�êa 109.12.31 108.12.31
ò]Ù§ !
� $ 974 7,242

ò]Ù§ \]^_ 21,152 56,593

$ 22,126 63,835

3.òm\ï�§j

��
�òm\ï�§j�³â4ã

Ù®jk \ï�êa 109.12.31 108.12.31
ùúòm§ !
� $ 5,216 4,385

ùúòm§ \]^_ 1,043 1,388

$ 6,259 5,773

�ã[!
�Vùúòm§"gï-òmÉ$�ùúÈ\^��T

4.É T

��
�������ª!
�×É�
µS$Iü0ôGN�
1É$!_

5�;S���ÉT�Å"�Å�,--35,882+,T9�����������

��éa¦®¼élÂ184+,�286+,"¤S�����������:;<U

:�=VVÉTçèY%éa-14,409+,�23,820+,T

5.ùú^�

��
�`!
��\]^_9�������������Vùú^��"

éa-24,025+,�22,107+,T

6.ùúi_!]Q

��
�`!
�`\]^_�Vùúi_!]Q"9����������

���Vùúi_!]Q-40+,�2,518+,T

(�)gh£{�¥WX

gh£{�¥�JYZã

109�� 108��
Ò�¥�7¼ $ 44,351 50,084

82¨7¼ 468 540

$ 44,819 50,624
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�1s¬Vvq

��
�ðïs¬9�VvqÙ),-�³â4ã

vqr5 s¬9�¿Ä 109.12.31 108.12.31
s¬¸�y§ �!�§�8Å��$ $ 19,650 26,838

Ç	b�!y§ ��pé��$ 19,086 -

yÂ��$ IO¬$��\��$� 20,031 20,011

$ 58,767 46,849

�1´µä�çè�³¦®V�Å×Ø

(�)´µ³¦®V�Å×Øã

7
�-&<1�§1²�!¨Þ�1ÂÓ¬¨�òmyÂ��«�ã

109.12.31 108.12.31
òmyÂ��«�

TWD $ 3,137,400 2,100,000

USD $ 159,600 197,600

(;)ä�çèã

1.���:�����
��

�Quanta Storage America, Inc.'�ùú�3�·_


 �"oÍú456�d}~ (IN RE OPTICAL DISK DRIVE ANTITRUST

LITIGATION)"������:�<;:;=´�]7·��}8,ê99:õ�

o±ÞA�;}1��
��

�NO7é�}V<}"_é}~����°T

2.��
��

�Quanta Storage America, Inc9����Á�:<]ý=>]?ê

9[ú456éVê;@@�«õ¥�����ABV¥¸"�A$%-=,7,146

+,T��
��Î®È\/U�çè�|"`ø·Ô��
��

�Quanta

Storage America, Inc.�ª=>]?ê9ðÂ�}T

3.��
��

�Quanta Storage America, Inc.9����U�U<�oÍA�(HP

Inc.)Z[�3�qBðÂú456}~"7é9������:<;:�=CCD

E]7ê9VF«�y7é�\�Â¦¸$õ¥��
��

�Quanta Storage

America,Inc.�I`úGHV!-"$C�«ê9�¸CÔA�y_AG�(YB�

�
��

�Quanta Storage America, Inc.1Sony Optiarc Inc.1Toshiba Corp.1

Hitachi-LG Data Storage Inc.1Panasonic Corp.1NEC Corp.1Samsung Electronics Co.

Ltd.)yù#ðtuqBV/�Iø$%´$176,000+,TA�(HP Inc.)9NO�«

õ¥¨�]7ê&�#ªGÉê9êJðÂì¦h�ðÓIø$%"��
��



�Quanta Storage America, Inc.9�������<U=oÍCDE]7ê9[A

�(HP Inc.)Vì¦KÂ�¯õ¥"CÔIø$%ðÓ-´$528,000+,"*�ùú

G�`A�(HP Inc.)V§�$´$89,350+,"YV´$438,650+,Ð_:C��
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��

�Quanta Storage America, Inc.ømT��
��9���������

�¿Î®È\/U�çè�|"`ø·Ô��
�ª´�·�8,ê9ðÂ�}T

������·��A�(HP Inc.) ªCDE]7ê9L�/!��
��qVh

�"��
��õ�ê9h�	���
�ç´�VMN�qe�ê9�£"$·

ÔªCDE]7ê9gO®ê�_õ�/!Vh�Ty��
�®ê�_õ�/!

VgO"A�(HP Inc.) gO¦-�6P½êQ8V��"&fh�CDE]7ê

9[K!-�A"�A¬­=-�������<�=T��
���´�]7�

}êV�¸Z[K�A�}S·�8,ê9&!R�"$9�������<U:

=ÍO·��}8,ê9CÔÓÔGVACDE]7ê9�AV¥¸"íCDE]

7ê9-§�2e¥¸þÿ&!�AT������Á<»=��
�oÍ´�]

7·��}8,ê9y�3�	b,Ýú456}~�}é`	W×�}éV��

�}õ¥T·��}8,ê9[6�3�	b,Ýú456}~é8�Â��Aõ

V¥¸"õA��
�´$438,650+,"$[6	W×8�ÂÅSA	W×åæ#

TV�q	WÔ��T��
��9������Á<:�=`A�(HP Inc.)�X

§�$5¸�,§��"UÉ·Àî©#�Vc}~T��
����§��V�

¦åæ`È\V�º���ê×�¸z{T

4.��
��

�Quanta Storage America, Inc.9����Á�Á<yA�FTI

Consulting, Inc9´�W���(American Arbitration Association)ðÂpð��^�

W��é"´�W���9����»�:<:�=�ÂW���"¦¸��
�

�

�Quanta Storage America,Inc�lm´$577+,T�7éós"KW���

-�CW����ª´��ê�\�Â¦¸`×¦T¤SkÔ-V"W����Ì

³�´�]7}~��êª5�£XeV´�]7GÉê9��×¦TçW���

�Ì³gì/ì�ê��Ô"7éÌ³&Q´��ê}~��V�«ÛÜT

5.

�Techman Electronics (Thailand) Co., Ltd`�������<oÍ¤!�Mv{


���y�MWY#pV�ÅZ[��"�ÅZ[V�5$%-6,229,343ï÷T



�Techman Electronics (Thailand) Co., Ltd�y7é¤Z!A;�z{T

��
���é~ós1§à/U$%�þÿ5´µó1é~Ä&��p_��

ÄÀ¼Ð9¯�������ÍÎ¦®^�V�{ó"$'
�¦-��VÉàKX

hij"ßù0$%-�
È\é~0�¨ëàö¸T��
�\ë�]^Ô	Ì³

§�ä-&!¿�j}~é~"íeê;é~®ê�vV7s"kÔ®ê�öÎ£§

àV/U(º�)"��
�Ñà��®êç#�È\é~<}äþ§�V§à"È\

é~VAB1õ¥$%ä§�[��
�V_�1i=äÔ_§à�´µÑ¼©ªT

:1´µV��/Uã®T

:�1´µV�¨�jã®T
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:;1ùttú

(�)¥�7¼1�J1�Ã�ât^�;àa��â4ã
; à a 109�� 108��

ó s a

c9i_

X 7  

c9i_

^ �  
�tº

c9i_

X 7  

c9i_

^ �  
�tº

¥�7¼^�

Îv^� 225,314 616,165 841,479 552,326 613,448 1,165,774

�`�^� 7,754 37,204 44,958 8,317 34,265 42,582

t89$^� 67,775 44,277 112,052 85,358 55,247 140,605

ùú¥�7¼^� 29,993 27,289 57,282 31,947 24,347 56,294

�J^� 147,790 157,684 305,474 88,396 137,724 226,120

ât^� 63 15,801 15,864 475 16,567 17,042

:U1�����j

(�)´µWX�jÈ\v@

���������
��� o!�����"r��V�¸"ò>��V´

µWX�jÈ\v@â4ã

1.v$Ú`ú�ã®T

2.-ú�a���ã®T

3.�¾���,� _n(ÑYBHv

�1\]^_��vefAé)ã

./ã()*+,

�,� `�,� �tt¾ �¿ùÓ
� � ä

��V
� ùê�r5 o!�V\ï Ù®*k �t: Ù)$% ��q½ 
+,- Âv_n |t�

���

7
� )Ìµbµ(�)�	

�

- .�ùú2�/
f0
+,-'
(V$ vq-
ëì

2,556,000 252,788 %0.07 252,788 %0.07

u ²c��(�)�	

�

- u 3,709,000 226,991 %0.11 226,991 %0.11

u ¿d��(�)�	

�

- u 2,720,000 296,480 %0.04 296,480 %0.04

u ²ß(e¤���	

�

- u 80,000 2,316 %- 2,316 %-

Çf¯�n±%$

u =f<*K(%$ - .b.�/f0

+,-'(V
$ vqÚëì

21,769,250 325,450 %- 325,450 %-

u ]7<*K(%$ - u 10,816,787 143,968 %- 143,968 %-

u &ghid´<*K
(%$

- u 38,146,704 397,810 %- 397,810 %-

���

�=( lj��(�)
� - .�ùú2�/
f0
+,-'
(V$ vq-
íëì

144,690 1,406 %0.62 1,406 %1.93
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���������(Þ)

�,� `�,� �tt¾ �¿ùÓ
� � ä

��V
� ùê�r5 o!�V\ï Ù®*k �t: Ù)$% ��q½ 
+,- Âv_n |t�

���

CAYMAN BluSense - .b.�/f0

+,-'(V
$ vq-íë
ì

24,000 726 %7.94 726 %7.94

����� =f<*K(%$ - .b.�/f0

+,-'(V
$ vqÚëì

26,202,374 391,725 %- 391,725 %-

4.¸ëÞ&ä�Â·��,� V$%�()*Uk,ä\]v7%péV;:'�

 ã

./ã()*+,

�,� Ù® WX � ½ Þ Q � Â � ¾

Þ1�
V
�

ù ê �
rtt5 *k [t

\ï
�:

K,
$% �: $% �: u,

Ù)
X7

zé
/f �: $%

7
� =f<*K

(%$

.b.�/f

0
+,-'

(V$ vq

Úëì

- - 24,213,139 360,233 27,568,233 411,345 30,012,122 447,470 446,363 1,107 21,769,250 325,450

u ]7<*K

(%$
u - - 2,047,171 27,133 109,240,854 1,451,282 100,471,238 1,334,912 1,334,457 455 10,816,787 143,968

u &7lm<

*K(%$

u - - 23,932,593 378,052 23,932,593 378,127 378,052 75 - -

u &ghid

´<*K(

u 26,998,586 280,221 68,445,882 712,478 57,297,765 595,950 595,010 940 38,146,704 397,810

����

�

=f<*K

(%$

u 6,394,242 95,131 28,394,961 424,000 8,586,829 128,000 127,660 340 26,202,374 391,725

�� ]7<*K

(%$

u - - - - 37,655,139 500,000 37,655,139 501,036 500,000 1,036 - -

5.NOÑìqV$%�()*Uk,ä\]v7%péV;:'� ã®T

6.zéÑìqV$%�()*Uk,ä\]v7%péV;:'� ã®T

7.`\ï�&1t<V$%�()*�k,ä\]v7%péV;:'� ã

./ã()*+,

WX_n WXî~`�iWX
Ñ·V_n�Ae

ò](m)«�1Ù§

&(t)<V
� WX[t
rtt5

\tï &(t)<
$t%

ö�&

(t) <
Vq½

n�

��
. , n��� Yt%

ö�ò]

(m)«�1Ù

§Vq½

|�

7
� QSA ]c
� t< (807,261) %(8.39) <�90¼ - - - %-

u u u &< 2,342,023 %28.09 u - - (483,006) %(20.71)

u QSS u &< 3,293,018 %39.49 u - - (908,003) %(38.93)

u TMT u &< 2,347,544 %28.15 u - - (708,719) %(30.39)

QSA ����
(�)
�

7
�V!

�

t< (2,342,023) %(69.74) u - - 483,006 %92.59

� u u &< 807,261 %28.53 u - - - %-

� TMT ]c
� &< 319,462 %11.29 u - - (242,335) %(33.22)

QSS ����
(�)
�

7
�V!

�

t< (3,293,018) %(98.90) u - - 908,003 %98.63

TMT u u t< (2,347,544) %(87.95) u - - 708,719 %74.27

u QSA ]c
� t< (319,462) %(11.97) u - - 242,335 %25.39

�1ã�®�\\ï��VWXïYB&t´�$%T

�2ã�®WX9"r�����ûÔ_��tT
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8.ò]\ï�§j�()*�k,ä\]v7%péV;:'� ã

./ã()*+,

Ù®ò]§j ò]\ï� !�ò]\ï�§j ò]\ï�§j ð®|�

Vt 
t � WX[t \tï §jY% ��½ $t% z{Éà �¨]©$% /U$%

QSA ����(�)
� 7
�V!
� 457,871 5.87 - - 267,327 -

QSS u u 787,871 4.43 - - 486,383 -

TMT � u 623,395 3.28 - - 449,600 -

� QSA ]c
� 242,335 2.27 - 8,430 -

�ã�®WX9"r�����ûÔ_��tT

9.��óp�5WXã����û��Á(;)��T 

10.!

��_�\ï�´hWXç�_nã
`WX WXç�_n

"R WX�r5 WXç�[t �tV
\tï *tk $t% WXî~

ö���i_]Q
ä�vqVq½

0 ����(�)
� QSA 1 &< 2,342,023 ®ùúWX[t§vq� %22.36

0 u u 1 t< 1,108,955 u %10.59

0 u u 1 òmÙ§ 457,871 u %3.87

0 u TMT 1 &< 2,347,544 u %22.41

0 u � 1 òmÙ§ 624,959 u %5.28

0 u QSS 1 &< 3,293,018 u %31.43

0 u � 1 òmÙ§ 787,871 u %6.66

1 QSA TMT 3 &< 319,462 u %3.05

1 � � 3 òmÙ§ 242,335 u %2.05

�1ã"RVÝoÉàâ4ã

1.0òû!
�T

2.

��
�aCp5q:r1n­��"RT

�2ã`WX�V\ïùê¿aâ4ã

1.!
�[

�T

2.

�[!
�T

3.

�[

�T

�3ãWXç�$%ö���i]ä�vqq½Vº£"ºcvqçè*k "'�¾Y%ö���vqVÉàº£1ºc/f*k "'�¿
¸ë$%ö���i]VÉàº£T

�4ãùú!

��_�\ï�´hç�_n³����i]ä�vq1% Ñ�'��T

�5ã�®WX9"r�����ûÔ_��tT

(;)�Hv�_È\v@ã

���������
�V�Hv�_v@â4(ÑYBµÇGHv
�)ã

./ã()*+,

Hv
� GHv
� #ç ghi A­Hv$% �¾�� �¿ùÓÔ� GHv
� 7�¦®V

rtt5 rttt5 GN _jk 7��¾ z��s �: q½ Ù)$% äÂv_n 7�/f Hv/f |�

7
� QSI (CAYMAN)nt Hv_ 2,327,242 2,636,342 - %100.00 4,283,608 %100.00 (9,795) 11,032 

�

u �=(Hv

(�)
�

µÌ u 28,000 600,000 2,800,000 %100.00 39,494 %100.00 5,623 5,623 u

u uv:/(�)


�

u �v�ùwx

D|wo}u

_

91,000 91,000 4,291,364 %29.80 26,973 %29.80 958 285 Hv�_

u TMT ï� �vwxxy

yz�È\}

W~Vrs�

tu

1,033,039 1,033,039 10,999,998 %100.00 982,728 %100.00 (29,269) (29,269)

�
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Hv
� GHv
� #ç ghi A­Hv$% �¾�� �¿ùÓÔ� GHv
� 7�¦®V

rtt5 rttt5 GN _jk 7��¾ z��s �: q½ Ù)$% äÂv_n 7�/f Hv/f |�

7
� �����

(�)
�

µÌ �_����

��rs�t

u

796,420 - 71,957,000 %89.95 759,152 %100.00 (109,076) (105,893)

�

� ��(�)
� u �~«ìP�

�1�y�±

Q

500,000 5,000 50,000,000 %100.00 502,325 %100.00 2,244 2,244 u

� JVM x�yz �vwxxy

yz�È\}

W~Vtu

15,214 15,214 2,040,000 %51.00 14,849 %51.00 1,982 1,011 u

QSI (CAYMAN) QSL (BVI) BVI Hv_ 1,644,412 1,953,512 - %100.00 3,931,443 %100.00 (17,557) (17,557)]c
�

� E-Forward SAMOA �vwxxy

yz�È\}

W~Vrs�

tu

168,600 168,600 - %100.00 351,926 %100.00 7,152 7,152 u

QSL(BVI) QHH �� Hv_ 1,059,333 1,059,333 - %100.00 2,742,028 %100.00 55,153 55,153 u

� ��(��)


�

� u 780,808 1,061,808 - %100.00 1,239,159 %100.00 (72,829) (72,829) u

� TMA SAMOA �vwxxy

yzÈ\}W

~Vtu��

���

- 28,100 - %100.00 - %100.00 111 111 u

E-Forward

(SAMOA)

QSA u u 168,600 168,600 - %100.00 331,899 %100.00 7,009 7,009 u

�=(Hv(�)


�

()*©(�)


�

µÌ �
}W~r

s

10,970 10,970 1,000,000 %2.98 7,510 %2.98 (66,552) (1,999)Hv�_

u �����

(�)
�

u �_����

��rs�t

u

- 500,000 - %- - %100.00 (109,076) 7,586 ]c
�

�����(�)


�

TRH �� Hv_ 92,638 92,638 - %100.00 25,121 %100.00 (36,968) (36,968) u

JVM JVMT ï� �vwxxy

yz�È\}

W~Vtu

4,791 - - %100.00 4,596 %100.00 (81) (81)Hv�_

�ã�®WX9"r�����ûÔ_��tT

(U)µÇHvv@ã

1.�HvµÇGNV�_È\v@ã

./ã()*+,

µÇGHv ghi_ \t] Hv 7��½«

)Ì¨Â¸

7�¨Âä

]©Hv$%

7��¾«

)Ì¨Â¸

GHv
� 7
�Ro

ä�oHv

�¿ùÓ

� � ä

7�¦®

Hv/f

�¾H

vÙ)

¤S7�

V�¨©


�r5 jttk v7% Éà ëHv$% ¨Â ]© ëHv$% 7�/f V��q¹ Âv_n (�2) ,t- Hv]f

�l(��)
���	

�

�vwx
xyyz
�È\}
W~Vr
s�tu

843,000

(USD30,000)

(;) 843,000

(USD30,000)

- - 843,000

(USD30,000)

55,244 %100.00 %- 55,244 2,733,101 1,862,152

(USD66,269)

���

(��)�	

�

u 505,800

(USD18,000)

(;) 786,800

(USD28,000)

- 281,000

(USD10,000)

505,800

(USD18,000)

(72,720) %100.00 %- (72,720) 1,236,833 -

�����
(��)�	

�

�_��
����
�È\}
W~V�
��t
uT

84,300

(USD3,000)

(;) 84,300

(USD3,000)

- - 84,300

(USD3,000)

(36,968) %100.00 %- (36,968) 25,121 -
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2.�HvµÇGN	%ã

7��¾¸º«)Ì¨Â
{µÇGNHv$%

?@AH«�BC
Hv$%

�?@AH«��¸
{µÇGNHv	%

1,433,100 1,728,150 -

(USD51,000) (USD61,500) -

�1ãHvÉàNé-4®�ùã

1.?C·UGN¨§HvµÇ
�T

2..�·UGNHvDE
�>HvµÇ
�T

3..��Hv·UGN��
�>HvµÇ
�T

4.RoHvµÇT

5.ùúÉàT

�2ã7�¦®Hv/fï��ã

1.cÐ|¿"Ì®Hv/fT

2.Hv/f¦®%&é-4®Uùã

(1)?`¿d���º���#���\ïV�°ó�º���#­B/B|5�V���ûT

(2)?)Ì!
�5��º�­B/B|V���ûT

(3)ùúT

�3ã�97.8.29�¯6çµÇGN��Hvä©ª��«­A�8�¸"7
�ï¾�"?@A�_ÈBo¾�i=�Ai=DE��O~V^
_"ì[µÇHv¸º$%ÑÇ	T

�4ã!*$%ï'vqçèû=V¨½�£)*T

�5ã�l��(��)�	
��9����U��<÷£��"í¤S������:;<U:�=V"«)Ì¨Â¸ëHv$%USD10,500

+,Ì³¨©T

3.´µWX�jã   

��
��������`µÇGHv
�Roä�oV´µWX�j(9"

r����Ô_��t)"��6´µWX�jÈ\v@8V��T

(�)gh�ßv@ã

./ã�

��

gh�ßr5
���: ��q¹

���v���	
� 82,881,664 %29.78

�ã(1)7ûgh�ßv@ïCã�
�'¯�sù¨�ci_="º£�ß��
�

��X®\d �Wm(BÌ}�)V����èa��º�péV�'�v

wTS9
�����#¡T�7`
�\°��X®\d �Wm�:"§

àe"rº£%&Ñ·ä�n�T

(2)�nvwâc�ßÐ��Wm�~"ï'Ç~�nE�~p+V¤~�caé

+�aTS9�ß��� WXê×�{��F�péV:VåA��e¬

�"ù��YZ7���ÜºùWm�~²[�~�q5�=�¥¸e��

�"�\åA��e¬�vw�I|
nv@�vÒT

-147-



��������	
��

���������(Þ)

:�1A�v@

(�)�ióv@

��
��Ucò�±A�ãµÇi=¿�1ßCzi=¿��)Ìi=¿�"

µÇi=¿�gïò��pqtu�v�xqB��µ�v
�TßCzi=¿�ï

��ò��pqtu`^ó�
qBT)Ìi=¿�ï���
qB�AwVtu�

Þ�_�TùúA�gï��Hv�È\_�"YZ�ýóHv�%$Hv�T

(;)ò�±A�/f1vq1çè�ù'(%&`iËVv@

��
�i=A�/fghï'i_/f-'("$K-ÍÎ�ÏV%&T

�¯�i=A�V89$^�ï'�$lm�89$º»V%&¦®�'(!"

i=A�V�º��ý`���#	V6´h�º��V����8È·T

��
�ÐA��Vtu�	�"½-`·U��VWXT'�ÔK,'(T

��
�i=A�v@�iËâ4ã

109�� µÇ¿� ßCz¿� )Ì¿�
#�ù
úA�

itj
�t� �tº

]ttQã

t�«!A^+]Q $ 28,087 7,023 10,441,243 - - 10,476,353

A��]Q 3,299,207 2,808,903 3,274,013 10,436 (9,392,559) -

¼é]Q 51,752 384 13,592 255 - 65,983

]Q�º $ 3,379,046 2,816,310 13,728,848 10,691 (9,392,559) 10,542,336

¼é^� $ 122 847 2,149 - - 3,118

�J`ât 137,745 112,823 79,067 - (8,297) 321,338

Hv¼f - - - (1,714) - (1,714)

ò�±A�/f $ (17,545) (27,287) 130,633 18,739 - 104,540

�efêVØ��eHv $ - - - 34,483 - 34,483

ò�±A�vq $ 4,980,848 1,857,615 7,389,045 79,746 (2,491,290) 11,815,964

ò�±A�çè $ 1,010,914 845,771 4,990,914 68,349 (2,482,986) 4,432,962
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108�� µÇ¿� ßCz¿� )Ì¿�
#�ù
úA�

itj
�t� �tº

]ttQã

t�«!A^+]Q $ 60,737 409 9,291,639 - - 9,352,785

A��]Q 6,391,948 3,355,556 7,784,068 294,723 (17,826,295) -

¼é]Q 96,368 1,916 34,148 1,043 - 133,475

]Q�º $ 6,549,053 3,357,881 17,109,855 295,766 (17,826,295) 9,486,260

¼é^� $ 38,077 782 2,524 - - 41,383

�J`ât 135,983 53,571 63,392 - (9,784) 243,162

Hv¼f(/U) - - - 2,184 - 2,184

ò�±A�/f $ 1,427 48,263 458,871 5,174 - 513,735

�efêVØ��eHv $ - - - 36,196 - 36,196

ò�±A�vq $ 5,427,308 2,076,587 8,561,755 640,621 (4,313,562) 12,392,709

ò�±A�çè $ 1,100,655 967,864 6,068,641 58,829 (3,700,637) 4,495,352

(U)GNav@

��
�GNav@â4"íëìvqï��vq#çG{/zbêT

GttNtta 109.12.31 108.12.31
íëìvqã

µ Ì $ 150,513 155,600

t¿�µÇ 903,906 984,999

ùú�ð 409,598 382,019

� º $ 1,464,017 1,522,618

íëìvqYBÑìq1~I�D|1®nvq1d�evq�ùúvq"íÑ

YB$ �51È×#Ouvq1827¼Vvq�C�4�ÅqpVe¼Víëì

vqT

(�)gh^+v@

109�� 108��
A $ 1,749,183 1,786,839

B 1,158,229 1,048,696

C 4,114,811 3,094,207

$ 7,022,223 5,929,742
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�9�aª«¬­

109!" 108!"

S%` � S%` �

I��Ð�
4110 Ñ¶�Ð(VWM(�M)#Q) $ 9,317,244 100 7,660,063 104

4170 +�Ñ¶¿Ò 9,913 - 259,689 4

4190 Ñ¶ÓÔ 7,593 - 640 -

%%I��Ð´` 9,299,738 100 7,399,734 100

I�û°�
5110 Ñ¶û°(VWM(H)#Q) 7,687,147 83 6,771,166 92

5910 +��ERÑ¶KL(VWQ) - - 29 -

5920 Õ�áERÑ¶KL(VWQ) 29 - 397,393 5

I�Ö¡ 1,612,620 17 1,025,932 13

I�×k�
6100 ØÑ×k 166,884 2 109,752 1

6200 1'×k 109,210 1 119,615 1

6300 ÙÚbÛ×k 163,269 2 182,253 3

6450 b^ìk+KK�(¡L)(VWM(B)) 6,901 - (2,476) -

446,264 5 409,144 5

I�´¡ 1,166,356 12 616,788 8

I�S�Ð#Ü\�
7100 %¡Ý�Ð(VWM(�$)) 8,027 - 18,687 -

7010 ���Ð(VWM(�$)) 47,933 - 50,678 1

7020 %��¡L#K�(VWM(�$)) (951,328) (10) (155,052) (2)

7050 %��û°(VWM(�$)) (114) - (187) -

7070 LkNL^��\Þ��=�¥ß�#JCKL\�`
    (VWM(M))

(114,967) (1) 97,411 2

(1,010,449) (11) 11,537 1

µ�´¡ 155,907 1 628,325 9

7950 +�·îµ×k(VWM(�@)) 41,569 - 114,354 2

°^´¡ 114,338 1 513,971 7

��IJKL�
8310 xl
�©KL\:7
8311 yz¼¡�à\�±Ua(VWM(�0)) 6,848 - 643 -

8316 ®[��IJKL¯�À�°±U\NLÎ �C�ER
�K
L(VWM(�B))

(74,430) - (10,534) -

8330 LkNL^��\Þ��=�¥ß�#JC\��IJKL\�
`³xl
�©KL\:7

(2,654) - (2,409) -

8349 +�åxl
�\:7��\·îµ - - - -

%xl
�©KL\:7J� (70,236) - (12,300) -

8360 �HVJl
�©KL\:7
8361 �SIi¦����Gá0\âáã`(VWM(�B)) (102,178) (1) (220,114) (3)

8399 +�åVJl
�\:7��\·îµ - - - -

%�HVJl
�©KL\:7J� (102,178) (1) (220,114) (3)

°^��IJKL(µ�´`) (172,414) (1) (232,414) (3)

8500 °^IJKLq` $ (58,076) - 281,557 4
ä�ÃÄ(VWM(�H))

9750 Ç°ä�ÃÄ(�9�aª«­) $ 0.41 1.85
9850 åiä�ÃÄ(�9�aª«­) $ 0.41 1.84

(��Å�V������VW)
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�9�aª«¬­

109!" 108!"
I�ìP\RSTU�

%°^µ�´¡ $ 155,907 628,325

%íù:7�

  %�L×K:7

Óî×k 12,339 14,320

ïÑ×k 12,738 13,936

b^ìk+KK�(¡L) 6,901 (2,476)

®[KL¯�À�°±US²CD#EF\´(¡L)K� (5,955) 5,933

¡Ý×k 114 187

¡Ý�Ð (8,027) (18,687)

%%%�¡�Ð (35,810) (41,216)

LkNL^��\Þ��=�¥ß�#JCK�(¡L)\�` 114,967 (97,411)

%%%àÎ��N×k 500 -

�L×K:7J� 97,767 (125,414)

%%åI�ìP��\CDðEFOPa�

%%%åI�ìP��\CD\´OP�

%%%%ÿ��� (889,169) 351,525

%%%%ÿ���³��� 39,076 69,066

%%%%��ÿ�� (61,922) (3,456)

%%%%��ÿ��³��� 1,336,850 824,000

?¶ 12,208 3,392

b·�: 124 (1,848)

´yz¼¡CD (1,966) (1,426)

%%%%��S²CD (3,494) (1,027)

%%%%%åI�ìP��\CD\´OPJ� 431,707 1,240,226

%%%åI�ìP��\EF\´OP�

%%%%J�EF 69,774 (8,310)

%%%%ÿ·�ñ (4) 4

%%%%ÿ·�� (49,338) 36,546

%%%%ÿ·��³��� 126,026 (998,941)

%%%%��ÿ·� (37,319) (31,582)

%%%%��ÿ·�³��� 406 (4)

%%%%EFf�³TP (31,337) 150,200

%%%%��TPEF 108,302 (24,511)

¿�EF 4,510 (8,252)

%%%%��NTPEF 12,851 (397,364)

%%%%åI�ìP��\EF\´OPJ� 203,871 (1,282,214)

%%%%%åI�ìP��\CD#EF\´OPJ� 635,578 (41,988)

íù:7J� 733,345 (167,402)

% IiD�\RSTÐ 889,252 460,923

�í\¡Ý 8,534 20,062

�í\�¡ 35,810 41,216

Ü·\¡Ý (114) (187)

Ü·\·îµ (31,084) (81,400)

%%%I�ìP\´RSTÐ 902,398 440,614

(��Å�V������VW)
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109!" 108!"
�CìP\RSTU�

ë
®[��IJKL¯�À�°±U\S²CD 62,425 31,277

%íî®[KL¯�À�°±U\S²CD (2,953,157) (4,559,630)

ë
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��108�1;1<¬$ $ - 52,769 22,277 1,756 76,802

5Ï55§ 653 1,235 442 279 2,609

5pc�¨ - (6,213) (1,167) - (7,380)

��108�12;31<¬$$ 653 47,791 21,552 2,035 72,031

Ú��·!!TÏ

��109�1;1<¬$ $ 79 43,085 17,934 1,601 62,699

6��Ú� 163 2,521 1,760 113 4,557

5pc�¨ - (7,512) (619) (762) (8,893)

��109�12;31<¬$$ 242 38,094 19,075 952 58,363

��108�1;1<¬$ $ - 45,228 16,681 1,466 63,375

6��Ú� 79 3,953 2,371 135 6,538

5pc�¨ - (6,096) (1,118) - (7,214)

��108�12;31<¬$$ 79 43,085 17,934 1,601 62,699

�í��Ï

��109�12;31< $ 411 2,675 2,365 321 5,772

��108�12;31< $ 574 4,706 3,618 434 9,332

1.�55Ê

Za�����������9:;z9�<�Üª<£d_¨�ÊS

2.§ d6O

Za�����������9:;z9�<!��Þd6OuB|S
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(�)Á�ñd_

6
��¶1F0�©�2ªru�60Ú��·!!T!ç«Ø��Î3Ï

�©�2ª
Á�ñd_�6Ï

��109�1;1<¬$ $ 23,229

5Ï55§ 348

��109�12;31<¬$ $ 23,577

��108�12;31<¬$(±v�¬$) $ 23,229

Á�ñd_uÚ��·!!TÏ

��109�1;1<¬$ $ 7,782

Ü�Ú� 7,782

��109�12;31<¬$ $ 15,564

��108�1;1<¬$ $ -

Ü�Ú� 7,782

��108�12;31<¬$ $ 7,782

�í��Ï

��109�12;31< $ 8,013

��108�12;31< $ 15,447

(�)e@d_

6
��������������e@d_u�60�b�·!!T��Î

3Ï

�AB
 wÅQ� 	5¥
� 6Ï

��109�1;1<¬$ $ 23,289 4,908 28,197

6v'Ï 8,241 2,075 10,316

6v�¨ (13,270) (450) (13,720)

��109�12;31<¬$ $ 18,260 6,533 24,793

��108�1;1<¬$ $ 24,649 5,338 29,987

6v'Ï 10,183 450 10,633

6v�¨ (11,543) (880) (12,423)

��108�12;31<¬$ $ 23,289 4,908 28,197
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�AB
 wÅQ� 	5¥
�b�·!!TÏ

��109�1;1<¬$ $ 10,848 1,356 12,204

6v�b 11,109 1,629 12,738

6v�¨ (13,270) (450) (13,720)

��109�12;31<¬$ $ 8,687 2,535 11,222

��108�1;1<¬$ $ 9,533 1,158 10,691

6v�b 12,858 1,078 13,936

6v�¨ (11,543) (880) (12,423)

��108�12;31<¬$ $ 10,848 1,356 12,204

�í��Ï

��109�12;31<¬$ $ 9,573 3,998 13,571

��108�12;31<¬$ $ 12,441 3,552 15,993

1.��u�b

�������������e@d_�bQ�Õð��8$%!òéu3�

XYÏ

109�� 108��
VW�6�Q� $ 12,738 13,936

(9)çè#�d_È×Ø

6
�çè#�d_È×Ø��Î3Ï

109.12.31 108.12.31
çèÞKxÈÆv£gÈ×Ø $ 78,000 63,000

ç è 4,962 1,468

$ 82,962 64,468

(9�)¶#ÓÔ

6
�¶#ÓÔu�í#$Î3Ï

109.12.31 108.12.31
×Ø $ 7,852 7,783

Ù×Ø $ 234 7,737

ìvÕ×èr��¬(9�)#�()S
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��8!òu#$Î3Ï

109�� 108��
¶#ÓÔu§ Q� $ 114 187

�v¶#uQ� $ 10 16

Ì��¶#d_uQ� $ - -

��8ö#×�éu#$Î3Ï

109�� 108��
¶#uö#×p	$ $ 7,906 7,912

1.�©�2ªu¶#

6
��¶1F0�©�2ª¨,"
h"0«~�(�!¶#v�s@,:

az�!@�¶#I\�¶#v�7�Â�ÅÆû�%t´Xv�uz{ñS

2.çè¶#

6
��¶"
Cju¶#,�vÐÌ��ªs¶#!6
�z{��ÃÄ�

�ô£i¾��ç´µÁ�ñd_�¶#ÓÔS

(9:)�(+§

1.ä£+§¥f

6
�ä£+§¤�ö�û¥fd_
���uO¬Î3Ï

109.12.31 108.12.31
ä£+§¤�ö� $ 20,238 28,637

¥­d_u
��� (62,753) (62,338)

*ä£+§d_ $ (42,515) (33,701)

6
�uä£+§¥fÜ^a(�Í�uT(,-�j#®ïS��TØ��

¡u:.�(u,-�c!Û�ÔO��d"¯�u�.�ç,-�¬�;uR%

°d¥9S

(1)¥fd_m�

6
��TØ��¡Ü^u,-�#ÛÃTØ@TØ�#1�±(&3�4

TØ�#±)²³�i!�5T(,-�#K�Ê��1�"¡7ô£!�#u1

�!ç:�.9Õ³u·ÌKò!¾�Ì8�<FÍ�:�£vgx§¨¥9u

KòS

Za��<!6
�u(�Í�T(,-�j#®ï¬$¥62,753*+ST

(,-�#d_1�udeIJ�#Kò¨&��#d_³´!èrTØ@TØ

�#1�±µ¶
�ud4S
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(2)ä£+§¤�ö�u«Ø

6
��������������ä£+§¤�ö�«ØÎ3Ï

109�� 108��
1;1<ä£+§¤� $ 28,637 26,980

<vO��6�§  213 270

*ä£+§ÓÔ(d_)���.

È>ÕOPu`9!ò (5,948) 82

Èä�·²¥pC«Ø"_^u`9!ò 51 451

Èä��pC«Ø"_^u`9!ò 1,079 854

¥fåæ��. (3,794) -

12;31<ä£+§¤� $ 20,238 28,637

(3)¥fd_
���u«Ø

6
��������������ä£+§¥fd_
���u«ØÎ

3Ï

109�� 108��
1;1<¥fd_u
��� $ 62,338 58,612

§ K¦ 470 592

*ä£+§ÓÔ(d_)���.

È¥fd_�û(¾\<v§ ) 2,030 2,030

yÜ^a¥fu#$ 979 1,104

¥fy�cu+§ (3,064) -

12;31<¥fd_u
��� $ 62,753 62,338

(4)��,!òu§ò

6
����������������,§òu��Î3Ï

109�� 108��
*ä£+§d_u*§  $ (987) (322)

`aQ� $ (15) (20)

�bQ� (58) (64)

�iQ� (63) (79)

Z[]CQ� (851) (159)

$ (987) (322)
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(5)��,çè$%!òu*ä£+§ÓÔ(d_)u���.

6
�Z¥��8çè$%!òu*ä£+§ÓÔ(d_)u���.Î3Ï

109�� 108��
1;1<Z¢¬$ $ 18,729 19,372

6v�� (6,848) (643)

12;31<Z¢¬$ $ 11,881 18,729

(6)`9pC

6
�8����ü;<�&.£ä£+§¤�ö�u� `9pCÎ3Ï

109.12.31 108.12.31
Úö¨ %0.35 %0.75

�ó°dÏ� %2.50 %2.50

6
��¥8���������<�u��Ñ�c�ä£+§¥fuÜ^

#$,852*+S

ä£+§¥fu�ñR%gõv�,11�S

(7)���Õ×

�������������<��uTU`9pC«Ø�ä£+§¤�ö

�u��Î3Ï

�ä£+§¤�u��
Ï�0.25% ·u0.25%

109�12;31<

Úö¨ (584) 607

�ó°dÏ� 593 (574)

108�12;31<

Úö¨ (871) 907

�ó°dÏ� 889 (859)

øùu���Õ×Û�8çèpC¾«sBú3Õ×-�pC«Øu��S

m�ø¸ÛpCs«Ø��Ì¼¹ØsS���Õ×Ûû¥9d_ÓÔéu*,

-#ÓÔ"��sy¡�¿S

6v�`���Õ×"Á�uy¡ûpCû�v´XS

2.ä£Ü^¥f

6
�uä£Ü^¥fÛ�T(,-#Ú^uô£!�T(:;(d6%uÜº

¨!Ü^aT(Ê'±uT(,-#��®ïS�¶¥f36
�Ü^<£#$a

T(Ê'±�!±e�c$ #$u¡£Ð�£¤�S

6
��������������ä£Ü^,-#"¡3u,-#Q�ð,

9,352*+�9,675*+!yÜ^aT(Ê'±S
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(9z)"�G

1."�GQ�

6
��������������u"�GQ���Î3Ï

109�� 108��
<v"�GQ�

5<v_^ $ 29,665 61,754

OP�vu<v"�G 1,712 -

31,377 61,754

wÅ"�GQ�

ÁÂß>?u]^�òï 10,192 52,600

ÉõVW-.u"�GQ� $ 41,569 114,354

6
��������������"�GQ�ûG�*§uµÛO¬Î3Ï

109�� 108��
G�*§ $ 155,907 628,325

�6
�"�FG¨¥9u"�G $ 31,181 125,665

ÄG"� 11,669 (9,698)

���ÁÂß>?u«Ø (2,993) (1,908)

�v"�GÌ» 1,712 -

�Õ³d¬�i - 295

"�GQ� $ 41,569 114,354

2.wÅ"�Gd_�ÓÔ

(1)y��uwÅ"�Gd_�ÓÔ

�������������wÅ"�Gd_�ÓÔu«ØÎ3Ï

�mö
Ed!ò ç5è %5¥

wÅ"�GÓÔÏ

��109�1;1<¬$ $ 315,522 - 315,522

Þ�(»�)!òé (6,640) 1,066 (5,574)

u=ð>$

��109�12;31<¬$ $ 308,882 1,066 309,948

��108�1;1<¬$ $ 307,218 213 307,431

Þ�(»�)!òé 8,304 (213) 8,091

u=ð>$

��108�12;31<¬$ $ 315,522 - 315,522
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�möQ� ç5è %5¥
wÅ"�Gd_Ï

��109�1;1<¬$ $ 115,712 24,533 140,245

(Þ�)»�!òé (17,115) 1,349 (15,766)

u=ð>$

��109�12;31<¬$ $ 98,597 25,882 124,479

��108�1;1<¬$ $ 87,416 97,338 184,754

(Þ�)»�!òé 28,296 (72,805) (44,509)

u=ð>$

��108�12;31<¬$ $ 115,712 24,533 140,245

3."�GA£B@

6
�V§|W"�Gü9¼�y=½iCµA£a����¦��!A��

��¬��¹�A£S

(9À)d6�çèñò

�����������9:;z9�<!6
�$£�6	$%,2,783,589*

+!:�í$10+!%,278,359*�S"�y]���u�x%yK�S

1.d6
¢

6
�d6
¢¬$ÑÒÎ3Ï

109.12.31 108.12.31
]���¾� $ 1,760,639 1,899,818

�k
�"�ññò«Ø 15,261 -

ç è 328 269

$ 1,776,228 1,900,087

�
�¡ô£!d6
¢Ñ¿�ÀÁÂ!�!��"�Ã����u]^&y

möud6
¢]å'�Ðö#S�X"4uymöd6
¢!IJ�t�í#$

]���"�u¾$�vÄÅûu"�S�]��ÆÇû]�����hi��ô

£!�^Èd6ud6
¢!:�^Èu%¥#$!¾��tmKd6$\Õu

9S

2.Êýd¬

�6
�Éwô£!��	.9Î�d¬!Þ�ÜºGx!ÊÁ&Ë��Â

!!JÜ\Õu9¡£d¬
¢!Ë¡£d¬
¢y�6
�mKd6$Â¾�¶

	#�h
�V1ÑU�¡Ìô£Ü��ðd¬
¢!Î¹�d¬�Xv��Õ³

d¬!Ã{|}Í)d¬Õ³ÎÜè�Ã}.�ÕÏuS
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º�6
�Æv��ô­�d#Ñc!§���¬�§��#�&Êýd¬�

s"Ñd#�!�¬ud¬Ð&ö#�§uy�]�!�:�]�uö#�§¾�

Ì8<��ÕÏ	�§\Õu}9!6
��§��ÛÃ{|}�Ô
�V1�E

dô­0d6�p�9�Ñ @23«Orä��&�£S

d¬&ö#]���
�¡¢:\À9�Ú¢�Xô£½¡£d¬
¢�d6


¢[@Ð�@!"�Ã����u]^]åö#�!�Ã{|}&zÕu:&ø

{|pÑ!�pÑ{|t�.u.��u!|���Ã}S

(1)¡£d¬
¢

�
�¡ô£!
�ÞKG�ÒòÜ^\Õu9,¡£d¬
¢!�aûd

6	$´r,øS
�eÂ!Â!�>�Ã}.�!&¡£d¬
¢]å'�Ð

ö#!A&YX
¢�tmKd6$\Õu:9}u@Õ,	S

(2)d¬Õ³

6
�Õð8������z;:9¦<>{|}.��������d¬

Õ³Î�������¬;:9<>�Ã@}.�����¦��d¬Õ³Î!

�µÕÏ�WTu�§Î3Ï

108�� 107��

³�¨(+) #5$ ³�¨(+) #5$
ÕÏ�ls�WTu�§Ï

d¬ÕÏ $ 1.50 417,538 1.15 320,113

d6
¢-]���¾� 0.50 139,179 0.35 97,425

%55¥ $ 556,717 417,538

6
�8������z;9�<>{|}.��������d¬Õ³

Î!�µÕÏ�WT�§u#$Î3Ï

109��

³�¨(+) #5$
ÕÏ�ls�WTu�§Ï

d¬ÕÏ $ 0.50 139,179

d6
¢È]���¾� 0.50 139,179

%55¥ $ 278,358
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3.çèñò(G�*$)

� V1CD
���éð9
u=ð>$

 tçè$%
!ò"
��
���u#�

d_�mö!ò
��109�1;1< $ (208,859) (30,443)

ð9� V1CD*d_"_^u=ð>$ (102,178) -

 tçè$%!ò"
�����u#�d

_�mö!ò - (77,084)

hÕ tçè$%!ò"
�����uñ

ò() - 8,091

��109�12;31<¬$ $ (311,037) (99,436)

��108�1;1< $ 11,255 (18,674)

ð9� V1CD*d_"_^u=ð>$ (220,114) -

 tçè$%!ò"
�����u#�d

_�mö!ò - (12,943)

hÕ tçè$%!ò"
�����uñ

ò() - 1,174

��108�12;31<¬$ $ (208,859) (30,443)

(9}):�d¬

1.�6:�d¬

(1)_`86
�ls�ñò÷��u*§

109�� 108��
_`86
�ls�ñò÷��u*§ $ 114,338 513,971

(2)ls��ñR%×s� �.

109�� 108��
ls��ñR%×s� �. 278,359 278,359

2.m�:�d¬

(1)_`86
�ls�ñò÷��u*§

109�� 108��
_`86
�ls�ñò÷��*§ $ 114,338 513,971
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(2)ls��ñR%×s� �.(m�)

109�� 108��
ls��ñR%×s� �.(�6) 278,359 278,359

�(��ûTu�� 952 1,460

ls��ñR%×s� �.(m�) 279,311 279,819

(9¬)-ï%tuK¦

1.K¦u�Õ

109�� 108��
TUFMJìÏ

l� Ô $ 4,253,885 2,562,077

�    � 620,265 527,071

Õ    � 2,649,652 2,783,978

çè�Ö 1,775,936 1,526,608

$ 9,299,738 7,399,734

TU_�/O��Ï

M�bc(fgØ´M�) $ 8,970,792 6,924,798

T�Üª 328,946 474,936

$ 9,299,738 7,399,734

2.%t¬$

109.12.31 108.12.31 108.1.1
%tÓÔ $ 293,207 223,433 231,743

%tÓÔu«ØTUÛM�6
�ÈïM�ÐT��-ïi���t¤�uÂ

Çû-ïcxÂÇu>?S

������������;�<%tÓÔv�¬$8����������

�����,K¦u#$Õð,223,433*+�172,938*+S

ÞK�x�ç·!u��èr��¬(À)S

(9¦)�(�{|0�Ý�ûT

�6
�Éwô£!��Î�¯§!ÞÜ^5%,�(ûT�¾�83%,{�|

ûTSË
�¹�Z¢Â!Â!Þ��ÊýÊÁ.$S�X�(ûT]å��Ðö#

u�F!IJj%�£Únub`
��(S 
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6
���������������(ûT»�#$,18,709*+�50,507*

+!Û&6
�ÅYÊv�uG�*§î��(ûT�u#$Ùø6
�Éw"�u

�(ûTÕÏ�.,»¥��!|��,�������������uVW�6�

VWQ�S�������u�(ûTm�ÕÏB@dû»�.�>?Â!��}¥

»¥«Øhi!|½Y>?��,�������u!òS

�������m�ÕÏB@�û6
������������»�#$´

XS´µd4�Ú´µ}�Û\�!a
\d4ÜH¶r�ÜÝÞuS

(9�)VW K¦��p

1.§ K¦

6
��������������u§ K¦��Î3Ï

109�� 108��
Í�gx§  $ 5,447 15,941

çè§ K¦

ç è 2,580 2,746

§ K¦%¥ $ 8,027 18,687

2.çèK¦

6
��������������uçèK¦��Î3Ï

109�� 108��
¶#K¦ $ 24 209

�§K¦ 35,810 41,216

çèK¦ 12,099 9,253

$ 47,933 50,678

3.çè§ò�!T

6
��������������uçè§ò�!T��Î3Ï

109�� 108��
 )=ð!T $ (29,789) (5,798)

 t!ò"
�����u#�d_*§ò 5,955 (5,933)

ÓÔ�j�çè (927,494) (143,321)

$ (951,328) (155,052)

4.���6

6
��������������u���6��Î3Ï

109�� 108��
§ Q� $ 114 187
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(9�)#�()

1.Ë��''uß'

#�d_u�í#$®é· Ë�ß'#$S�����������9:;

z9�<u· Ë�ß'#$Õð,4,102,889*+�4,722,667*+S

6
��z -ï8�����������9:;z9�<uÞK�xu�

í#$Õð,1,491,304*+�661,308*+!ÕðàÞK�x	$u78%�63%!Á

6
��Ë��'­¾ÇluB@S

2.×Øß�'

3é,#�ÓÔu%tìv<!I\»¥§ Ë¾I\*$à�u��S

�í#$
%55t
ö#×�

6�;
& Ñ 6-12�; 1-2� 2-5� �t5�

109�12;31<

Ù°^#�ÓÔ

Þc�x $ 2,161,803 2,161,803 2,161,803 - - - -

çèÞcx 438,149 438,149 438,149 - - - -

¶#ÓÔ 8,086 8,134 3,948 3,948 238 - -

$ 2,608,038 2,608,086 2,603,900 3,948 238 - -

108�12;31<

Ù°^#�ÓÔ

Þc�Ô��x $ 2,085,119 2,085,119 2,085,119 - - - -

çèÞcx 476,110 476,110 476,110 - - - -

¶#ÓÔ 15,520 15,673 3,948 3,948 7,777 - -

$ 2,576,749 2,576,902 2,565,177 3,948 7,777 - -

6
�|¾�vìv<Õ×uö#×�]^ÂÇ}­¾Ü9!Ðm�#$}�

­¾¾XS

3.8¨�'

(1)8¨�'uß'

6
�Ù�8�  )8¨�'u#�d_�ÓÔÎ3Ï

109.12.31 108.12.31
 ) 8¨ ()  ) 8¨ ()

#�d_

50)ßXY

�    # $ 76,129 28.10 2,139,222 97,874 30.04 2,940,128

5� � ) 330 4.31 1,423 715 4.31 3,077

#�ÓÔ

50)ßXY

�    # 75,085 28.10 2,109,887 63,793 30.04 1,916,330
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(2)��ßÕ×

6
�0)ßXYu8¨�'TUó�8& )¥�uö#�t<ö#0Þ

K�x�çèÞKx0 tçè$%!ò"
�����u#�d_0Þc�x

�çèÞcxr!8ð9Â_^ )=ð!òS8�����������9:

;z9�<<'()´�8�#0��)á�ÐÝ�5%!içè"�ä�À÷¾

«uBú3!�������������uG�*§½ÕðÏ�Ð·u1,230*

+�41,075*+S8vÕ×Û��´X��S

(3)0)ßXYu=ð!ò

Ã86
�/Ìß0)âÖãÛ!§��Py���0)ßXYu=ð!ò

d4!������������� )=ð!ò(\ymö��mö)Õð,!

T29,789*+�!T5,798*+S

4.§¨Õ×

6
�u#�d_�#�ÓÔ§¨ß'86��u×Øß�'�il
�S

3����Õ×Û�°^�Ù°^()8��<u§¨ß'i.£S�8äØ

§¨ÓÔ!çÕ×y�ÛpC��<×s� uÓÔ#$8P��å×s� S6


�Ñ@uTU�iÉ´��§¨Â"Á�u«Ø¨,§¨Ï�Ð·u5�6Ç!

¶í®é�iÉ´�§¨u%i�Ì«ØFGuº»S

6
�8�������������e«Ø§¨ÞxS

5.çè�H�'Ï

Î��<ñò���H«Ø(8vÕ×Û��´X��!�pCçè«Øä�¾

«)!�$%!òXYu��Î3Ï

109�� 108��

��<���H
çè$%!
òG�#$ G�!ò

çè$%!
òG�#$ G�!ò

���ñò��Èøæ 7% $ 54,500 - 59,870 -

���ñò��È3� 7% $ (54,500) - (59,870) -

vò��Èøæ 1% $ - 8,672 - 6,676

vò��È3� 1% $ - (8,672) - (6,676)
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6.
���d4

(1)#�()uâÖ�
���

6
� t!ò"
�����u#�d_�ÓÔ0Ù&'u°^#�d_

�ÓÔ� tçè$%!ò"
�����u#�d_Û&�tß,��"
�

����SÅâÖ#�d_�#�ÓÔu�í#$�
���(IJ
���rµ

d4!ËÙ"
�����#�()u�í#$,
���u%i²ç��!�

¶#ÓÔ!�ô£eR��
���d4)�0Î3Ï

109.12.31

���

�í#$ ¢�µ ¢:µ ¢zµ %5¥
 t!ò"
�����u#

�d_(ÓÔ)

vò��—\�­�# $ 867,228 867,228 - - 867,228

�v 8%t (4,017) - (4,017) - (4,017)

55�55¥ 863,211 867,228 (4,017) - 863,211

 tçè$%!ò"
���

��u#�d_

�ÑøJ(�)
��� 778,575 778,575 - - 778,575

"�b��6��u#�d_

ö#�t<ö# 323,661 - - - -

ÞK�x 1,885,179 - - - -

çèÞKx 169,232 - - - -

çè#�d_ 83,977 - - - -

55�55¥ 2,462,049 - - - -

5%55¥ $ 4,103,835 1,645,803 (4,017) - 1,641,786

"�b��6��u#�ÓÔ

Þc�x $ 2,161,803 - - - -

çèÞcx 438,149 - - - -

¶#ÓÔ 8,086 - - - -

5%55¥ $ 2,608,038 - - - -
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108.12.31

���

�í#$ ¢�µ ¢:µ ¢zµ %5¥
 t!ò"
�����u#

�d_(ÓÔ)

vò��—\�­�# $ 667,587 667,587 - - 667,587

�v 8%t (7,030) - (7,030) - (7,030)

55�55¥ 660,557 667,587 (7,030) - 660,557

 tçè$%!ò"
���

��u#�d_

�ÑøJ(�)
��� 855,279 855,279 - - 855,279

Ô�­M�Ed 64,305 64,305 - - 64,305

55�55¥ 919,584 919,584 - - 919,584

"�b��6��u#�d_

ö#�t<ö# 598,635 - - - -

ÞK�x 1,041,987 - - - -

çèÞKx 1,430,391 - - - -

çè#�d_ 64,483 - - - -

55�55¥ 3,135,496 - - - -

5%55¥ $ 4,715,637 1,587,171 (7,030) - 1,580,141

"�b��6��u#�ÓÔ

Þc�Ô��x $ 2,085,119 - - - -

çèÞcx 476,110 - - - -

¶#ÓÔ 15,520 - - - -

5%55¥ $ 2,576,749 - - - -

(2)Ù"
�����#�()u
���º�|}

6
�"�b��6��u#�ÓÔ

��º�y¡"Á�u»¥�pC,ö#×�uÚö�»¥
���S

(3)"
�����#�()u
���º�|}

A.Ù°^#�()

#�()Î��ëJì
\��Â!�&�ëJìu
\��,
��

�STU67"
�uJ�!`øJ(�)ñò()
���u��S
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6
�÷�u#�()Î`��ëJì�!ç
����Öð�`ß�0

Î3Ï

\�­�#0øJ(�)
�����
\JìuÔ�Ed()Û)ª�Ú

xûÚn|8�ëJì67u#�d_!ç
���ÛÕð��Jì��.

£S

6
�÷�u#�()Î`e�ëJì�!ç
����Öð�`ß�0

Î3Ï

e
\��uÔ�Ed()ÏÛÁ�ö#×�Úö�­»9
���!ç

TUpC,ÂÃ½�Ed�u�v�óö#×�!"¸¹0)Â���ûEd

�'u�û¨�&Úö���S

B.°^#�()

�v 8%tÛÓÔY�u�v8¨º�S

(:9)���'�i

1.é U

6
�ä#�()uÁ�iÙ�83��'Ï

(1)Ë��'

(2)×Øß�'

(3)Jì�'

6��é�6
�øùÅX�'uß'd406
�����i�'uYª0

���wxSê�æ�O��èr%���¡��ÅY��S

2.�'�i£D

6
�u���i@o,ÅW�ÜªO�!²³àOê¦�Ñû��#�Jì

/¨!ÂÃ���'w�û��Õ×ß'uÑ@�'������i6
�V1�

µu���'S°^#�()u1�v6
�{|}stu��"ôF!ç,8¨

�'0§¨�'0Ë��'0°^#�()ûÙ°^#�()u1�&��¬×Ø

d#uEduêí��SÑ@½A��÷õF)���u
�ûß'$�ê�ë

AS6
�|�&EC,Ysê�#�()(IJ°^#�())u67S���i

@o:¡�
�u{|}Üp��S

3.Ë��'

Ë��'Û6
�ä-ïÐ#�()u67�ìe¡��%t¤�i_^��

!Tu�'!TUó�86
�ÞK-ïu�x���EdS
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(1)ÞK�x�çèÞKx

6
���u��Û�ûËNí¾u�Fê�67!|8'UB@3���

Ê�&·îäïð"_^��!Tu�'S6
�íÁ�çè
\���u��

d4�ñ¶67���TU-ïê�ºrS6
�÷õ��Ë�ß'&�67�

yuË�ºr!|½	67#$ÕòaÅË�ºr%Hu-ï!| t:�Ã�

iÉ´ëA�ABu67�yË�$�	$UVË�ß'S

6
�uË��'ß'TUv:�-ï�ð¯ú��SA�iÉ´íº�6


�-ï��u²¥de!IJ-ï"`_W��ÖuÎt�'!äóôä��

Ì}��Ë��'S

6
�÷õ)�ÞK�x-ïu��¯úê�º»!'UÂí}L�Ë�Ê

�Ê'%tÐUcY�MÜ��c0xS�õ6
�u�8 -ï !6
�|

e�£¤-�67�yÐ£¤�m)´ç�ßu67�y�� Ë�ß'S<6

7�y�,µbâWÂ!6
�½ç£¤,)´ç�ßu67�yS

(2)E55d

Í�gx0<£KòEd�çè#�()uË��'!ÛÃ6
���@o

��|�USÃ86
�u67�F��tèy%ÛË�$öuÍ��)Edr

µ�&øu#�CD0
�m¢��÷Cµ!e� u�tøù!§e� uË

��'S

(3)Ê55�

6
���ô£�ÌÜª��Ê��ÿ[ú�uk
�SZa������

�����9:;z9�<!6
�åäµÛâWQSAû��Cq�(�)�	


�!uÍ�¼èÞx$�!Uc6
�p)�÷û!�÷��ùµÛâWÀ÷t

£u÷�]^S

4.×Øß�'

×Øß�'Û6
�e¡6cö#Ðçè#�d_&åæ#�ÓÔ!�Ì��

´µ¤�u�'S6
��i×Øßuy¡Û{�ÌäÊ6
���:�)ü�u

Bú3!å��ku×Ød#&�ÞìvuÓÔ!i¾¿]^¾��vu!TÐÁ

6
�u�Nývì!þu�'S

�:i;!6
�äÊ��kuö#&�Þ¬9�u�vV1�pÑc!IJ

#�¤�u��!Ëÿ���Bú3e¡%i�vsn���!ÎÏ�ó�þS�

 !6
�8�����������9:;z9�<�Á�uÞx$�Õð,'

()1,900,000*+�1,999,000*+û�#70,000*+�70,000*+S

5.Jì�'

Jì�'Û©äJ�H«Ø!Î8¨0§¨0ñò()�H«Ø!i��6


�uKòÐ"÷�#�()��u�'SJì�'�iuYªÛ�UJì�'uß

'w����vFGÑ!|½Ed�û·SOS
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6
�,�iJì�'!b|°^()67!|ä¶_^#�ÓÔS"�67

uö�%
��iÉ´u©�S

(1)8¨�'

6
�Ù�8Ù&ÅYÇ�âWu/Ìß0)¥�ubc0�L�Þx67

"_^u8¨�'SÇ�âWu/Ìß0)&'(),T0í��#���)S

Yr67TUu¥�0)�'()0�+0�+���)S

Þx§ Û&Þx6#)ð¥�S6
�ÂÃÁ�Þx&ô&´µ8¨�

'! )d_�ÓÔä8¨«Ø_^u!ò ¿}´�¥b�ó&'S�¶B

ú!Üª>?&'ieRþ�°^()!ä¶|���&'}¥S

(2)§¨�'

6
�§¨�'TUó�äØ§¨uÆ�vÞx!§§¨«Ø½ÁÆ�vÞ

xu�¼§¨�u«Ø!iÁ�óö#×�_^�ØS

(3)ñò()�H«Ø�'

èr��¬(9�)S

(	�)d6�i

6
�ud6�iYªÛÊ
Éõ>VuÌ�!&÷õÜª�Ã�û�çè§þ

µÛ�§ò!|À÷·Sd6üD&¤Ìd#�6S

,À÷ÐOPd6üD!6
��ÌOP�c��Ãu�§0·d,_�Ã�

x0]�'�Ðpcd_&åæÓÔS

6
�ûXW´X!Û&ÓÔd6]¨,��U�d6SY]¨Û&*ÓÔ�&

d6	$¥9S*ÓÔÛd_ÓÔé"�0uÓÔ	$·Lö#�t<ö#Sd6	

$Ûñòu[@m�@Õ�ø*ÓÔS

������6
�ud6�i�»û�������¿!±À÷ÓÔd6]¨

8�£��uø!äÊÌ&%iu�6ê��dS�����������9:;z

9�<uÓÔd6]¨Î3Ï

109.12.31 108.12.31
ÓÔ	$ $ 3,657,147 3,470,052

·Ïö#�t<ö# (323,661) (598,635)

*ÓÔ 3,333,486 2,871,417

ñò	$ 7,283,881 7,883,354

d6	$ $ 10,617,367 10,754,771

ÓÔd6]¨ %31.40 %26.70

6
�uÓÔd6]¨»�!TUÛô­V1d#uÞ��³%-ïÑc�«p

0�F"¿S

Za������9:;z9�<!6��6
�d6�iuy�|��«S
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(	:)Ùö#67uEd�³d�Ø

6
�8�������uÙö#67Ed�³d�ØÎ3Ï

ó�³d�ØuÓÔuO¬Î3éÏ

Ùö#u«Ø

109.1.1 ö#×� 'Ï%t 8¨«Ø 109.12.31
ó�³d�ØuÓÔ	

$(¶#ÓÔ)

$ 15,520 (7,782) 348 - 8,086

Ùö#u«Ø

108.1.1 ö#×� 'Ï%t 8¨«Ø 108.12.31
ó�³d�ØuÓÔ	

$(¶#ÓÔ)

$ 23,229 (7,709) - - 15,520

¦0µÛ�67

(�)�
�û·÷UV�

���A���	
�,6
�u�
��_`Ç�u·÷UV�!÷�6
�

×s� ls��u29.78%S���A���	
�y�Vª �Á�u%����

�S

(:)µÛ�
4�µÛ

86�
����u>?v�Ñû6
��67uµÛ�Î3Ï

µÛ�
4 û6
�uµÛ
���A���	
� 6
�u�
�

Quanta Storage International Ltd.

(QSI (CAYMAN))

6
�uk
�

�<'Ed���	
�(�<'
�) �

Techman Electronics (Thailand) Co., Ltd.

(TMT)

�

��Cq����	
� (TRI) �

E-Forward Technology Ltd. (SAMOA)

(E-Forward (SAMOA))

QSI (CAYMAN)uk
�

Quanta Storage (BVI) Ltd. (QSL (BVI)) �

Quanta Storage Asia LTD. (QSA) E-Forward (SAMOA)uk
�

Quanta Storage Holding (HK) Ltd. (QHH) QSL (BVI)uk
�

���k(��)�	
�

(��(��)
�)

�

Techman Asia LTD. (TMA) �
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µÛ�
4 û6
�uµÛ
�Z(ø�)���	
� QHHuk
�

���k(@�)�	
� ��(��)
�uk
�

���k���	
�(QMIT) 6
�uµbâW

��(��)�A�	
�(TFQ) �

���|���	
�(EBN) �

(z)ûµÛ��u� 67|X

1.VWK¦

6
��µÛ�u� bc#$Î3Ï

109�� 108��
k
�-QSA $ 807,261 2,317,805

çèk
� 10,435 6,847

µbâW 241 541

$ 817,937 2,325,193

ø�b0eçè67�F�d]Ø��HÛ`�£!KxÚn,90�S

µÛ��uÞKxX|�Kv�Ê�!�>º»�eRÜ���Q�S

�������������6
�q�ûk
���tê0b0#$Õð,

325,589*+�1,724,325*+S

6
�8�������������uk
�K�ñ§#Õð,10,435*+

�294,723*+S

ø\b08��������¥�möb0�§#$,29*+!��wÅ»

XS

2.ê550

6
�uµÛ�ê0#$Î3Ï

109�� 108��
k
�ÈQSA $ 2,043,933 2,052,554

k
�ÈTMT 2,320,630 2,939,761

k
�ÈQSS 3,287,764 1,743,950

$ 7,652,327 6,736,265

ø�ê0eçè67�F�d]Ø��HÛ`�£!cxÚn,90�S

ø\ê08�������������¥�mö!ò#$Õð,!T10,156

*+�!T30,983*+!��EdKòuOPS
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3.ÞKµÛ�xX

6
�ÞKµÛ�xX��Î3Ï

��XY µÛ�Öð 109.12.31 108.12.31
ÞK�x k
� $ - 39,076

çèÞKx k
�ÈQSA(�) 46,445 1,350,344

çèÞKx çèk
� 20,332 39,007

$ 66,777 1,428,427

�ÏçèÞKxTÛ®Le_^S

4.ÞcµÛ�xX

6
�ÞcµÛ�xX��Î3Ï

��XY µÛ�Öð 109.12.31 108.12.31
Þc�x k
�ÈTMT $ 708,719 899,362

Þc�x k
�ÈQSS 908,003 700,467

Þc�x k
�ÈQSA 483,006 373,873

çèÞcx �
� 3,336 2,930

$ 2,103,064 1,976,632

5.¶ #

6
�������u�
��¶"
 R|�º�²FM"
�¶#�Bþ

�:aÀ�v¶#%t!%t	��,23,578*+S8������������

���§ �pÕð,114*+�187*+!Za�����������9:;z

9�<ø¶#ÓÔ¬$Õð,8,086*+�15,520*+S

6.çèQ�

6
�û�
��µbâW8�������������uçèQ�r!Õ

ð,9,942*+�8,114*+S

7.çèVW K¦

6
�û�
��k
�ûµbâWruçèVW K¦!8�������

������uçèVW K¦,6,009*+�450*+S

8.e@d_67

6
�8�������pce@d_�k
�16,162*+!|�¥�möb

0�§12,880*+!��wÅ»XS
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(À)TU�i��67

TU�i���ûIJÏ

109�� 108��
�v�(+§ $ 44,351 50,084

,��+§ 468 540

$ 44,819 50,624

�0Ò ud_

6
�ÜªÒ �Êud_�í����Î3Ï

d_
4 Ò �Êªs 109.12.31 108.12.31
gpÊ�# �� #r $ 1,015 15

�0� Ð�ÓÔ����u%t��

(�)� ���u%t��Ï

6
�,ê00Þx0�v 8��0p· 8rÞcgpÊ��ÔÏ

109.12.31 108.12.31
ÞcgpÊ��Ô

TWD $ 2,950,000 2,000,000

USD $ 81,600 87,600

(:)Ð�ÓÔÏ

1.���9���6
��k
�Quanta Storage America, Inc.&�çè��CXW


� ! � ¯ ¸  ! " � 
 P Q (IN RE OPTICAL DISK DRIVE ANTITRUST

LITIGATION)!������9�;:9:<��b#¢�øP$ò¡%8&ã�

�L���'P#%�
��k
���6ÎøPu(P![ÎPQwxyü;S

2.6
��k
�Quanta Storage America, Inc8����¬�9;Kì�)b*¡%

�¸ !"Îu¡�+?�xã.üý�f�,-u.£!U,#$,�+7,146*

+S6
�y»�´µ!T�ÓÔ�j!û¶XÂ6
��k
�Quanta Storage

America, Inc.yu�)b*¡%ÜpøPS
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3.6
��k
�Quanta Storage America, Inc.8����z�z;��¯��(HP

Inc.))���C_�Üp¸ !"PQ!6Î8������9;:9}<Ã./

0b#¡%u1x�K6Î|m¨p�£|ã.6
��k
�Quanta Storage

America,Inc.��û¸23u�,!|Ã�x¡%U£B¸��K[@��(I\6


��k
� Quanta Storage America, Inc.0 Sony Optiarc Inc.0 Toshiba Corp.0

Hitachi-LG Data Storage Inc.0Panasonic Corp.0NEC Corp.0Samsung Electronics Co.

Ltd.)Kç"Übc_�u!þ4æ#$�#176,000*+S��(HP Inc.)8���x

ã.��b#¡ê�æuFy¡%¡5ÜpØ�UcÜ�4æ#$!6
��k


�Quanta Storage America, Inc.8�������;z<�¯./0b#¡%���

(HP Inc.)uØ�6p��ã.!B¸4æ#$Ü�,�#528,000*+!î�çè�

�û��(HP Inc.)uz�#�#89,350*+!¬u�#438,650*+½[.Ã6
�

�k
�Quanta Storage America, Inc.æcS6
�y8����������l»

�´µ!T�ÓÔ�j!û¶XÂ6
�u��¢}$ò¡%ÜpøPS����

��¢�¡��(HP Inc.) u./0b#¡%7cö�%�
��_uUc!%�


��³%¡%UcÈï%�
����u89�_ñ�¡%Ê�!|XÂu./

0b#¡%T:e¡ÿ[³%ö�uUcSK%�
�e¡ÿ[³%ö�uT:!

��(HP Inc.) T:�,�5;h¡<7u��!êiUc./0b#¡%�Y�

,U,!U,��<,������};�<S%�
�y���b#øP¡uô

£)�YU,øPa¢}$ò¡%ê�=�!|8������À;z9<¯�¢

}øP$ò¡%B¸ÁÂ�ø�./0b#¡%U,u.£!A./0b#¡%ô

���ñ.£¼½ê�U,S������¬;¦<%�
��¯��b#¢}ø

P$ò¡%K��C	V�H¸ !"PQøPÎûÈ6ÌøPÎu%�øPã

.S¢}øP$ò¡%�5��C	V�H¸ !"PQÎ7¨pÀ÷�ãu.

£!ã,6
��#438,650*+!|�5È6Ì7¨p¨>�È6ÌÑÒ"?u�

_È6Â�ÇS6
��8������¬;9�<û��(HP Inc.)��z�|þ

£Ê@z�ê!ByXn©¯"�C`PQS6
�y�Ôz�êuà�ÑÒû´

µu}¥���¡Ìô£hiS

4.6
��k
� Quanta Storage America, Inc.8����¬�¬;K�� FTI

Consulting, Inc8��DUà}(American Arbitration Association)Üp®Ö��Q�

DU�Î!��DUà}8����¦�9;9}<¨pDUüý!�£6
��

k
�Quanta Storage America,IncÑ�c�#577*+S�6ÎßÒ!YDUüýô

ÑÃDU�è�u���¡Cµ¨p�£û��SZaY�,ø!DU�è�¹�

���b#PQwx¡u)��Eñu��b#Fy¡%èc��S�DU�è�

¹�TØFØ�¡wx�!6Î¹�ê¦���¡PQwxu�xÉÊS
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5.k
�Techman Electronics (Thailand) Co., Ltdû������};�¯� ��dM


�V�K��DG"^u%tHIs]!%tHIu�4#$,6,229,343ÕJS

k
�Techman Electronics (Thailand) Co., LtdyK6Î�£ @�ahiS

6
��ÔÎnßÒ0�Ì!T#$�¼½)� ß0Însê��®WXYs

ng½8:�����v�º»��Q�u%iß!|&
��,%�uy�6'U

OP!Ë·÷#$ôRþ´µÎn÷ü�ÐÌä£S6
�K¢�LN�ù¹�z�

Ðôê�lÅXPQÎn!Aä¡�Îne¡�Hu6Ò!Y�e¡�ä»9�Ìu

!T(d�)!6
�¾Ìÿ�e¡�"�´µÎn(PÐ¼z�u�Ì!´µÎnu

,-0ã.#$Ðz��%�
�uW�0V1Ð�O�Ì�� ¾§��S

90� u�þ!TÏeS

9�0� uv�|XÏeS

9:0ç55è

�(+§0Ú�0Úr��bQ�/Ìð�	Î3Ï
/ Ì ð 109�� 108��

ß Ò ð

`8VW

� 6 �

`8VW

Q � �
%5¥

`8VW

� 6 �

`8VW

Q � �
%5¥

�(+§Q�

°dQ� 11,127 168,062 179,189 13,024 204,232 217,256

TPÊQ� 1,308 16,780 18,088 1,506 17,263 18,769

5,-#Q� 540 7,825 8,365 596 8,757 9,353

{|û# - 3,000 3,000 - 3,000 3,000
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六、公司及其關係企業最近年度及截至年報刊印日止，如有發生財務週轉困難情事，

應列明其對公司財務狀況之影響：無

柒、財務狀況及財務績效之檢討分析與風險事項

一、財務狀況之檢討與分析

(一)財務狀況分析表
單位：新台幣仟元

年 度 

項 目 
109 年 度 108 年 度 

差   異 

金   額 % 
 流動資產 10,071,741 10,587,670 (515,929) (4.87)
 不動產、廠房及設備 1,258,239 1,287,721 (29,482) (2.29)
 無形資產 23,697 19,008 4,689 24.67
 其他資產 462,287 498,310 (36,023) (7.23)
資產總額 11,815,964 12,392,709 (576,745) (4.65)
 流動負債 4,070,112 4,096,779 (26,667) (0.65)
 非流動負債 362,850 398,573 (35,723) (8.96)
負債總額 4,432,962 4,495,352 (62,390) (1.39)
 股本 2,783,589 2,783,589 - -
 資本公積 1,776,228 1,900,087 (123,859) (6.52)
 保留盈餘 3,134,537 3,438,980 (304,443) (8.85)
 股東權益其他調整項目 (410,473) (239,302) (171,171) (71.53)
非控制權益 99,121 14,003 85,118 607.86
股東權益總額 7,383,002 7,897,357 (514,355) (6.51)
註:以上資料係採國際財務報導準則編製之合併報告

(二)最近二年度資產、負債及股東權益發生重大變動項目之主要原因：

股東權益其他調整項目：主係國外營運機構財務報表換算之兌換差額減少及

透過其他綜合損益按公允價值衡量之金融資產未實

現評價損失增加所致。 

(三)未來因應計劃：（若上述變動影響重大者，應說明未來因應計劃。） 

本公司最近二年度財務狀況係屬正常之營運活動而產生之變動，故尚無重大

因應計劃。 
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二、財務績效比較分析

(一) 財務績效比較分析表
單位：新台幣仟元

年 度 

項 目 
109 年度 108 年度 增減金額 

變動比例

(%) 
營業收入 10,476,353 9,352,785 1,123,568 12.01
營業成本 8,159,448 7,379,239 780,209 10.57
營業毛利 2,316,905 1,973,546 343,359 17.40
營業費用 1,284,639 1,321,325 (36,686) (2.78)
營業利益 1,032,266 652,221 380,045 58.27
營業外收入及支出 (875,909) 39,504 (915,413) (2,317.27)
稅前淨利 156,357 691,725 (535,368) (77.40)
減：所得稅費用 51,817 177,990 (126,173) (70.89)
非控制權益 9,798 236 9,562 4,051.69
本期淨利 114,338 513,971 (399,633) (77.75)
註:以上資料係採國際財務報導準則之合併報告

(二)最近二年度增減比例變動分析說明：

營業利益：主係市場需求增加，致營業利益增加。

營業外收入及支出：主係本期負債準備較上期增加所致。

(三)預期銷售數量與其依據，對公司未來財務業務之可能影響及因應計畫：

在儲存裝置部份，依據研調機構預估 2021 年度整體儲存產品價格仍將持

穩，但整體應用亦隨著人們生活品質提高而應用於不同的新型產品，整體市場

仍能維持穩定的需求量。

外接式擴充基座方面，隨著 TYPE C 相關技術的導入，預期未來每年會有

相當幅度的成長。

協作型機器人市場的高度成長性，自然地越來越多的新進者投入研發加入

協作領域，本公司除積極開拓市場，將持續強化新產品的開發，期望能在協

作型機器人市場中持續領先。

因應多變的環境，本公司除積極爭取相關業務，並針對相關變化進行規劃

與準備，也加速進行對新產品的開發，期望能在目前嚴峻的產業環境與競爭

中走出自己的路。
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三、現金流量之檢討與分析

(一)本年度現金流量變動情形分析：
單位：新台幣仟元

項 目 109 年度 108 年度 變動金額 變動比率 (%)
營業活動 612,975 739,904 (126,929) (17.15)
投資活動 (1,341,548) 4,355,631 (5,697,179) (130.80)
籌資活動 (497,515) (4,284,935) 3,787,420 88.39

合 計 (1,226,088) 810,600 (2,036,688) (251.26)

註:以上資料係採國際財務報導準則編製之合併報告

(1)投資活動淨現金減少5,697,180仟元，主係本期長期定期存款增加所致。

(2)籌資活動淨現金增加3,787,420仟元，主係上期償還銀行借款所致。

 (二)本年度流動性分析

年 度

項 目
109 年度 108 年度 增(減)比例%

現金流量比率% 15.06 18.06 (16.61)
現金流量允當比率% 82.38 96.85 (14.94)
現金再投資比率% 0.61 3.34 (81.74)
增減比例變動分析說明：主係本期營業活動淨現金流入減少及現金股利較上期增加所

致。

(三)未來一年流動性分析
單位：新台幣仟元

期初現金

餘額

全年來自營

業活動淨現

金流量

全年

現金流出量

現金剩餘

(不足)數額
現金不足額之

補救措施

(1) (2)  (3) (1)+(2)-(3) 投資計劃 理財計劃

3,543,054 540,000 480,000 3,603,054 - - 

預計民國一一○年度的營運將維持持平或小幅成長，營業活動產生之現金流入及因應

投資及其他理財支出等，將維持穩定平衡。

四、最近年度重大資本支出對財務業務之影響：無

五、最近年度轉投資政策、其獲利或虧損之主要原因、改善計畫及未來一年投資計畫：

本公司之轉投資主要係以投資大陸及泰國生產事業為主，並以核心競爭力為主要

考量。另本公司109年度採權益法認列之投資損失為114,967仟元，未來仍將朝分散

生產基地方向發展，並依全球市場之變動審慎評估投資計畫，以持續強化公司競

爭力。
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六、最近年度及截至年報刊印日止之風險評估事項

  (一)本公司各項風險管理之組織架構，其執行與負責單位如下：

1.總經理室：主要為經營決策風險之評估及督導統籌各部門目標執行及風險回

應措施。

2.稽核室：主要針對各作業存在或潛在風險予以複核，據以擬定實施風險導向

之年度稽核計畫，並負責內部控制制度之修訂及推動等工作。

3.財會部：負責財務調度及運用，建立避險機制，並針對財務風險、流動性風

險、信用風險及稅務規劃等評估及控管，為本公司相關財務風險管理之評估

及執行因應策略負責單位。

4.法務室：負責法律風險管理，審核各項合約與提供內部法律諮詢、處理法律

糾紛及訴訟，以降低法律風險。

5.資訊部：負責系統、網路、電腦、主機及相關週邊設備等資安風險評估及執

行因應措施。

6.人資部：負責協助各單位執行營運目標所需人力之風險評估及因應，推動人

力資源政策。

7.業務處：主要針對市場風險之評估及執行因應策略負責單位，推展公司年度

營業目標及執行計畫，客戶及接單風險評估及銷售控制措施執行。

8.研發處：主要針對產品設計及研發專案計畫風險之評估及執行因應策略負責

單位。

  (二)利率、匯率變動、通貨膨脹情形對公司損益之影響及未來因應措施：

1.對公司損益之影響：

單位：新台幣仟元

項目
109年度合併報告

金額 占營業收入比率

利息收(支)淨額 62,865 0.60% 
兌換(損)益淨額 (63,002) (0.60)% 

2.未來因應措施：

(1)匯率變動：

本公司產品以外銷為主，故國際美元走勢與公司之匯兌損益息息相關，109
年度兌換損失為63,002仟元，占營收比重為(0.60)%，對本公司尚無重大影響，

另本公司為有效降低匯率變動之營運風險，採取具體因應措施如下：

1平日藉由與銀行聯繫，蒐集國際金融及匯率走勢之相關資料，以適時掌握

匯率變動情形。

2由於部分原物料及產品之交易係以同種外幣收付為基礎，而此進銷貨項目
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會產生相互沖抵之結果，使匯率變動之衝擊減少，達成自動避險之效果。

3公司預估或於收到外匯之貨款後，由財務部人員考量公司之資金需求情形

並預估未來外匯市場變動方向，以考量並決定是否透過避險性質之衍生性

金融商品進行避險及較為有利之換匯時點。

(2)利率及通貨膨脹：

由於整體經濟環境促使貨幣市場利率偏低，然本公司仍持續專注於本業之經

營，財務操作並以保守穩健為原則，故利率變動及通貨膨脹對本公司影響不

大。

(三)從事高風險、高槓桿投資、資金貸與他人、背書保證及衍生性商品交易之政策、

獲利或虧損之主要原因及未來因應措施：

1.本公司以研發、製造及銷售之本業為主，並無從事高風險、高槓桿投資。

2.本公司並無資金貸與他人交易。 

3.本公司及其子公司因營運需求，辦理向海關進出貨物通關之擔保交易，並依

據本公司訂定之『資金貸與及背書保證作業程序』辦理。

4.衍生性金融商品之交易全為規避外幣資產負債匯率變動之風險，並依據本公

司訂定之『取得或處分資產處理程序』辦理。

(四)未來研發計畫及預計投入之研發費用：

研發計畫請參閱本年報「伍、營運概況」之業務內容說明，且計畫皆按進度執

行。 

(五)國內外重要政策及法律變動對公司財務業務之影響及因應措施：

本公司向來密集注意並掌握任何可能影響公司營運之政策及法令，並配合調整

公司內部相關制度，以期符合法令之規定。

(六)科技改變及產業變化對公司財務業務之影響及因應措施：無。 

(七)企業形象改變對企業危機管理之影響及因應措施：無。

(八)進行併購之預期效益、可能風險及因應措施：無。

(九)擴充廠房之預期效益、可能風險及因應措施：無。

(十)進貨或銷貨集中所面臨之風險及因應措施：無。

(十一)董事、監察人或持股超過百分之十之大股東，股權之大量移轉或更換對公司之

影響、風險及因應措施：無。

(十二)經營權之改變對公司之影響、風險及因應措施：無。

(十三)公司及公司董事、監察人、總經理、實質負責人、持股比例超過百分之十之大

股東及從屬公司已判決確定或尚在繫屬中之重大訴訟、非訟或行政爭訟事件，

其結果可能對股東權益或證券價格有重大影響者，其系爭事實、標的金額、訴

訟開始日期、主要涉訟當事人及截至年報刊印日止之處理情形：

1.本公司及子公司Quanta Storage America, Inc於民國一○六年十月收到歐洲聯
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盟法院對反托拉斯案之法律救濟一審判決結果及課予罰緩之決定，裁罰金額

為歐元7,146千元。本公司已估列相關損失及負債準備，與此同時本公司及子

公司Quanta Storage America, Inc.已向歐洲聯盟法院提出上訴。 

2.本公司及子公司Quanta Storage America, Inc.於民國一○三年三月間接獲原告

(HP Inc.)針對光碟機產品提出反托拉斯訴訟，本案於民國一○八年十月二十

五日由南德聯邦法院之陪審團就本案事實作出認定並判決本公司及子公司

Quanta Storage America,Inc.有參與反競爭之行為，並由一審法院裁定准許原

告就全部被告(包含本公司及子公司Quanta Storage America, Inc.、Sony 
Optiarc Inc.、Toshiba Corp.、Hitachi-LG Data Storage Inc.、Panasonic Corp.、
NEC Corp.、Samsung Electronics Co. Ltd.)其所提銷售產品之損害賠償金額美

金176,000千元。原告(HP Inc.)於取得一審判決後依聯邦法進一步向地方法院

法官提出動議要求提高賠償金額，本公司及子公司Quanta Storage America, 
Inc.於民國一○九年一月三日接獲南德州聯邦法院對原告(HP Inc.)之動議做

出修正判決，准許賠償金額提高為美金528,000千元，扣除其他被告與原告(HP 
Inc.)之和解金美金89,350千元，餘之美金438,650千元將全數由本公司及子公

司Quanta Storage America, Inc.償付。本公司已於民國一○八年年度財報中估

列相關損失及負債準備，與此同時本公司向美國第五巡迴法院提出上訴。民

國一○九年第一季原告(HP Inc.) 向南德州聯邦法院尋求執行本公司財產之

要求，本公司除配合法院要求移轉本公司在美國之智慧財產權予法院保管，

並同時向南德州聯邦法院主張無法完全配合執行之要求。就本公司無法完全

配合執行之主張，原告(HP Inc.) 主張認為有「藐視法庭」之適用，進而要求

南德州聯邦法院對該行為裁罰，裁罰起始日為民國一○九年五月一日。本公

司已依美國聯邦上訴法之規定針對該裁罰上訴至第五巡迴法院進行抗告，並

於民國一○九年四月三十日獲得第五上訴巡迴法院准許暫時停止原南德州

聯邦法院裁罰之決定，惟南德州聯邦法院仍可依職權決定是否進行裁罰。民

國一○九年六月七日本公司接獲美國聯邦第五上訴巡迴法院就光碟機限制

價格反托拉斯訴訟上訴案與移交令上訴案之合併上訴判決。第五上訴巡迴法

院對「光碟機限制價格反托拉斯訴訟案」作出維持原判之決定，判罰本公司

美金438,650千元，並對「移交令」作出廢棄原移交令內容所載之財產移交時

間點。本公司另於民國一○九年六月十九日與原告(HP Inc.)達成和解並簽定

保密和解書，雙方同意撤回所有繫屬訴訟。本公司已依據和解書之協議內容

與相關之會計準則及法令規定處理。 

3.本公司及子公司Quanta Storage America, Inc.於民國一○六年六月就原告FTI 
Consulting, Inc於美國仲裁協會(American Arbitration Association)提出專家證人費用

仲裁一案，美國仲裁協會於民國一○七年十月十五日作出仲裁結果，認定本公司及
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子公司Quanta Storage America,Inc需支付美金625千元。依本案性質，該仲裁結果仍

需由仲裁聲請人向美國司法機關聲請判決認定與承認。仲裁聲請人於一○九年九月

二十四日聲請法院判決承認該仲裁結果案，並於一一○年三月二十二日向法院提出

聲請展延該案期程。 

4.子公司Techman Electronics (Thailand) Co., Ltd與民國一○九年五月接獲委外

人力資源公司送達就人力仲介所生之合約糾紛通知，合約糾紛之聲稱金額為

6,229,343泰銖。子公司Techman Electronics (Thailand) Co., Ltd已就本案委任

外部律師處理。 

      合併公司依據案件性質、可能損失金額及是否具重大性、案件的進度及專

業顧問的意見將於每一財務報告期間評估認列費用之合理性，並以公司認為

合適之方式做必要調整，但最終金額仍須待相關案件終結後才能確定。合併

公司欲積極辯護前述尚未和解或仍進行中各項訴訟案件，惟因法律案件無法

預測之本質，目前無法準確估算可能之損失(若有)，合併公司不能排除無法

在所有相關案件勝訴或是和解之可能，相關案件之罰緩、判決金額或和解對

合併公司之業務、營運或前景可能有重大不利影響。 

(十四)資安風險評估及因應措施：本公司針對公司機密資訊(或重要資訊)之定義與品

質要求、資訊化程度、使用的資訊系統可靠性、資訊作業委外程度議題進行

討論，評估本公司現行環境所需之資通安全檢查之範圍、頻率與項目作為資

通安全檢查控制選擇的指引。資通安全檢查工作執行結果，由稽核單位覆核

其執行績效並簽署意見呈報公司例行會議並建立追蹤改善機制，以持續追蹤

改善情形。 

(十五)其他重要風險及因應措施：無。 

七、其他重要事項：無。
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捌、特別記載事項

一、關係企業相關資料

（一）關係企業合併營業報告書

1.關係企業組織圖

註1：達明股份有限公司於109.11.30起辦理解散清算作業中。

2：明日新投資股份有限公司於109.12.31起辦理解散清算作業中。

100% 

廣明光電 

股份有限公司 

明日新投資 

股份有限公司 

(註 2) 

100%

Quanta Storage 
(BVI) Ltd. 

達研(上海)光電

有限公司 

E-Forward 
Technology Ltd. 

Quanta Storage 
Asia Ltd. 

100% 

100% 

Quanta Storage 
International Ltd. 

(CAYMAN) 

100%

達明電子(常熟)

有限公司 

Quanta Storage 
Holding (Hong 

Kong) Ltd. 

達明電子 

(香港)有限公司

100%

100% 100%

TM SMT 
SDN.BHD. 

達明機器人 

股份有限公司 

89.95% 
Techman 

Electronics(Thailand)
Co.,Ltd. 

100% 100% 

達明 

股份有限公司

(註 1) 

100% 

Techman Robot 
(Hong Kong)Limited. 

100% 

100% 

達明機器人 

(上海)有限公司 

TM SMT 
(Thailand) 

Company Limited.

51% 100% 
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2.各關係企業基本資料
單位:仟元

企業名稱 設立日期 地址 實收資本額
主要營業或

生產項目

Quanta Storage 
International  

Ltd.  
2001.07 

P.O.Box 31119 Grand Pavilion,Hibiscus 
Way,802 West Bay Road,Grand 
Cayman,KY1-1205,Cayman Islands 

USD82,820 投資業

Quanta Storage 
（BVI）Ltd. 2001.07 QMC Chambers,Wickhams Cay 1,Road 

Town,Tortola,British Virgin Islands USD58,520 投資業

達研(上海)光電

有限公司
2001.11 上海松江出口加工區三庄路66弄6號 USD30,000 

電腦周邊儲存裝置

及相關零組件之製

造及銷售

達明電子(常熟) 
有限公司

2009.01 
江蘇省常熟經濟開發區高新技術產業園

大連路66號 
USD18,000 

電腦周邊儲存裝置

及相關零組件之製

造及銷售

Quanta Storage 
Holding(Hong 

Kong)Ltd. 
2007.11 

香港灣仔告仕打道151號資本中心15號

1501室
USD37,699 投資業

達明電子(香港) 
有限公司 

2007.11 
香港灣仔告仕打道151號資本中心15號

1501室
USD27,787 投資業

E-Forward 
Technology Ltd. 2000.08 

Vistra Corporate Services Centre,Ground 
Floor NPF Building,Beach Road,Apia 
Samoa 

USD6,000 
電腦周邊儲存裝置

及相關零組件之製

造及銷售

Quanta Storage 
Asia Ltd. 2003.05 

Vistra Corporate Services Centre,Ground 
Floor NPF Building,Beach Road,Apia 
Samoa 

USD6,000 
電腦周邊儲存裝置

及相關零組件之銷

售及維修服務

明日新投資股份

有限公司
2004.08 桃園市龜山區文化二路188號2樓 NTD28,000 投資業

達明機器人股份

有限公司 
2015.09 桃園市龜山區文化二路188號4樓 NTD800,000 

工業用協作型機器

人及相關零組件之

製造及銷售

Techman 
Electronics 

(Thailand)Co.,Ltd. 
2017.06 

40/10-12,40/28 Moo 5, Rojana Industrial
Park,Tambol U-Thai, Amphur U-Thai,  
Ayudhaya Province 13210 

THB1,100,000 
電腦周邊儲存裝置

及相關零組件之製

造及銷售

達明股份

有限公司
2018.08 桃園市龜山區文化二路188號1樓 NTD500,000 

工廠自動化規劃、

安裝及導入

Techman Robot 
(Hong Kong ) 

Limited. 
2019.04 

香港灣仔告仕打道151號資本中心15號

1501室 
USD4,000 投資業

達明機器人(上海)
有限公司

2019.04 
上海市松江區九亭鎮中心路1158號6幢

402室-1 
USD4,000 

工業用協作機器人

及相關零組件之維

修及銷售

TM SMT 
SDN.BHD. 2019.05 

1-10-7 SUNTECH@PENANG 
CYBERCITY LINTANG MAYANG 
PASIR 3 11950 BAYAN BARU PULAU 
PINANG MALAYSIA 

MYR4,000 
電腦周邊儲存裝置

相關零組件之銷售
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單位:仟元

企業名稱 設立日期 地址 實收資本額
主要營業或

生產項目

TM SMT 
(Thailand) 

Company Limited. 
2020.08 

No,196,Mu 10,304 Industrial Park,Tha 
Tum Sub-district,Si Maha Pho 
District,Prachin Buri Province. 

THB 5,000 
電腦周邊儲存裝置

相關零組件之銷售

3.推定為有控制與從屬關係者其相同股東資料：無

4.關係企業所營業務及往來分工情形

行業別 關係企業名稱 往來分工情形

控股公司

Quanta Storage International Ltd.
（CAYMAN）

控股投資

Quanta Storage (BVI) Ltd. 控股投資

Quanta Storage Holding (Hong Kong) Ltd. 控股投資

達明電子(香港)有限公司 控股投資

Techman Robot (Hong Kong ) Limited. 控股投資

電子產品

製造業

達研(上海)光電有限公司 製造及銷售

達明電子(常熟)有限公司 製造及銷售

達明機器人股份有限公司 製造及銷售

Techman Electronics (Thailand) Co.,Ltd. 製造及銷售

達明股份有限公司 製造及銷售

電子產品

貿易及銷售

Quanta Storage Asia Ltd. 貿易進銷貨

E-Forward Technology Ltd. 貿易進銷貨

達明機器人(上海)有限公司 貿易進銷貨

TM SMT SDN.BHD. 貿易進銷貨

TM SMT (Thailand) Company Limited. 貿易進銷貨

投資業 明日新投資股份有限公司 投資經營
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 5.各關係企業董事、監察人及總經理資料

單位：仟股

企業名稱 職稱
姓名

或代表人

持有股份

股數
持股

比例

Quanta Storage International Ltd.
（CAYMAN）

董事
廣明光電代表人：

何世池
- 100%

Quanta Storage (BVI) Ltd. 董事
QSI（CAYMAN）代表人：

何世池
- 100%

Quanta Storage Holding  
(Hong Kong) Ltd.(QHH) 董事

QSL（BVI）代表人：

何世池
- 100%

達明電子(香港)有限公司(QIH) 董事
QSL（BVI）代表人：

陳尚昊
- 100%

達研(上海)光電有限公司(QSS) 董事
QHH 代表人：

黃健堂/何世池/張嘉峰
- 100%

達明電子(常熟)有限公司

(Techman) 董事
達明(香港)代表人：

何世池/張嘉峰/陳尚昊
- 100%

E-Forward Technology Ltd. 董事
QSI（CAYMAN）代表人：

何世池
- 100%

Quanta Storage Asia Ltd.(QSA) 董事
E-Forward代表人：

何世池
- 100%

明日新投資股份有限公司 董事
廣明光電代表人：

何世池
2,800 100%

達明機器人股份有限公司(TRI) 
董事

廣明光電代表人：

何世池/張嘉峰/陳尚昊/黃
識忠/章春蕙

71,957 89.95%

監察人
李志仁 88 0.11%
陳美娟 20 0.025%

Techman Electronics 
(Thailand)Co.,Ltd.(TMT) 董事

廣明光電代表人：

何世池/張嘉峰/李志仁
110,000 100%

達明股份有限公司(TAI) 董事
廣明光電代表人：

何世池
50,000 100%

Techman Robot (Hong Kong ) 
Limited.(TRH) 董事

達明機器人代表人：

何世池
- 100%

達明機器人(上海)有限公司

(TRS) 

董事
達明機器人代表人：

何世池/張嘉峰/陳尚昊
- 100%

監察人
達明機器人代表人：

李志仁

TM SMT SDN.BHD.(JVM) 董事
廣明光電代表人：

張嘉峰/李志仁
- 51%

TM SMT (Thailand) Company 
Limited.(JVMT) 董事

JVM 代表人：

張嘉峰/李志仁
- 51%
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6.各關係企業營運概況
單位:新台幣仟元

營運概況

企業名稱 
資本額 

資產 

總額 

負債 

總額 
淨 值 

營業 

收入 

營業 

利益 

本期 

損益 

(稅後)

每股盈

餘(元) 
(稅後)

Quanta Storage 
International Ltd. 2,327,242 4,293,764 0 4,293,764 0 (289) (9,795)

不

適

用

Quanta Storage 
(BVI) Ltd. 1,644,412 3,986,238 54,795 3,931,443 0 0 (17,557)

不

適

用

達研(上海)光電 

有限公司
843,000 3,723,754 990,653 2,733,101 3,187,149 54,199 55,244

不

適

用

達明電子(常熟) 
有限公司

505,800 1,257,094 20,261 1,236,833 (978) (89,494) (72,720)
不

適

用

Quanta Storage 
Holding (Hong 
Kong) Ltd. 

1,059,333 2,742,028 0 2,742,028 0 (172) 55,153
不

適

用

達明電子(香港) 

有限公司
780,809 1,239,159 0 1,239,159 0 (119) (72,829)

不

適

用

E-Forward 
Technology Ltd. 168,600 351,926 0 351,926 0 (38) 7,152

不

適

用

Quanta Storage  
Asia Ltd. 168,600 1,181,456 849,557 331,899 3,358,013 (643) 7,009

不

適

用

明日新投資股份

有限公司
28,000 53,048 13,554 39,494 0 (263) 5,623

不

適

用

達明機器人股份

有限公司
800,000 1,309,890 465,883 844,007 963,827 (74,835) (109,076)

不

適

用

Techman 
Electronics 
(Thailand)Co.,Ltd. 

1,033,039 1,736,219 753,491 982,728 2,669,251 (15,025) (29,269)
不

適

用

達明股份有限公司 500,000 503,268 943 502,325 5,525 1,485 2,244
不

適

用

Techman Robot 
(Hong Kong) 
Limited 

92,638 25,121 0 25,121 0 0 (36,968)
不

適

用

達明機器人(上海) 
有限公司

84,300 71,081 45,960 25,121 80,295 (39,339) (36,968)
不

適

用

TM SMT 
SDN.BHD. 29,831 121,397 92,281 29,116 6,524 2,360 1,982

不

適

用

TM SMT 
(Thailand) 
Company Limited. 

4,791 4,596 0 4,596 0 (81) (81)
不

適

用
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【
★
】

【
★
】

【
★
】

【
★
】 (二) 關係企業合併財務報表：

本公司民國一○九年度(自一○九年一月一日至十二月三十一日止)依「關係

企業合併營業報告書關係企業合併財務報表及關係報告書編製準則」應納入編製

關係企業合併財務報表之公司與依金融監督管理委員會認可之國際會計準則第二

十七號應納入編製母子公司合併財務報表之公司均相同，且關係企業合併財務報

表所應揭露相關資訊於前揭母子公司合併財務報表中均已揭露，爰不再另行編製

關係企業合併財務報表。 

(三) 關係報告書會計師複核意見

關係報告書會計師複核意見

  廣明光電股份有限公司 公鑑: 

  廣明光電股份有限公司民國一○九年度關係報告書，業經本會計師依財政部證券暨

期貨管理委員會民國八十八年十一月三十日台財證（六）字第○四四四八號函之規定予

以複核。此項複核工作，係對廣明光電股份有限公司民國一○九年度關係報告書是否依

照「關係企業合併營業報告書關係企業合併財務報表及關係報告書編製準則」之規定編

製，且所揭露資訊與本會計師於民國一一○年三月十九日查核之同期間財務報表附註所

揭露之相關資訊有無重大不符，出具複核意見。 

 依本會計師複核結果，並未發現上述關係報告書之編製有違反「關係企業合併營業

報告書關係企業合併財務報表及關係報告書編製準則」之規定，亦未發現前述關係報告

書所揭露資訊與其同期間財務報表附註所揭露之相關資訊有重大不符之情事。 

安侯建業聯合會計師事務所

會 計 師：

民 國 一一○ 年 三 月 十九 日

-218-



【
★
】

【
★
】

【
★
】

【
★
】 聲 明 書

本公司民國一○九年度（自一○九年一月一日至一○九年十二月三

十一日止）之關係報告書，係依「關係企業合併營業報告書、關係企業

合併財務報表及關係報告書編製準則」編製，且所揭露資訊與上開期間

之財務報告附註所揭露之相關資訊無重大不符。

特此聲明

公司名稱：廣明光電股份有限公司

董 事 長：何世池

中 華 民 國 一 一 ○ 年 三 月 十 九 日
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一
、

從
屬
公

司
與
控
制

公
司

間
之

關
係
概
況

控
制
公
司
名
稱
 

控
制
原
因
 

控
制

公
司
之

持
股
與
設

質
情

形
 

控
制
公
司
派
員
 

擔
任
董
事
、
監
察
人
或
經
理
人
情
形
 

持
有

股
數
 

持
股

比
例
 

設
質

股
數

職
稱
 

姓
名
 

廣
達
電
腦
股
份
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限
公
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1、

採
權
益
法
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2、
董
事
席
次
占
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事
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事
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事
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二
、

進
、
銷

貨
交
易
情

形
：

單
位

：
新

臺
幣

千
元

與
控

制
公

司
間

交
易

情
形

 
與

控
制

公
司

間
 

交
易

條
件

 
一

般
交

易
條

件
 

差
異

原
因

 
應

收
(付

)帳
款
、
票

據
逾

期
應

收
帳

項
 

備
註

 

進
(銷

)貨
 

金
額

 

占
總

進

(銷
)貨

之
比

率
 

銷
貨

 

毛
利

 

單
價

(元
)
 

授
信

 

期
間

 
單

價
(元

)
授

信
期

間
 

餘
額

 

占
總

應
收

(
付

)
帳

款
、

票
據

之
比

率

金
額

處
理

方
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備
抵

呆

帳
金

額
 

進
貨
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- 
- 

- 
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天
 

- 
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天
 

-
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- 
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- 
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- 
" 

- 
- 

-
- 

- 
- 
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三
、
財
產
交
易
情
形
：

  
單

位
：

新
臺

幣
千

元
 

交
易

類
型

(
取

得
或

處
分

) 

財
產

名
稱

交
易
日

期
或

事
實
發

生
日
 交

易
金

額
 交

付
或

付

款
條

件

價
款

收

付
情

形

處
分

損
益

(
註

1
)

交
易

對
象

為
控

制
公

司
之

原
因

前
次

移
轉

資
料

(
註

2
)
交

易
決

定
方

式

(
註

3
)
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格

決
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參
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處
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及
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用
情

形
 其

他
約

定
事

項
 

所
有

人
 與

公
司

關
係

移
轉

日
期

金
 
 
 
 
額

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

註
1：

取
得

財
產

者
免

列
。

 

註
2：

(1
)取

得
財

產
者

，
應

列
示

控
制

公
司

原
始

取
得

資
料

；
處

分
財

產
者

，
應

列
示

從
屬

公
司

原
始

取
得

資
料

。
 

(2
)「

與
公

司
關

係
」

欄
應

說
明

所
有

人
與

從
屬

公
司

及
其

與
控

制
公

司
間

關
係

。
 

(3
)前

次
移

轉
交

易
之

相
對

人
如

為
關

係
人

者
，

應
於

同
一

欄
位

再
加

列
示

該
關

係
人

之
前

次
移

轉
資

料
。

註
3：

應
說

明
交

易
之

決
定

層
級
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四
、

資
金
融

通
情
形
：

無
單

位
：

新
臺

幣
千

元

交
易

類
型

（
貸

與
或

借
入

）
最

高
餘

額
期

末
餘

額
利

率
區

間
本

期
利

息

總
額

融
通

期
限

融
通

原
因

取
得

(提
供

)擔
保

品
交

易
決

定

方
式

提
列

備
抵

呆
帳

情
形

名
稱

金
額

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 

五
、

資
產

租
賃

情
形

：
單

位
：

新
臺

幣
千

元

交
易

類
型

（
出

租
或

承
租

）

標
的

物

租
賃

期
間

租
賃

性
質

租
金

決
定

依
據

收
取
〈

支
付

〉

方
法

與
一

般
租

金

水
準

之
比

較

情
形

本
期

租
金

總
額

本
期

收
付

情
形

其
他

約

定
事

項
名

稱
座

落
地

點

承
租

 
辦

公
室

 
士

林
後

港
街

10
8.

01
.0

1~
10

9.
12

.3
1

營
業

租
賃

雙
方

議
定

每
月

支
付

- 
$1

19
 

尚
未

支
付

 
$2

1
無

 

承
租

 
辦

公
室

 
桃

園
市

龜
山

區
10

8.
01

.0
1~

11
0.

12
.3

1
營

業
租

賃
雙

方
議

定
每

月
支

付
- 

$7
,7

77
 

尚
未

支
付

 
$1

,3
61

無
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六
、

背
書
保

證
情
形
：

無
單
位
：
新
臺
幣
千
元

最
高

餘
額

期
末

餘
額

背
書

保
證

原
因

提
供

擔
保

品
為

保
證

者
解

除
保

證
責

任
或

收
回

擔
保

品
之

條
件

或
日

期

財
務

報
表

已
認

列

或
有

損
失

之
金

額

違
反

所
訂

相
關

作
業

規
範

之
情

形
金

額
占

財
務

報
表

淨
值

之
比

率
名

稱
數

量
價

值

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 
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二、私募有價證券辦理情形，應揭露股東會或董事會通過日期與數額、價格訂定

之依據及合理性、特定人選擇之方式、辦理私募之必要理由、最近年度及截

至年報刊印日止之執行情形：不適用。

三、最近年度及截至年報刊印日止子公司持有或處分本公司股票之情形：無。

四、其他必要補充說明事項：無。

玖、最近年度及截至年報刊印日止，對股東權益或證券價格有重大影響之事

項：最近年度及截至年報刊印日止並無發生證交法第三十六條第二項第

二款所定對股東權益或證券價格有重大影響之事項。 
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