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氣候相關財務揭露 

依據 TCFD 所建議之框架，進行氣候相關風險與機會之分析工作，並有初步成

果，按 TCFD的四大核心要素，「治理」、「策略」、「風險管理」、「指標與目標」，

廣明致力因應氣候變遷風險，透過四大方向推動低碳轉型與氣候調適： 

•永續委員會核定氣候變遷願景與對策，並每年至少一次向董事會報告 

•具體落實策略，執行減緩與調適行動，提供低碳的製造技術，帶領供應鏈提升

綠色競爭力 

•企業風險管理涵蓋氣候變遷，量化其風險與機會的財務衝擊 

•衡量氣候變遷嚴重度與國際趨勢，訂定績效指標與量化目標，定期審視並揭露

成效 

我們秉持企業成長與生態環境共榮的信念，期望透過實踐綠色製造、導入綠色

創新、厚植綠色管理，持續落實氣候變遷與能源管理、水管理於日常營運，積

極促進全球永續發展。 

 

治理 

氣候變遷治理與管理架構由永續委員會負責訂定公司中長期氣候變遷管理的策

略方向，透過跨部門進行討論及評估，整合氣候行動的資源與進展，擬定氣候

變變遷調適與減緩管理方案、檢視執行狀況與討論未來計畫，每年向董事會呈

報當年度推行成果與下一年度的工作計畫，並聽取董事會意見予以修正，並納

入氣候變遷風險相關議題及其管理目標。 

策略 

將氣候相關風險與機會影響對本公司的策略和規劃，廣明光電參考 TCFD之氣候

相關情境分析，使用定量與定性分析以便採取對應措施。 

本公司參考 1.5℃情境於永續推行委員會議中進行討論之短、中、長期區間定義，

設定「1-3年」為短期、中期為「3-5年」、「6-10年」為長期並據此進行氣候風險

與機會評估。 

風險管理 

透過永續推行委員會於「TCFD氣候變遷相關財務揭露討論會議」中完成風險鑑

別，依據各單位提供氣候變遷因素可能造成公司營運轉型及實體風險與機會進行

討論。 

指標與目標 

•為減少營運過程中，對周邊環境的影響，我們投入相關多的資源在所有環境指

標上，如展開節能減碳、水資源使用效率、污染防治、有害物質管理等以追求

永續發展的願景。 

•依循 ISO 14064-1 完成溫室氣體盤查。 


