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廣明光電股份有限公司          

企業誠信經營報告 

日期：112.12.15 

推動單位：財務中心 

執行時間：112/01/01~112/11/30 

 

依據本公司之『誠信經營守則』規範推動單位「財務中心」，定期每半年向董事

會報告。 

本公司積極推動企業誠信、正直核心價值，防範貪腐事件發生。明訂組織應當實

施旨在防範，發現並應對賄賂行為的一系列措施，提供相關指導，最重要的是，

該標準展現了組織對實施適當流程以提高意識和遵守反賄賂法律的承諾。 

112年度下年度企業誠信經營報告： 

評估事項 
運作情形 

說明 
是 否 

評估往來對象之誠信紀錄，並於往來交易對象簽訂之契約中

明訂誠信行為條約。 
  無差異情形 

制定防止利益衝突政策、提供適當陳述管道，並落實執行。   無差異情形 

建立有效的會計制度、內部控制制度，並由內部稽核單位定

期查核，或委託會計師執行查核。 
  無差異情形 

定期舉辦誠信經營之內、外部之教育訓練。   無差異情形 

具體檢舉及獎勵制度，並建立檢舉管道，及針對被檢舉對象

指派適當之受理專責人員。 
  無差異情形 

受理檢舉事項之調查標準作業程序及相關保密機制。   無差異情形 

保護檢舉人不因檢舉而遭受不當處置之措施。   無差異情形 

於公司網站揭露誠信經營守則內容及推動成效。   無差異情形 
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誠信經營宣導及教育訓練，執行如下： 

項目 宣導內容 時數(單次) 人次 

新人訓練 

核心價值及職場行為、誠信經營守則、禁止

內線交易、性騷擾防治、資訊安全、職業安全

衛生、風險概論課程 

180 分鐘 
10 場次 

140 人 

人員訓練 

誠信經營守則、禁止內線交易、性騷擾防治、

職業安全衛生、風險概論課程、資訊安全趨

勢分析與宣導講座、法務基礎課程 

60 分鐘 
2 梯次 

26 人 

內部宣導 

個資法宣導、節能減碳、反托拉斯、禁止內線

交易、員工關懷、勞安衛生、人權政策、誠信

經營、跟蹤騷擾防治法 

- - 

其他 健康講座、性騷擾講座、ESG生活環境講座 120 分鐘 
5 梯次 

282 人 

 

 

 

 


